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A. PLANEAR

1. Objetivo del Proceso:

los procesos institucionales.

2. Alcance del Proceso:

El proceso inicia con el ingreso del talento huma
disciplinario del mismo

3. Normatividad: (VER NORMOGR UCIONAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA)

)

g

Eres pieza del
Sistema Integrado de Gestion
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4. Etapas del proceso
Responsable de coordinar todas las etapas: Asesor(a) de Talento Humano

l. Ingresar el talento humano

Pagina: 2de 6

PROVEEDORES

ENTRADAS

DESTINATARIOS

Despacho de la
Secretaria,
Direccion de
Gestion
Corporativa

DAFP, CNSC,
SCD

Procesos SDIS

Ciudadania

Documentos de Lineamientos de
politica formulada{%e impl
*Talento Hu@ano vin

*Normatividad vigente sobre Gestion
del Talento Humano

*Lista de Elegibles

*Necesidades de talento humano d
los procesos

Necesidades de competencia
habilidades del talento Humana

Documentos de Hoja de vide\\gy
soportes de Hoja de vida . /

gnto Humano nombrado en encargo
'Q\a%nto Humano nombrado en provisionalidad
lento Humano desvinculado®

Talento Humano de
SDIS

Procesos SDIS

Ciudadania

4 La desvinculacion se da por las causales estipuladas en la ley (Ley 909 de 2004)
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Il. Desarrollar el talento humano

PROVEEDORES

ENTRADAS

DESTINATARIOS

Talento Humano
de SDIS

Procesos SDIS

Ciudadania

Proceso de
Adquisiciones

Politicas y reglas de gestion de Talento
humano formuladas e implementadas

Talento Humano vinculado en libre
nombramiento y remocion

Talento Humano vinculado en periodo de
prueba para ingreso o ascenso en el
registro publico de carrera administrativa

Talento Humano nombrado en enc

Talento Humano nombrado en
provisionalidad

Talento Humano desvi

Talento Humano vﬁi&;‘%
de contratacion®

e Bienestar Social formulado e implementado
%@Plan de Incentivos formulado e implementado
*Programa de Salud Ocupacional formulado e

implementado

*Programa de Prepensionados formulado e
implementado

Talento Humano de
SDIS

Procesos SDIS

Contratistas

La induccion comprende la in

institucional y la induccién especifica en el puesto de trabajo

7 4 i
Todos los componentes del Plan de Desarrollo Humano estan formulados conforme a lo establecido por la ley




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria i
Integracion Social

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Cddigo: TH-PRO-9

Version: 3

Fecha: 7-DIC-09

Ill. Llevar a cabo la evaluacidn, seguimiento vy control disciplinario del talento hu

PROVEEDORES

ENTRADAS

Despacho de la
Secretaria,
Direccion
Corporativa,
Direccion de
Analisis y Disefio

Talento Humano
de SDIS

Ciudadania
Procesos SDIS

*Talento Humano de SDIS
*Plan de Induccion y reinduccion formulado e
implementado®

*Plan de Desarrollo Humano formulado e implemen

*Plan de Bienestar Social formulado e implem
*Plan de Incentivos formulado e implementad
*Programa de Salud Ocupacional fo r\nulado e
implementado

ade e %}plementado

iplinarias

»| laborales ®

DESTINATARIOS

‘acion del talento humano

) de Gestién formulado
e%}imiento al Acuerdo de Gestion
rmulacién de compromisos

Proceso de Gestién
del Talento Humano

*Evaluacion del desempefio en
periodo de prueba

*Evaluacion del desempefio de los
servidores inscritos en carrera
administrativa

*Seguimiento a la Evaluacion del
desemperio 8

*Procesos disciplinarios fallados en
primera instancia (responsable de
generar la salida: Oficina de Asuntos
Disciplinarios)

*Acto administrativo competencia de la
Secretaria, confirmado, modificando o
revocando el fallo de primera instancia.
(Oficina Asesora Juridica)

Servidores publicos.

8 . ] - . - o
Aplica para periodo de prueba y para servidores inscritos en carrera administrativa
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5. Proceso y articulacién con otros procesos

Convenciones:

Proceso principal

—

Proveedor o Destinatario Insumo o producto

NECESIDADES
BIENESTAR [FALENTO
ICAPACITADO
Servicio Civil
Distrital
INECESIDADES -
DAFP DE HABILIDADES GEEIIIE(I)\I’}II'C[))E TAENTO PROCESOS SDIS CIUDADANIA
\4
PROCESOS SDIS || CoMPETENCIAS / HUMANO SATISFECHO
Comisién
Nacional del traLENTO
Servicio Civil ‘. JNECESIDADES N o
IDE PERSONAL
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6. Identificacion de riesgos del Proceso: (VER MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO)

de prestar el servicio y cumplir con la mision de la SDIS

8. Procedimientos: (VER INVENTARIO DE PROCEDIMI
DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATE

9. Documentos soporte: (VER CADA
PROCEDIMIENTO)

10. Seguimiento y medicién de la gestion del pr(}t\:e;q HOJAS DE VIDA DE INDICADORES DEL PROCESO EN LA
DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATE

T

ELABOR REVISO APROBO

NOMBRE Steven Orozco DeyaniraPerdomo | Javier Augusto Medina Parra Ana Zambrano Javier Augusto Medina Parra
(gestor del proceso) # .

CARGO y Equipos de trabajo

de la Administrativa
y Finangiera

Subdirector Administrativo y Director de Gestion Corporativa ( E ) (lider del
. . Asesora de Talento Humano
Financiero proceso)




