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1. DOCUMENTO DE CARACTERIZACION DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION —

Sul

1.1 ESPECIFICACION DEL AMBITO Y EL ALCANCE DEL SUI-M

Dentro de la Misién Secretaria de Integracion Social est4 el Liderar el disefio, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas publicas, con lo cual se
requiere del disefio, construccion e implementacién de un Sistema Unico de Informacién
misional, por medio del cual se pueda registrar todas la actividades y acciones que
inciden en la poblacion a la cual presta servicio la Secretaria Distrital de Integracion dentro
del marco social de derecho.

1.1.1 Procesos y procedimientos institucionales ajustados y revisados
(estandarizacion) para dimensionar el alcance y disefio del SUI.

Estos procedimientos construidos dentro del Proceso De Prestacion De Los
Servicios Sociales Etapa Para Prestar Servicios Sociales Con Estandares De
Calidad, son:

1.

arwd

Procedimiento Para La Identificacion De Poblacion Fragil Y Vulnerable A
Través De Recorridos Territoriales.

Procedimiento De Ingreso A Servicios Sociales.

Etapa Para Prestar Servicios Sociales Con Estandares De Calidad.
Procedimiento De Seguimiento Y Control A La Prestacion Del Servicio Social.
Procedimiento De Egreso

El 2 de Diciembre de 2010 el Consejo GIS aprobd6 los procedimientos Gnicos del
proceso de Prestacion de los Servicios Sociales, los cuales fueron enviados a el 3
de Diciembre de 2010 y estan pendientes de oficializacion mediante circular
extraordinaria



1.1.2 Caracterizacion de los Flujos de informacion de los procesos y
procedimientos institucionales, para dimensionar el alcance y disefio del SUL.

Los Cinco (05) procedimientos unicos del proceso de Prestacion de los Servicios,
dentro del Proceso De Prestacion De Los Servicios Sociales Etapa Para Prestar
Servicios Sociales Con Estandares De Calidad Sociales

Anexol Los Cinco Procedimientos Unicos del proceso de Prestacion de los Servicios Sociales

1.1.3. Estructura organizacional de la entidad, sus funciones y competencias

El Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Positiva: por el derecho a la ciudad y a
vivir mejor”, constituye la carta de navegacion institucional para el periodo 2008-
2012. Esta se ha construido a la luz de los compromisos adquiridos con la
ciudadania, en la propuesta de gobierno del Sefior Alcalde Mayor. La
consolidacion de la Politica Social es uno de los compromisos mas grandes y
estratégicos, que hacen parte del Plan de Desarrollo Distrital.

En los ultimos afios, Bogota D.C. ha avanzado a grandes pasos en la formulaciéon
de politicas publicas sociales, nos corresponde entonces, continuar con el
desarrollo del maximo nivel de inclusion e integracion social, como respuesta a la
multidimensionalidad que caracteriza a la pobreza y a la inequidad social. Este
compromiso se podra realizar, en la medida en que las acciones institucionales
garanticen el desarrollo social y humano integral con base en los derechos, es
decir, la materializacion de un verdadero Estado Social de Derecho.

La vision de la Secretaria de Integracion Social guarda concordancia con el
acuerdo global que ha alcanzado la humanidad en torno a los minimos sociales a
los cuales debe acceder cualquier persona por su misma condicion de ser
humano. En ese sentido, el principio ordenador es coherente con los referentes
universales de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, los Pactos Internacionales tanto de los Derechos Civiles y Politicos, como
de los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales, y con la filosofia
del Estado Social de Derecho que se plasma en la Constitucion Politica de 1991.

Ese principio-guia consiste en la reivindicacion permanente de la dignidad
humana. En el marco del Estado Social de Derecho, el Estado y la sociedad tienen
la obligacion de promover, garantizar, restituir y hacer efectivos los derechos
individuales y colectivos de todos sus integrantes. Sélo de esta forma es posible
gue los individuos puedan ser libres, llevar a cabo el tipo de vida que consideran
mas deseable y ser agentes de su propio desarrollo y el de la comunidad en la que
viven.

En la concepcion del Estado Social de Derecho, las personas son sujetos
integrales portadores de derechos. Tales derechos son atributos inalienables de
todos los ciudadanos y ciudadanas, por lo que las acciones del Estado no pueden
ser estrategias sectorizadas para unos pocos. Al contrario, deben ser programas



integrales regidos por un principio de equidad social y universal, los cuales deben
crear nuevas alternativas a los problemas pendientes de resolver en la ciudad, asi
como desarrollar las politicas publicas existentes. Ellas constituyen un saber
acumulado de la ciudad que, luego de procesos participativos amplios, han
planteado guias de accion concertadas en torno a las diversas tematicas sociales,
poblacionales, territoriales y de finanzas publicas de la ciudad; todo esto con un
horizonte estratégico de largo plazo.

Esta nueva organizacién, supone como elementos basicos de la gestion de la
ciudad, la integralidad y la corresponsabilidad. Con la primera, se debe precisar
programas y acciones en los que se articulen las responsabilidades de los
diferentes sectores distritales, de forma que se obtenga el mayor impacto
agregado en la ciudad. Con el segundo, es necesario que oriente y favorezca la
cooperacion entre el sector publico, el privado, la ciudadania, las organizaciones
comunitarias y el tercer sector, de manera que las soluciones a los problemas de la
ciudad sean legitimas, sostenibles y efectivas.

Los proyectos que gestiona la Secretaria Distrital de Integracion Social, buscan dar
respuesta integral e intersectorial a las necesidades sociales de las poblaciones en
los territorios. Esta condicion se satisface proporcionalmente en la medida en que
el nivel de coordinacién y accién, entre los sectores publico, privado y demas,
también la ciudadania, sea fuerte y genere las sinergias suficientes para dar paso
a la Gestion Social Integral.

La Gestion Social Integral, es entonces el modelo de gestién de recursos y de
participacién social, que promueve el desarrollo de las capacidades de las
poblaciones atendiendo a sus particularidades territoriales y asegura la sinergia
entre los diferentes sectores, el manejo eficiente de los recursos y pone de
presente el protagonismo de la poblacién en los territorios.

El Sector Integracion Social tiene la mision de liderar y formular, en la perspectiva
del reconocimiento y la garantia de los derechos, las politicas sociales del Distrito
Capital para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades,
con especial atencion para aquellas que estén en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad, ejecutar las acciones que permitan la promocion, prevencion,
proteccion, rehabilitacién y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio
de la corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado’.

Para lograr el mayor nivel de coherencia entre la misién del sector de integracion
social y los alcances de la visibn de politica social contenida en el Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Positiva: por el derecho a la ciudad y a vivir mejor”, y
en consecuencia poder realizar sus objetivos, se hace necesario adecuar la
capacidad institucional a través de la aplicacion de varias transformaciones
organizacionales enfocadas en los procesos y en los proyectos que la entidad
administra. Estas transformaciones representan las apuestas institucionales que
estructuraran nuestro desarrollo y a continuacién seran brevemente descritas.

! Acuerdo 257 de 2006. Concejo de Bogota. Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones — DOCUMENTO PLAN DESARROLLO



1.2 IDENTIFICACION DE LAS POLITICAS, DIRECTRICES TECNICAS Y DE GESTION

DEL SUI. (Proyecto de resolucién)

1.2.1. Normatividad y lineamientos Distritales CDS; Politicas de TIC's, manejo
presupuestal gastos formato, norma de seguridad informética 27001.

Oficialmente toda Politica TICS debe ampararse en el marco legal de normas,
lineamientos y demas decretos, resoluciones y documentos legales que apliquen
para la construccion, implementacion y puesta en marcha de un Sistema de
Informacion. De acuerdo con lo anterior se relaciona la documentacién que
proporciona la directriz y el lineamiento para la construccion del Sistema Unico de

Informaciéon SUI Misional:

Comision Distrital de Sistemas

Derechos de Autor

Generales

Gobierno en linea

Proteccion de la informacion y de los datos
Racionalizacion de tramites

Informéatica

1.2.2. Documento con los Estdndares y modelo de Costos de los Servicios

495 - FAMILIAS POSITIVAS: Por el derecho a una vida libre de violencias y a una ciudad

protectora
> 4952011

Meta proyecto

servicio/componente programatico

01-14-188-495-01-Implementar Un 1 Modelo De Proteccion A La Vida Que
Articule Las Acciones Que Abordan La Violencia En Lo Local Y En La Ciudad.

CIUDAD PROTECTORA

01-14-188-495-03-Atender 302500 Familias Con Derechos Vulnerados A Través
De Acceso A La Justicia Familiar Y Social, Y Promocién De Derechos.

ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
VIDA FAMILIAR

01-14-188-495-03-Atender 302500 Familias Con Derechos Vulnerados A Través
De Acceso A La Justicia Familiar Y Social, Y Promocién De Derechos.

PROTECCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS - CIP

01-14-188-495-03-Atender 302500 Familias Con Derechos Vulnerados A Través
De Acceso A La Justicia Familiar Y Social, Y Promocién De Derechos.

ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR Y A
LA ATENCION INTEGRAL A TRAVES
DE COMISARIAS DE FAMILIA




01-14-188-495-03-Atender 302500 Familias Con Derechos Vulnerados A Través
De Acceso A La Justicia Familiar Y Social, Y Promocién De Derechos.

ATENCION INTEGRAL A FAMILIAS
CUIDADORES Y CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS DE RESPIRO

01-14-189-495-04-Atender 287032 Demandas De Violencia Intrafamiliar En
Comisaras De Familia.

ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR Y A
LA ATENCION INTEGRAL A TRAVES
DE COMISARIAS DE FAMILIA

01-14-192-495-11-Atender 350 Personas Afio En Servicios Especializados A
Mujeres Victimas De Violencia Intrafamiliar O Sexual Y Nifios-As Y Adolescentes
Victimas De Explotacién Sexual Comercial.

ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
VIDA FAMILIAR

01-14-192-495-20-Atender En 455 Cupos Afio A Nifios Y Nifias Con Medidas De
Proteccion Legal De Acuerdo A La Ley 1098 De 2006 (Art. 51,53 Y 198).

PROTECCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS - CIP

01-14-192-495-21-Atender En 70 Cupos Afio A Nifios, Nifias Y Jévenes Con
Discapacidad Cognoscitiva.

PROTECCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS - CIP

01-14-192-495-22-Atender 1200 Grupos Familiares En Servicio De Atencion
Terapéutica

ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
VIDA FAMILIAR

01-14-188-495-23-Desarrollar 1 Observatorio Social A Nivel Local Y Distrital Que
Caracterice La Realidad Socioeconémica Y Cultural De Las Familias En La Ciudad.

RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD

01-14-189-495-28-Atender 4190 Denuncias De Delitos Sexuales En Comisarias
De Familia

ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR Y A
LA ATENCION INTEGRAL A TRAVES
DE COMISARIAS DE FAMILIA

01-14-192-495-29-Suministrar En 21 Cupos Dia Apoyo Alimentario A Nifios-As
Con Medida De Proteccion Legal Y En Situacion De Inseguridad Alimentaria

ACCESO A LA JUSTICIA

01-13-154-495-30-Crear Y Dotar 20 Centros De Respiro Para Familias
Cuidadoras De Personas Discapacitadas

ATENCION INTEGRAL A FAMILIAS
CUIDADORES Y CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS DE RESPIRO

01-14-190-495-31-Realizar 100 Por Ciento De Seguimientos Afio A Los Casos
Denunciados De Maltrato Infantil Y Delitos Sexuales Contra Nifios Nifias Y
Adolescentes Remitidos Por Comisarias De Familia A Entidades Competentes
Del Sistema Judicial (Fiscalia Genera

ACCESO A LA JUSTICIA FAMILIAR Y A
LA ATENCION INTEGRAL A TRAVES
DE COMISARIAS DE FAMILIA

01-14-192-495-32-Atender 60 Cupos Externos Afio A Nifios, Nifias Y
Adolescentes En Condicién De Discapacidad

PROTECCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS - CIP

01-14-188-495-33-Implementar 1 Comité Operativo De Familia En El Consejo
Distrital De Politica Social, Que Permita Fortalecer El Ejercicio De La Rectoria De
La Politica Publica Para Las Familias En Bogota.

ACCESO A LA JUSTICIA




496 - Atencién Integral por la Garantia de los Derechos para una Vejez Digna en el Distrito

Capital- Afios Dorados
> 496 2011

servicio/componente

Meta proyecto programatico
01-04-036-496-12-Suministrar 1415 Cupos De Apoyo Alimentario Diarios A ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
Personas Mayores Atendidas A Través Del Subcomponente Viejos Y Viejas MAYOR EN CENTROS DE
Protegidos PROTECCION
01-04-036-496-12-Suministrar 1415 Cupos De Apoyo Alimentario Diarios A ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
Personas Mayores Atendidas A Través Del Subcomponente Viejos Y Viejas MAYOR EN CENTROS DE
Protegidos PROTECCION

ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
01-13-155-496-01-Garantizar Atencion Integral 1605 Personas Mayores En MAYOR EN CENTROS DE
Condicion De Discapacidad Y/O Sin Apoyo Familiar PROTECCION

ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
01-13-155-496-01-Garantizar Atencion Integral 1605 Personas Mayores En MAYOR EN CENTROS DE
Condicion De Discapacidad Y/O Sin Apoyo Familiar PROTECCION
01-14-186-496-03-Atender Anualmente 24500 Personas Mayores En SUBSIDIOS ECONOMICOS PARA
Vulnerabilidad Socioecon¢ Mica PERSONAS MAYORES

01-14-186-496-05-Atender 40000 Personas Mayores A Trav;,S De La Modalidad
De Territorios Para Viejos Y Viejas

TERRITORIOS PARA VIEJOS Y VIEJAS

01-14-186-496-06-Capacitar 522Personas Mayores Como Dinamizadores-As De
La Poblaci¢N Vieja

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA PARA
LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

01-14-187-496-10-Formular E Implementar 1 Politica Publica Para El
Envejecimiento Y Las Personas Mayores En El Distrito Capital.

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA PARA
LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

497 - Infancia y Adolescencia Feliz y Protegida Integralmente
» 4972011

Meta proyecto

servicio/componente programatico

01-04-036-497-24-alcanzar 1450 cupos diarios de apoyo alimentario a la
poblacién en inseguridad alimentaria y nutricional en condicion de
discapacidad, atendidos integralmente en los centros crecer.

ATENCION INTEGRAL A NINOS-AS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD -CENTROS CRECER

01-13-151-497-03-Lograr 1450 cupos- afio para la atencion de nifios, nifias
y adolescentes entre 5 y 17 afios en condicién de discapacidad a través de
los centros crecer.

ATENCION INTEGRAL A NINOS-AS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD -CENTROS CRECER

01-13-149-497-15-Atender 4000 Nifios Y Nifias En Primera Infancia En
Condicion De Discapacidad En Jardines Infantiles Del Distrito.

JARDINES INFANTILES

01-14-156-497-09-Formar 200000 Padres Madres O Cuidadores De Nifios Y
Nifias Menores De 5 Afios En Temas Relacionados Con La Atencion Integral
De La Primera Infancia Y Educacion Inicial (Crianza, Lactancia Materna,
Desarrollo Infantil, Juego)

JARDINES INFANTILES

01-14-156-497-09-Formar 200000 Padres Madres O Cuidadores De Nifios Y
Nifias Menores De 5 Afios En Temas Relacionados Con La Atencion Integral
De La Primera Infancia Y Educacion Inicial (Crianza, Lactancia Materna,
Desarrollo Infantil, Juego)

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN ENTORNO FAMILIAR
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01-14-156-497-26-Atender Integralmente 1400 Familias Con Nifios Y Nifias
En Primera Infancia En El Ambito Familiar

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN ENTORNO FAMILIAR

01-14-157-497-04-Atender Integralmente 20000 Nifias, Nifios Y
Adolescentes Menores De 15 Afios Que Se Encuentren En Condiciones De
Vulneracion De Derechos O Victimas De La Violencia Como Situaciones De
Desplazamiento, Desmovilizacion, Explotacion Laboral, Ex

ATENCION INTEGRAL PARA LA
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
DERECHOS Y LAS VIOLENCIAS EN NINOS-
NINAS Y ADOLESCENTES - CENTROS
FORJAR.

01-14-157-497-04-Atender Integralmente 20000 Nifias, Nifios Y
Adolescentes Menores De 15 Afios Que Se Encuentren En Condiciones De
Vulneraciéon De Derechos O Victimas De La Violencia Como Situaciones De
Desplazamiento, Desmovilizacion, Explotacion Laboral, Ex

ATENCION INTEGRAL A NINOS-NINAS Y
ADOLESCENTES EXPLOTADOS O EN
RIESGO DE EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL.

01-14-158-497-23-Formar A 1000 Maestras De Jardines Infantiles En
Deteccion, Prevencion Y Remision De Casos De Violencias.

JARDINES INFANTILES

01-14-159-497-16-Informar Y Sensibilizar 900000 Nifias Y Nifios En Temas
Relacionados Con Sus Derechos Para Contribuir A Que Se Hagan
Compromisarios De Los Mismos

Participacion infantil-Concejos de nifios,
nifias y adolescentes.

01-14-159-497-16-Informar Y Sensibilizar 900000 Nifias Y Nifios En Temas
Relacionados Con Sus Derechos Para Contribuir A Que Se Hagan
Compromisarios De Los Mismos

Participacion infantil-Concejos de nifios,
nifias y adolescentes.

01-14-162-497-11-Desarrollar 1 Lineamiento Pedagdgico Distrital Que
Orienten EI Componente De Educacion Inicial Para La Atencion Integral En
Primera Infancia Segun El Articulo 29 De La Ley 1098 De 2006.

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-07-Gestionar 17000 Cupos Nuevos Para Educacion Inicial
Con Apoyo Del Orden Nacional E Internacional

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-14-Alcanzar 55901 Cupos Gratuitos En Educacion Inicial
Para Nifios Y Nifias En Primera Infancia. La Ampliacion De Cobertura En
Educacion Inicial Se Hara Desde Un Modelo Diferencial Que Garantice La
Inclusién De Nifias, Niflos Y Adolescentes Pert

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-14-Alcanzar 55901 Cupos Gratuitos En Educacion Inicial
Para Nifios Y Nifias En Primera Infancia. La Ampliacion De Cobertura En
Educacion Inicial Se Hara Desde Un Modelo Diferencial Que Garantice La
Inclusién De Nifias, Niflos Y Adolescentes Pert

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-14-Alcanzar 55901 Cupos Gratuitos En Educacion Inicial
Para Nifios Y Nifias En Primera Infancia. La Ampliacion De Cobertura En
Educacion Inicial Se Hara Desde Un Modelo Diferencial Que Garantice La
Inclusién De Nifias, Niflos Y Adolescentes Pert

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-14-Alcanzar 55901 Cupos Gratuitos En Educacion Inicial
Para Nifios Y Nifias En Primera Infancia. La Ampliacion De Cobertura En
Educacion Inicial Se Hara Desde Un Modelo Diferencial Que Garantice La
Inclusién De Nifias, Niflos Y Adolescentes Pert

JARDINES INFANTILES

01-14-163-497-14-Alcanzar 55901 Cupos Gratuitos En Educacion Inicial
Para Nifios Y Nifias En Primera Infancia. La Ampliacion De Cobertura En
Educacion Inicial Se Hara Desde Un Modelo Diferencial Que Garantice La
Inclusién De Nifias, Niflos Y Adolescentes Pert

JARDINES INFANTILES

01-14-164-497-05-Atender 5100 nifias, nifios y adolescentes contra la
explotacion laboral a través de los centros amar de integracion.

ATENCION INTEGRAL A NNA DE 3 MESES
A 17 ANOS EN EXPLOTACION O EN RIESGO
DE EXPLOTACION LABORAL- CENTRO
AMAR
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01-04-036-497-25-Alcanzar 1962 cupos diarios de apoyo alimentario a la
poblacién en inseguridad alimentaria y nutricional atendidos
integralmente en los centros amar

ATENCION INTEGRAL A NNA DE 3 MESES
A 17 ANOS EN EXPLOTACION O EN RIESGO
DE EXPLOTACION LABORAL- CENTRO
AMAR

01-14-165-497-10-Formar 20000 Nifios - As O Adolescentes En Acciones
Educativas, Legales Y De Control Para La Restitucion De Los Derechos

ATENCION INTEGRAL PARA LA
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
DERECHOS Y LAS VIOLENCIAS EN NINOS-
NINAS Y ADOLESCENTES - CENTROS
FORJAR.

01-14-165-497-10-Formar 20000 Nifios - As O Adolescentes En Acciones
Educativas, Legales Y De Control Para La Restitucion De Los Derechos

ATENCION INTEGRAL A NINOS-NINAS Y
ADOLESCENTES EXPLOTADOS O EN
RIESGO DE EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL.

01-14-165-497-10-Formar 20000 Nifios - As O Adolescentes En Acciones
Educativas, Legales Y De Control Para La Restitucion De Los Derechos

Formacién en participacién, derechos y
ciudadania.

01-14-165-497-10-Formar 20000 Nifios - As O Adolescentes En Acciones
Educativas, Legales Y De Control Para La Restitucion De Los Derechos

Participacion infantil-Concejos de nifios,
nifias y adolescentes.

01-14-165-497-22-Formar A 6500 Nifios, Nifias Y Adolescentes En
Desarrollo Humano, Proyectos De Vida Y Derechos Sexuales Y
Reproductivos Para Contribuir A La Prevencion Del Abuso Sexual Infantil

ATENCION INTEGRAL PARA LA
PREVENCION DE LA VULNERACION DE
DERECHOS Y LAS VIOLENCIAS EN NINOS-
NINAS Y ADOLESCENTES - CENTROS
FORJAR.

01-14-165-497-22-Formar A 6500 Nifios, Nifias Y Adolescentes En
Desarrollo Humano, Proyectos De Vida Y Derechos Sexuales Y
Reproductivos Para Contribuir A La Prevencion Del Abuso Sexual Infantil

ATENCION INTEGRAL A NINOS-NINAS Y
ADOLESCENTES EXPLOTADOS O EN
RIESGO DE EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL.

01-14-168-497-01-Disefiar e implementar 1 modelo de prevencion de
accidentes, en los espacios donde transcurre la cotidianidad de nifias,
nifios y adolescentes, en las 20 localidades.

Prevencion de violencia y ciudad
protectora

01-14-168-497-08-Acreditar 75 salas amigas de la familia lactante. en los
jardines infantiles publicos y privados que atienden nifios y nifias menores
de 2 afios.

JARDINES INFANTILES

01-14-168-497-21-Reacreditar 175 Salas Amigas De La Familia Lactante En
Los Jardines Infantiles
Publicos Y Privados Que Atienden Nifios Y Nifias Menores De 2 Afios.

JARDINES INFANTILES

01-14-168-497-20-Desarrollar 48 acuerdos ciudadanos en primera infancia
en el distrito, dando continuidad a los procesos que ya se han realizado en
las localidades durante dos afios

Implementacion de la politica por la
calidad de vida de nifios, nifias y
adolescentes

500 - Jévenes Visibles y con Derechos
» 5002011

Meta proyecto

servicio/componente programatico

01-14-170-500-02-Articular 1 Proyecto J;Venes Visibles Y Con Derechos A Redes

Internacionales De Cooperaci;,N A Favor De La Juventud

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-170-500-02-Articular 1 Proyecto J;Venes Visibles Y Con Derechos A Redes

Internacionales De Cooperaci¢,N A Favor De La Juventud.

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-170-500-04-Fortalecer 100 Procesos De Participaci¢N Y Organizaci¢N

Social Juvenil En Lo
Local Y El Distrito

ATENCION INTEGRAL A JOVENES
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01-14-170-500-08-Fortalecer 20 Procesos Que Reivindiquen Los Derechos De
Los Jovenes

Indigenas, Afrodescendientes, Rom, Raizales, Palenqueros Y Lgbt Y En
Situacion De Discapacidad Con Enfoque De Derechos Humanos Y Perspectiva
Diferencial.

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-170-500-09-Elaborar 1 Proceso De Referenciaci¢,N Y Gesti¢,N Para El
Acceso A Servicios Sociales B¢ Sicos De Salud, Vivienda Y Educaci¢,N A Jovenes
Mayores De 18 Afios

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-178-500-10-Difundir Informacién A 1300000 Jovenes Sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos Y Prevencion En Consumo De Sustancias Psicoativas

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-171-500-11-Formar 256000 Jovenes Del Distrito En Procesos De
Promocién En Alternativas De Prevencion En Consumo De Sustancias
Psicoactivas

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-172-500-12-Formar 256000 Jovenes En Procesos De Promocién De Los
Derechos Sexuales Y Reproductivos

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-170-500-13-Fomentar 1200 Iniciativas De Emprendimiento, Producci;N Y
Promoci¢N Cultural Y Art¢Stico De Las Y Los Jovenes

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-170-500-13-Fomentar 1200 Iniciativas De Emprendimiento, Producci;N Y
Promoci¢N Cultural Y Art¢Stico De Las Y Los Jovenes

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-170-500-23-Realizar 10 Encuentros Distritales Interculturales Como
Espacios De Expresi¢N,

Reconocimiento Y Valoraci¢N De La Diferenciaci;,N Positiva, Para La Libre
Expresi¢N, La Reconciliaci¢N Y La Convivencia PacgFica Con J;Venes De
Diferentes Grupo

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-170-500-24-Desarrollar 1 Camparia Para La Defensa De La Vida Y Para
Sensibilizar A La

Ciudadan;A Sobre La Situaci¢N De Violencia Que Afecta Los Derechos
Fundamentales De Los Y Las J;Venes En La Ciudad.

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-175-500-25-Apoyar 20 Festivales Locales De Juventud

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-176-500-26-Apoyar 4 Festivales Distritales De Juventud

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-170-500-27-Generar 18 Espacios De Encuentro Locales E Interlocales Para
Evaluaci¢ N De La Implementaci¢N De La Pol¢ Tica P¢Blica De Juventud Y
Ajustarla Con Las Observaciones Generadas Por Las Y Los J;Venes

REORGANIZACION DEL ESTADO
HACIA RESPUESTAS INTEGRALES EN
LOS TERRITORIOS:

01-14-170-500-28-Garantizar En 20 Planes De Accién De Los Consejos Locales
De Gobierno Los Compromisos Frente A La Pol¢ Tica P¢Blica De Juventud

REORGANIZACION DEL ESTADO
HACIA RESPUESTAS INTEGRALES EN
LOS TERRITORIOS:

01-14-170-500-29-Implementar 1 Proceso De Acompafiamiento A Los Y Las
Jovenes De La Ruralidad Que Posibilite EI Reconocimiento De Sus Necesidades E
Intereses Y Su Articulaci¢N A Los Procesos Territoriales De Identidad,
Sostenibilidad Y Productividad.

ATENCION INTEGRAL A JOVENES

01-14-170-500-22-Activar Y Fortalecer 1 Sistema Distrital De Juventud

ATENCION INTEGRAL A
ADOLESCENTES EN VULNERACION
DE DERECHOS Y PARA JOVENES EN
SITUACION DE VIOLENCIA.

01-14-170-500-22-Activar Y Fortalecer 1 Sistema Distrital De Juventud

ATENCION INTEGRAL A JOVENES
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501 - Adultez con Oportunidades
» 5012011

Meta proyecto

servicio/componente programatico

01-13-149-501-22-Garantizar 940 cupos para la atencion integral de adultos en
condicion de discapacidad con o sin apoyo familiar en medio institucional.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE PROTECCION A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD

01-13-149-501-22-Garantizar 940 cupos para la atencion integral de adultos en
condicion de discapacidad con o sin apoyo familiar en medio institucional.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE PROTECCION A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD

01-13-149-501-22-Garantizar 940 cupos para la atencion integral de adultos en
condicion de discapacidad con o sin apoyo familiar en medio institucional.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE PROTECCION A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD

01-13-149-501-22-Garantizar 940 cupos para la atencion integral de adultos en
condicion de discapacidad con o sin apoyo familiar en medio institucional.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE PROTECCION A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD

01-13-149-501-22-Garantizar 940 cupos para la atencion integral de adultos en
condicion de discapacidad con o sin apoyo familiar en medio institucional.

ATENCION INTEGRAL EN CENTROS
DE PROTECCION A PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD

01-13-149-501-06-Garantizar 525 Cupos Afio Para La Atenci¢N Integral De
Adultos En Condicion De Discapacidad Con O Sin Apoyo Familiar En Medio No
Institucional.

ATENCION INTEGRAL EXTERNA
PARA PERSONAS ADULTAS CON
DISCAPACIDAD

01-13-149-501-06-Garantizar 525 Cupos Afio Para La Atenci¢N Integral De
Adultos En Condicion De Discapacidad Con O Sin Apoyo Familiar En Medio No
Institucional.

ATENCION INTEGRAL EXTERNA
PARA PERSONAS ADULTAS CON
DISCAPACIDAD

01-14-182-501-07-Garantizar 150 Cupos Afio Para Atender Ciudadanas Y
Ciudadanos Habitantes
De Calle Con Cuadro Cl¢Nico Cr¢ Nico.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Pablacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Pablacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad
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01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Atencion integral a adultos en
condicion de discapacidad

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Hogar de paso

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Hogar de paso

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Pablacién
Vulnerable

Atencion a familias en emergencia
social

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

centro de abordaje terapéutico

01-04-036-501-20-Suministrar 2555 Cupos Afio Apoyo Alimentario A La
Poblacién En Inseguridad Alimentaria Y Nutricional, Priorizando Poblacién
Vulnerable

Hogar de paso

01-14-182-501-01-Atender Anualmente 5600 Personas Habitantes De Calle Con
Intervencion Integral En Salud, Alimentacion, Arte, Territorio, Seguridad Y
Convivencia En Hogares De Paso Dia Y Noche.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-02-Garantizar 1120 Cupos Afio En Hogar De Paso Para La
Atencion De Ciudadanos-As Habitantes De Calle.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-01-Atender Anualmente 5600 Personas Habitantes De Calle Con
Intervencion Integral En Salud, Alimentacion, Arte, Territorio, Seguridad Y
Convivencia En Hogares De Paso Dia Y Noche.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-02-Garantizar 1120 Cupos Afio En Hogar De Paso Para La
Atencion De Ciudadanos-As Habitantes De Calle.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-04-Implementar 1 Modelo De Atenci¢N Terapeutica Que
Permita La Inclusion Social De Habitantes De Calle, Con El Fin De Coadyuvar Al
Cumplimiento De La Meta Distrital "Reducir La Tasa De Habitantes De Calle A 11
Por Cada 10.000"

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-04-Implementar 1 Modelo De Atenci¢N Terapeutica Que
Permita La Inclusion Social De Habitantes De Calle, Con El Fin De Coadyuvar Al
Cumplimiento De La Meta Distrital "Reducir La Tasa De Habitantes De Calle A 11
Por Cada 10.000"

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-04-Implementar 1 Modelo De Atenci¢N Terapeutica Que
Permita La Inclusion Social De Habitantes De Calle, Con El Fin De Coadyuvar Al
Cumplimiento De La Meta Distrital "Reducir La Tasa De Habitantes De Calle A 11
Por Cada 10.000"

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE

01-14-182-501-18-Implementar 1 Subcomite Operativo De Adultos Para
Articular Las Respuestas

Sectoriales Hacia Este Ciclo Poblacional, Adscrito Al Consejo Distrital De
Pol¢ Tica Social

ACERCAMIENTO, IDENTIFICACION Y
REFERENCIACION DE PERSONAS
ADULTAS EN FRAGILIDAD SOCIAL

01-14-182-501-18-Implementar 1 Subcomite Operativo De Adultos Para
Articular Las Respuestas

Sectoriales Hacia Este Ciclo Poblacional, Adscrito Al Consejo Distrital De
Pol¢ Tica Social

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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01-14-185-501-08-Formar 4000 Personas En C;Digo De Policia A Personas
Vinculadas A La Prostituci¢N.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
VINCULADAS A LA PROSTITUCION

01-14-183-501-09-Capacitar 4000 Personas Vinculadas A La Prostituci¢N En
Actividades Alternativas Para La Generacion De Ingresos.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION
DE PROYECTOS DE VIDA

01-14-183-501-10-Capacitar 2000 Personas Habitantes De Calle En Procesos De
Inclusi¢N Social Y Econ¢ Mica.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION
DE PROYECTOS DE VIDA

01-14-183-501-19-Formar Y Capacitar 1500 Personas Adultas Cabeza De Familia
Ubicadas En Zonas De Alto Deterioro Urbano En Procesos De Inclusi¢N Social Y
Econ¢Mica

DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES PARA LA
CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION
DE PROYECTOS DE VIDA

01-14-187-501-13-Disefiar E Implementar 1 Politica Publica Para Los Adultos Y
Adultas Del Distrito Capital

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA PARA
LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

> 5042011

Meta proyecto

servicio/componente
programatico

04-38-514-504-03-Cogestionar 60 Nuevas Redes Para Fortalecer Las Relaciones
Estado - Sociedad Hacia Una Mayor Democracia.

FORTALECIMIENTO DE REDES Y
ORGANIZACIONES CON
PERSPECTIVA DE RED URBANA'Y
RURALIDAD

04-38-512-504-06-Organizar 20 Foros Locales Sobre La PolTica Social, El
Desarrollo Humano Y La Gesti¢ N Social Integral En Los Territorios, Que Orienten

CONSTRUCCION DE BIENES
PUBLICOS VINCULADOS CON LA

Estrat; Gicamente Y Articulen Las Agendas De Las Redes Sociales En Cada Territorio | EQUIDAD EN LA CALIDAD DE LA

Y Que Integren Las |

VIDA.

04-37-492-504-07-Organizar 5 Foros Distritales Sobre La Pol¢ Tica Social, El
Desarrollo Humano Y La Gesti¢ N Social Integral En Los Territorios, Que Orienten

CONSTRUCCION DE BIENES
PUBLICOS VINCULADOS CON LA

Estrat;Gicamente Y Articulen Las Agendas De Las Redes Sociales En Cada Territorio | EQUIDAD EN LA CALIDAD DE LA

Y Que Integren La

VIDA.

04-38-510-504-10-Fortalecer los 21 consejos locales y distrital para el ejercicio de

la participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, a través de la construccién e e
implementacion de planes de accion local

RECONOCIMIENTO DE LAS
ASIMETRIAS DE PODER PARA LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES
DEMOCRATICAS

04-38-514-504-11-Fortalecer 32 Organizaciones Con Perspectivas De Trabajo En
Red A Través De La Definicién E Implementacion De Planes, Para Cualificar La

Participacion En Las Instancias Locales Y Distrital Establecidas En Los Procesos De

Formulacion, Impl

CONSTRUCCION DE BIENES
PUBLICOS VINCULADOS CON LA
EQUIDAD EN LA CALIDAD DE LA
VIDA.

04-38-510-504-12-Implementar 20 Estratégias De Aula Abierta Con Las
Organizaciones Sociales Con Perspectiva De Trabajo En Red, Para Cualificar Su
Participacion Decisoria En Las Dinamicas Territoriales.

EL TERRITORIO Y LA
PARTICIPACION PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD
PROTECTORA

04-38-510-504-13-Implementar En 12 Territorios Herramienta De Cartografia
Social Para Aportar A La Construccion De Respuestas Integrales Y Agendas En La
Estrategia De Gsi

EL TERRITORIO Y LA
PARTICIPACION PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD
PROTECTORA
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511 - Fortalecimiento para la gestion integral local
» 5112011

Meta proyecto

05-40-524-511-30-Asesorar Y Capacitar Tecnicamente 3600
Servidores Sdis Y Alcaldias Locales En Tematicas Relacionadas Con La
Formulacién De Proyectos Sociales, Estrategias De Gestion Social
Integral, Proceswos De Desconcentracion Y Descentralizacion, Resp

LA DESCENTRALIZACION COMO OBJETIVO
ESTRUCTURANTE Y POTENCIALIZADOR DE LA
GESTION SOCIAL

05-40-525-511-12-Brindar 200000 Atenciones A Ciudadanos En Los
Procesos De Gesti¢N Integral Que Se Promuevan Desde Los Cdc,S
Articulado Con Los Demas Proyectos De La Entidad, Los Otros
Sectores Del Distrito Y El Tercer Sector

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES
PARA LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION
DE PROYECTOS DE VIDA

05-40-525-511-23-Atender 25000 Familias En Alta Fragilidad
Mediante Apoyos Oportunos Y Transitorios.

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-26-Apoyar Tenicamente La Formulacion Del 100 Por
Ciento De Los Componentes De Los Proyectos Provenientes De Los
Fondos De Desarrollo Local Que Correspondan A La Misi¢N De La
Secretar; A Distrital De Integraci¢N Social.

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-27-Realizar La Gestion Del 100 Por Ciento De Los
Componentes De Los Proyectos Para La Viabilizacion Tecnica, Juridica
Y Economica Provenientes De Los Fondos De Desarrollo Local Que
Correspondan A La Misi¢N De La Secretar; A Distrital De Integ

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-28-Gestionar La Contratacion Del 100 Por Ciento De
Los Recursos Provenientes De Los Fondos De Desarrollo Local Que
Correspondan A La Misi¢N De La Secretar; A Distrital De Integraci¢N
Social Y Realizar Seguimiento A La Ejecuci¢N Presupuestal

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-528-511-13-Disefiar E Implementar 11 Escenarios En
Coordinaci¢N Con Los Proyectos Intra E Intersectorial Que Permita
Integrar Los Nucleos Familiares A Procesos Que Fortalezcan Su
Desarrollo Aprovechando La Capacidad Instalada En Las Localidades

LA GESTION SOCIAL INTEGRAL EN LOS
TERRITORIOS

05-40-528-511-21-Identificar 20 Equipos Ciudadanos Para
Fortelcerlos T¢Cnicamente En La Respuesta A La Atenci¢N Social De
Emergencias.

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-24-Apoyar 13000 Ciudadanos Y Ciudadanas Con
Pasaje Terrestre Intermunicipal En La Oficina De Atenci;N Al Migrante

LA GESTION SOCIAL INTEGRAL EN LOS
TERRITORIOS

05-40-525-511-29-Atender 31680 Ciudadanos-As En Reuniones
Grupales Extramurales En Zonas con Menor Presencia Institucional O
Aquellas Que Sean priorizadas A Nivel Local

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-33-Realizar seguimiento a la formulacion e
implementacion de 40 planes territoriales transectoriales para el
fortalecimiento de la gestion local

LA DESCENTRALIZACION COMO OBJETIVO
ESTRUCTURANTE Y POTENCIALIZADOR DE LA
GESTION SOCIAL

05-40-525-511-6 Generar 1 proceso de fortalecimiento de la
Secretaria Técnica de los CLOPS en los escenarios locales y articular la
estrategia de Gestion Social Integral en las agendas de los Consejos
Locales de Gobierno.

LA DESCENTRALIZACION COMO OBJETIVO
ESTRUCTURANTE Y POTENCIALIZADOR DE LA
GESTION SOCIAL

05-40-524-511-34 Disefiar E Implementar 40 Respuestas Integrales A
Nivel Territorial Distrital, En El Marco De La Gestion

LA DESCENTRALIZACION COMO OBJETIVO
ESTRUCTURANTE Y POTENCIALIZADOR DE LA
GESTION SOCIAL

05-40-528-511-31Atender al 100% de familias en situacion de
emergencia de origen natural o antropico niveles 1,2 y 3 para las
cuales la SDIS sea activada, mediante apoyos oportunos y
transitorios.

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-22 Brindar 100.000 atenciones a familias en
orientacion, informacion y referenciacion de los servicios sociales
bésicos.

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO

05-40-525-511-35 Realizar 3.000 acompafiamientos a familias en
emergencia social

GESTION LOCAL Y FORTALECIMIENTO DE LA
ACCION DEL ESTADO
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» 5142011

06-49-582-514-01-Garantizar En 310 Equipamientos De La Secretaria, Servicios De Guarda,
Custodia Y Vigilancia De Los Bienes E Inmuebles

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-582-514-02-Garantizar 174 Centros De Desarrollo Servicios De Aseo (Lavanderia,
Cafeteria Y Preparacion De Alimentos

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-582-514-03-Garantizar En 269 Centros De Desarrollo Donde Se Prestan Los
Diferentes Servicios, El Pago De Los Servicios De: Agua, Aseo Y Alcantarillado, Energia, Gas
Y Teléfono

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-582-514-04-Garantizar 36 Centros De Desarrollo Transporte Para El Desplazamiento
De Los Servidores/As P¢Blicos De Los 16 Subdirecciones Locales, Direcciones Y
Subdirecciones

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-582-514-05-Garantizar En 310 Equipamientos Los Seguros Para Proteccion De Todos
Los Bienes Muebles E Inmuebles, Personas Y Usuarios De La Entidad

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-582-514-06-Garantizar En 2500 Bienes O Equipos EI Mantenimiento Requerido Para
Su Adecuado Funcionamiento

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-585-514-07-Construir Y Dotar 3 Equipamientos Jardines Infantiles

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-586-514-08-Realizar A 55 Equipamientos De La Entidad Reforzamiento Estructural Y
Remodelacion

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-585-514-09-Construir Y Dotar 1 Equipamiento Para Atencion Al Ciudadano Habitante
De Calle

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-585-514-10-Construir Y Dotar 1 Sede Administrativa Para La Secretaria De
Integracion Social.

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-590-514-14-Publicar En Medios 3000 Notas Relacionadas Con Los Servicios De La
Secretaria

Direccionamiento politico

06-49-590-514-16-Establecer En 200 Medios De Comunicacion Comunitaria Relacion
Directa Y/O Alternativa

Direccionamiento politico

06-49-590-514-17-Ofrecer A La Ciudadania 5 Servicios De Gobierno Electronico A Tarves De
Canales Multimedia De La Secretaria

Direccionamiento politico

06-49-588-514-27-Implementar Y Socializar 1 Modelo De Quejas Y Soluciones Para La
Atencion A La Ciudadania

Mejora continua - gestion

06-49-590-514-31-Realizar 1 Investigacion Sobre Los Efectos Del Disefio Participativo, De La
Asistencia Tecnica Y Del Control De Los Participantes De Un Servicio

Direccionamiento
estrategico

06-49-585-514-34-Construir Y Dotar 2 Centros De Desarrollo Comunitario De Escalas Zonal
Y Rural

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-588-514-35-Realizar En 310 Equipamientos Las Obras De Mantenimiento Requeridas

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-590-514-37-Divulgar A 7.800.000 Personas En Diferentes Medios De Comunicacion
(Masivos, Locales, Alternativos, Virtuales, En Eventos, Material Impreso, Video)
Informacion De Los Proyectos Y Programas Que Adelanta La Secretaria

Direccionamiento politico

06-49-590-514-40-Disefiar Implementar Y Mantener En Operac 1 Subsistema Interno De
Gestién Documental, Archivo Y Correspondencia (Siga) En La Secretaria Distrital De
Integracion Social

Gestién de bienes y
servicios documental

06-49-582-514-41-Implementar En 110 Equipamientos Los Estandares Ambientales En Lo
Referente A La Reduccion De Los Consumos De Energia, Agua Y Manejo De Residuos
Solidos, Mediante La Instalacién De Fuentes Luminicas Fluorescentes Ahorradoras,
Accesorios A

Gestién de bienes y
servicios ambiental

06-49-590-514-42-Elaborar 1 Diagnostico Cuantitativo Y Cualitativo Que Contenga Las
Condiciones Fisicas Y De Salud Ocupacional De Todos Los Puestos De Trabajo De La
Secretaria, Asi Como Un Plan De Intervencion Tendiente A Mejorar Las Condiciones
Encontrad

Gestion del talento
humano

06-49-582-514-43-Llegar A 4000 Servidores Publicos De Planta Y Contratistas Con Acciones
Del Programa De Salud Ocupacional De La Secretaria

Gestion Talento Humano

06-49-590-514-44 Divulgar a 2500 servidores y servidoras informacion sobre los retos,
apuestas y logros de la entidad.

Direccionamiento politico
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06-49-590-514-45 Vincular a 18 entidades publicas, privadas y otros grupos de interes al
desarrollo de las estrategias de comunicacion de SDIS.

Direccionamiento politico

06-49-585-514-46 Gestionar y entregar 7 jardines infantiles con recursos de vigencias
anteriores

Gestién de bienes y
servicios infraestructura

06-49-585-514-48 Garantizar en el 100 por ciento de las unidades operativas y
administrativas de la entidad los servicios de apoyo logistico.

Gestién de bienes y
servicios logistica

06-49-590-514-49 Medir en 4 componentes del Sistema Integrado de Gestion el nivel de
impacto

Mejora continua - gestion

» 516 2011.

Proyecto 2

Servicio/comp. Program. 1

04-39-521-516-018 Disefiar y poner en marcha un Servicio Integral de Atencién

a la Ciudadania SIAC SOCIALES

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS

04-39-521-516-011 Disefiar 1 Sistema De Informacién Que De Cuenta Del
Cumplimiento De Las Condiciones Técnicas De Servicios Sociales

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

04-39-521-516-015 Desarrollar 1 Sistema De Calidad Para Garantizar La
Prestacion De Los Servicios Sociales En EI Marco De La Normatividad Vigente

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

04-39-521-516-016 Disefiar 1 Politica Publica De Servicios Sociales Que Permita
Mejorar Las Condiciones De Calidad De Vida Y Garantice Los Derechos De Los Y
Las Ciudadanos-Nas De Bogota

POLITICA PUBLICA PARA LA PRESTACION
DE SERVICOS SOCIALES PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS

04-39-520-516-017 Realizar 9946 Auditorias A Prestadores De Servicios Sociales

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

» 5172011

Servicio/comp
Meta proyecto . Program. 1
03-34-470-517-003 Implementar 3 Interfases De Comunicacion Que Integren Las Herramientas
Informéticas Que Soportan Los Sistemas De Informacion De La Sdis INFORMACION
03-34-470-517-012 Disefiar Y Poner En Operacion 1 Red De Area Metropolitana Para Mejorar Y/O
Dotar De Conectividad De Datos Apropiada A Las Sedes Vinculadas A La Sdis Teniendo En Cuenta Las DESARROLLO
Necesidades De Cada Centro, Las Distintas Aplicaciones Tanto Misionales Como De Gest TECNOLOGICO
03-34-470-517-013 Implementar 1 Plan De Desarrollo Tecnol6gico Que Incluye La Adquisici¢gN De
Equipos De Computo, Impresoras Y Todos Los Elementos Tecnol;,Gicos Necesarios Para El Adecuado DESARROLLO
Funcionamiento De La Entidad. TECNOLOGICO
03-34-470-517-015 Disefiar Y Poner En Operacion 1 Sistema Informatico Para El Intercambio De DESARROLLO
Informacion Con Entidades Externas Que Alimente La Base De Datos Poblacional Del Distrito TECNOLOGICO
03-34-470-517-016 Poner En Operacién 1 Centro De Investigacion Para La Gestion Y Evaluacion De La | INVESTIGACIO
Politica Publica En El Distrito N
03-34-470-517-021 Implementar 5 Sistemas Informaticos Para El Monitoreo Que Den Cuenta Del INVESTIGACIO
Cumplimiento De Las Acciones Del Distrito En Las Politicas Publicas Sociales N
03-34-470-517-022 Implementar 2 Convenios Interadministrativos De Cooperacion Para La Instalacion
Y Administracién De Portales Interactivos Sociales, Orientados A La Capacitacion Virtual, Consulta De DESARROLLO
Servicios Sociales Y Participacion De La Ciudadania TECNOLOGICO
03-34-470-517-023 Implementar 5 Cursos Virtuales Sobre Servicios Sociales Y Reconocimiento De
Derechos A Traves De Capacitacion Virtual E-Learning, Orientados A La Consulta Y Participacion De La | DESARROLLO
Ciudadania TECNOLOGICO
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03-34-470-517-024 Desarrollar 2 Servicios Informaticos Para Realizar Tramites Sociales En Linea DESARROLLO
Orientados A La Consulta Y Participacion De La Ciudadania. TECNOLOGICO
03-34-470-517-025 Implementar 1 Mapoteca Virtual Para La Identificacion De Servicios Sociales,
Capacidad Instalada Y Reconocimiento De Territorios Sociales, Orientados A La Consulta Y Participacion | DESARROLLO
De La Ciudadania TECNOLOGICO
03-34-470-517-026 Implementar 1 Sistema De Tarjeta Ciudadana De Tarjeta Ciudadana En Jardines DESARROLLO
Infantiles Y Comedores Comunitarios TECNOLOGICO
03-34-470-517-027 Incorporar En 3 Proyectos Institucionales El Uso De Tics, Tecnologias De DESARROLLO
Informacion Y Comunicaciones De Ultima Generacion TECNOLOGICO
> SDP traslado de 2010 octubre 2010 $10.290.3.doc
El traslado presupuestal distribuido asi:
Proyecto Contracrédito Crédito
3-3-1-13-01-04- Seguridad alimentaria
0515 2.900.000.000
3-3-4 Pasivos Exigibles 1.197.000.000
Reservas
3-3-7-13 Presupuestales 755.890.589
Reservas
presupuestadas y no
3-3-7-99 utilizadas 5.437.477.077
34355-13-01-14- Vejez Afios Dorados 27 728.216
Infancia y
3-3-1-13-01-14- |Adolescencia Felizy
0497 Protegida 728.162.373
3-3-1-13-03-34- |Investigaciony
0517 Desarrollo 4.634.477.077
3-3-1-13-05-40- |Fortalecimiento de la
0511 gestion integral local 400.000.000
3-3-1-13-06-49- |Fortalecimiento de la
0514 gestion institucional 4.500.000.000
Totales 10.290.367.666|10.290.367.666

1.2.3. Lineamientos generales sistema monitoreo

El Sistema de Monitoreo de la Progresividad de los Derechos que se propone
en este documento responde al mandato Constitucional de Estado Social de
Derecho y especificamente, a la politica distrital, definida en el Plan de
Desarrollo Distrital 2008-2012 Bogoté Positiva. Para vivir mejor, que determina
los valores ordenadores de la politica social, entendidos como la construccién
de “una ciudad en que se reconozcan, restablezcan, garanticen y ejerzan los
derechos individuales y colectivos, en la que se disminuyan las desigualdades
injustas y evitables, con la institucionalizacion de politicas de Estado que
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permitan trascender los periodos de gobierno™, “en la que el ordenamiento

territorial promueva el desarrollo integral, equitativo y ambientalmente

sostenible y permita el efectivo disfrute de los derechos™, “capaz de poner el

crecimiento econdémico al servicio del desarrollo humano™, “donde se
fortalezca la participacion” de todas y todos "para que incidan en la definicion,
ejecucion y seguimiento de las politicas publicas”.

La definicion de los actores y roles del Sistema de Monitoreo a la Progresividad
de los Derechos permite, de una parte, a los ciudadanos y ciudadanas, a las
ramas del poder publico y a las organizaciones sociales conocer con claridad
cuales son los derechos y en qué se materializan para hacerlos exigibles,
como se relacionan con las politicas publicas y de otra parte, al Estado,
conocer cuales son sus obligaciones en términos de los compromisos y metas

en la progresividad hacia la garantia plena de los derechos.

Si este ejercicio se realiza a un nivel de desagregacion de los 79 territorios
sociales definidos por las autoridades locales, y con el concurso de la
participacion de los ciudadanos y ciudadanas, se puede incidir y decidir sobre
las politicas publicas que afectan a estos ultimos, desde un enfoque de
derechos humanos, como fundamento para construir y reconstruir desde lo
cotidiano, una vision de totalidad que permanentemente les reubique en el
ambito de las “inequidades estructurales persistentes historicamente y
generadas por multiples y complejas causas que conllevan a exposiciones y
dafos a la ciudadania, derivada de la NO garantia de los derechos™, para
abordar los conflictos sociales de acuerdo con las caracteristicas de cada uno
de estos territorios y la mediacion de las politicas publicas, utilizando
herramientas e indicadores que estén centradas en el cumplimiento de los
derechos via la equidad y el sentido de desarrollo humano®.

Materializar el mandato contenido en el Plan de Desarrollo de hacer de Bogota
una “Ciudad de Derechos”, se entiende como el compromiso de poner toda la
gestion y operacion de las politicas, planes, proyectos e inversiones del
aparato estatal capitalino, en el marco y disposicion de la garantia, realizacion
y respeto de los DDHH de sus habitantes.

El Sistema de Monitoreo de la Progresividad de los Derechos se constituye en
una herramienta que permitira disponer de informacion para el disefio de
politicas publicas adecuadas a la realidad poblacional y territorial, producir
informacion que determine los avances en la aplicacion de esas politicas para
garantizar el cumplimiento de los derechos, establecer la efectividad de las
acciones legislativas, presupuestales, econ6micas y de politicas publicas
adoptadas por el Gobierno Distrital y su articulacién con el orden Nacional e
Internacional, frente a la promocién, proteccion y restablecimiento, y lograr que

% Articulo 4 Objetivo estructurante Ciudad de Derechos. Plan de Desarrollo Distrital 2008-2012
Bogota Positiva. Para vivir mejor.

® Articulo 8 Objetivo estructurante Derecho a la Ciudad. Plan de Desarrollo Distrital 2008-2012
Bogota Positiva. Para vivir mejor.

* Articulo 12 Objetivo estructurante Ciudad Global. Plan de Desarrollo Distrital 2008-2012 Bogota Positiva.
Para vivir mejor.

® Definicién de Fragilidad Social. Mesa para la Equidad — SDIS. Bogota, 2008.

® Caruso, pag 1.
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en los planes de desarrollo, de ordenamiento territorial y en el presupuesto
respectivo, sea integrada la perspectiva de derechos y pueda evaluarse a
través de indicadores’.

Objetivo General del Sistema de Monitoreo

Establecer una herramienta de lectura, diagndstico y andlisis sobre la situacion
de calidad de vida digna de las personas, las familias, las comunidades en los
territorios sociales, frente a la materializacion de los derechos y su coherencia
con la implementacioén de las politicas publicas.

Objetivos Especificos

v Cuantificar el nivel de avance en la garantia progresiva de los derechos.

v' Aportar a su exigibilidad y contribuir a la comprension y concreciéon del
Estado social de Derecho.

v' Medir y evaluar el nivel de la efectividad del desarrollo normativo,
presupuestal, econdmico y de politicas publicas adoptadas por el Estado
para proteger y promover los Derechos.

v Identificar problemas concretos y generar alternativas para su resolucion.

v Producir informacién relevante que permita visualizar los avances en la
aplicacion de las politicas para garantizar el cumplimiento de los derechos.

v' Disponer de informacion que permita el disefio de politicas publicas
adecuadas a la realidad territorial.

v' Aportar herramientas que permitan construir criterios técnicos que sirvan
para disefiar programas dirigidos a la comunidad o grupos poblacionales en
las distintas localidades.

v' Lograr que en los planes de ordenamiento territorial, de desarrollo y el
presupuesto respectivo, sea integrada el enfoque de derechos y pueda
evaluarse a través de indicadores.

v Lograr que los procesos de elaboracién y seguimiento de las informaciones
estadisticas que manejan los organismos centrales de planeacion, puedan
contar con instrumentos técnicos construidos participativamente,
adecuados al contexto y a las necesidades concretas y diversas de cada
poblacién, construidos bajo el enfoque de los derechos humanos, y de las
perspectivas poblacional y territorial, asi como el reconocimiento de la
diversidad.

1.2.4. Documento ciudad derechos

EL ejercicio partié de revisar los derechos contenidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), la
categorizacion y agrupacion que hizo la Procuraduria General de la Nacion, el

" Basado en CARUSO AZCARATE, Marcelo. Importancia de contar con un sistema de Indicadores con enfoque de
derechos humanos para el disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en materia econémica y social.
Antioquia- Colombia.
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concepto de Seguridad Humana que el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD puso de relieve en su Informe de Desarrollo Humano de 1994
y el sistema de seguimiento y evaluacion de la Politica Educativa que
adelanto la Defensoria del Pueblo.

Tomando como base los anteriores y otros referentes nacionales e
internacionales y en vista de que los contenidos de todos los derechos no se
definen exclusivamente a partir de la norma, fue necesario ampliar la revision
a los aspectos ético-politicos que cada nucleo de derecho contiene y sobre los
cuales existen diferentes debates y avances que permitieron alimentar los
contenidos.

Un primer resultado de esta revision, definié 29 derechos entre los que se
encontraban la vida, la autonomia, la libertad, y la dignidad humana; sin
embargo, fue en el proceso de documentacion, conceptualizacion vy
contenidos de cada uno, donde se revelaba persistentemente la conexion e
interrelacion de estos con los restantes derechos. Leccién aprehendida que
nos permitio ubicar la vida como el estado sine qua non que se requiere para
la realizacién de los derechos, las libertades y las autonomias como la
expresion real de la garantia de los mismos y el lugar de la dignidad humana
como lo confirman diferentes autores a través de la historia, en el centro
esencial y fundamental de los derechos y como lo enuncia la Corte
Constitucional® “El referente concreto de la dignidad humana esta vinculado
con tres &mbitos exclusivos de la persona natural: la autonomia individual
(materializada en la posibilidad de elegir un proyecto de vida y de
determinarse segun esa eleccion), unas condiciones de vida cualificadas
(referidas a las circunstancias materiales necesarias para desarrollar el
proyecto de vida) y la intangibilidad del cuerpo y del espiritu (entendida
como integridad fisica y espiritual, presupuesto para la realizacion del
proyecto de vida)”.

8 Sentencia de Tutela No. 881702, de 17 de Octubre 2002
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La matriz da cuenta de 14 ndcleos de derechos e incluye para cada uno, desarrollo
en los siguientes aspectos:

» Consideraciones, presentan el lugar intencionado y politico desde ddonde nos
paramos para hablar del derecho, las tensiones y discusiones ético-politicas
presentes a partir de las cuales se establece su definicion.

» Definicion, que presenta el concepto del derecho de que se trata, las
obligaciones del Estado y los intolerables frente al mismo.

» Atributos, que definen el contenido esencial de los derechos a través de el
sistema de las 4A° y la correspondiente obligacion del Estado asi:

- Disponibilidad: obligacion de asequibilidad

- Acceso al sistema: obligacion de accesibilidad
- Calidad: obligacién de aceptabilidad

- Permanencia: obligacion de adaptabilidad

La clasificacion anterior puede contener una dificultad la cual consiste en que al
tenerla de manera aislada se puede tender a observar o medir tan solo la prestacion
de servicios y/o bienes vinculados con los derechos y no necesariamente los derechos
en si, por lo que se hace necesario combinarla con las funciones del Estado en
términos de:

- Respetar los derechos

° Sistema elaborado por el Comité DESC de la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y que la relatora especial Katarina Tomasevsky desarroll6 para el Derecho a la Educacion.
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- Realizar los derechos y
- Proteger los derechos.

» Marco Normativo que da cuenta del bloque de constitucionalidad (la Constitucién
Nacional de 1991, y los tratados internacionales ratificados por Colombia), Leyes,
Decretos y Sentencias de la Corte Constitucional.

1.2.5. Glosario de términos informacién misional

SISTEMA INFORMATICO MISIONAL SIRBE
Categoria:

ACOGIDO: Miembro de un nicleo familiar que se vincula al proyecto de beneficiario, para poder
otorgarle beneficios.

ACTIVIDAD: Accion que acompafia a una actuacién de un solicitante y/o beneficiario.

ACTIVO: Es el Estado asignado a una persona participante de manera “ACTIVA” en el proyecto,
quien tiene derecho y cumple con los requisitos para acceder a este.

ACTUACION: Todas las Intervenciones que la SDIS realiza a un solicitante y/o beneficiario.
ACTUACIONES INTERINSTITUCIONAL: Intervenciones a un beneficiario que se realizan con
Entidades externas, como por ejemplo: Remitido POR una entidad externa, Remision A una entidad
externa, Referenciacion A una entidad externa.

ACTUACIONES INTRAINSTITUCIONAL: Intervenciones a un beneficiario que se realizan dentro de la
Entidad, como por ejemplo: Traslado a OTRO Cent. Desarrollo Social, Remision ENTRE proyectos-
modalidades, Transferido a otra SUBMODALIDAD, Referenciacién OTRO Proyecto-Modalidad.
ADMINISTRACION: Conjunto de funciones que permiten la parametrizacion del sistema, para
aplicar normas que proyectan la ejecucion de los servicios o recursos dados por la entidad a los
beneficiarios.

AUDITORIA: Revision e inspeccién de la informacion registrada en un sistema.

BENEFICIARIO-A: Se refiere a la persona y/o familia que recibe un beneficio, por parte de la
entidad.

BENEFICIOS: Bien que recibe un beneficiario, por parte de la entidad a través de un proyecto.
Pueden ser servicios especificos como bonos, auxilios, mercados, bienes, etc.

CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL: Lugares donde se presta el servicio ofrecido por un proyecto —
modalidad — submodalidad.

CIUDADANO-A: Miembro de una comunidad politica. La condicion de miembro de dicha
comunidad se conoce como ciudadania y conlleva una serie de deberes y derechos.

CLAVE DE ACCESO: Contrasefia que se utiliza para acceder a la Red de sistemas y servicios
informaticos de la SDIS.

CONSULTA: Busqueda de datos para informarse sobre un determinado asunto, con el fin de
obtener conocimiento y/o realizar una toma de decisiones.

CONVENIO: Pacto, acuerdo entre Entidades para obtener un beneficio comun.
CORRELACIONES: serie de acciones 0 actuaciones generadas automéaticamente por el SIRBE, como
resultado de la ejecucidn de una actuacion.
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CRITERIO DE ELEGIBILIDAD: Determina si una persona puede o no acceder a un servicio social.
CURSO: Actividad que se realiza a un grupo de personas, con el fin de aprender una habilidad
bésica, ocupacional o de desarrollo humano, dentro de los programas establecidos por la SDIS.

DATOS ANTROPOMETRICOS: Peso, Talla y fecha de toma de datos de una persona para el calculo
del diagndstico nutricional.

EGRESO: Es el estado asignado a una persona que por diferentes motivos deja de pertenecer a un
proyecto.

ESTADO: Es aquel que identifica a una persona en un proceso dentro del proyecto y mediante el
cual se determina su participacion en el mismo.

FICHA SIRBE: Formato fuente de diligenciamiento de Informacién de la SDIS. La ficha esta
compuesta por varios grupos de preguntas tanto basicas como especificas de un proyecto.

GENEALOGIA: Arbol de parentesco y relaciones familiares de un Nucleo Familiar

GRUPOS POBLACIONALES: Grupos de personas que por su condicion o edad, se conforman para
recibir algun beneficio tales como: Gestantes, Nifios Prematuros, Nifios Lactantes, Nifios-as 1 — 10
ANOS, Escolares (10 — 17 afios), Adultos, Persona Mayor, Discapacitados.

IDPERSONA: Cédigo de identificacion interno asignado automaticamente a cada persona registrada
en el sistema de informatico Sirbe.

INFORMACION BASICA: Variables que determinan la caracteristica personal de un beneficiario.

INSCRITO: Es el Estado asignado a aquellas personas que han cumplido con los criterios de
elegibilidad, para acceder a los servicios de un proyecto, se conoce como LISTA DE ESPERA.

INTERVENCION: Actuacion de tipo informativo, que amplia el detalle de una accion realizada a un
beneficiario, esta no se aplica a los beneficiarios de todos los proyectos.

JEFE-A DEL NUCLEO FAMILIAR: Se define como el o la jefe del nicleo familiar o del hogar, a aquel
que toma las decisiones sociales y econdmicas que afectan al resto de los miembros de la familia.

LOCALIDAD: Es una division politica, administrativa y territorial de Bogota. La ciudad esta
integrada por 20 localidades.
MENU: Opciones de un sistema informético, que ejecutan acciones o funciones.

MODALIDAD: Es la forma particular de presentacion de cada una de las ofertas de un proyecto.

NO APLICA: Valor asignado por el sistema SIRBE para las variables basicas o especificas, cuando no
obliga a una respuesta puntual.

NUCLEO FAMILIAR: Todas las personas que habitan en una misma vivienda y comen de una misma
olla. Estas personas pueden o no tener vinculos familiares entre si. El hogar lo constituyen: a) los
residentes habituales (familiares o no); y b) los miembros que residen habitualmente pero que
estdn ausentes por tiempo menor a tres meses por razones de trabajo, salud o porque estan en
vacaciones en otro sitio.

PARAMETRIZACION: Ordenar una serie de variables o parametros que determinan en
funcionamiento del sistema, de acuerdo con la funcionalidad de cada proyecto.

PERFIL: Nivel de restriccion de los usuarios en las opciones de menu del sistema SIRBE.

PROCESO: Conjunto de fases sucesivas de una determinada accion, con el fin de obtener un
resultado.

PROYECTO: Hace relacién a los planes detallados de los servicios sociales que oferta la entidad, que
forman la ejecucion de un plan de desarrollo.

REFERENCIACION: Actuacion de seguimiento que le permite a un beneficiario atendido en un
proyecto acceder a otro servicio, puede ser a otro Proyecto-Modalidad o a una Entidad externa.
REGISTRO: Conjunto de valores conformados por un campo o conjunto de campos, de acuerdo a
una informacién y estructura determinada.

26



REMISION: Actuacion de seguimiento que le permite a un beneficiario activo en un proyecto-
modalidad, acceder a otro proyecto-modalidad diferente, siendo egresado automaticamente del
primero. Puede ser a una Entidad externa, por una Entidad externa o entre proyectos-modalidades.
REPORTE: Forma de mostrar el resultado de una consulta de informacién registrada en el sistema.
SERVICIOS SOCIALES: Acciones o proyectos que una Entidad ofrece a los sujetos de derechos, para
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas o familias.

SIMULTANEIDAD: Vinculacién de un Beneficiario en dos o mas Proyectos, que tienen servicios o
beneficios comunes.

SIRBE: Sistema de Registro de Beneficiarios. El sistema misional SIRBE cuenta con una base de
datos centralizada ubicada fisicamente en los equipos servidor del Centro de Computo de la Oficina
de Sistemas de la Subdireccion de Investigacion e Informacién. La informacion se captura a través
de puntos remotos interconectados en linea hasta el nivel central, provenientes de las
Subdirecciones Locales para la Integracion Social, los Centros de Desarrollo Social, las Comisarias de
Familia y demas sedes que operan remotamente con el nivel central de la SDIS.

SISBEN: Sistema de Identificacion y clasificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas
Sociales. Sistema de Informacidon disefiado por el Gobierno Nacional para identificar a las personas
y familias mas necesitadas y vulnerables y ordenarlas de acuerdo con su condicién socio-
econdmica, como potenciales beneficiarios de subsidios y programas sociales.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Conjunto de elementos que ordenadamente relacionadas entre
si contribuyen a asegurar los derecho en salud de una persona y/o familia.

SOLICITANTE: Es una persona y/o familia que se postula con el fin de recibir un beneficio, por parte
de la entidad.

SOLICITUD DEL SERVICIO: Es el estado con el cual se identifica a la persona solicitante del servicio.
SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL: Dependencia de la SDIS, establecida para la
prestacién de los servicios sociales a las personas de cada localidad.

SUBMODALIDAD: Division de una modalidad, nuevo nivel de presentacién de cada una de las
ofertas de un proyecto.

SUBSIDIO: Auxilio que se otorga a un Beneficiario. Este puede ser en dinero o especie,
representado en alimentacion educacidn, salud, vivienda, recreacion, deportes, cultura, entregados
de manera temporal o permanente a una persona o familia, por la Entidad.

SUSPENDIDO: Es el estado asignado a un participante activo, que lo excluye temporalmente del
proyecto, por causas determinantes de cada proyecto-modalidad.

T1P OS DE ACTUACIONES: Acciones realizadas a un beneficiario que pueden ser de Estado,
Seguimiento o Intervencion.

TRANSFERENCIA: Actuacion de seguimiento que transfiere un beneficiario de una submodalidad a
otra submodalidad.

TRASLADADO: Actuacion de seguimiento que traslada un beneficiario de un Centro de desarrollo
Social a Otro, dentro de la misma localidad o no, dentro del mismo proyecto-modalidad.
UBICACION Y CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA: Datos concernientes a la ubicacion de un Nicleo
Familiar como: Direccion, localidad, Barrio Catastral, UPZ, Tipo, Condiciones, Tenencia.

VARIABLE BASICA: Son las variables con informacion general que determinan las caracteristicas de
un persona.

VARIABLE ESPECIFICA: Son las variables propias de un proyecto, estos contienen la informacion
gue habla del estado actual o condiciones de una persona, para analizar su ingreso al proyecto.
VARIABLE: Valor determinado que puede tomar una casilla 0 campo.

VULNERABILIDAD: Es la menor capacidad de respuesta que tiene una persona para enfrentar un
hecho determinado, que se presenta por lo general de manera repentina, que pone en riesgo o en
debilidad manifiesta a la persona y a su familia.
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1.2.6. Resoluciones, circulares que reglamenten la operacion misional de la
entidad. Estandares, procesos y procedimientos tanto internos de la
organizacién como externos.

LEY 1150 DE 2007: ley 1150 de 2007.pdf

LEY 1150 DE 2007, LEY, NACIONAL, por medio de la cual se introducen medidas para la eficienciay la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos, PROCESO DE ADQUISICIONES, PROCESO DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
Clasificacion: LEY - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

LEY 80 DE 1993: ley 80 de 1993.pdf

LEY 80 DE 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, LEY, NACIONAL, PROCESO DE ADQUISICIONES, PROCESO DE GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS

Clasificacion: LEY - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 1696 DE 2002: decreto 1696 de 2002.pdf

DECRETO 1696 DE 2002, DECRETO, NACIONAL, Por el cual se reglamenta el articulo 36 de la Ley 80
de 1993, PROCESO DE ADQUISICIONES

Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 1477 DE 1995: decreto 1477 de 1995.pdf

DECRETO 1477 DE 1995, por el cual se reglamenta la Ley 190 del 6 de junio de 1995 en materia de
publicacién de contratos en el Diario Unico de Contratacion Publica, PROCESO DE ADQUISICIONES,
DECRETO

Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 1403 DE 1992: decreto 1403 de 1992.pdf

DECRETO 1403 DE 1992, por el cual se modifica el Decreto 0777 de 1992, PROCESO DE
ADQUISICIONES, NACIONAL

Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 133 DE 1993: decreto 133 de 1993.pdf

DECRETO 133 DE 1993, por el cual se reglamentan los Acuerdos 6 de 1985y 11 de 1992 referentes
al Registro Unico de Proponentes, DECRETO, PROCESO DE ADQUISICIONES

Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 1126 DE 2002: decreto 1126 de 2002.pdf

DECRETO 1126 DE 2002, Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 393 del 4 de marzo de
2002, DECRETO, PROCESO DE ADQUISICIONES, ALCALDIA MAYOR

Clasificacion: DECRETO - TODOS - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

DECRETO 111 DE 1996: decreto 111 de 1996.pdf

DECRETO 111 DE 1996, Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto, DECRETO, PROCESO DE ADQUISICIONES
Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Clasificacién: DECRETO - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 060 DE 2004: circular 060 de 2004.pdf

CIRCULAR 060 DE 2004, ESTADO SOCIAL DE DERECHO, ALTERNATIVAS CONTRACTUALES Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO DEL PLAN DE DESARROLLO,
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PROCESO DE ADQUISICIONES, CIRCULAR, ALCALDIA MAYOR

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 048 DE 2006: circular 048 de 2006.pdf

CIRCULAR 048 DE 2006, Decreto 2434 de 2006 - publicacion procesos contractuales, ALCALDIA
MAYOR, CIRCULAR, PROCESOS DE ADQUISICIONES

Clasificacion: CIRCULAR - TODOS - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 029 DE 2005: circular 029 de 2005.pdf

CIRCULAR 029 DE 2005, CIRCULAR, Solicitud de publicacién de extractos de contratos via internet en
el Registro Unico de Contratacion del Registro Distrital, PROCESO DE ADQUISICIONES, ALCALDIA
MAYOR

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 028 DE 2005: circular 028 de 2005.pdf

CIRCULAR 028 DE 2005, CIRCULAR, INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION Y SORTEO EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA, PROCESO DE ADQUISICIONES, ALCALDIA MAYOR
Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 027 DE 2005: circular 027 de 2005.pdf

CIRCULAR 027 DE 2005, CIRCULAR, ALCALDIA MAYOR, PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN LA
CONTRATACION - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CONTRACTUAL, PROCESO DE ADQUISICIONES
Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 026 DE 2005: circular 026 de 2005.pdf

CIRCULAR 026 DE 2005, CIRCULAR, ALCALDIA MAYOR, IMPLEMENTACION ACCIONES EN MATERIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, PROCESO DE ADQUISICIONES

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 012 DE 2004: circular no. 012 de 2004.pdf

CIRCULAR 012 DE 2004, CIRCULAR, ALCALDIA MAYOR, INFORMACION PLANTA DE PERSONAL Y
CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL, PROCESO DE ADQUISICIONES

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 007 DE 2005: circular 007 de 2005.pdf

CIRCULAR 007 DE 2005, CIRCULAR, ALCALDIA MAYOR, ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN MATERIA
DE CONTRATACION, NOMINA Y PARTICIPACION EN POLITICA CON OCASION DE LA EXPEDICION DE
LA LEY 996 DE 2005 Y LA SENTENCIA C-1153 DE 2005

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 005 DE 2002: circular 005 de 2002.pdf

CIRCULAR 005 DE 2002, ALCALDIA MAYOR, CIRCULAR, CONTRATACION A LA VISTA, PROCESO DE
ADQUISICIONES

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

CIRCULAR 001 DE 2008: circular 001 de 2008 contraloria.pdf

CIRCULAR 001 DE 2008, CIRCULAR, CONTRALORIA, Vigencia del SICE y su articulacion con el SECOP.
Ley 1150 de 2007. Directrices

Clasificacion: CIRCULAR - ADQUISICIONES - DISTRITO CAPITAL - TODOS - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
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1.3. DEFINICION DEL MODELO DE SISTEMA UNICO DE INFORMACION

1.3.1. Inventario de los sistemas informaticos, descripcion del estado actual
y aporte alos procesos y procedimientos de la organizacién

La Secretaria Distrital de Integracién Social, cuenta con 22 sistemas informaticos,
de los cuales 10 estan en ambiente Web, 10 en ambiente Cliente-Servidor, uno es
el sistema de inteligencia de negocios y otro un componente de
georreferenciacion.

El sistema misional principal de la SDIS es el SIRBE, el cual se encuentra en
mejoramiento continuo desde junio del afio 2002, éste sistema cuenta actualmente
con 3 mddulos principales que son: servicios sociales, comisarias de familia y
comedores comunitarios. Existen también otros cinco sistemas informaticos de
orden misional. Por otra parte, hay cuatro sistemas de tipo geogréfico y los doce
restantes son de tipo administrativo. Todos los sistemas informéaticos y sus
respectivas bases de datos estan instalados sobre los servidores ubicados en el
centro de cdmputo (sede principal de la SDIS).

El 69 % de los sistemas de informacién de la SDIS usan Oracle como manejador
de base de datos, los demas usan otros como Access, PotsgreSql, Sql Server y
Rmcobol 85.

El 22% de los sistemas informéticos fueron desarrollados usando lenguaje de
programacion Visual Basic 6.0, el 17% en Java y otro 17% en Asp, los demés
usan lenguajes como Visual Foxpro 9.0, Delphi, Java Script, Transact Sql, Php,
Asp.

El 59% de los sistemas de informacion, la SDIS es propietaria de los programas
fuentes. El 41% de los sistemas de informacion, la SDIS cuenta Unicamente con
licencia de uso (solo maneja programas objetos). Los sistemas propios de la SDIS
(con programas fuentes), se encuentran en mejoramiento continuo ya que se les
presta soporte y mantenimiento.
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RESUMEN

SISTEMAS DE INFORMACON SDIS

NOMBRE DEL LENGUAJE
ITEM | TIPO SISTEMA ARQUITECTURA PROPIEDAD MOTOR BD PROGRAMACION
1 ADM | INVEBIENES CLIENTE-SERVIDOR | SDIS ORACLE 10g Visual FOXPRO 9.0
2 ADM | INVEBIENES WEB WEB SDIS ORACLE 10g PHP
3 ADM | DATASIXX CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO COBOL RMCOBOL 85
4 ADM | CONTRATACION CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO ORACLE 10g VISUAL FOXPRO 9
5 MIS | SIRBE CLIENTE-SERVIDOR | SDIS ORACLE 10g VISUAL BASIC 6.0
RECURSOS
6 ADM HUMANOS CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO ORACLE 10g DELPHI
RECURSOS
7 ADM HUMANOS WEB WEB TERCERO ORACLE 10g JAVA
SISTEMA DE
8 ADM CORRESPONDENCIA CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO ORACLE 10g DELPHI
SISTEMA DE
9 ADM | CORRESPONDENDIA | WEB TERCERO ORACLE 10g JAVA SCRIPT
WEB
QUEJAS Y
10 ADM SOLUCIONES CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO ORACLE 10g JAVA SCRIPT
SQLSERVER VISUAL BASIC 6.0,
11 MIS | SISTEMA GERENCIAL | BI SDIS 2000 TRANSACT SQL
HERRAMIENTA
12 ADM FINANCIERA CLIENTE-SERVIDOR | SDIS ORACLE 10g VISUAL BASIC 6.0
PostGRESQL
13 GEO | MAPOTECA WEB WEB SDIS Post GIS 8,2 PHP
14 GEO La RIS ellelEs CLIENTE-SERVIDOR | SDIS ACCESS VISUAL BASIC 6.0
DESKTOP
MICRO_SITIOS_WEB
15 MIS (SIRBE WEB) WEB SDIS ACCESS ASP
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NOMBRE DEL

LENGUAJE

ITEM | TIPO SISTEMA ARQUITECTURA PROPIEDAD MOTOR BD PROGRAMACION

VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTO

16 MIS SERVICIOS WEB SDIS ORACLE 10g Java
SOCIALES

17 ADM | PAGINA WEB WEB SDIS ACCESS ASP

18 ADM | INTRANET WEB SDIS ACCESS ASP

19 GEO | GEOUTILEX COM+ TERCERO ORACLE 10g VISUAL BASIC 6.0

20 GEO | GEOUTIL CLIENTE-SERVIDOR | TERCERO ORACLE 10g VISUAL BASIC 6.0
CPE WEB SDIS ORACLE 10g JAVA

21 MIS
ESAL WEB SDIS ORACLE 10g ASP

22 MIS
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1.4. IDENTIFICACION DE REQUISITOS FUNCIONALES, TECNICOS, TECNOLOGICOS
Y DE TALENTO HUMANO NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SUL.

1.4.1. Documento de Criterios ajustados

Es un instrumento de politica social que se materializa en un conjunto de acciones integrales de
caracter prestacional, con talento humano, recursos fisicos, técnicos y financieros que
contribuyen a la garantia de los derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de personas,
familias y comunidades en el territorio.

° PROYECTO DE INVERSION
N SOCIAL SERVICIO SOCIAL
1 Jardines infantiles
5 Atencion integral a la primera infancia - entorno
familiar.
Atencion integral a nifios-as y adolescentes con
3 . -
discapacidad - Centros Crecer.
Atencion integral a nifios, nifias y adolescentes
4 | 497 - Infancia y Adolescencia Feliz y en explotacion o riesgo de explotacién laboral -
Protegida Integralmente Centros Amar.
Atencion integral para la prevencion de la
5 vulneracién de derechos y las violencias en
nifos, nifias y adolescentes- Centros Forjar-
Atencion integral a nifios-nifias y adolescentes
6 explotados o en riesgo de explotacion sexual
comercial.
1 Atencion integral a jovenes.
500 - J6venes Visibles y con Derechos Atencién_ integral para la prevenci@n de !a
2 vulneracion de derechos y de las violencias en
jovenes.
1 Atencion integral en centros de proteccién a
personas adultas con discapacidad.
5 Atencion integral externa a personas adultas con
discapacidad.
3 501 - Adultez con Oportunidades Atencion integral a personas hapi_tantes de calle.
Desarrollo de capacidades y habilidades para la
4 construccion y consolidacion de proyectos de
vida.
5 Atencion integral a personas vinculadas al
fendmeno social de la prostitucion.
Acceso a la justicia familiar y a la atencion
1 . . g o
integral a través de las Comisarias de Familia.
495 - EAMILIAS POSITIVAS: Por el Atencién_ integral a niﬁos_, n_iﬁas y adolescentes
2 S . . con medida de restablecimiento de derechos -
derecho a una vida libre de violencias CIp
y a una ciudad protectora Atencion integral a familias cuidadores y
3 cuidadoras de personas con discapacidad en
Centros de Respiro.
496 - Atencién Integral por la Garantia | Atencidn integral a la persona mayor en centros
1 | de los Derechos para una Vejez Digna | de proteccion.
en el Distrito Capital- Afios Dorados
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Subsidios econdmicos para personas mayores.

Atencion integral de la persona mayor en Centros
Dia.

515 - Institucionalizacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Atencion integral a personas en situacion de
inseguridad alimentaria y nutricional en
Comedores Comunitarios.

Atencion integral a familias en situacién de
inseguridad alimentaria y nutricional a través de
Canasta Complementaria.

511 - Fortalecimiento para la gestion
integral local

Atencion a familias en emergencia social.

Desarrollo de capacidades y habilidades para la
construccion y consolidacion de proyectos de
vida.

Atencion a familias afectadas por emergencias
de origen natural y antrépico.

Flujo de informacion

Convenciones

hgreso

Pemmanencia

Hentifcado

BEgreso

Capacidad
de atencion

Pasa

No pasa

Anexo2 Adjunto Documento de Criterios Resolucién 0964 de 09/08/10
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1.4.2. Metas y fichas EBI de los proyectos

Anexo3 Adjunto Documento Fichas EBI actualizadas 31/12/09

1.4.3. Recursos de infraestructura tecnolégica para la implementacién y

sostenibilidad

CANTIDAD

DESCRIPCION

VALOR TOTAL

1

Equipo para seguridad web
Fortiweb 400B

$ 31.169.200

Servidores Rack
IBM x3650 M3, Xeon 4C E5640 80W
2.66GHz/1066MHz/12MB, 1x4GB,
O/Bay 2.5in HS SAS, SR
M5014, 675W p/s, Rack

$ 158.920.000

Servidores tipo Rack en clister (2
servidores)

Cisco UCS C200 Rack Svr, Procesadores
2X X5620, RAM 6x4
GB ddr3 1333,Poder: 2 PS, LSI308

$  49.126.000

SWITCH PARA NUCLEO DE LA
RED, CONEXION DE SERVIDORES
Y SAN
Cisco Nexus 5010 - * 10 Gigabit
Ethernet de alto rendimiento * IEEE
Data Center Bridging (DCB) para
Ethernet sin pérdidas * Fibre Channel
sobre Ethernet (FCoE) * Creacion de
redes optimizadas para Maquinas
Virtuales, El switch ofrece mas de 500
Gbps de capacidad con 20 puertos fijos a
velocidad de 10 Gigabit Ethernet que
soporta Data Center

$  64.786.000

Licenciamiento Software Virtualizacién
VMware ESX Advanced Acceleration
Kit

$ 50.506.400

SAN de 10TB Fiber Channel
Netapp FAS2040 - FCoE

$ 216.414.240
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2020

Servicio de soporte y mantenimiento
herramienta Discovery Advantage +
HelpDesk, actualizacion a la Gltima
version existente en el mercado una sola
vez, soporte y mantenimiento por parte
del distribuidor, 12 meses.

$ 38.194.160

un

Licenciamiento oracle 11g,
manrtenimiento y soporte especializado
durante 1 afio

$ 556.800.000

TOTAL

$1.165.916.000

1.4.4. Hoja vida indicadores de los derechos versién preliminar

Anexo 4 Adjunto Documento Consolidado De Indicadores De Los Derechos

1.4.5. Documento de homologacion de estados ajustado y aceptado, version

preliminar

En el marco del proceso de Direccionamiento Estratégico, y teniendo en cuenta los
acuerdos a los que se llegd sobre el plan de trabajo para hacer del proceso de
armonizacion un proceso coherente con el enfoque de servicios, los cuadros de
homologacion de estados en el Sistema de Informacion SIRBE, entre el Plan de

Desarrollo Bogota sin Indiferencia y el Plan de Desarrollo Bogota Positiva.

Anexo 5 Adjunto Cuadros de Homologacion de Estados

1.4.6. Listado de reportes de informacion requeridos que contenga periodicidad,

responsables, variables requerida.
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Proyecto Nombre Agrupacion Conteo Fuente Periodo Filtros
modalidad, unidad operativa, modalidad, unidad operativa, estado, grupo etareo, etnia, mes, trimestre,
estado, grupo etéreo, etnia,
VEJEZ Meta institucionalizados localidad, nivel educativo, nivel localidad, nivel educativo, nivel sisbén, estrato, discapacidad, sexo, | DataMart Activas
sisbén, estrato, discapacidad, sexo,
edad edad semestre, afio
Mes - Ultimo dia Mes -
VEJEZ Meta institucionalizados Idpersona Personas Unicas DataMart Trimestre - Semestre - |Activas
Afio
Mes - Ultimo dia Mes -
VEJEZ Meta institucionalizados Proyecto, Modalidad, Idpersona Personas Unicas x Proyecto - Modalidad DataMart Trimestre - Semestre - |Activas
Afio
Proyecto, unidad operativa, Mes - Ultimo dia Mes -
VEJEZ Meta institucionalizados Personas Unicas x Proyecto - unidad operativa DataMart Trimestre - Semestre - |Activas
Idpersona Afio
modalidad, unidad operativa, Cantidad de personas activas durante el mes, Cantidad de personas mes, trimestre,
estado, grupo etéreo, etnia, activas a fin de mes, Cantidad de personas activas durante el
VEJEZ Meta subsidiados localidad, nivel educativo, nivel DataMart Activas
sisbén, estrato, discapacidad, sexo, trimestre, Cantidad de personas activas durante el semestre,
edad Cantidad de personas activas durante el afio. semestre, afio
modalidad, unidad operativa,
estado, grupo etéreo, etnia,
VEJEZ Meta desarrollo humano localidad, nivel educativo, nivel REFERENCIA ACTA 31/07/2010 SIRBE mes Inscritos
sisbén, estrato, discapacidad, sexo,
edad
modalidad, unidad operativa,
estado, grupo etéreo, etnia,
VEJEZ Meta dinamizadores localidad, nivel educativo, nivel REFERENCIA ACTA 31/07/2010 SIRBE mes Inscritos
sisbén, estrato, discapacidad, sexo,
edad
Difundir informacion a 1300000 |Actuacion Curso, Modalidad, Sexo, 01/MM/AAAA
jovenes sobre derechos sexuales|
JUVENTUD Personas SIRBE
y reproductivos y prevencion
psicoactivas (N0 masivo’ Grupo Etareo, Localidad CDS, CDS 31/ MM/YYYY
Difundir informacion a 1300000 |Proyecto, modalidad, CDS, 01/MM/AAAA
jovenes sobre derechos sexuales|
JUVENTUD Suma del Valor Variable Especifica SIRBE
y reproductivos y prevencion
psicoactivas (Masivo) Localidad CDS 31/ MM/YYYY
Formar 256000 jovenes del Actuacion Curso, Modalidad, Sexo, 01/MM/AAAA
distrito en procesos de
JUVENTUD promocion en alternativas de Personas SIRBE
prevencion en consumo de
sustancias psicoactivas Grupo Etareo, Localidad CDS, CDS 31/MM/YYYY
Formar 256000 jovenes en Actuacion Curso, Modalidad, Sexo, 01/MM/AAAA
JUVENTUD procesos de promocion de los Personas SIRBE
derechos sexuales y
reproductivos Grupo Etareo, Localidad CDS, CDS 3L/MMAYYY
Meta 2 Atender 287,032 NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS ABIERTAS, DataMartComisarias [ENERO A CORTE DE
CON TIPO DE ORDEN:
demandas violencia
ACCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR + ATENCION A CONFLICTO
FAMILIA Intrafamiliar en Comisarias de [COMISARIA
FAMILIAR + ATENCION MALTRATO INFANTIL
Familia con respecto a linea de
HACER LA SUMATORIA SIN INCLUIR EL CAVIF
Base 2007 mas tramite incmplimiento, conciliacion viF Online MES
localidad, comisaria, grupo_etareo, ENERO A CORTE DE
|sexo TRIMESTRE
Meta 3 Atender 4371 denuncias NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS ABIERTAS, DataMartComisarias [ENERO A CORTE DE
de delitos sexuales en CON TIPO DE ORDEN:
FAMILIA COMISARIA
Comsiarias de Familia con ATENCION AL ABUSO, EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
respecto a linea de Base 2007 HACER LA SUMATORIA SIN INCLUIR EL CAVIF Online MES
localidad, comisaria, grupo_etareo, ENERO A CORTE DE
|sexo TRIMESTRE
Meta 5 Lograr el 40%de no PORCENTAJE DE REINICIDENCIA = SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
(NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS TRAMITE DE
reincidencia en la utilizacion de )
INCUMPLIMIENTO MEDIDA DE PROTECCION
VIF y el maltrato infantil para el /
FAMILIA NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS DE VIOLENCIA DataMartComisarias
manejo de los conflictos, INTRAFAMILIAR
. )
atendidos por Comisarias de
PORCENTAJE DE NO REINCIDENCIA = ( 100 % - PORCENTAJE DE
Familia REINICIDENCIA ) Online MES
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Meta 6 Atender 350 Modalidad, unidadoperativa, SQLSERVER - ACTIVOS EN FLUJO
personas/afio en servicios NUMERO DE PERSONAS EN PROYECTO (ARMONIZADO) 0495 -
especializados a mujeres FAMILIAS POSITIVAS: POR EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE (ACTIVOSEN AL
FAMILIA victimas de violencia VIOLENCIAS Y A UNA CIUDAD PROTECTORA
Intrafamilair y sexual y nifios, EN MODALIDADES: 1528 GRUPOS FAMILIARES EN REFUGIO, 1540 MENOS UN
nifias y adolescentes victimas de MUIJERES SOLAS EN REFUGIO, 1544 ATENCION EN REFUGIO A
explotacion sexual comercial actuacion VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL. DataMartSirbell MOMENTO DEL MES)
Modalidad, unidadoperativa, SQLSERVER - ACTIVOS EN STOCK
actuacion DataMartSirbell (PERSONAS QUE
Modalidad, unidadoperativa, Oracle - PERSONAS QUE SE
actuacion 1toUsu ACTIVARONY
Modalidad, unidadoperativa, SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
actuacion DataMartSirbell MES 2010 ACTIVOS
Modalidad, unidadoperativa, Oracle - ENERO A CORTE DE
MES 2010 PERSONAS
actuacion SeguimientoUsu
localidad, comisaria, grupo_etareo, SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
sexo DataMartSirbell TRIMESTRE
Meta 8 Atender 455 cupos/afio NUMERO DE PERSONAS EN EL PROYECTO (ARMONIZADO) 0495 - [SQLSERVER - ACTIVOS EN FLUJIO
FAMILIAS POSITIVAS: POR EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
anifios y nifias con medida de VIOLENCIAS Y A UNA CIUDAD PROTECTORA (ACTIVOSEN AL
FAMILIA Modalidad, CIF, actuacion .
proteccion legal de acuerdo a la ENLAS MODAUDAPES. 1716 INTERVENCION CON FAMILIAS - MENOS UN
INTERVENCION NINOS-AS, 1718 ATENCION INTEGRAL -
ley 1098 del 2006 INTERVENCION NINOS-AS DataMartSirbell MOMENTO DEL MES)
SQLSERVER - ACTIVOS EN STOCK
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell (PERSONAS QUE
Oracle - PERSONAS QUE SE
Modalidad, CIF, actuacion ACTIVARON Y
1toUsu
SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell MES 2010 ACTIVOS
Oracle - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion MES 2010 PERSONAS
SeguimientoUsu
localidad, comisaria, grupo_etareo, SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
|sexo DataMartSirbell TRIMESTRE
Meta 9 Atender 70 cupos NUMERO DE PERSONAS EN UNIDAD OPERATIVA RENACER 109, SQLSERVER - ACTIVOS EN FLUJIO
- - PROYECTO (ARMONIZADO) 0495 - FAMILIAS POSITIVAS: POR EL
institucionalizados/afio a nifios
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS Y A UNA CIUDAD (ACTIVOSEN AL
FAMILIA y nifias y jovenes con Modalidad, CIF, actuacion PROTECTORA
discapacidad cognitiva con ENLAS MODAUDAPES: 1716 INTERVENCION CON FAMILIAS - MENOS UN
INTERVENCION NINOS-AS, 1718 ATENCION INTEGRAL -
Medida de Proteccion legal INTERVENCION NINOS-AS DataMartSirbell MOMENTO DEL MES)
SQLSERVER - ACTIVOS EN STOCK
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell (PERSONAS QUE
Oracle - PERSONAS QUE SE
Modalidad, CIF, actuacion ACTIVARON Y
SeguimientoUsu
SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell MES 2010 ACTIVOS
Oracle - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion MES 2010 PERSONAS
1toUsu
localidad, comisaria, grupo_etareo, SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
Sexo DataMartSirbell TRIMESTRE
Meta 11 Atender 1200 grupos NUMERO DE NUCLEOS EN PROYECTO (ARMONIZADO) 0495 - SQLSERVER - ACTIVOS EN FLUJIO
FAMILIA familiares en servicio de Modalidad, CIF, actuacion FAMILIAS POSITIVAS: POR EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE (ACTIVOSEN AL
. N DataMartSirbell
SQLSERVER - ACTIVOS EN STOCK
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell (PERSONAS QUE
Oracle - PERSONAS QUE SE
Modalidad, CIF, actuacion ACTIVARON Y
1toUsu
SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell MES 2010 ACTIVOS
Oracle - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion MES 2010 PERSONAS
SeguimientoUsu
Meta 12 Suministrar 25 cupos NUMERO DE PERSONAS EN UNIDAD OPERATIVA Casa de la madre |SQLSERVER - ACTIVOS EN FLUJIO
y el nifio 1066, EN EL PROYECTO (ARMONIZADO) 0495 - FAMILIAS
POSITIVAS: POR EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS Y A (ACTIVOSEN AL
FAMILIA diarios CASA DE LA MADRE Y EL [Modalidad, CIF, actuacion UNA CIUDAD PROTECTORA
EN LAS MODALIDADES: 1716 INTERVENCION CON FAMILIAS - MENOS UN

INTERVENCION NINOS-AS, 1718 ATENCION INTEGRAL -

NINO INTERVENCION NINOS-AS DataMartSirbell MOMENTO DEL MES)
SQLSERVER - ACTIVOS EN STOCK
Modalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell (PERSONAS QUE
Oracle - PERSONAS QUE SE
Modalidad, CIF, actuacion ACTIVARON Y
1toUsu
Modalidad. CIF. SQLSERVER - ENERO A CORTE DE
odalidad, CIF, actuacion
DataMartSirbell MES 2010 ACTIVOS
Oracle - ENERO A CORTE DE
Modalidad, CIF, actuacion MES 2010 PERSONAS
SeguimientoUsu
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META PLAN DE DESARROLLO:

LOGRAR 100% DE

PORCENTAJE, NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS ABIERTAS
TIPO : ATENCION MALTRATO INFANTIL, ATENCION AL ABUSO,
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
CON RESULTADOS: IMPOSICION DE MEDIDA DE PROTECCION,
IMPOSICION MEDIDA CORRECTIVA, ADOPCION MEDIDA DE
URGENCIA
QUE LAS ORDENES TENGAN ACTUACIONES TIPO SEGUIMIENTO
QUE TENGAN PERSONAS VICTIMAS EN COMUN EN ORDENES DE
NOTICIA CRIMINAL QUE ESTEN EN EL MISMO RUG

DataMartComisarias

ENERO A CORTE DE

FAMILIA SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE |% /
NUMERO DE ORDENES ADMINISTRATIVAS ABIERTAS EN ENERO A
SEPT 2010
TIPO : ATENCION MALTRATO INFANTIL, ATENCION AL ABUSO,
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
MALTRATO Y BUSO REMITIDOS
CON RESULTADOS: IMPOSICION DE MEDIDA DE PROTECCION,
IMPOSICION MEDIDA CORRECTIVA, ADOPCION MEDIDA DE
URGENCIA
QUE TENGAN PERSONAS VICTIMAS EN COMUN EN ORDENES DE
A ENTIDADES JUDICIALES NOTICIA CRIMINAL QUE ESTEN EN EL MISMO RUG Online FIN DE TRIMESTRE
localidad, comisaria, grupo_etareo, DataMartComisarias [ENERO A CORTE DE
Sexo Online TRIMESTRE
CODIGO DE POLICIA - PERSONAS Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
codproyecto 247, modalidad CODIGO DE POLICIA - PERSONAS EN
ADULTEZ EN SITUACION DE sexo, etnia, grupo, etareo Enero a corte de mes
SITUACION DE PROSTITUCION codmodalidad = 1623 actuacion:
PROSTITUCION formado estado 1toUsu
CODIGO DE POLICIA - PERSONAS Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
~ codproyecto 247, modalidad CODIGO DE POLICIA - PERSONAS
Adultez DUENAS O ADMINISTRADORAS |localidad,sexo, etnia, grupo, etareo Enero a corte de mes
DUERNAS O ADMINISTRADORAS DE ESTABLECIMIENTOS
DE ESTABLECIMIENTOS odalidad = 1622 actuacion: ACTIVO en flujo 1toUsu
localidad, unidad operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
Adultez EXTERNA - ADAPTATIVA codproyecto 247, modalidad EXTERNA - ADAPTATIVA Enero a corte de mes
etareo, sexo codmodalidad = 1637 actuacion: ACTIVO en flujo Online
localidad, unidad operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
Adultez EXTERNA - OCUPACIONAL codproyecto 247, modalidad EXTERNA - OCUPACIONAL Enero a corte de mes
etareo, sexo codmodalidad = 1638 actuacion: ACTIVO en flujo Online
INSTITUCIONALIZADA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
codproyecto 247, modalidad INSTITUCIONALIZADA - LIMITACION
Adultez LIMITACION MENTAL Enero a corte de mes
MENTAL PROFUNDA codmodalidad = 1634 actuacion: ACTIVO en
PROFUNDA etareo, sexo flujo Online
INSTITUCIONALIZADA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
Adultez codproyecto 247, modalidad INSTITUCIONALIZADA - LIMITACION Enero a corte de mes
LIMITACION FISICA etareo, sexo FISICA codmodalidad = 1632 actuacion: ACTIVO en flujo Online
INSTITUCIONALIZADA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
Adultez codproyecto 247, modalidad INSTITUCIONALIZADA - LIMITACION Enero a corte de mes
LIMITACION MENTAL etareo, sexo MENTAL codmodalidad = 1633 actuacion: ACTIVO en flujo Online
INSTITUCIONALIZADA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
Adultez codproyecto 247, modalidad INSTITUCIONALIZADA - LIMITACION Enero a corte de mes
LIMITACION PSIQUIATRICA etareo, sexo PSIQUIATRICA codmodalidad = 1635 actuacion: ACTIVO en flujo Online
INSTITUCIONALIZADA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
codproyecto 247, modalidad INSTITUCIONALIZADA -
Adultez DISCAPACIDAD COGNITIVA Enero a corte de mes
DISCAPACIDAD COGNITIVA SEVERA codmodalidad = 1631
SEVERA etareo, sexo actuacion: ACTIVO en flujo Online
BENEFICENCIA localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
INSTITUCIONALIZADA codproyecto 247, modalidad BENEFICENCIA INSTITUCIONALIZADA
Adultez Enero a corte de mes
DISCAPACIDAD COGNITIVA DISCAPACIDAD COGNITIVA MODERADA codmodalidad = 1640
MODERADA etareo, sexo actuacion: ACTIVO en flujo Online
BENEFICENCIA localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
INSTITUCIONALIZADA codproyecto 247, modalidad BENEFICENCIA INSTITUCIONALIZADA
Adultez Enero a corte de mes
DISCAPACIDAD COGNITIVA DISCAPACIDAD COGNITIVA SEVERA codmodalidad = 1642
SEVERA etareo, sexo actuacion: ACTIVO en flujo Online
BENEFICENCIA localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
INSTUCIONALIZADA codproyecto 247, modalidad BENEFICENCIA INSTUCIONALIZADA
Adultez Enero a corte de mes

DISCAPACIDAD MENTAL

COGNITIVA

etareo, sexo

DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA codmodalidad = 1645

actuacion: ACTIVO en flujo

Online
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ESCUELA DE VIDA - ATENCION A

localidad, unidado operativa, grupo

Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES

codproyecto 247, modalidad ESCUELA DE VIDA - ATENCION A

DataMartComisarias

Adultez PERSONAS CON CUADRO Enero a corte de mes
PERSONAS CON CUADRO CLINICO CRONICO codmodalidad = 1663
CLINICO CRONICO etareo, sexo actuacion: ACTIVO en flujo Online
ESCUELA DE VIDA - localidad, unidado operativa, grupo |Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES DataMartComisarias
codproyecto 247, modalidad ESCUELA DE VIDA - COMUNIDAD
Adultez COMUNIDAD TERAPEUTICA Enero a corte de mes
TERAPEUTICA HOGAR EL CAMINO codmodalidad = 1668 actuacion:
HOGAREL CAMINO etareo, sexo atendido Online
Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
Adultez ACOGIDA - HOGAR DE PASO DIA |sexo, etnia, grupo, etareo codproyecto 247, modalidad ACOGIDA - HOGAR DE PASO DIA Enero a corte de mes
odalidad = 1650 actuacion: atendido 1toUsu
ACOGIDA - HOGAR DE PASO Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
Adultez sexo, etnia, grupo, etareo codproyecto 247, modalidad ACOGIDA - HOGAR DE PASO NOCHE Enero a corte de mes
NOCHE odalidad = 1651 actuacion: 1toUsu
ACOGIDA - HOGAR DE PASO DIA Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
codproyecto 247, modalidad ACOGIDA - HOGAR DE PASODIA y
Adultez 'y ACOGIDA - HOGAR DE PASO  |sexo, etnia, grupo, etareo Enero a corte de mes
ACOGIDA - HOGAR DE PASO NOCHE con CDS codmodalidad = 1650
NOCHE con CDS 1651 CON CDS actuacion: identificado 1toUsu
beneficio, estado, sexo, grupo Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
codproyecto 247, modalidad ACERCAMIENTO (SUB) codmodalidad
Adultez ACERCAMIENTO (SUB) Enero a corte de mes
=1648 beneficios: BONO TIPO "A"y BONO TIPO "B", estado del
etareo beneficio: AUTORIZADO OTORGADO beneficios_persona
Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
Adultez ACERCAMIENTO (SUB) sexo, actuacion, grupo etareo codproyecto 247, modalidad ACERCAMIENTO (SUB) codmodalidad Enero a corte de mes
= 1648 actuacion: 247 INSCRITO EN CURSO SeguimientoUsu
DESARROLLO CAPACIDADES actuacion, nombre_curso, sexo, Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
PARA GENERACION INGRESOS codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez Enero a corte de mes
PERSONAS VINCULADAS GENERACION INGRESOS PERSONAS VINCULADAS PROSTITUCION
PROSTITUCION grupo etareo odalidad = 1380 actuacion: 247 INSCRITO EN CURSO 1to_curso
DESARROLLO CAPACIDADES Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
PARA GENERACION INGRESOS codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez actuacion, sexo, grupo etareo Enero a corte de mes
PERSONAS VINCULADAS GENERACION INGRESOS PERSONAS VINCULADAS PROSTITUCION
PROSTITUCION codmodalidad = 1380 actuacion: 247 INSCRITO EN CURSO seguimiento_curso
DESARROLLO CAPACIDADES actuacion, nombre_curso, sexo, Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
PARA GENERACION INGRESOS codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez Enero a corte de mes
CIUDADANOS-AS HABITANTE DE GENERACION INGRESOS CIUDADANOS-AS HABITANTE DE CALLE
CALLE grupo etareo odalidad = 1381 actuacion: 247 INSCRITO EN CURSO 1to_curso
DESARROLLO CAPACIDADES Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
PARA GENERACION INGRESOS codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez actuacion, sexo, grupo etareo Enero a corte de mes
CIUDADANOS-AS HABITANTE DE GENERACION INGRESOS CIUDADANOS-AS HABITANTE DE CALLE
CALLE codmodalidad = 1381 actuacion: 247 INSCRITO EN CURSO seguimiento_curso
DESARROLLO CAPACIDADES actuacion, nombre_curso, sexo, Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez PARA GENERACION INGRESOS Enero a corte de mes
GENERACION INGRESOS DE FAMILIAS VULNERABLES codmodalidad
DE FAMILIAS VULNERABLES grupo etareo = 1382 actuacion: 1to_curso
DESARROLLO CAPACIDADES Personas en proyecto 0501 - ADULTEZ CON OPORTUNIDADES Oracle -
codproyecto 247, modalidad DESARROLLO CAPACIDADES PARA
Adultez PARA GENERACION INGRESOS  |actuacion, sexo, grupo etareo Enero a corte de mes

DE FAMILIAS VULNERABLES

GENERACION INGRESOS DE FAMILIAS VULNERABLES codmodalidad

= 1382 actuacion:

seguimiento_curso
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Personas desplazados sabana

Personas en sabana sirbe que estan identificados en la base

Base de Datos

Enero a corte de

Desplazados [no es agregado, se entrega la base] [poblacional como desplazados. Con proyecto, modaliad y variables
sirbe de sipod Poblacional trimestre.
Solo los tres meses del
trimestre
Personas desplazados sabana Personas en sabana comedores que estan identificados en la base |Base de Datos Enero a corte de
Desplazados [no es agregado, se entrega la base] [poblacional como desplazados. Con proyecto, modaliad y variables
comedores de sipod Poblacional trimestre.
Solo los tres meses del
trimestre
Personas desplazados sabana Personas en sabana comisarias que estan identificados en la base |Base de Datos Enero a corte de
Desplazados [no es agregado, se entrega la base] [poblacional como desplazados. Con proyecto, modaliad y variables
comisarias de sipod Poblacional trimestre.
Solo los tres meses del
trimestre
SIRSS Numero Instituciones Inscritas Numero de Instituciones Base de Datos SIRSS [Mes
Archivos Excel de
SIRSS Numero Visitas Numero de Visitas Inspeccion y Mes
Vigilancia
SIRSS Numero de Instituciones unicas Numero de Instituciones Unicas visitadas Mes
visitadas PMR
I
Localidad,Comedor, Modalidad,Cup 25/MM/AAAA a
IPSAN Reporte de Cargue Comedores PersonasUnicas,RacionesEntregadas Comedores
oComedor,NoDiasAbierto 24/MM/AAAA
Localidad,Comedor, Modalidad,Cup 25/MM/AAAA a
IPSAN Meta Mes Comedores corte 24 |oComedor,Genero,GrupoEtareo,Etn |PersonasUnicas,RacionesEntregadas Comedores
ia 24/MM/AAAA
Meta Acumulada Comedores Localidad,Comedor, Modalidad,Cup 25/12/2009 a
IPSAN oComedor,Genero,GrupoEtareo,Etn | PersonasUnicas,RacionesEntregadas Comedores 24/MM/AAAA corrido
corte 24 ia del afio
Meta Acumulada Comedores 01/01/2009 a
IPSAN Localidad,Comedor PersonasUnicas,Referenciaciones Comedores 24/MM/AAAA corrido
corte 24 del afio
Localidad,Comedor,Genero,Grupokt| 01/01/2009 a
IPSAN Meta Referenciaciones areo,Etnia,SectorReferencia, PersonasUnicas, Referenciaciones 24/MM/AAAA corrido
Modalidad del afio
Meta Referenciaciones Localidad,Comedor,Genero,Grupokt| 01/01/2009 a
IPSAN areo,Etnia encia, 1o 24/MM/AAAA corrido
1to Modalidad del afio
Localidad,Comedor, Modalidad,Cup 13/MM/AAAA a
IPSAN Meta Mes Comedores corte 12 JoComedor,Genero,GrupoEtareo,Etn |PersonasUnicas,RacionesEntregadas Comedores
ia 12/MM/AAAA
Meta Acumulada Comedores Localidad,Comedor, Modalidad,Cup 13/MM/2009 a
IPSAN oComedor,Genero,GrupoEtareo,Etn | PersonasUnicas,RacionesEntregadas Comedores 12/MM/AAAA corrido
corte 12 ia del afio
Meta Acumulada Comedores 25/05/2010 a
IPSAN Localidad,Comedor PersonasUnicas,Referenciaciones Comedores 24/MM/AAAA corrido
corte 12 del afio
Localidad,Comedor,Genero,Grupokt|
IPSAN Meta Referenciaciones areo,Etnia,SectorReferencia, PersonasUnicas Mes y Acumulado
Modalidad
LOCALIDAD, COMEDOR, PROYECTO, 01/MM/YYYY A
IPSAN META CANASTAS CANASTAS ENTREGADAS SIRBE-COMEDORES
MODALIDAD, TIPO CANASTA 30/MM/YYYYY
LOCALIDAD, COMEDOR, PROYECTO, 01/01/2010 a
IPSAN META ACUMULADA CANASTAS CANASTAS ENTREGADAS SIRBE-COMEDORES  [30/MM/AAAA corrido
MODALIDAD, TIPO CANASTA del afio
META PERSONAS POR Localidad,Comedor,Modalidad,Gen 01/MM/YYYY A
IPSAN PersonasUnicas SIRBE-COMEDORES
CANASTAS ero,GrupoEtareo,Etnia, TipoCanasta 30/MM/YYYYY
META ACUMULADA PERSONAS  |Localidad,Comedor,Modalidad,Gen 01/01/2010 a
IPSAN PersonasUnicas SIRBE-COMEDORES  [30/MM/AAAA corrido
POR CANASTAS ero,GrupoEtareo,Etnia, TipoCanasta del afio
LOCALIDAD, COMEDOR, UNIDAD
IPSAN CUPOS OTORGADOS CANASTAS |OPERATIVA, PROYECTO, CUPOS Cupos
MODALIDAD, TIPO CANASTA
LOCALIDAD,UNIDAD OPERATIVA, 01/MM/YYYY A
IPSAN META BONOS CANJEABLES PROYECTO, MODALIDAD, GRUPO  |PERSONAS UNICAS, BONOS SIRBE
ETAREO, ETNIA, SEXO 30/MM/YYYYY
META ACUMULADA BONOS LOCALIDAD,UNIDAD OPERATIVA, 01/01/2010 a
IPSAN PROYECTO, MODALIDAD, GRUPO  |PERSONAS UNICAS, BONOS SIRBE 30/MM/AAAA corrido
CANJEABLES ETAREO, ETNIA, SEXO del afio
META INICIATIVAS BASE DETALLADA: LOCALIDAD, 25/05/2010 a
PROYECTO, MODALIDAD, UNIDAD
OPERATIVA, NOMBRE
ORGANIZACION, LINEA PLAN,
NOMBRE INICITIVA, GRUPO
IPSAN ETAREO, SEXO, ETNIA, FECHA SIRBE-COMEDORES |24/MM/AAAA corrido
INICIO PLAN, ID PERSONA, TIPO
IDENTIFICACION, NUMERO
DOCUMENTO, APELLIDOS,
NOMBRES, FECHA NACIMIENTO,
PRODUCTIVAS |ESTADO, FECHA ESTADO del afio
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IPSAN

META INICIATIVAS
PRODUCTIVAS

Localidad,Objetolniciativa,ServicioR]
elaciona

IniciativasProductivas

SIRBE-COMEDORES

2277?

IPSAN

META INICIATIVAS
PRODUCTIVAS

Localidad,Objetolniciativa,GrupoEt
areo,Sexo Etnia

Personas

SIRBE-COMEDORES

Mes y Acumulada

IPSAN

META FORMACION

BASE DETALLADA: LOCALIDAD,
PROYECTO, MODALIDAD,
COMEDOR, UNIDAD OPERATIVA, ID
PERSONA, TIPO IDENTIFICACION,
NUMERO DOCUMENTO,
APELLIDOS, NOMBRES, SEXO,
FECHA NACIMIENTO, EDAD,
ESTADO CURSO, FECHA REGISTRO
CURSO, GRUPO ETAREO, ESTADO,
FECHA ESTADO

SIRBE-COMEDORES

TODO

IPSAN

META FORMACION

Localidad,GrupoEtareo,Sexo Etnia, T
ema

PersonasUnicas

SIRBE-COMEDORES

25/MM/AAAA a
24/MM/AAAA

IPSAN

META FORMACION

ACUMULADA

Localidad,GrupoEtareo,Sexo Etnia, T

ema

PersonasUnicas

SIRBE-COMEDORES

25/12/2009 a
24/MM/AAAA corrido
del afio

IPSAN

META PACTOS

PERIODO,LOCALIDAD, PROYECTO,
MODALIDAD, COMEDOR, UNIDAD
OPERATIVA, COL, NoPACTO

PERSONASXPACTO

SIRBE-COMEDORES

TODO

Tematica /
Motivo
Campo
Abierto

IPSAN

META PACTOS DETALLADA

BASE DETALLADA: PERIODO,
LOCALIDAD, PROYECTO,
MODALIDAD, COMEDOR, UNIDAD
OPERATIVA, COL, PACTO,
DESCRIPCION PACTO, MOTIVO
PACTO, IDPERSONA, EDAD, GRUPO
ETAREO, SEXO, ETNIA

SIRBE-COMEDORES

TODO

Tematica /

Motivo

Campo

Abierto

IPSAN

META MEDICIONES
ANTROPOMETRICAS PERSONAS
UNICAS

LOCALIDAD,PROYECTO,
MODALIDAD, GRUPO ETAREO,
ETNIA, SEXO

PERSONASUNICAS

SIRBE-COMEDORES

01/01/2010 a
30/MM/AAAA corrido
del afio

IPSAN

TOTAL CANASTAS

CONSECUTIVO,CODLOCALIDAD,FEC
HA_ENTREGA,TIPO_CANASTA,CODC
OMEDOR,IDNUCLEO,RECIBO,CODES
TADO,0BS_CARGUE,FECHA_CARGU
E,NOMLOCALIDAD,NOMUNDOPE A
NOMES,CODMODALIDAD,NOMMO

DALIDAD

SIRBE-COMEDORES

TODO

IPSAN

DETALLE POR PERSONAS MES

NOMLOCALIDAD,NOMCOL,NOMUN
DOPE,NUM_DOC,GENERO,EDAD,GR
UPO_ETAREO,PERIODO
(AAAAMM),NUMERORACIONES

SIRBE-COMEDORES

TODO

IPSAN

RESUMEN POR DIA DE CADA

COMEDOR

ASISTIO_FECHA,CODCOMEDOR,NO
MUNDOPE,NOMLOCALIDAD,COPAG

SIRBE-COMEDORES

TODO

OS,NUMPERSONAS
I —

INFANCIA

0374 - TIEMPO OPORTUNO

PARA LOS NINOS Y LAS NINAS

DESDE LA GESTACION HASTA

LOS 5 ANOS DE EDAD

idpersona,idnucleo, NOMBRE1,NOM
BRE2,Apellido1,Apellido2, TipoDocu
mento,num_doc,FechaNac,Sexo,es_
discapacitado,codmodalidad,Modali
dad,codproyecto,Proyecto,Afios,No
mbreUnidadOperativa,Localidad,Fec|
haUltimaActuacion,UltimaActuacion
,codundope,FechaActivacion Etnia,T
ipo de
Discapacidad,Discapacidad,fec_fin
DIAS ATENDIDO,DIAS ATENDIDO
2010

NOEXISTE

DATAMARTSIRBE

ANUAL

INFANCIA

0218 - PREVENCION Y

ERRADICACION DE LA

EXPLOTACION LABORAL

INFANTIL

idpersona,idnucleo, NOMBRE1,NOM
BRE2,Apellido1,Apellido2, TipoDocu
mento,num_doc,FechaNac,Sexo,es_
discapacitado,codmodalidad,Modali
dad,codproyecto,Proyecto,Afios,No
mbreUnidadOperativa,Localidad,Fec|
haUltimaActuacion,UltimaActuacion
,codundope,FechaActivacion Etnia,T
ipo de
Discapacidad,Discapacidad,fec_fin
DIAS ATENDIDO,DIAS ATENDIDO
2010

NOEXISTE

DATAMARTSIRBE

ANUAL

INFANCIA

0205 - ATENCION INTEGRAL A

NINOS Y NINAS MENORES DE 18

ANOS CON AUTISMO Y

DISCAPACIDAD CONGNOSCITIVA|

MODERADA Y GRAVE

idpersona,idnucleo, NOMBRE1,NOM
BRE2,Apellido1,Apellido2, TipoDocu
mento,num_doc,FechaNac,Sexo,es_
discapacitado,codmodalidad,Modali
dad,codproyecto,Proyecto,Afios,No
mbreUnidadOperativa,Localidad,Fec|
haUltimaActuacion,UltimaActuacion
,codundope,FechaActivacion Etnia,T
ipo de
Discapacidad,Discapacidad,fec_fin
DIAS ATENDIDO,DIAS ATENDIDO
2010

NOEXISTE

DATAMARTSIRBE

ANUAL

INFANCIA

Formacion

IDPERSONA,IDNUCLEO,NOMBRE1,N
OMBRE2,APELLIDO1,APELLIDO2,SE
XO,EDAD_FORMACION,GRUPO_ETA
REO,NOMPROYECTO,NOMMODALI
DAD,NOMUNDOPE,NOMLOCALIDA
D,DISCAPACITADO,NOMETNIA,NO
MBRE_CURSO,FECHA_INICIO,FECHA
FINAL

NOEXISTE

SIRBEXXI

ANUAL

INFANCIA

Informacion

SE SUMA EL NUMERO DE PERSONA

NOEXISTE

SIRBEXXI

ANUAL
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GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO
ATENCION AL MIGRANTE ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
FECHA ESTADO(ANOMES)

GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO
ATENCION INDIVIDUAL ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
FECHA ESTADO(ANOMES)

GESTION INTEGRAL

ATENCION GRUPO CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO
ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
INTRAMURAL FECHA ESTADO(ANOMES)

GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO
EMERGENCIA SOCIAL ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
FECHA ESTADO(ANOMES)

GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO
cbc ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
FECHA ESTADO(ANOMES)

GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, GRUPO_ETAREO,
SEXO, DISCAPACITADO,
DECLARATORIA, DEPARTAMENTO,
MUNICIPIO, NOMETNIA,
NOMINDIGENA,

ATENCION AL MIGRANTE (SUB) [NUM_INTEG_VIAIA, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
DESTINO_SOL_DEPTO,
DESTINO_SOL_MUNICIP,
DEST_SUM_DEPTO,
DEST_SUM_MUNICIPIO,
CON_PASAJE, FECHA_ESTADO

CDS, LOCALIDAD, GENERO, GRUPO

GESTION INTEGRAL ACOMPANAMIENTO FAMILIAR |ETAREO, ETNIA, MODALIDAD, PERSONAS SIRBEXXI ANUALMENTE
FECHA ESTADO(ANOMES)
ATENCION GRUPAL CODIGO CURSO, CDS,
GESTION INTEGRAL SUBDIRECCION LOCAL, SUMA TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES SIRBEXXI ANUALMENTE
EXTRAMURAL AGNO MES INI, LOCALIDAD

GESTION INTEGRAL

CDS, LOCALIDAD, SISBEN, ETNIA,
SEXO, CLASE BEENFICIO, BENEFICIO,
TIPO BENEFICIO, SUBTIPO

BONOS EMERGENCIA BENEFICIO, FECHA AUTORIZACION |BONOS SIRBEXXI ANUALMENTE
BEENFICIO, MODALIDAD,
GRUPO_ETAREO

1.4.7. Determinacion de capacidad Instalada (sedes y servicios - Unidades
Operativas)

Anexo 6 Adjunto Documento Capacidad Instalada Vigente 2010

1.4.8. Documento de analisis general de costos de transformacién, modernizacion y
cambio, del sistema de informacién actual al SUI

SISTEMA DE INFORMACION ACTUAL

Para el andlisis general de costos que se presenta a continuacion se manejan
cinco (5) grandes componentes de operacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la SDIS:

e Administrativo: Actividades de gestion administrativa necesarias para la

operacion de las TIC's. Incluye actividades del nivel técnico y gerencial.

e Desarrollo: Actividades dirigidas a la modificacion a nivel de cédigo fuente

de aplicaciones informaticas existentes o nuevas aplicaciones.

e Implementacion: Actividades necesarias para la puesta en operacion y

soporte de segundo nivel de las aplicaciones informaticas existentes en la
SDIS.
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Soporte: Actividades de soporte de primer nivel a usuarios de los sistemas
informéticos o infraestructura tecnologica de la SDIS.
Mantenimiento: Actividades de mantenimiento predictivo o preventivo
necesarias para la correcta operacion de los sistemas informaticos o
infraestructura tecnolégica de la SDIS.

A su vez, se realizara distincién de los anteriores componentes por Recurso
Humano y Oursourcing en cada una de las Unidades de Trabajo existentes en
la Subdireccion de Investigacion e Informacion.

RECURSO HUMANO

s | uncnae | SRRTE T unomase [ URETE T
COMPOMNENTE | Transversal | Componente | Factoria de ura Procesamiento de general
Geografico Software T de Datos .
o0 Tecnologica Tecnologia
Administrativo | 5 206580718 | 5 £1.200000 | 5 £1.200000| 5 £1.200000 | 5128.520.000 5 51200000 & 679.900.718
Desarrollo 0 5 44772000 | 5 109671000 | O 5 168.297.600 5 25.832800( 5 248574200
Implementacion | o 5 64584000 |0 5 54250580 | 0 5 179.892000( & 298.726.560
Soporte 0 5 66284588 | 5 198145400 | 5 412767297 | 5 85.050.350 % 194729809 & 9565981454
Mantenimiento | o 0 0 0 0 i] 0
5
Total general 5 306580718 | 5236.840588 | S 369.020.400 | S 528.217.857 | S 381.867.960 S 461,655.409( 2.284.182.933

Fuentes:

Sistema de Némina SDIS. Octubre 2010.

Sistema Contractual SDIS. Octubre 2010.
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OUTSOURCING

Unidad de . : Unidad de Unidad de Unidad de
COMPONENTE Componente | MG 88 FaCtonia | yrraestructura | Procesamientode | Trasferencia de Total general
Geografico Tecnologica Datos Tecnologia
Administrativo 0 0 0 o o 50
Desarrollo § 10.000.000 [0 i o o $ 10.000.000
Implementacion 0 0 0 0 0 $0
Soporte $ 61.000000 |5 47.384.000 0 0 0 5 108.384.000
Mantenimiento § 4000000 |0 5 536.664.915 0 0 3 540.664.915
Total general $ 75.000.000 | $ 47.384.000 | § 536.664.915 | § $ 0 S 659.048.915
Fuentes: Sistema Contractual SDIS. Octubre 2010.
CONSOLIDADO
UNIDAD COMPONENTE | Administrativo Desarrollo Implementacion Soporte Mantenimiento Total general
Recurso S 308530.718 g s $  306.580.718
Humano
Transversal
Quisourcing | = 5 5 5 5 $ -
Unidad de | RECUrso S 61200000 S 44772.000 S 64584000 S 66284588 s $  236.240.528
Humano
Componente
Geografico Qutsourcing | S 5 5 5 5 $ 75.000.000
Unidad de | RECUrSO S 61.200.000 5 5 S 198.143.400 5 $  369.020.400
. Humano
Factoria de
Software Quisourcing | 5 s s S 47.334.000 s g 47.334.000
Unidad de | RECUrS® & §1.200.000 g S 54250580 S 386933807 | S $  502.384.257
Humano
Infraestructura
Tecnolégica | Qutsourcing | 5 5 5 3 S 536.664.915 $  536.664.915
Unidad de | RECUrso S 128520000 S 168.297.500 S 5.060.360 s $  321.367.960
. Humano
Procesamiento
deDatos | Quisourcing | S s s s 5 $ )
Unidad de | RECUrSO S 61.200.000 S 26833500 S 179.892.000 S 194.729.809 5 $  461.655.409
. Humano
Trasferencia de
Tecnologia | Qutsourcing | § g 8 g 8 $ -
Subdireccion | Recurso S G18700.718 S 322740800 |5 118834580 | & 738418045 | S $ 2.258.340.333
de Humano
Investigacion e - . o e N ema o
Informacion | Quisourcing | s S 10.000.000 3 S 104.384.000 S 540.584.915 $  655.048.915
Total general $1.298.601.437 § 691.314.800 [ § 417.561.120 | $1.884.333.900 | $1.081.329.230 § 5.834.796.496
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1.4.9. Ordenamiento Presupuesto Distrital por concepto de gasto.

Modalidad

Componente

Territorializacion

Fuente

92 DESARROLLO
TECNOLOGICO

03-34-470-517-12-61-

02-01-0312 Adquisicion De
Equipos De Cémputo,
Comunicaciéon Y Redes De

COMPRA DE EQUIPOS Y
LICENCIAS, CABLEADO,
INSTALACION INFRAESTRUCTURA

DCNOCC

01-12 Otros Distrito

92 DESARROLLO

TECNOLOCICO

03-34-470-517-13-61-

Cict el TP [ad
02-01-0289 Materiales Y

Suministros Gestion Social Integral

REPUESTOS EQUIPOS

01-12 Otros Distrito

92 DESARROLLO
TECNOLOGICO

03-34-470-517-13-61-

02-01-0312 Adquisicién De
Equipos De Cémputo,
Comunicaciéon Y Redes De

Saoni 1

COMPRA DE EQUIPOS Y
LICENCIAS, CABLEADO,
INSTALACION INFRAESTRUCTURA

DCNOCC

01-12 Otros Distrito

92 DESARROLLO
TECNOLOGICO

03-34-470-517-15-61-

Cict el TP L1
02-01-0312 Adquisicion De
Equipos De Cémputo,
Comunicaciéon Y Redes De

Sict Loctidn Sacial | 1

COMPRA DE EQUIPOS Y
LICENCIAS, CABLEADO,
INSTALACION INFRAESTRUCTURA

DCNOCC

01-12 Otros Distrito

1.4.10 Ficha Técnica de los Servicios (Actividades - atributos)

Anexo 7 Adjunto Ficha Técnica de los Servicios

1.4.11.Modelo de Evaluacion Ficha unica para asignacién de servicios

Anexo 8 Adjunto Ficha Unica para Asignacion de Servicios

1.4.12 Documento para la formulacion de Modelos de Intervencion

Los antecedentes de la secretaria vienen del Departamento Administrativo de
Bienestar Social-DABS-, entidad que enfatiz6 su mision en la operacion de
servicios para poblaciones con altos niveles de vulnerabilidad, Al convertirse en
Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS- se le impone cambios a la
secretaria en su nuevo rol, para lo cual empieza a generar dialogos, entre los cuales
se identifican tres:

El primero se da al rededor del enfoque de derechos y enfoque diferencial con sus
principios de universalidad, integralidad y equidad y las politicas sociales con la
multiplicidad de servicios sociales que oferta y las nuevas propuestas que disefia
para contribuir a la garantia de derechos.

El segundo dialogo entre la organizacion que el DABS entregé a la SDIS basada en
subdirecciones, proyectos y servicios, cuya operacion se guié por lineamientos
elaborados al interior de cada proyecto con la perspectiva poblacional
particularmente en lo referente al ciclo vital; para si dotar de un sentido de
continuidad a la accién que desarrollan los servicios sociales.

Y el tercer dialogo entre sectores a través de la estrategia de gestion social integral
(GSI), realizando lecturas de realidades en los territorios de la ciudad el cual surge
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ante la responsabilidad de integracion que adquiere hoy la SDIS en el contexto
Distrital.

Dialogos que se empiezan a conjugar en las diversas acciones de la SDIS, entre las
cuales se encuentra el disefio de Modelos de Atencidn coherentes con las politicas
publicas, que permitan organizar, ajustar y proponer servicios sociales o nuevas
propuestas que contribuyen a la garantia de derechos a través de acciones de
prevencion, promocion, proteccion y restablecimiento, Mediante éstas acciones se
busca plantear orientaciones de respuestas integrales a las realidades sociales que
viven los individuos, las familias y las comunidades en los diferentes territorios, a
través del fortalecimiento y desarrollo de capacidades que permitan mejorar la
calidad de vida de la poblacién del Distrito Capital.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracién Social y en
concordancia con su actual misién que la ubica en la ciudad como la entidad lider
en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
sociales, sus nuevos objetivos, y su histérica funciébn como entidad operadora de
servicios reconoce la necesidad de disefiar Modelos de Atencién que orienten,
integren y articulen, las respuestas sociales en el Distrito Capital, permitiendo a su
vez armonizar las politicas publicas sociales y los servicios sociales.

Anexo 9 Adjunto Documento Lineamientos Generales Para Disefio De Modelos-
Equipo
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