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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérito y Oaorturidad

ACUERDO Ne 2022 DE 2021
04-06-2021

20211000020226

“Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 del 30 de
diciembre de 2020 y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, literales c) e i), 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-

20181000000016 de 2018 y en el articulo 10 del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 de 2020, y

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 20181000007296 del 14 de noviembre
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002056 del 5 de marzo de 2019, convoco y establecio
las reglas para el Concurso Abierto de Mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL-CNSC.

La sefiora CAROLL ADRIANA NINO BRICENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.442.881, se inscribié en el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 84566, denominado
Instructor, Cédigo 313, Grado 14, perteneciente a la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-, del cual se ofertaron veintisiete (27) vacantes.

En el desarrollo del mencionado proceso de seleccion se expidié la Resolucion No. 20201300094065
del 18 de septiembre de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
VEINTISIETE (27) vacantes definitivas del empleo denominado Instructor, Cédigo 313, Grado 14,
identificado con el Cédigo OPEC No. 84566, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, Proceso de Seleccion No.
818 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”, mediante la cual se conformé la lista de
elegibles, cobro firmeza el 5 de octubre de 2020 y en la que la accionante ocupa la posicion 32.

La sefiora CAROLL ADRIANA NINO BRICENO instauré Accion de Tutela en contra de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Secretaria Distrital de Integracion Social, al considerar vulnerados sus
derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, tramite constitucional que fue asignado
por reparto al Juzgado Diecinueve de Familia de Bogota D.C., bajo el radicado No. 2021 - 0039.

Mediante Sentencia del 24 de marzo del 2021 notificada a la CNSC el 25 de marzo del afio en curso, el
Juzgado Diecinueve de Familia de Bogota D.C., resolvié:

“(...) PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso administrativo de la ciudadana
CAROLL ADRIANA NINO BRICENO, por lo expuesto en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL que, dentro del marco de sus competencias, procedan
coordinadamente a realizar el estudio técnico necesario para establecer si existen equivalencias entre
los empleos ofertados y no ofertados, y el empleo relacionado con la OPEC 84566 al cual concursé
la accionante, y, de haber lugar a ello, procedan a consolidar la correspondiente lista de elegibles,
previa convocatoria a los interesados en aplicar a dichos empleos. Posteriormente, de conformidad al
mérito y demas principios y normas que regulan la materia, procedan a determinar si hay lugar o no
anombrar a la ciudadana CAROLL ADRIANA NINO BRICENO en alguno de los cargos equivalentes
resultantes, en caso de ubicarse en primer lugar.
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Para tales efectos, se concedera el término de dos (2) meses contados a partir de la notificacién de
la presente diligencia, para que las entidades accionadas procedan en cumplimiento de lo anterior, a
garantizar la publicidad, derecho de defensa y contradiccién de las personas que puedan ver
involucrados sus intereses por haber aprobado el concurso de méritos y estar aspirando al empleo
identificado con Cdédigo 313, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC 84566 o que resulte
equivalente (...)”

En atencion a la decision judicial de primera instancia, la CNSC expidio el Auto No. 20212130002694
del 25 de mayo de 2021 “Por medio del cual se da cumplimiento al fallo de primera instancia proferido
por el Juzgado Diecinueve de Familia de Bogota D.C. dentro de la Accion de Tutela con radicado No.
2021 - 0039 instaurada por la sefiora CAROLL ADRIANA NINO BRICENO, en el marco de la
Convocatoria No. 818 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Asi mismo, es necesario sefialar que la Secretaria de Integracidén Social -SDIS-, oferté en el marco del
Proceso de Seleccién 1486 de 2020 catorce (14) empleos los cuales fueron identificados como “mismos
empleos” ofertados en la Convocatoria Distrito Capital-CNSC, los cuales tienen listas de elegibles
vigentes y en cumplimiento de la normatividad establecida para ello se debe hacer uso de las mismas.

Dado lo anterior, se requiere retirar catorce (14) empleos, siete (7) ofertados en modalidad de concurso
de ascenso y siete (7) ofertados en modalidad de concurso abierto de la Convocatoria Distrito Capital 4
relacionados a continuacion:

VACANTES
EMPLEO OPEC OFERTADAS MODALIDAD
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Comoquiera que la Etapa de Inscripciones para dicho proceso finaliz6 el 19 de marzo de 2021,
habiéndose inscrito mil trece (1.013) aspirantes para los empleos identificados, se hace necesario,
conceder a dichos aspirantes, quienes podrian ver afectada sus expectativas frente al aludido proceso
de seleccién dada la eliminacién de las vacantes a proveer, un término de seis (6) dias habiles, a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo para que opten por una de las siguientes
alternativas:

e Para los aspirantes inscritos en modalidad de concurso de ascenso:
1) Solicitar el cambio de su inscripcion indicando el nuevo numero de empleo OPEC de su interés
y en el que cumpla los requisitos minimos para concursar
2) Solicitar la devolucion del valor pagado por Derechos de Participacion

Para los aspirantes inscritos en modalidad de concurso abierto:

1) Cambiar su inscripcion a través del aplicativo SIMO, a un empleo que corresponda al mismo
Nivel Jerarquico por el cual pagaron sus Derechos de Participacion para este proceso de
seleccion.

2) Solicitar la devolucion del valor pagado por Derechos de Participacion.
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Con este ajuste, la OPEC registrada en SIMO por SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL -SDIS-, para este Proceso de Seleccion Mixto, pasa de noventa y cuatro (94) empleos con
cuatrocientas setenta y nueve (479) vacantes a ochenta (80) empleos con cuatrocientas cincuenta
y tres (453) vacantes, razén por la cual se habilita el aplicativo SIMO para que esta Comisién Nacional,
retire los empleos OPEC relacionados en el cuadro anterior con veintiséis (26) vacantes y que
corresponda retirar segun nimero de vacantes por empleo.

Es importante resaltar que el Paragrafo 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 1486
de 2020, prevé que “(...) los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
Unicamente por la CNSC”.

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en Sesién del 04 de junio de
2021, aprob6 modificar los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 del 30 de
diciembre de 2020.

En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 del 30 de
diciembre de 2020, el cual quedar asi:

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de seleccion de
Ascenso, y Abierto, para la provisién definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientas cincuenta
y tres (453) vacantes a que hace referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracién Social -
SDIS, que se identificara como “Proceso de Selecciéon No. 1486 de 2020 - Distrito Capital 4",

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo
y su Anexo son hormas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto
del mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior
que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 del 30 de
diciembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son:

e EMPLEOS Y VACANTES CONVOCADOS DE MANERA GENERAL POR LA ENTIDAD:

NIVEL

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

Comisario De Familia

202

28

1

19

Profesional Universitario

219

9
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37

Profesional Universitario

219

11

7

Profesional Universitario

219

15

9

Profesional Universitario

219

16

15

Profesional Especializado

222

21

3

Profesional Especializado

222

23

TECNICO

Instructor

313

14

Técnico Operativo

314

14

ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo

407

8

Auxiliar Administrativo

407

10

Auxiliar Administrativo

407

11

Auxiliar Administrativo

407

13

Auxiliar Administrativo

407

15
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NUMERO DE| NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Auxiliar Administrativo 407 5 8
17
21
16
6
7
13

DENOMINACION cODIGO

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Area Salud 412
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440

Secretario 440

Secretario 440

Auxiliar De Servicios 470
Generales

Operario 487
TOTAL
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e PARA LA MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO:

NUMERO DE| NUMERO DE
EMPLEOS | VACANTES

Comisario De Familia 202 28 1 19
37

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO

=
»

Profesional Universitario 219 9

Profesional Universitario 219 11
PROFESIONAL | Profesional Universitario 219 15
Profesional Universitario 219 16

Profesional Especializado 222 21
Profesional Especializado 222 23
Instructor 313 14
Técnico Operativo 314 14
Auxiliar Administrativo 407 19
Auxiliar Administrativo 407 24
Auxiliar Administrativo 407 27
Secretario 440 23
TOTAL

TECNICO

ASISTENCIAL
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NOTA 1: A este GRUPO pertenecen las siguientes OPEC:

137532 137534 137535 137536 137537 137538 137539 137540
137541 137542 137543 137544 137545 137547 137548 137549
137550 137551 137552 137553 137555 137556 137557 137558
137559 137560 137561 137562 137563 137564 137566 137569
137573 137579 137581 137582 137584 137585 137586 137588
137589 137591 137615 137616 137617 137618 137619 137620
137621 137622

e PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO:

NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL | Profesional Universitario 219 1 5

TECNICO Instructor 313 1
Auxiliar Administrativo 407 21
Auxiliar Administrativo 407 3
Augxiliar Administrativo 407 12
Auxiliar Administrativo 407 38

NIVEL DENOMINACION CODIGO

ASISTENCIAL
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NUMERO DE| NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

Augxiliar Administrativo 407 3 8
3
2
10
16
6
7
13
8
1

DENOMINACION cODIGO

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Area Salud 412
Secretario 440

Secretario 440
Secretario 440
Secretario 440

Secretario 440

Auxiliar De Servicios 470

Generales

Operario 487
TOTAL
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NOTA 2: A este GRUPO pertenecen las OPEC:

137546 137568 137578 137580 137583 137587 137590 137592
137593 137594 137595 137596 137597 137598 137599 137600
137601 137602 137603 137604 137605 137606 137607 137608
137609 137610 137611 137612 137613 137614 137625

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS- y es de su responsabilidad exclusiva, asi como
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para el
presente proceso de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este
ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2°: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar
mediante comunicacion oficial ala CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso
de seleccién, cualquier modificaciéon que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccidon Ascenso o Abierto, segun
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvi6 de insumo para el proceso, como en la OPEC certificada por dicha
entidad, la cual se encuentra publicada en SIMO.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a los aspirantes inscritos en los empleos identificados en el cuadro
relacionado en la parte considerativa del presente Acuerdo, el término de seis (6) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de esta decision, la oportunidad para que opten
por una de las siguientes alternativas:
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e Para los aspirantes inscritos en modalidad de concurso de ascenso:

1) Solicitar al correo electrénico Irobayo@cnsc.gov.co, el cambio de su inscripcion indicando el
nuevo numero de empleo OPEC de su interés y en el que cumpla los requisitos minimos para
concursar

2) Solicitar al correo electrénico Irobayo@cnsc.gov.co, la devolucion del valor pagado por Derechos
de Participacion

Para los aspirantes inscritos en modalidad de concurso abierto:

1) Cambiar su inscripcion a través del aplicativo SIMO, a un empleo que corresponda al mismo
Nivel Jerarquico por el cual pagaron sus Derechos de Participacion para este proceso de
seleccion.

2) Solicitar la devolucién del valor pagado por Derechos de Participacion.

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Gerencia de Convocatorias de este Proceso de Seleccion, retirar
de la OPEC los empleos y vacantes referidas en la parte considerativa del presente acto administrativo
ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 1486 de 2020 Distrito Capital 4”

PARAGRAFO PRIMERO: La CNSC habilitara el aplicativo SIMO para que a partir del dia siguiente de
la presente decision, se retire de la OPEC los empleos identificados y ofertados como mismos empleos
en el “Proceso de Seleccién No. 1486 de 2020 Distrito Capital 4”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo establecido en el literal e) del articulo 11° de la Ley
909 de 2004 y en concordancia con el articulo 9° del acuerdo CNSC 165 del 12 de marzo de 2020, la
Secretaria de Integracion Social -SDIS-, deber& solicitar ante la CNSC la autorizacién para el uso de
listas de elegibles vigentes para estos empleos.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar, a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
ala doctora XINIA ROCIO NAVARRO PRADA, Representante Legal y a la doctora MARIA MERCEDES
RODRIGUEZ ESCOBAR, Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, o quienes hagan
sus veces en la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS-, en los correos electrénicos
xnavarro@sdis.gov.co y mmrodrigueze@sdis.gov.co, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO SEXTO.- La modificacion dispuesta en los articulos 1° y 2° del presente Acuerdo no afecta
en su contenido los demas articulos del Acuerdo No. CNSC-20201000004086 del 30 de diciembre de
2020, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar este acto administrativo en la péagina web de la CNSC,
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su comunicacion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 04 de junio de 2021

/,,d/’;;fi S

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Aprobé: Clara Pardo I._~, v
Revisé: Juan Carlos Peha Medlna Gerente Proceso de Seleccién Distrito Capital 4
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