ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

1. IDENTIFICACION

Entidad 122 Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 7748 Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota
Versién 16 del 12-ABRIL-2022

Cadigo BPIN 2020110010068

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 08-Junio-2020, REGISTRADO el 18-Junio-2020

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
Propésito 05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
Programa General 56 Gestion Publica Efectiva

3. PARTICIPACION CIUDADANA
En el marco de la construccién del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI, a través del proceso de participacion ciudadana liderado por la
Secretaria Distrital de Planeacion, se realizaron audiencias ciudadanas, previa entrega del concepto al Plan de Desarrollo,
en las que se recogieron aportes desde las organizaciones sociales, poblacionales, gremiales y territoriales.

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, entre abril y mayo de 2020 se dio respuesta a 124 aportes,
sugerencias e inquietudes asociadas a los temas de Infancia, juventud, adulto mayor, habitabilidad en calle, discapacidad,
poblacién migrante, nutricidn, prevencion de la violencias, acceso a justicia familiar, prevencion de la maternidad y
paternidad tempranas, LGBTI, abordaje territorial, infraestructura, talento humano, inspeccién y vigilancia de los servicios
sociales, servicio a la ciudadania y sistemas de informacion.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Debilidad en la capacidad técnica y operativa para la prestacién y seguimiento de los servicios logisticos, de gestién
documental, de gestién ambiental y en la gestién y desarrollo integral del talento humano y sus condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
La Secretaria de Integracion Social es la entidad del sector social que desarrolla servicios sociales destinados a disminuir
la vulnerabilidad y restituir los derechos de la poblacion mas vulnerable en las veinte (20) localidades de la ciudad y para
esto, cuenta con las unidades operativas en las cuales se prestan los servicios sociales dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales a los que se orientan las politicas y acciones institucionales ofrecidas por la Entidad.

La Entidad, como cabeza del Sector de Integracion Social, presta sus servicios sociales a la comunidad a través de las
unidades operativas a su cargo y por ende requiere una elevada coordinacion interna y procesos institucionales
eficientes. Aunque las funciones de la institucién se encuentran claramente definidas y distribuidas entre sus diferentes
dependencias, cada proceso constituye una responsabilidad horizontal, que puede ser de caracter estratégico, misional,
de apoyo, o de seguimiento, evaluacion y control. De ahi surge la importancia de garantizar su funcionamiento y convertir
dichas unidades operativas y dependencias en espacios seguros y con altos estandares de calidad, de acuerdo con las
normas aplicables tales como los estandares de los servicios, normas de gestién ambiental, documental, y demas
normas técnicas que regulan cada proceso, en consonancia con los objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

Unido a lo anterior, debe proporcionar el Talento Humano suficiente, que cumpla con las condiciones, caracteristicas y
competencias requeridas para liderar la Politica Social de Bogota, en un entorno de trabajo digno y decente que
promueva su desarrollo integral, garantizando su bienestar y condiciones de seguridad y salud en el trabajo, orientando la
Gestion del Talento Humano de manera integral y sistémica a partir del Sistema Integrado de Gestién -SIG-, en especial
a través del componente del Sistema de Desarrollo Administrativo -SISTEDA, la aplicacion del Modelo Estandar de
Control Interno -MECI- y los requisitos exigidos por la norma NTCGP: 2009.

Para lograr lo anterior, la Secretaria de Integracion Social en el marco del Plan de Desarrollo "UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI 2020-2024" formul6 el proyecto de inversion "Fortalecimiento de la Gestion
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Institucional y Desarrollo Integral del Talento Humano" con el cual pretende abordar la problematica identificada
relacionada con los diferentes factores que afectan al prestacion de los servicios logisticos, de gegestién ambiental, de
gestion documental, y de gestion del talento humano.

En este sentido el proyecto estructura su accionar a través de 4 componentes:

1. SERVICIOS LOGISTICOS: Por medio de este componente se coordinan los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria,
lavanderia, preparacién de alimentos, transporte en diferentes modalidades, mantenimiento de bienes muebles y
equipos, jardineria, fumigacion, lavado de tanques, fotocopiado, suministro de materiales de papeleria, caja menor entre
otros.

2. SERVICIOS DOCUMENTALES: Por medio de este componente se realizan todas aquellas actividades administrativas
y técnicas que permiten un eficiente manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por la Entidad, con
el propésito de garantizar su consulta, conservacién y acceso desde el momento de la produccién documental hasta su
destino final.

3. SERVICIOS AMBIENTALES: Por medio de éste componente se orienta la adopcion de una cultura ambiental en la
Entidad, liderando las acciones relativas a la Implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA,
gestionando a su vez diferentes programas entorno a la conservacion del agua, la energia, la disposicién de los residuos
sélidos, la calidad del aire, y de entornos adecuados, entre otros.

4. SERVICIOS DE TALENTO HUMANO: Por medio de este componente se facilita la disponibilidad del personal
requerido para la realizacion de funciones o la prestacion de servicios de naturaleza transversal.

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Fortalecer la capacidad técnica y operativa para la prestacion y seguimiento delos servicios logisticos,de gestiéon
documental,de gestion ambiental y la gestion y desarrollo integral del talentohumano y sus condicionesde seguridad
y salud en eltrabajo
Objetivo(s) especifico(s)

1 Fortalecer la gestion institucional a través de un recurso humano suficiente, idéneo y competente, acorde a las
necesidades de la Entidad.

2 Fortalecer la gestién y desarrollo integral del talento humano de la SDIS, con énfasis en los componentes de
trabajo decente y digno garantizando las condiciones de proteccién y prevencion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

3 Fortalecer lo recursos fisicos, técnicos y tecnolégicos para la prestacion y seguimiento de los servicios
logisticos.

4 Promover la apropiacion, difusién y conservacién de la memoria institucional de la entidad.
5 Promover buenas practicas ambientales en los funcionarios de la entidad y en los usuarios de los servicios
sociales.
7. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Implementar el 100.00 % de las soluciones en para la atencion eficiente y oportuna de las necesidades operativas de la
materia de servicios Entidad.
logisticos
2 Implementar el 48.00 % del sistema Interno de Gestién Documental y Archivo
3 Gestionar la 100.00 % de los lineamientos en las Unidades Operativas activas de la Entidad
implementacién del Ambientales
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122 Secretaria Distrital de Integracién Social
7748 Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota
16 del 12-ABRIL-2022

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
4 Contar con el 100.00 % del Recurso Humano acorde a las necesidades de la Entidad
5 Realizar 1.00 Proceso de Redisefio para ajustar la estructura organizacional y la planta de personal a las
Institucional necesidades de la SDIS
6 Implementar el 100.00 % del plan de accién del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
7 Implementar el 100.00 % del plan de accién de la politica publica de gestion y desarrollo integral del Talento Humano

en la SDIS

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2022

Descripcion Presupuesto
2020 2021 | 2022 | 2023 \ 2024 [ Total |
| Edificios 356 1,376 153 2,370| 3,306 7,561]
| Maquinaria y equipo \ 90) 27, 150] 1,014 1,432 2,713
[ Materiales \ 3,204 454 195] 4,6185| 5,502] 13,970
| Servicios domiciliarios ‘ 0| 37, 0 33 33| 103
Servicios para la comunidad, sociales y ‘ 10] 24,590] 0 52| 0| 24,652
personales
Servicios prestados a las empresas y servicios | 136,269 78,529 103,352 253,460) 250,921] 822,531
de produccién
| Transporte \ 6,852 13,192 1,186/ 12,738 11,066 45,034
| Trasferencias corrientes y de capital ‘ 0| 138,193 0 0 0| 138,193
| Servicios de alojamiento comidas y bebidas ‘ 0| 14] 0 0 0| 14
| Gastos imprevistos ‘ 0| 0 1,000 0 0| 1,000
| Servicios financieros y conexos \ q 0 13 0 q] 13
| Mano de obra calificada ‘ q] 0 148,737 0 ol 148,737|
| Mantenimiento magquinaria y equipo ‘ 0| 0 390) 0 0| 390
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2022 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $146,781 $256,412 $255,176 $274,282 $272,260 $1,204,911
10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 574,451 Hace referencia a la poblacion
gue usa los servicios sociales
de la Entidad.

2021 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 574,451 Hace referencia a la poblacion
gue usa los servicios sociales
de la Entidad.

2022 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 574,451 Hace referencia a la poblacion

gue usa los servicios sociales
de la Entidad.
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Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2023 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 574,451 Hace referencia a la poblacion
gue usa los servicios sociales
de la Entidad.

2024 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 574,451 Hace referencia a la poblacion
gue usa los servicios sociales
de la Entidad.

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cddigo Descripcion localizacion

01 Usaquén
02 Chapinero
03 SantaFe
04 San Cristébal
05 Usme

06 Tunjuelito
07 Bosa

08 Kennedy
09 Fontibén
10 Engativa
11 Suba

12 Barrios Unidos

13 Teusaquillo

14 Los Martires

15 Antonio Narifio

16 Puente Aranda

17 La Candelaria

18 Rafael Uribe Uribe
19 Ciudad Bolivar

20 Sumapaz

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Guia metodolégica para la formulacién de Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ SDIS.  28-04-2020

proyectos de inversion 2020-2024, etapa de
identificacion.

2 Guia Metodolégica para la formulacién de Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ SDIS.  06-05-2020
proyectos de inversién 2020-2024, etapa
preparacion.

3 Lineamientos para adelantar el proceso de registro Secretaria Distrital de Planeacion. 22-05-2020
y viabilidad en el sistema SUIFP territorio e
inscripcién y registro en el sistema ¢ SEGPLAN.

4 Proyecto 1118 "Gestion institucional y Secretaria Distrital de Integracion Social 31-12-2019
fortalecimiento del talento humano" - Plan de
Desarrollo "Bogota Mejor para Todos" 2016-2020

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
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Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
5 Politica Publica Distrital de Gestién Integral de Secretaria Distrital de Planeacion 01-12-2019
Talento Humano 2019-2030
6 Politica Publica Distrital de Educacién Ambiental  Secretaria Distrital de Planeacion 01-12-2019
2019-2030

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS
Sistema de equipamientos urbanos
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Plan maestro de bienestar social

15. OBSERVACIONES

13 oct 2020 Ajuste POAI componentes 2021

Se realiza ejercicio de deflactacion y repromacién para las vigencias 2020 y 2021 (25-02-2021)

15 Oct 2021 Actualizacién componentes 2021 y 2022 Ajuste POAI

10 Nov 2021 Actualizacion componentes 2021

18012022 Ajuste componentes 2021 por solicitud del gerente

12042022 Ajuste componentes 2022 por solicitud del gerente y cambio de gerente por Resolucién 854 de 2022

16. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre Gina Alexandra Vaca Linares

Area Direccién de Gestion Corporativa
Cargo Director
Correo gvaca@sdis.gov.co

Teléfono(s) 3279797 ext 1608

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢, Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl
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CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

El proyecto es viable en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI en el propésito Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente. programa estratégico Gestidn publica efectiva, abierta y transparente y el programa Gestién Publica

Efectiva
RESPONSABLE CONCEPTO:
Nombre IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ
Area DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO
Cargo DIRECTORA
Correo IMARTINEZM@SDIS.GOV.CO
Teléfono 3279797 EXT 42000

Fecha del concepto 18-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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