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INTRODUCCIÓN 
 

Es fundamental  comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de 

Integridad, en el desempeño de la labor diaria como Servidor Público, y esto ha venido 

siendo una tarea principal para la Secretaría Distrital de Integración Social, ya que  ha 

permitido el reconocimiento de los valores que como entidad conectan con el talento 

humano, lo que representa honestidad, compromiso, respeto, vocación de servicio, 

respeto entre otros que contribuyen a  la puesta en marcha de ambientes laborales y 

extralaborales responsables.  

 

Así mismo abordar el  s i g n i f i c a d o  de integridad, entendiéndose este como “Lo 

que está completo o tiene todas sus partes” y observado desde el contexto público 

como “La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento 

de las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957), constituye no 

solo la prestación eficiente de servicios públicos y la calidad e implementación de 

Políticas Públicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los 

ciudadanos, convirtiéndose en una característica primordial en el rol del servidor 

público, enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de 

sus acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos. 

 

El actual informe de gestión consolida las diferentes acciones adelantadas por los 

Gestores de Integridad que en cada dependencia, subdirección local y unidad 

operativa, durante el mes de mayo de 2022, realizaron sensibilización e incorporación 

de los principios y valores consignados en el Código de Integridad y Buen Gobierno 

adoptado mediante la resolución 1425 de 2017 en la Secretaria de Integración Social 

de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la vigencia 2022 y en   articulación   con   

el   Plan   Anticorrupción  y su componente adicional Plan Gestión de la Integridad 

 

 

 



 

 
 
 
  

 

PANORAMA CUALITATIVO 

 

Listado de Gestores de Integridad 2022 
 

Para la conformación del Equipo de Gestores de Integridad se realizó convocatoria 

abierta para toda la entidad y a su vez por parte de la subdirectora de gestión y 

Desarrollo del Talento Humano, se realizó un correo dirigido a los Directivos y 

Directivas de la Secretaria de Integración Social promoviendo en cada una de sus 

dependencias la elección de los gestores de integridad.  

 

A continuación, se muestra la pieza comunicativa de la primera convocatoria y el 

correo allegado a los Directivos y Directivas de la Entidad 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  

 

 

Ejecutar el Plan de Trabajo  
 

 

Se Ejecuta el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el objetivo de 

sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Código de 

Integridad a los colaboradores de la SDIS y a los ciudadanos interesados. 

 

La puesta en marcha del Plan de trabajo para el año 2022, por parte del equipo de 

Gestores de Integridad de la SDIS, inició en el mes de mayo, teniendo como punto 

de partida la socialización del Principio No 1: El talento Humano es el capital más 

valioso de la Secretaría Distrital de Integración Social, con sus valores asociados 

como son Compromiso      y Respeto. 

 

Adicionalmente, desde la Subdirección de Gestión y Desarrollo de Talento Humano, 

se realizó una jornada de sensibilización alrededor del Código de Integridad y Buen 

Gobierno, con los Gestores electos para este ejercicio, en donde se abordaron 

tanto las temáticas como las dinámicas que se deben implementar en las 

unidades operativas y dependencias.  

 

A continuación, se adjunta la pieza comunicativa que acompañó la implementación 

del código de integridad durante el mes de mayo. 

 

 

 



 

 
 
 
  

 
 

 

 Es importante resaltar que durante la primera reunión preparatoria para la     

implementación del principio #1 asistieron 174 gestores de integridad. Durante este 

encuentro se dieron directrices para la implementación del primer principio, 

brindando estrategias, metodologías a utilizar y la manera en las que mes a mes se 

debe brindar informe de las actividades realizadas, fechas de entrega y correo al cual 

deben enviar las acciones.  

 

A continuación, se muestran los aspectos tratados y el listado de asistencia de ese 

encuentro.  

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  

 

 

 
 



 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  

BALANCE DE IMPLEMENTACIÓN  

PRINCIPIO #1  
 

Durante este periodo de implementación del Código de Integridad y Buen Gobierno, las 

acciones de socialización, estuvieron enmarcadas en actividades presenciales 

interactivas, murales, videos, juegos, foros, dibujos actividades que permitieron el 

abordaje minucioso del Principio No 1 y los valores correspondientes. Es importante 

evidenciar la creatividad, el compromiso y la gran disposición de cada uno de los 

Gestores de Integridad 2022 en el desarrollo activo de las actividades en cada uno de los 

lugares de trabajo. Esto queda demostrado en cada uno de los reportes realizados y la 

asistencia a cada una de las reuniones preparatorias.   

 

Adicionalmente, se han generado espacios de participación en donde se recopilan las 

recomendaciones, observaciones y sugerencias que desde el equipo de Gestores de 

Integridad se formulan en pro de fortalecer el proceso de implementación del Código de 

Integridad y Buen Gobierno, dicha jornada a manera de conversatorio se llevó a cabo el 

17 de Mayo de 2022  

 

 
 



 

 
 
 
  

LOGROS 
 Existe compromiso por parte de los gestores al momento de implementar las 

diferentes acciones del Código de Integridad y Buen Gobierno. 

 

 Se evidencia la Identificación de los principios y valores del código de integridad 

y buen gobierno tanto por parte de los Gestores, así como de las personas que 

laboran en las diferentes unidades operativas.  

 

 Se muestra incorporación del valor del compromiso como funcionarios públicos 

a través de las labores cotidianas realizadas.  

 

 Hay creatividad, ingenio y responsabilidad en el desarrollo e implementación de 

cada una de las actividades. 

 

 Muestran apropiación del valor del compromiso en cada una de las acciones 

realizadas. 

 

 En gran parte de las unidades operativas se evidenció articulación con los equipos 

de trabajo, con el fin de trabajar los temas  

 

 

DIFICULTADES 
 Falta de interés de los Servidores (as) Públicos (as) y Gestores de Integridad por 

las temáticas a tratar, lo que en ocasiones dificulta la realización de las 

actividades.  

 

 En ocasiones los horarios de algunos de los gestores de integridad no permiten 

total participación en las reuniones.  

 

 Algunas dependencias no cuentan con gestores de integridad.  

 

 

 

 



 

 
 
 
  

 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 

 Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades que 

socializan el Código de Integridad y su impacto en el desarrollo personal y en el 

ejercicio de su rol como servidores públicos. 

 

 Interiorizar estos nuevos canales de comunicación por parte de los servidores y 

contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginación para cada 

actividad. 

 

 Incluir en el ejercicio de Socialización del Código de Integridad y Buen Gobierno, 

la totalidad del talento humano adscrito a las unidades operativas, como servicios 

generales, alimentos, vigilancia, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO IMPLEMENTACIÓN  

PRINCIPIO #1 

 

Actividad Jardín Infantil la Chucua 
 

 
 

 



 

 
 
 
  

 

Actividad Jardín Infantil Juan Pablo Tarso 
 

  

 
 

El presente informe fue elaborado a los 30 días del mes de mayo de 2022. 
 
 
 
 

Proyectó: Maria Fernanda Serrano – Contratista SDGDTH   
Revisó: Fabián Andrés Mafla – Contratista SDGDTH 
Aprobó: Martha Clemencia Díaz Téllez – Subdirectora de Gestión y Desarrollo de Talento Humano 
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