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INTRODUCCION

Es fundamental comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de
Integridad, en el desempenfo de la labor diaria como Servidor Publico, y esto ha venido
siendo una tarea principal para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ya que ha
permitido el reconocimiento de los valores que como entidad conectan con el talento
humano, lo que representa honestidad, compromiso, respeto, vocacion de servicio,
respeto entre otros que contribuyen a la puesta en marcha de ambientes laborales y
extralaborales responsables.

Asimismo abordarel significado de integridad, entendiéndose este como “Lo
que estd completo o tiene todas sus partes” y observado desde el contexto publico
como “La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento
de las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957), constituye no
solo la prestacidn eficiente de servicios publicos y la calidad e implementacién de
Politicas Publicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, convirtiéndose en una caracteristica primordial en el rol del servidor
publico, enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de
sus acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos.

El actual informe de gestidon consolida las diferentes acciones adelantadas por los
Gestores de Integridad que en cada dependencia, subdireccidon local y unidad
operativa, durante el mes de mayo de 2022, realizaron sensibilizacidn e incorporacion
de los principios y valores consignados en el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
adoptado mediante la resolucién 1425 de 2017 en la Secretaria de Integracién Social
de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la vigencia 2022 y en articulacién con
el Plan Anticorrupcidn y su componente adicional Plan Gestidn de la Integridad
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PANORAMA CUALITATIVO

Listado de Gestores de Integridad 2022

Para la conformacidn del Equipo de Gestores de Integridad se realizé convocatoria
abierta para toda la entidad y a su vez por parte de la subdirectora de gestion y
Desarrollo del Talento Humano, se realizé un correo dirigido a los Directivos y
Directivas de la Secretaria de Integracion Social promoviendo en cada una de sus
dependencias la eleccidn de los gestores de integridad.

A continuacién, se muestra la pieza comunicativa de la primera convocatoria y el
correo allegado a los Directivos y Directivas de la Entidad

Animate a ser parte del equipo de

Gestores de Integridad de la SDIS 2

y contribuye a la promocion de la cultura de integridad y transparencia en |

nuestra entidad.

El proceso de seleccion se realizara del 7 al 28 de febrero de 2022

Sigue los pasos establecidos en el numeral 4.1 del Protocolo de Seleccion de
Gestores de Integridad y Buen Gobierno, el cual puedes consultar m

@
)
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Correo_ Conformacién Equipo de Gestores.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) - g “
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Protacolo Eleccion de Gestores de Integridad.doox
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i i i i 52 Editar PDF
En virtud de la Resolucion 0614 del 30 de abril de 2018 se adoptan los lineamientos establecidos en o=
el Decreto Distrital 118 de 2018, respecto a la creacion y funcionalidad del equipo de GESTORES DE
INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La mision de los [ creararchivo PDF v
Gestores de Integridad es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de
integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion distrital. Lo anterior, mediante la Comentar
ejecucion de un Plan de Integridad Formulado anualmente desde la Subdireccion de Gestion vy .
Desarrollo del Talento humano. E;‘ Combinar archivos
» » q 2.q
Actualmente, este equipo de Gestores de Integridad no esta completo para garantizar la ejecucion del Organizar paginas ™
Plan de Integridad para la vigencia 2022, por lo que recurrimos a ustedes con el fin de motivar al interior
de sus dependencias y unidades operativas la vinculacién de colaboradores a integrar este selecto "-8 Comprimir PDF
grupo. El abjetivo de esta comunicacion es que antes del 31 de marzo de 2022 tengamos al menos un
Gestor de Integridad por cada Subdireccion técnica y Subdireccion local, adicional a los que se £ Censurar
propongan para las unidades operativas. El afio anterior tuvimos 260 Gestores de Integridad, sin
embargo, a la fecha, solo contamos con 34 inscritos. R ‘ : x
Es preciso indicar que los Gestores de Integridad se postulan de forma voluntaria. Dicha postulacion es Comvierteeditaly el ectiSnxament=

A - A . _ X . formularios y contratos PDF
validada por los compafieros de area o dependencia. La subdireccion de Gestion y Desarrollo de

Talento Humano verifica que el gestor propuesto cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 4
de la Resolucion 614 de 2018, y que una vez se realice la postulacion voluntaria, validacion y
ratificacion, se reconocera de forma oficial el listado de gestores de integridad el cual sera publicado en
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Ejecutar el Plan de Trabajo

Se Ejecuta el "Plan de trabajo paralos Gestores de Integridad" con el objetivo de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Cédigo de
Integridad alos colaboradores de 1aSDIS y alos ciudadanos interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo parael afio 2022, por parte del equipo de
Gestores de Integridad de la SDIS, inicié en el mes de mayo, teniendo como punto
de partida la socializacion del Principio No 1: El talento Humano es el capital mas
valioso de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con sus valores asociados
como son Compromiso y Respeto.

Adicionalmente, desde la Subdireccidon de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano,
se realizd una jornada de sensibilizacion alrededor del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, con los Gestores electos para este ejercicio, en donde se abordaron
tanto las temadticas como las dindamicas que se deben implementaren las
unidades operativas y dependencias.

A continuacion, se adjunta la pieza comunicativa que acompafid la implementacion
del cédigo de integridad durante el mes de mayo.
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W, . ilniciamos el Plan de Trabajo
Codigo de Integridad y Buen Gobierno 2022!

Principio No. 1
El talento humano es el capital mas valioso de la SDIS

Lo hacemos realidad con:

idor publico
y esloy er
necesi es ¢ 2rsonas con las que me relaciono en mis labores

de manera dignaat las pe
con sus virtudes, y defectos, sin importar su labor, su procedenci:
titulos o cualquier otra condicidn

seCRETARLA DE '*
nTeGraciONsocia. — BOGOT

Es importante resaltar que durante la primera reunidn preparatoria para la
implementacion del principio #1 asistieron 174 gestores de integridad. Durante este
encuentro se dieron directrices para la implementacidon del primer principio,
brindando estrategias, metodologias a utilizar y la manera en las que mes a mes se
debe brindar informe de las actividades realizadas, fechas de entrega y correo al cual
deben enviar las acciones.

A continuacidén, se muestran los aspectos tratados y el listado de asistencia de ese
encuentro.
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INFORMES DE LAS ACCIONES

* Los informes contienen los siguiente-

aspectos: ' I
* Objetivo de la actividad

* Metodologia utilizada
* Logros alcanzados
« Evidencias (fotos, listados de asistencia)

Los informes seran enviados durante la ultim:
semana del mes al corre
integridadybuengobierno@sdis.gov.co

PRINCIPIO 1: El talento humano es el capital mas valioso de la secretaria distrital
de integracion social

COMPROMISO: Reconozco la importancia
de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores

RESPETO: Reconozco, Valoro y Trato de
manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra
condicidn.
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR TEMATICA

* Videos

* Escritura consciente frente a la
tematica.

* Juegos que aborden las tematicas
(crucigramas, sopas de letras)

* Pildoras informativas

* Preguntas orientadoras
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BALANCE DE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO #1

Durante este periodo de implementacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, las
acciones de socializacidon, estuvieron enmarcadas en actividades presenciales
interactivas, murales, videos, juegos, foros, dibujos actividades que permitieron el
abordaje minucioso del Principio No 1y los valores correspondientes. Es importante
evidenciar la creatividad, el compromiso y la gran disposicion de cada uno de los
Gestores de Integridad 2022 en el desarrollo activo de las actividades en cada uno de los
lugares de trabajo. Esto queda demostrado en cada uno de los reportes realizados y la
asistencia a cada una de las reuniones preparatorias.

Adicionalmente, se han generado espacios de participacion en donde se recopilan las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que desde el equipo de Gestores de
Integridad se formulan en pro de fortalecer el proceso de implementacién del Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno, dicha jornada a manera de conversatorio se llevd a cabo el
17 de Mayo de 2022

Socializacion
Lineamiento Conflicto de Interés

2022

Dirigido a Gestores y Gestoras de Integridad SDIS

Dia: Martes 17 de mayo de 2022
Hora: 3:00 p.m.

Unete @
Microsoft Teams

Clic aqui @‘
Subdireccion de Gestion y Desarrollo ,*-
del Talento Humano | SECRETARA DE =
TEGRACIONSocist  BOGOT/\

]

Equipo de Integridad y Buen Gobierno =
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LOGROS

v Existe compromiso por parte de los gestores al momento de implementar las

diferentes acciones del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno.

Se evidencia la Identificacién de los principios y valores del cddigo de integridad
y buen gobierno tanto por parte de los Gestores, asi como de las personas que
laboran en las diferentes unidades operativas.

Se muestra incorporacion del valor del compromiso como funcionarios publicos
a través de las labores cotidianas realizadas.

Hay creatividad, ingenio y responsabilidad en el desarrollo e implementacion de
cada una de las actividades.

Muestran apropiacion del valor del compromiso en cada una de las acciones
realizadas.

En gran parte de las unidades operativas se evidencio articulacidn con los equipos
de trabajo, con el fin de trabajar los temas

DIFICULTADES

~

Q

Q

Falta de interés de los Servidores (as) Publicos (as) y Gestores de Integridad por
las temdticas a tratar, lo que en ocasiones dificulta la realizacién de las
actividades.

En ocasiones los horarios de algunos de los gestores de integridad no permiten
total participacion en las reuniones.

Algunas dependencias no cuentan con gestores de integridad.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

I Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades que
socializan el Cédigo de Integridad y su impacto en el desarrollo personal y en el
ejercicio de su rol como servidores publicos.

1 Interiorizar estos nuevos canales de comunicacién por parte de los servidores y
contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginacidon para cada
actividad.

1 Incluir en el ejercicio de Socializacién del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno,
la totalidad del talento humano adscrito a las unidades operativas, como servicios
generales, alimentos, vigilancia, entre otros.
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REGISTRO FOTOGRAFICO IMPLEMENTACION
PRINCIPIO #1

Actividad Jardin Infantil la Chucua

Nes R
/ PRiNCPID | NI \
Tale NTO \
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Actividad Jardin Infantil Juan Pablo Tarso

El presente informe fue elaborado a los 30 dias del mes de mayo de 2022.

e fia € S0 ¢
Proyect6: Maria Fernanda Serrano - Contratista SDGPT
Revisé: Fabian Andrés Mafla — Contratista SDGDTH i ,)//.7/' ¢

Aprobdé: Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
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