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INTRODUCCION

Es fundamental comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de
Integridad, en el desempefio de la labor diaria como Servidor Publico, y esto ha venido
siendo una tarea principal para la Secretaria Distrital de Integracién Social, ya que ha
permitido el reconocimiento de los valores que como entidad conectan con el talento
humano, lo que representa honestidad, compromiso, respeto, vocacién de servicio,
respeto entre otros que contribuyen a la puesta en marcha de ambientes laborales y
extralaborales responsables.

Asimismo abordarel significado de integridad, entendiéndose este como “Lo
que esta completo o tiene todas sus partes” y observado desde el contexto publico
como “La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento
de las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957), constituye no
solo la prestacidon eficiente de servicios publicos y la calidad e implementacién de
Politicas Publicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, convirtiéndose en una caracteristica primordial en el rol del servidor
publico, enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de
sus acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos.

El actual informe de gestion consolida las diferentes acciones adelantadas por los
Gestores de Integridad que en cada dependencia, subdireccidon local y unidad
operativa, durante los meses de agosto y septiembre de 2022, realizaron
sensibilizacién e incorporacion de los principios y valores consignados en el Cddigo
de Integridad y Buen Gobierno adoptado mediante la resolucién 1425 de 2017 en la
Secretaria de Integracidn Social de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la
vigencia 2022 y en articulacion con el Plan Anticorrupcién y su componente
adicional Plan Gestion de la Integridad.
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Ejecutar el Plan de Trabajo

Se Ejecuta el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el objetivo de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Cédigo de
Integridad alos colaboradores de laSDIS y alos ciudadanos interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo para el afio 2022, por parte del equipo de
Gestores de Integridad de la SDIS, inici6 en el mes de mayo, y durante el mes de agosto
y septiembre se trabajo el principio # 4 : Los bienes publicos son sagrados, dicho
principio se encuentra asociado con el valor de la honestidad, este valor es adoptado y
reconocido por los servidores y servidoras publicos y contratistas de la entidad:

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con trasparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general

Adicionalmente, desde la Subdireccidon de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano,
se realizd una jornada de sensibilizacion alrededor del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno con los Gestores de integridad para este ejercicio, en donde se
abordaron tanto las temdticas como las dindmicas que se deben
implementar en las unidades operativas y dependencias.

A continuacidn, se adjunta la pieza comunicativa que acompafié la implementacion
del cddigo de integridad durante meses de agosto y septiembre de 2022
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Durante la cuarta reunidn preparatoria para la implementacidon del principio #4
asistieron 52 gestores de integridad. Durante este encuentro se dieron directrices
para la implementacién del cuarto principio, brindando estrategias, metodologias a
utilizar y la manera en la que se debe brindar informe de las actividades realizadas,
fechas de entrega y correo al cual deben enviar las acciones.

A continuacién, se muestran los aspectos tratados y el listado de asistencia de ese
encuentro.
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PRINCIPIO 4: LOS BIENES PUBLICOS SON SAGRADOS

HONESTIDAD: Actlo siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con trasparencia y rectitud vy
siempre favoreciendo el interés general

INFORMES DE LAS ACCIONES

* Los informes contienen los siguiente-

aspectos: | I

* Objetivo de la actividad

* Metodologia utilizada

* Logros alcanzados

* Evidencias (fotos, listados de asistencia)

Los informes seran enviados durante la ultimi
semana del mes al corret

integridadybuengobierno@sdis.gov.co
integridad@sdis.gov.co
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR TEMATICA

* Videos

* Escritura consciente frente a la
tematica.

* Juegos que aborden las tematicas
(crucigramas, sopas de letras)

* Pildoras informativas

* Preguntas orientadoras
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Asistencia principio #4 Agosto 9 de 2022 xlsx 4\ ANDRES LEONARDO URREA VELASQUEZ AL

Archivo Insertar Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Disefio de tabla | = Comentarios | | 15 Compartir
X __' al ’—‘v [l Formato condicianal ~ &H Insertar ~ >~ A N
fﬁ [~ =l & Sense EZ Dar comotabla~ | X Eliminar ~ z v L
Pegar O | §-%w|9 38 ' - Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialided
- W 0| [ Estilos de celda ~ [Eiformato | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos B
Portapapeles & Fuente L= Alineacidn 1 Nimero N Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~

| Correo eledirénico B8 Nombre B Nombre y apeliidos [ Numero de docume[Bg Correo electron Nimero de celular [ Tipo de vinculacion B Sudireccion/unidac B
anonymous Maria Rubiela Sanchez 21076699 rubisa: m 3132748267 Contratista La Fortaleza del
anonymous ANGIE LOPEZ "1024582194 AJLOI GOV.CO 3144196010 CONTRATISTA CDC PABLO DE TA|
anonymous Dilver Campos Cardon 73372602 lis.gov.co 3118103637 carrera administrativa CDC Julio Cesar 54
anonymous Irma Cortes Hernande:51737689 irosjaca@gmail.com 3142146033 contrato
anonymous LUZ ADRIANA DURAN V52749394 ADRIANADU28@YAHOO.COM.CO 3219627238 Contratista USME
anonymous Ana Rocio Prado Sanch' 1022957104 is.gov.co 3 Carrera administrativa CDC Julio Cesar 54
anonymous Leydy Angelica Sénche' 1032424957 I m 3 Contratista 11 Minuto de Mari;
anonymous Yaneth Tigue 39802056 janeth_ com 3134030564 Contratista INFANCIApuerta
anonymous ‘Yeimmy Paola Ramirez 1022960084 yeimmy.paol2@gmail.com 3133333466 Contratista J.1La Esperanza
anonymous HERNAN FEDERICO MC'79748337 is.gov.co 3182487736 PLANTA
anonymous Leidy Johana Varela 611030595218 il.com 3028343041 Contratista
anonymous a Maria Chavarro 652115946 nataliap.2122@gmail.com 3043472882 Contratista
anonymous Diana Carolina Pulido (1070326170 P il.com 3023676902 Contratista
anonymous LUISA FERNANDA URU 52825254 i 3012252109 contratista SUBDRIECCION LG}
anonymous Maria Teresa Casallas 752354524 i 3124003807 Contratista Centro Crecer Bos
anonymous Martha Estela Marena 52286728 3123372484 Contrato J1Mi Pequefio Hd
anonymous YEANNETTE VANEGAS 39793978 i 3125191311 DOCENTE LORENZO ALCAN

g anonymous. Maria Cristina Marin A'51951154 i 3115040209 Donate SED Jardin infantil la
anonymous KELLY JOHANA VEGA C'1013640779 ji i 3507472000 CONTRATISTA
anonymous Diana Carolina Pulido 1070326170 i 3023676302 Contratista
anonymous Rosa Beatriz Gémez 52372084 is.g 3025452977
anonymous Angélica Buitrago 52902738
”

Listo i i Recuento: 51

11:31a.m
23/11/2022
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BALANCE DE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO # 4

Durante este periodo de implementacidn del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno, las
acciones de socializacion, estuvieron enmarcadas en actividades presenciales
interactivas, murales, videos, juegos, foros, dibujos actividades que permitieron el
abordar el Principio No 4y el valor correspondiente de una forma ludica y auténoma. Es
importante evidenciar la creatividad, el compromiso y la gran disposicidn de cada uno de
los Gestores de Integridad 2022 en el desarrollo activo de las actividades en cada uno de
los lugares de trabajo, a pesar de que algunos de los gestores se encontraban sin
contrato en algunas unidades operativas otras personas se encargaron de realizar las
actividades, asi mismo algunos gestores que ingresaron nuevamente en el mes de
septiembre realizaron las acciones correspondientes. Esto queda demostrado en cada
uno de los reportes realizados y la asistencia a cada una de las reuniones preparatorias.

Adicionalmente, durante el mes de septiembre se realizéd una capacitacion sobre
conflicto de intereses a los gestores y gestoras de integridad, esto con el fin de lograr
mayor apropiacion frente al tema, y lograr mayor impacto de este tema en las unidades
operativas.

CONFLICTO DE INTERES

ISecrelalia Distrital de Integracion Social
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QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

+ Es una situacién, que se origina cuando un interés particular genera un sesgo en la
neutralidad y objetividad de una accién o decisién. Fuente: Adaptado de la Oficina
Antifraude de Catalufia (2018)

“Un conflicto de interés representa un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado, cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que podrian
influir indebidamente en la forma correcta del ejercicio de sus funciones y responsabilidades
oficiales”. Fuente: OCDE

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entra en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico.

g

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Real:
Cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar una decisién en la que
tiene un interés particular.

Aparente:
Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero frente a la sociedad este podria ser
considerado como un conflicto de intereses y afectaria su imagen profesional y la de la entidad.

Potencial:

Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
publico, sin estar en ese momento en la situacién de riesgo de conflicto de intereses. La situacidn
puede presentarse en el futuro.
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Por otra parte, se realizé el encuentro de Gestores y Gestoras de Integridad

El encuentro fue realizado el dia 20 de octubre de 2022, con el objetivo de reconocer la labor de
los Gestores y Gestoras de Integridad durante el 2022 y su experiencia. Dicho taller estuvo
enmarcado en una metodologia experiencial y creativa, en la que el didlogo, la comunicaciény la
escucha permitieron una construccién activa. Al encuentro asistieron 45 Gestores y Gestoras de
Integridad.

La actividad tuvo 3 fases de desarrollo:

Fase 1: Recoleccién de informacidn frente a lo que es integridad y porque es importante su rol
dentro de sus lugares de trabajo:

1. Laintegridad es la transparencia y honestidad que puede tener un servidor publico

2. Es el compromisoy pasién con la que el servidor publico realiza dia a dia su trabajo
Contribuye a que la cultura organizacional en la que nos desempefiamos sea mas
coherente con la misién de la entidad.

4. El gestor de integridad ayuda a mediar y gestionar conflictos dentro de sus lugares de
trabajo, teniendo en cuenta sus valores.

Fase 2: Inclusién de nuevo valor en el cédigo de integridad de la SDIS

Durante esta fase se dividid a los gestores en 5 grupos, en los que discutieron diferentes valores
que estuvieran acordes con la misién de la entidad. Al culminar esta discusién cada grupo expuso
el porqué de cada valor elegido y a su vez porque tendria que estar dentro del cddigo de
integridad y buen gobierno.

Cuatro grupos de los 5, evidenciaron que el valor de la empatia era necesario incluirlo dentro del
principio 1 el cual nos habla de que el Talento humano es el capital mds importante de la SDIS,
pero ademds definieron que la empatia es importante en nuestra entidad porque dia a dia
nuestra labor estd basada en los procesos sociales y en la capacidad que tenemos como
servidores publicos de ponernos en los zapatos del otro para apoyar.

Fase 3: Qué es un conflicto de intereses?

Para dar cierre a nuestro taller, el dltimo tema tratado fue conflicto de intereses, este concepto
sera trabajado por cada uno de ellos en sus lugares de trabajo, durante los meses de octubre y
noviembre. Es asi como se explica de forma breve y concreta lo que abarca la temdtica.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENCUENTRO GESTORES DE INTEGRIDAD
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LOGROS IMPLEMENTACION PRINCIPIO 4 Y ENCUENTRO DE
GESTORES 2022

v Durante la implementacidn del principio#4 se realizaron las acciones pertinentes,
aunque en ocasiones los gestores de integridad estuvieran son contrato, esto
evidencia compromiso.

v El valor de la honestidad trabajado durante estos meses es uno de los mas
apropiados por parte de los gestores de integridad y ciudadania, ya que
contribuye a que los servidores actien desde la responsabilidad y la seguridad.

v' Encadaunade las actividades hay creatividad, responsabilidad y compromiso con
la implementacidn del cédigo.

v’ Se evidencia gran compromiso por parte de los gestores en la implementacién
del cédigo

v Engran parte de las unidades operativas se evidencid articulacién con los equipos
de trabajo.

v Reconocimiento a cada uno de los gestores por la gestion durante el 2022.

v Generar conocimiento frente a la manera en la que pueden seguir trabajando
estos temas dentro de la entidad

DIFICULTADES

~ Durante estos meses aun se tuvo la dificultad de desvinculacidn laboral por parte
de algunos gestores, lo que conllevé a retrasos en algunas actividades.

~ Algunas dependencias no cuentan con gestores de integridad.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Mayor posicionamiento de los Gestores de Integridad en las diferentes unidades
operativas, subdirecciones locales y nivel central.

e Generar mayor importancia al céddigo de integridad en los diferentes lugares de
trabajo.

e Teniendo en cuenta que la mayoria de los gestores son contratistas, requeriria
menos rotacion, para lograr capacidad instalada del tema.

e Generarincentivos a esta labor.

e Apropiacion por parte de los directivos del cédigo de integridad

e Interiorizar estos nuevos canales de comunicacidon por parte de los servidores y
contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginacion para cada
actividad.

e Consolidar cada vez mas el equipo de Gestores de Integridad, incorporando cada
vez mas personas de planta, para contar con una capacidad instalada frente al
tema.
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