** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No.005- 2022
SESION ORDINARIA

5]
£ FECHA: noviembre 10 de 2022
HORA: 03:30pm — 05:30pm
LUGAR: Microsoft Teams
£a8% INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
AN
Miembros del Comité Sectorial
. Asiste
Nombre Cargo Entidad SiTNo
. Subsecretario Distrital Secretaria Distrital de Integracion
Julian Moreno Parra L : . X
de Integracion Social Social
. . . Instituto Distrital para la Proteccion
Carlos Enrique Marin Director del IDIPRON de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON X
Secretaria Técnica

Nombre Cargo Entidad Si|No

Alexandra Rivera Pardo Dlrgctqra de Angll§|s y Secretaria Dlstrlta_l de Integracion X

Disefio Estratégico Social
Invitados Permanentes

i Asiste
Nombre Cargo Entidad SiINo
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria Distrital de Planeacion X

Politicas Poblacionales

Subdirector de Analisis
Pedro Oswaldo Sectorial de la Direccion
Hernandez de Estadisticas y
Estudios Fiscales
Designado por la
Juan Carlos Agreda Alcaldesa Local de Secretaria Distrital de Gobierno X
Bosa
Designada por la
Veedora Delegada para

Secretaria Distrital de Hacienda X

Maria Angélica Escarraga la Eficiencia Veeduria Distrital X
Administrativa y
Presupuestal
Ivan Eliecer Casas Personero Delegado Personeria de Bogota X

Invitados al Comité

Fabian Correa Alvarez Jefe de la Oficina IDIPRON X
Asesora de Planeacion

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Charles Chaves - IDIPRON
Planeacién
Willington Granados Oficina Asesora de IDIPRON
Planeacién
Rosemary Chavez Jefe Oficina de Control Secretaria Distrital de Integracion
Rodriguez Interno Social
Natalia Martinez Pardo Directora Poblacional Secretaria Dlsstlgt;;ie Integracion
; o Directora de Nutriciony | Secretaria Distrital de Integracion
Lina Maria Sanchez I .
Abastecimiento Social
. Directora de Gestion Secretaria Distrital de Integracion
Gina Alexandra Vaca : )
Corporativa Social
Diana Patricia Martinez Dlr_e:ctora para Ia_1. Secretaria Dlstrlta!l de Integracion
Inclusién y las Familias Social
Oscar Leonel Oviedo Subdirector para la Secretaria Dlstrlta_l de Integracion
Juventud Social
Omaira Orduz Rodriguez Subdlrector_g para la Secretaria Dlstrlta!l de Integracion
Familia Social
Diana Carolina Mora Subdlrectqra para la Secretaria Dlstrlta!l de Integracion
Vejez Social
Carlos Alberto Cardozo Subdirector para la Secretaria Dlstrlta_l de Integracion
Adultez Social
Alexandra Sandoval Subdirectora de Plantas | Secretaria Distrital de Integracién
Chaparro Fisicas Social
César Augusto Bermidez Subc_ilrector para la Secretaria Dlstrlta!l de Integracion
Discapacidad Social
. . Subdirectora para Secretaria Distrital de Integracion
Elizabeth Castillo Asuntos LGBTI Social

Gloria Matilde Torres

Subdirectora
Administrativa y

Secretaria Distrital de Integracion

. . Social
Financiera
. Subdirectora (.j,e Disefio, Secretaria Distrital de Integracion
Carolina Sarasty Evaluacion y

Sistematizacién (E)

Social

Viviana Lucia Mendoza

Subdireccion de
Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Oscar Miguel Bermudez

Direccién de Analisis y
Disefio Estratégico

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Jorge Andrés Martinez

Subdireccion de
Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Jaider Camilo Pérez

Subdireccion para la
Adultez

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Elizabeth Soler Yaya

Subdireccion de
Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Subdireccion de

Secretaria Distrital de Integracion

Ingrid Johana Molina Disefo, Evaluacion y Social X
Sistematizacion
- Subdireccion de Secretaria Distrital de Integracion
Laura Patricia Saavedra Disefo, Evaluacion y 9 X

. ., Social
Sistematizacion

CITACION: La convocatoria a la sesion del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a
través del enlace de la plataforma Microsoft Teams.

ORDEN DEL DIA:

Az

Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

Firmado. Electronicamente con AZSign
2022-12-09719:08:29-05:00 - Pagina 3 de 40

1. Instalacion, verificacién de quorum y asistencia de invitados.

2. Seguimiento a compromisos del comité anterior

3. Presentacion y aprobacion de modificaciones a los planes de accién de Politicas
Publicas — SDIS

Presentacion avances de Politicas Publicas del Sector Integracion Social

Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y desempefio y del
componente ambiental del MIPG - SDIS IDIPRON

Socializacion de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial - SDIS IDIPRON
Seguimiento a ejecucién presupuestal y metas Plan de Desarrollo - SDIS IDIPRON
Seguimiento plan maestro de equipamientos del sector SDIS IDIPRON

Varios

ok

©Co~NOo

DESARROLLO:
1. Instalacién, verificacion de quorum y asistencia de invitados

Se constata que el comité puede sesionar validamente conforme a lo establecido en el
articulo 8° del Acuerdo No. 01 de 2020 “Existira quérum deliberatorio y decisorio cuando
estén presentes los dos miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Integracion Social”.

Julian Moreno Parra, Subsecretario, extiende un saludo a los asistentes al Comité,
agradece su participacion y expresa su deseo para que se avance en el desarrollo de la
agenda prevista para la reunion.

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefio Estratégico y Secretaria Técnica del
Comité, hace la verificacién de quorum y la participacion de invitados.

2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior

Carolina Sarasty, Subdirectora de Disefio, Evaluaciéon y Sistematizacion (E), presenta el
compromiso definido en el comité anterior y su avance respectivo:

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Dependencia Fechade Entrega .
P 'treg Estado Observaciones
- Responsable - compromiso |~ - -
] » . Desde la Direccién de Andlisis y Disefio
Enviar la relacién de modificaciones a P .
) ) . ’ Estratégico, se enviaron los documentos con las

revisar en las mesas de trabajo con los Estratégico Septiembre de 2022 cumplido modificaciones de los planes de accion de las
equipos técnicos de la SDIS y el IDIPRON. ,_' ! ', N P ! o
politicas publicas al IDIPRON para revision

Fuente: Tablero de control de compromisos elaborado por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico

Compromiso

Direccion de Andlisis y Disefio

3. Presentacién y aprobacién de modificaciones a los planes de acciéon de Politicas
Publicas — SDIS

Jorge Andrés Martinez, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y
Sistematizacion, comenta que de acuerdo con el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
realizado el 14 de julio de 2022, en donde se aprobaron parte de las modificaciones a los
planes de accién de politicas publicas y a partir de la revision en las mesas de trabajo
realizadas con los equipos técnicos a nivel del sector, se presentaran aquellas solicitudes
gue quedaron pendientes de aprobacién. A continuacion, cada Subdireccion presentara los
ajustes.

Propuesta de modificacién al plan de accion de la politica puablica de y para la Adultez
Carlos Alberto Cardozo, Subdirector para la Adultez, da la palabra Jaider Camilo Pérez,

para presentar el formato de solicitud de ajustes al plan de accién para la Politica Publica
para la Adultez:

. . . .
Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
Identificar el cambio
I 2.1.11. Variable para . e e
N° 2. Objetivo 2.1. Resultado . P Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto ajustar aprobada
No Estructural
Por tratarse de un tipo de
anualizacién creciente, la
Desarrollar estrategias meta de "'df’d“l“"f”"“
correspondea la
que permitan el goce . programada para el tltimo
efectivo de los Meta de producto final Meta 2021: afio, para este casola meta
derechos sociales 6.670 programadaen el afio 2025
(salud, educacion, Registro de Meta 2022: €5 8.107, por tanto, la meta
) ) Incremento en las final correcta es 8.107. Lo
alimentacion y . personas adultas 7.003 .
o . oportunidades para o anterior, teniendo en cuenta
nutricion, recreacion y - (29-59 afios) a la Meta 2023: ue el valor de la meta final
. la generacién de a
deporte) y econdmicos | . ruta de empleo 7.353 actual, resultd de sumar por
. s o ingresos, . . NO
1 | (seguridad econdmica emprendimiento para desarrollar Meta 2024: error las metas de los afios ESTRUCTURAL
y trabajo digno vy P Y acciones de 1.721 2021, 2022, 2023, 2024y
decente) de las y los emplec para los gestién y Meta 2025: 2025, lo cual aphica, solo s/,
K adultos y adultas de M " el tipo de anualizacién fuese
adultos de Bogotd, DC, Bogots colocacién de 8.107 suma. Cabe aclarar que las
a través de la gota. empleos. metas en el plan de accion
generacién de Meta Total: Meta Total: estan de acuerdo conel tipo
oportunidades para 36.853 8.107 de anuahzacudp creciente,
N por tanto, el ajuste anterior
lograr  una  vida Corresponde a unerror en a
autonoma y plena. férmula de la celda dela
meta final.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



- Pagina 5 de 40

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

2022-12-09719:08:29-05:00

K

BOGOT.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

N°

5. Objetivo

5.1. Resultado

5.1.1 Producto

Variable para
ajustar aprobada

Propuesta de ajuste

lustificacién

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

Transformar los
conflictos de seguridad
y convivencia mediante
la optimizacién de los
mecanismos y
escenarios ciudadanos
e institucionales de
concertacion, en la
busqueda de una
Bogota protectoray
segura para adultas y

adultos.

Reduccion de la
percepcion de
inseguridad en las
adultas y adultos en
Bogotd.

Procesos de
atencion
psicosocial a
demanda en las
diferentes
modalidades

para la poblacién
adulta victima de

conflicto
armada.

* Meta ODS (3.8)

*Cadigo de meta PDD
(263)

*3d

*298

Revisados los ajustes se
modifica por parte de
la Secretaria Distrital de
Salud-SDSde la
siguiente manera:

1. Meta del ODS por
3.d en ficha de
producto, una vez se
realizd la revision de la
meta ODS
correspondiente por
parte de la entidad.

2. Cédigo de la meta
PDD por 298 en plan de
accion y en ficha de
producto, una vez se
reviso y verifico el
cédigo de la meta del
PDD correspondiente.

ESTRUCTURAL

NO

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico, somete a votacion las
solicitudes presentadas anteriormente y los miembros del Comité manifiestan su
aprobacion a las modificaciones del Plan de Accion de la Politica Publica de y para la
Adultez.

Propuesta de modificacién al plan de accion de la politica publica de y para el Fenémeno
de Habitabilidad en Calle

Carlos Alberto Cardozo, Subdirector para la Adultez, da la palabra Jaider Camilo Pérez,
para presentar el formato de solicitud de ajustes al plan de accion para la Politica Publica
para el Fenébmeno de Habitabilidad en Calle:

N° 1. Objetivo

1.2, Resultado

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

1.2.7
Producto

Variable para ajustar

aprobada

Justificacion

| 1dentificar el
cambio

Estructural o

No Estructural

1 |Promover el desarrollo |Ampliacion de la
de capacidadesy la

ampliacion de
oportunidades,
implementando

atencién social

Actualizacién del +
modelo Distrital

integral con enfoque |para el

de género y

diferencial para la

estrategias integrales y dignificaciony

diferenciales de

resignificacién del

prevencion y atencién fenémeno de la

social en dmbitos

habitabilidad en

individual, familiary  calle.

comunitario, con
personas en riesgo de
habitar calle y
Ciudadanos y
Ciudadanas Habitantes
de Calle, fomentando
su inclusion social, asi
como la proteccién
integral de nifios,
nifias, adolescentes y
ljovenes en riesgo, alta
permanencia o
situacion de vidaen
lcalle.

Fenémeno de

Habitabilidad en

Calle.

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Persona de contacto

Correo electrénico

Nombre funcionario -
oficina de planeacion

Carlos Alberto Cardozo

ccardozoa@sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera

Se actualizoé
lainformacién

de directivos

y responsables de

la ejecucidn del plan de
accion de la politica.

Se realizael
ajuste teniendo en

de la entidad responsable

de reportar el dato

cuenta que se presentd
un cambio en

la Direccidn de Andlisis
y Disefio Estratégico de
laentidad SDIS y

la persona responsable
de la oficina

de planeacion de

la entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

NO
ESTRUCTURAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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N° 1. Objetivo 1.2. Resultado 1.2.8 Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural
2 |Promover el desarrollo |Ampliacién de Implementacion | Persona de contacto * Carlos Alberto Cardozo |+ Se actualizé la NO
de capacidadesy la la atencién de la estrategia Amaya informacion de ESTRUCTURAL

ampliacién de
oportunidades,
implementando
estrategias integrales y
diferenciales de
prevencion y atencién
social en dmbitos
individual, familiar y
comunitario, con
personas en riesgo de
habitar calle y
Ciudadanosy
Ciudadanas Habitantes
de Calle, fomentando
su inclusién social, asi
como la proteccién
integral de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes
en riesgo, alta
permanencia o
situacion de vida en

social integral

con enfoque de
género y diferencial
para la dignificacién
v resignificacion
del fendmeno de

la habitabilidad

en calle.

calle.

en calle.

movil de abordaje |+

Correo electrénico

Nombre funcionario
oficina de planeacion

de la entidad responsable

de reportar el dato

ccardozoa@sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera
Pardo

directivos y
responsables de la
ejecucion del plan
de accion de la
politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
que se presentd un
cambioen la

la persona
responsable de la
oficina de
planeacion de la
entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.

Direccidn de Analisis
y Disefio Estratégico
de la entidad SDIS y

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Identificar el cambio

. 1.2.9 Variable para ajustar R e e
N° 1. Objetivo 1.2. Resultado P J Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural
3 |Promover el desarrollo |Ampliacién de Atencion en * Personade contacto |*+ Carlos Alberto Cardozo |* Seactualizd la NO
de capacidadesy la la atencién centros de Amaya informacién de ESTRUCTURAL

ampliacién de
oportunidades,
implementando
estrategias integrales y
diferenciales de
prevencion y atencion
social en dmbitos
individual, familiar y
comunitario, con
personas en riesgo de
habitar calle y
Ciudadanos y
Ciudadanas Habitantes
de Calle, fomentando
su inclusién social, asi
como la proteccién
integral de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes
en riesgo, alta
permanencia o
situacién de vida en
calle.

social integral

con enfoque de
género y diferencial
para la dignificacién
y resignificacion

del fendmeno de

la habitabilidad

en calle.

autocuidado para |+
la reduccion de
riesgos y danos.

Correo electrénico

Nombre funcionario |+

oficina de planeacién
de la entidad responsa
ble de reportar

el dato

ccardozoa @sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera |+
Pardo

directivos y
responsables de la
ejecucion del plan de
accién de la politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
que se presentd un
cambio en la Direccion
de Analisis y Disefio
Estratégicode la
entidad SDIS y la
persona responsable
de la oficina de
planeacién de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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iabl . d Identificar el cambio
1. Objetivo 1.2. Resultado Variable para ajustar PerI..IESta © Justificacién Estructural o
aprobhada ajuste
No Estructural
Promover el desarrollo |Ampliacién de + Meta de producto . 4267 * La meta producto es 4267 de NO
de capacidadesy la la atencién final (9873) acuerdo a la ficha de ESTRUCTURAL
ampliacion de social integral indicador de producto, se
oportunidades, con enfoque de evidencia error de digitacion
implementando género y diferencial en la matriz plan de accién.
estrategias integrales y |para la dignificacién Se deja el dato de la ficha en
diferenciales de y resignificacién acuerdo con la entidad.
prevencion y atencion |del fenémeno de
social en ambitos la habitabilidad + Linea Base (9027) * 3901 * Lalinea base en la matriz de
individual, familiary  |en calle. plan de accidn es 3901, y no
comunitario, con coincide en la ficha de
personas en riesgo de indicador de producto. Se
habitar calle y encuentra un error de
Ciudadanos y digitacion en la ficha. Se deja
Ciudadanas Habitantes el dato del plan de accién en
de Calle, fomentando acuerdo con la entidad.
su inclusion social, asi
como la proteccion + Serie Disponible (ND) |+ 2013 * De acuerdo a la revision el
integral de nifios, nifias, IDIPRON refiere que es
adolescentes y jévenes posible tener la serie
en riesgo, alta disponible de acuerdo a la
permanencia o base de datos SIMI desde el
situacion de vida en 2013.
calle.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Variable para ajustar

Identificar el cambio

de Calle el acceso
integral a los Servicios
de Salud del Distrito
Capital en el marco del
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, que contribuya a
hacer efectivo el
Derecho Fundamental a
la Salud de esta
poblacidn.

sociosanitarias para
las personas
habitantes de calle,
en riesgo de estarloy
en inclusién social,
teniendo en cuenta
la caracterizacion de
sus necesidades en
salud.

Nombre del o
funcionario de la
oficina de planeacion
de la entidad respon-
sable de reportar

el dato.

ccardozoa@sdis.gov.co

responsables de la
ejecucion del plan de
accion de la politica.

Alexandra Cecilia Rivera |+ Se realiza el ajuste
Pardo teniendo en cuenta
que se presentd un
cambio en la
Direccion de Andlisis
y Disefio Estratégico
de la entidad SDIS y
la persona
responsable de la
oficina de planeacion
de la entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.

2. Objetivo 2.2 Resultado Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
aprobada
No Estructural
Garantizar a las Incremento * Personade contacto |+ Carlos Alberto Cardozo |+ Seactualizé la NO
Ciudadanas y los progresivo en las Amaya informacién de ESTRUCTURAL
Ciudadanos Habitantes atenciones * Correo electrénico directivos y

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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N° 3. Objetivo 3.1. Resultado 315 Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion cambio
Producto aprobada Estructural o
No Estructural
6 |Propiciar entornos seguros/Aumento en las Implementacion| Persona de contacto |+ Carlos Alberto Cardozo |* Se actualizé la NO
y protectores, por medio |actividades coordinadas|de una Amaya informacion de ESTRUCTURAL
del reconocimiento y interinstitucionalmente |estrategiade |+ Correo electrénico directivos y
transformacion de los ‘que promuevan canales |abordaje * ccardozoa@sdis.gov.co| responsables de la
conflictos relacionados con|/de reporte de delitos y |comunitario, ejecucion del plan de
el fendmeno, iolencias, asi como dirigida la accion de la politica.

disminuyendo su impacto
en la integridad fisica,
psicoldgica y moral tanto
de los Ciudadanos y
Ciudadanas Habitantes de
Calle, como de las
poblaciones en riesgo y de
la comunidad en general.

acceso a la justicia de

de calley en riesgo de
estarlo.

ciudadanos habitantes

mitigacion de
los conflictos
asociados al

calle.

fenémeno de la
habitabilidad en

Nombre de indicador
del producto

de la estrategia de
abordaje comunitario

(Porcentaje de avance

Porcentaje de avance
de la implementacion
de la estrategia de

abordaje comunitario.

)

* Enel nombre del
indicador del producto
se incluye la
implementacion de la
estrategia con el fin de
ser mas efectivos en el
momento de la
medicion de las
variables de la estrategia
de abordaje
comunitario, segln los
planes de trabajo
proyectados que se
desarrollen.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Identificar el cambio

N° 3. Objetivo 3.1. Resultado 3.15 Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural

6 |Propiciar \Aumento en Implementacién|* Formula del * (NUmero de planes de |+ En la férmula del indicador NO

entornos seguros y las actividades de una indicador del trabajo ejecutados en es necesario cambiar a ESTRUCTURAL

protectores, por medio |coordinadas estrategia de producto. la estrategia de (NUmero de planes de

del reconocimiento interinstitucionalmente|abordaje (Sumatoria de abordaje comunitario /|  trabajo ejecutados en

y transformacién de que promuevan comunitario, porcentajes de Numero de planes la estrategia de

los conflictos canales de reporte de |dirigida la avance en la trabajo proyectados en|  abordaje comunitario /

relacionados con el delitos y violencias, mitigacion de implementacidn de la estrategia de Namero de planes

fenémeno, disminuyen |asi como acceso a los conflictos la estrategia de abordaje comunitario) trabajo proyectados en

do su impacto en la la justicia asociados al abordaje *100 la estrategia de

integridad fisica, de ciudadanos fendmeno de la comunitario) abordaje comunitario)

hi
ri

psicoldgica y moral
tanto de los Ciudadanos
y Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de

las poblaciones en
riesgo y de la
comunidad en general.

abitantes de calle y en
esgo de estarlo.

habitabilidad en
calle.

Tipo de anualizacion
(Suma).

Creciente

*100 para realizar

la medicidn que responda a
los planes de trabajo dentro
de la estrategia de
abordaje comunitario.

Es necesario modificar la
anualizacidn, ya que las
metas del productovan en
aumento por lo cual es de
tipo creciente.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesién
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protectores, por
medio del
reconocimiento y
transformacion
de los conflictos
relacionados con
el fendmeno,
disminuyendo

su impacto en

la integridad fisica,
psicologica

y moral tanto

Ciudadanas
Habitantes de
Calle, como de las

coordinadas
Interinstitucionalmente
que

promuevan canales

de reporte de

delitos y violencias, asi
como acceso

a la justicia de
ciudadanos

habitantes de calle

de abordaje
comunitario,
dirigida la
mitigacion de los
conflictos
asociados al
fenomeno de la
habitabilidad en
calle.

el porcentaje de
avance dela
implementacion
del porcentaje de
avance dela
estrategia de
abordaje
comunitario
durante la vigencia
2021-2025).

ejecutados por la
estrategia de abordaje
comunitario/los planes
de trabajo
programados en la
vigencia *100

. 3.1.5 Variable para . e s cambio
3. Objetivo 3.1. Resultado Producto ajustar aprobada Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
No Estructural
Propiciar /Aumento Implementacién Descripcidn del Medira la ejecucién de |+ La descripcion del indicador NO
entornos segurosy |en las actividades de una estrategia indicador (Mediréa los planes de trabajo cambia la medicién del ESTRUCTURAL

avance de la implementacién
de la estrategia de abordaje
comunitario por una variable
que mida las acciones
afirmativas programadas
para el cumplimiento del
producto.

de los Ciudadanos y

poblaciones en riesgo
y de la comunidad en

'y en riesgo de
estarlo.

general.
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
. 3.1.5 Variable para . e s cambio
3. Objetivo 3.1. Resultado Producto ajustar aprobada Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o

No Estructural

@

Propiciar entornos

seguros y protectores, actividades

por medio del
reconocimiento y
transformacién de
los conflictos
relacionados con el
fenémeno,
Disminuyendo su
impacto

en la integridad
fisica, psicoldgicay
moral tanto de los
Ciudadanos y
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo

y de la comunidad
en general,

Aumento en las Implementacion de »
una estrategia de
coordinadas abordaje
interinstitucionalme \comunitario,

nte que dirigida la
promuevan canales |mitigacién de los

de reporte de conflictos asociados
delitos y violencias, |al fenomeno de la

asi como acceso a la |habitabilidad en
Jjusticia de calle.

ciudadanos
habitantes de calle
y en riesgo de
estarlo.

Descripcién del

producto

Implementacion de la estrategia de
abordaje comunitario, orientada al
desarrollar procesos de reconocimiento
del territorio, transformacién de
imaginarios, y movilizacién ciudadana en
escenarios donde se presentan conflictos
asociados al fenomeno de habitabilidad en
calle, para su transformacion y el
mejoramiento de la convivencia
ciudadana.

Variables de medicion de la estrategia de
abordaje comunitario, serdn los planes de
trabajo proyectados que desarrollen las
siguientes temdticas

1. Ejercicios de didlogos comunitarios
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogota.

2. Mesas Locales de habitabilidad en calle
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogota.

3. CLOPS desarrollados por los referentes
locales en las 19 localidades urbanas de
Bogota.

Se ajustala

descripcién del producto
de acuerdo para que
responda a

la modificacién de la
férmula del indicador y la
descripcion del mismo en
via de las acciones

afirmativas programadas.

NO
ESTRUCTURAL

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Identificar el
- 3.1.5 Variable para . e s cambio
3. Objetivo 3.1. Resultado Producto ajustar aprobada Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
No Estructural
Propiciar Aumento Implementacion Descripcion del « Medira la ejecucion de |» La descripcién del indicador NO
entornos segurosy  |en las actividades de una estrategia indicador (Medira los planes de trabajo cambia la medicién del ESTRUCTURAL
protectores, por coordinadas de abordaje el porcentaje de ejecutados por la avance de la implementacion
medio del Interinstitucionalmente |comunitario, avance de la estrategia de abordaje de la estrategia de abordaje
reconocimiento y que dirigida la implementacién comunitario/los planes | comunitario por una variable
transformacion promuevan canales mitigacion de los del porcentaje de de trabajo que mida las acciones
de los conflictos de reporte de conflictos avance de la programados en la afirmativas programadas
relacionados con delitos y violencias, asi  asociados al estrategia de vigencia *100 para el cumplimiento del
el fendmeno, como acceso fenémeno de la abordaje producto.
disminuyendo a la justicia de habitabilidad en comunitario
su impacto en ciudadanos calle. durante la vigencia
la integridad fisica, |habitantes de calle 2021-2025).
psicoldgica v en riesgo de
y moral tanto estarlo.
de los Ciudadanos y
Ciudadanas
Habitantes de
Calle, como de las
poblaciones en riesgo
y de la comunidad en
general.
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
[ Identificar el
. 3.1.5 Variable para . e . cambio
3. Objetivo 3.1. Resultado Producto ajustar aprobada Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o

Propiciar entornos

por medio del
reconocimiento y
transformacion de
los conflictos
relacionados con el
fenémeno,
Disminuyendo su
impacto

en la integridad
fisica, psicologicay
moral tanto de los
Ciudadanos y
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo

y de la comunidad
en general.

|Aumenta en las
seguros y protectores, actividades

una estrategia de
coordinadas abordaje
interinstitucionalme |comunitario,

nte que dirigida la
promuevan canales |mitigacion de los
de reporte de conflictos asociados
delitos y violencias, |al fenameno de la
asi como acceso a la |habitabilidad en
|justicia de calle.

ciudadanos

habitantes de calle

'y en riesgo de

estarlo.

L | 1
|Implementacion de * Descripcidn del Implementacitn de la estrategia de
producto

abordaje comunitario, orientada al
desarrollar procesos de reconocimiento
del territorio, transformacion de
imaginarios, y movilizacién ciudadana en
escenarios donde se presentan conflictos
asociados al fendmeno de habitabilidad en
calle, para su transformaciony el
mejoramiento de la convivencia
ciudadana.

Variables de medicién de la estrategia de
abordaje comunitario, serdn los planes de
trabajo proyectados que desarrollen las
siguientes tematicas

1. Ejercicios de didlogos comunitarios
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogotd.

2. Mesas Locales de habitabilidad en calle
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogotd.

3. CLOPS desarrollados por los referentes
locales en las 19 localidades urbanas de
Bogota.

. Se ajustala

descripcién del producto
de acuerdo para que
responda a

la modificacion de la
formula del indicador y la
descripcién del mismo en
via de las acciones
afirmativas programadas.

No Estructural
NO
ESTRUCTURAL

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
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INTEGRACION SOCIAL
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Identificar el
. 3.1.5 Variable para . e s cambio
o
N 3. Objetivo 3.1. Resultado Producto ajustar aprobada Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
No Estructural
6 |Propiciar entornos Aumento en las Implementacién de Férmula de célculo|* (Nuimero de planes de |+ Se ajusta la férmula de NO
seguros y protectores, |actividades una estrategia de (sumatoria de trabajo ejecutados en la célculo que responda ala | ESTRUCTURAL

por medio del coordinadas
reconocimiento y
transformacion de
los conflictos

relacionados con el

interinstitucionalmente
que promuevan canales [la mitigacién de los
de reporte de delitos y
violencias, asi como

abordaje

conflictos asociados
al fenémeno de la

comunitario, dirigida

porcentajes de
avance enla
implementacién de
la estrategia de
abordaje

estrategia de abordaje
comunitario / Nimero
de planes trabajo
proyectados en la
estrategia de abordaje

modificacion de la formula
del indicador y descripcién
del mismo en via de las
acciones

afirmativas programadas.

fenémeno, acceso a la justiciade  |habitabilidad en comunitario). comunitario) *100.

Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126
2022-12-09719:08:29-05:00 - Pagina 11 de 40

Firmado Electronicamente con AZSign

Disminuyendo su ciudadanos habitantes |calle.

impacto en la integridad |de calle y en riesgo de + Nombre * Alexandra Cecilia Rivera |+ Serealiza el ajuste

fisica, psicoldgicay estarlo. funcionario- Pardo teniendo en cuenta que se
o moral tanto de los Oficina de presentd un cambio en la
é‘ Ciudadanos y Planeacién de la Direccién de Analisis y

Ciudadanas entidad Disefio Estratégicode la

Habitantes de Calle, responsable de entidad SDISy la persona

como de las reportar el dato responsable de la oficina

poblaciones en
riesgo y de la comunidad
en general.

de planeacién de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
N° 3. Objetivo 3.1. Resultado 3.L6. AVarlabIe para Propl;lesta de Justificacion cambio
Producto ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
7 |Propiciar entornos Aumento en las Orientacion * Costo estimado |* $6 millones |La Secretarfa Juridica Distrital suscribe un contrato de  ESTRUCTURAL
seguros y protectores, [actividades juridica a los 2022 ($200) operacion logfstica, que para el afio 2021 fue de $200
por medio del coordinadas abogados del « Recurso * 56 millones |millones de pesos y para la vigencia 2022 esta previsto
reconocimiento y interinstitucionalme |Distrito que disponible 2022 en un valor de $130 millones. "
transformacion de nte que trabajan en temas| ($200) Para la matenaluafuon' del pmd"m? e_s_pfclf'co’
los conflictos promuevan canales |relacionados con |* Costo estimado |+ $6 millones i . con el . " de N en
N " calle, la jornada de orientacion que se desarrollé tuvo!
relalcmnados conel |dereportede el fenémeno de 2023 ($210) un valor aproximado de $6 millones de pesos para el
fenomeno, delitos y violencias, |habitabilidad en |* Recurso * $6millones  |3502021;y valor similar para la vigencia 2022.
Disminuyendo su asi como acceso a la [calle. Disponible 2023 Atendiendo  las  observaciones de las mesas
impacto en la justicia de ($210) adelantadas con la Secretaria Distrital de Integracion
integridad ciudadanos « Costo estimado |* $7 millones |Social - SDIS, se envié en el mes de junio de 2021, la
fisica, psicoldgicay habitantes de calle y 2024 ($220) actualizacién del Plan de Accién, en el cual se incluyd|
moral tanto de los en riesgo de estarlo. * Recurso o $7 millones |el valor total del contrato del operador logistico
Ciudadanos y Disponible 2024 por esta entidad, circunstancia que no
Ciudadanas (6220) deberia ser asi, ya que sélo se hace referencia al valor|
Habitantes de Calle, * Costo estimado |* $7 millones para el ° de_ la meta que, parg
el caso especifico, es de una sola jornada al afio. Se|
como de las 2025(5230) solicita modificacién de acuerdo a este producto.
poblaciones en + Costo Total * $216millones|pe acuerdo con la justificacién anterior, los cambios,
riesgo y de la ($1.050) licitados no af fan la impl ion de la
comunidad Politica Publica y del producto mencionado, puesto
en general. que la magnitud de la meta seguird de la misma
manera. Adicionalmente, se observa un error de
digitacién en la matriz al colocar la misma cifra entre|
las variables de costo do y recurso disponibl:
En este caso, se hace el ajuste para acercar a la
realidad el verdadero costo estimado de la realizacién
de la jornada distrital.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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3. Objetivo

3.1. Resultado

3.1.12. Producto

Variable para

ajustar aprobada

Propuesta de ajuste

Justificacion

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural
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Praopiciar entornos
seguros y protectores,
por medio del
reconocimiento y
transformacion de

los conflictos
relacionados con el
fenémeno,
Disminuyendo su
impacto en la integridad
fisica, psicoldgicay

\Aumento en las
actividades
coordinadas

te que promuevan

delitos y violencias,

justicia de
ciudadanos

canales de reporte de

asi como acceso a la

habitantes de calle y

desarrollo de
capacidades para

interinstitucionalmen mujeres habitantes

de calle.

Centro de atenciény |*

* Persona
de contacto

Unidad de medida

« Correo electrénico

Otro - Porcentaje

Carlos Alberto Cardozo
Amaya

ccardozoa@sdis.gov.co

En la variable unidad de
medida se ajustadado
que es Porcentaje y no
personas de acuerdo a la
férmula de indicador de
producto.

Se actualizo

la informacion

de directivos

y responsables de

NO
ESTRUCTURAL

moral tanto de los en riesgo de la ejecucion del plan de
Ciudadanosy estarlo. accion de la politica.
Ciudadanas
Habitantes de Calle, * Nombre funcionarils Alexandra Cecilia Rivera Se realiza el
como de las o oficina de Pardo ajuste teniendo en
poblaciones en planeacion cuenta que se presentd
riesgo y de la comunidad de la entidad resp un cambio en la Direccién
en general. onsable de Anélisis y
de reportar Disefio Estratégico de
el dato la entidad SDISy

la persona responsable de

la oficina de planeacién

de la entidad

es Alexandra Cecilia

Rivera Pardo.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
Identificar el
4. Objetivo 4.1. Resultado 4.1.9. Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacién cambio
Producto aprobada Estructural o
No Estructural

Promover la Aumento de Implementar el |+ Persona de contacto Carlos Alberto Cardozo |* Se actualizé la informacion NO
responsabilidad social |personas habitantes |eje de ampliacion Amaya de directivos ESTRUCTURAL

empresarial, las
alianzas estratégicas
entre los sectores
pulblico y privado, y la
formacion parael
trabajoy el
emprendimiento,
dirigidos al desarrollo
de capacidades de las y
los Ciudadanos
Habitantes de Calle,
que contribuyan a su
inclusién econémicay
la generacion de
ingresos por medio de
programas de
vinculacion laboral y el
desarrollo de
emprendimientos
individuales y/o
asociativo.

de calle y en riesgo
en estarlo, en
procesos efectivos
de inclusidn
econdmica.

de capacidadesy
generacion de .
oportunidades.

Correo electronico

Férmula del indicador
de producto
(Sumatoria del
porcentaje de avance
en la implementacion
del eje de ampliacion
de capacidadesy
oportunidades).

ccardozoa@sdis.gov.co

(Numero de planes de
trabajo ejecutados en
el eje de ampliacion de
capacidades y
generacion de
oportunidades /
Numero de planes de
trabajo proyectados en
el eje de ampliacién de
capacidades y
generacion de
oportunidades) *100

y responsables de
la ejecucion del plan de
accion de la politica.

Se solicita este ajuste ya
que se identifica en
revision con la Secretaria
Distrital de Planeacidn, que
la férmula del indicador no
permitiria evidenciar los
avances en la atencién de
la poblacién, ya que los
productos deben traducir
bienes y servicios puntales
para las y los ciudadanos
habitantes de calle.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
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una red distrital que
permita la articulacién
entre instituciones,
organizaciones y
comunidad.

($3.375).

acuerdo a la totalidad de recursos en el
proyecto de inversidn del cual provienen los,
recursos, mientras que los costos estimados
corresponden a la proyeccién del costo del
producto en cada vigencia. En ese sentido,
no eran valores iguales, sin embargo, la
orientacién técnica de la Secretaria de)
Planeacién indicd la necesidad de ajuste
paraque sean valoresiguales.

En este sentido, el IDPAC no redujo costos
para el cumplimiento de la meta, pues el
costo estimado sigue siendo el mismo.
Unicamente se iguala el recurso disponible
al costo estimado, de acuerdo con Io
solicitado por Planeacién, y por lo tanto no
afecta o altera el cumplimiento a la meta
propuesta paracada una de las vigencias.

4. Objetivo 4.1, Resultado 4.1.9. .Varlable para Propuesta de ajuste Justificacion cambio
Producto ajustar aprobada Estructural o
No Estructural
Promover ‘Aumento Implementar el eje |+ Tipo de Creciente * Se ajustael tipo de NO
la responsabilidad de personas de ampliacion de Anualizacion anualizacion de suma a ESTRUCTURAL
social empresarial, habitantes de calle y |capacidades y (suma) creciente respondiendo a
las alianzas en riesgo en estarlo, |generacidn de que en la férmula del
estratégicas entre los  |en procesos oportunidades. indicador se proyecte los
sectores publico y efectivos de planes de trabajo a
privado, y la formacidn |inclusién econémica. desarrollar en el eje de
para el trabajoy ampliacion de capacidades.
el emprendimiento,
dirigidos al * Nombre Alexandra Cecilia Rivera |* Se realiza el ajuste teniendo
desarrollo de funcionario- Oficina| Pardo en cuenta que se presentd
capacidades de las y los| de Planeacién de la un cambio en la Direccién
Ciudadanos Habitantes entidad de Anélisis y Disefio
de Calle, que responsable de Estratégico de la entidad
contribuyan a reportar el dato SDIS vy la persona
su inclusién econémica responsable de la oficina de
y la generacion planeacién de la entidad es
de ingresos por medio Alexandra Cecilia Rivera
de programas Pardo.
de vinculacion laboral
y el desarrollo
de emprendimientos
individuales
y/o asociativos.
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
5. Objetivo 5.1. Resultado 5-1.1. .Vanable para Pmp?ﬁta de Justificacion cambio
Producto ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
Promover la participacién|Aumento del ndimero|Fortalecimiento de|* Recurso disponible $43 De acuerdo a las orientaciones técnicas que/NO ESTRUCTURAL
y movilizacién ciudadana | de organizaciones colas organizaciones Vigencia 2022 millones. brindé la Secretaria de Planeacion en la
para larealizacion del  |nobjeto social o rela [sociales y ($3.375). jornada de trabajo del 14-03-2022, el IDPAC
Derecho a la Ciudad de |cionadas con habitabcomunitarias que ajustd  los valores de los recursos
todas y todos, a partir |ilidad en calle consolijpromuevan los * Recurso disponible $43 disponibles del producto, de tal forma que,
de ampliar el dadas. derechos de las Vigencia 2023 millones. coincidan con el valor de los costos
conocimiento sobre el personas en ($3.375). estimados en la matriz remitida el 15-03-
ejercicio de la ciudadania situacién de 2022. Esto debido a que anteriormente, en
en el marco del fenémen habitabilidaden |* Recurso disponible $43 la versién de_l Plan_ de accién a modificar, los
2 . . . recursos disponibles se calculaban de
o, la construccion de calle. Vigencia 2024 millones.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesién
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A
BOGOT.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

5.1.3.

5.1. Resultado Producto

N° 5. Objetivo

| 11 |Promover la participaciony Aumento del nimer [Mapeo de actores o
movilizacién ciudadana par|o de organizaciones |sociales estratégico

para el fendmeno de

social o relacionadas |habitabilidad en

a la realizacion del
Derecho a la Ciudad de
todas y todos, a partir
de ampliar el
conocimiento sobre el
ejercicio de la ciudadania e
n el marco del fenémeno,
la construccion de

una red distrital que
permita la articulacién
entre instituciones,
organizaciones y

con objeto

con habitabilidad en [calle.
calle consolidadas.

Variable para
ajustar aprobada

Persona .
de contacto

« Correo electronicols ccardozoa@sdis.gov.c

* Nombre funcionar|
io oficina de
planeacién
de la entidad resp
onsable
de reportar
el dato

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Propuesta de ajuste

Carlos Alberto
Cardozo Amaya

o

Alexandra Cecilia

Rivera Pardo

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

Justificacion

Se actualizo la [ NO
informacion de ESTRUCTURAL
directivos y

responsables dela
ejecucion del plan de
accion de la politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
que se presentd un
cambioen la
Direccion de Andlisis
y Disefio Estratégico
de la entidad SDISy la

comunidad. persona responsable
de la oficina de
planeacion de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de acciéon
- " Identificar el cambio
N° 5. Objetivo 5.1. Resultado 5.1.5. Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural
12 [Promover la participacién/Aumento Participaciénen |+ Persona de contacto | Carlos Alberto Cardozo [+ Se actualizé la NO
y movilizacién ciudadanaldel nimero espacios de Amaya informacién de ESTRUCTURAL
para larealizacion del |de organizaciones |seguimiento dela|* Correo electrénico directivos y
Derecho a la Ciudad de |con objetosocial |PPFHC por parte * ccardozoa@sdis.gov.co responsables de

todas y todos, a partir |o relacionadas de las personas
de ampliar el con habitabilidad |habitantes de
conocimiento sobre el  |en calle calle.

ejercicio de la ciudadania |consolidadas.

en el marco del fenémen .
o, la construccion de
una red distrital que
permita la articulacién
entre instituciones,
organizaciones y
comunidad.

Nombre funcionario oficina |

de planeacién
de la entidad responsable
de reportar el dato

Pardo

Alexandra Cecilia Rivera | Serealiza el

la ejecucion del
plan de accién
de la politica.

ajuste teniendo
en cuenta que se
present6 un
cambioen la
Direccion de
Andlisis y Disefio
Estratégico de la
entidad SDISy la
persona
responsable de
la oficina de
planeacion de la
entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Carolina Sarasty, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion (E), somete a
votacion las solicitudes presentadas anteriormente y los miembros del Comité manifiestan
su aprobacion a las modificaciones del Plan de Accién de la Politica Publica para el

Fendmeno de Habitabilidad en Calle.

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

Nohora Lucia Sarmiento, Subdireccion para las Familias, presenta la

A

BOGOT.

Propuesta de modificacion al plan de accidon de la politica publica de y para las Familias

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

moadificacion al plan de accién de la Politica Publica para las Familias:

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Variable para ajustar

propuesta de

Identificar el cambio

Aunar recursos entre
los sectores publico y
privado, la sociedad
civil y la cooperacion
internacional, para
contribuir en la
ampliacién de las
oportunidades y el
fortalecimiento de las
capacidades de las

cobertura de atencion

del riesgo colectivo y
el riesgo individual de

psicosocial a traves del

familiar para la gestion programa Mi Familia,

que fortalece las
capacidades de las

las familias priorizadas familias para

promover el desarrollo
integral de los nifios,
nifias y adolescentes,
reducir y mitigar los
efectos de la violencia,

Recurso Disponible

Costo estimado 2021:
$20.

Recurso disponible
2021: 520.

Costo estimado 2022:

Costo estimado 2021
ajustado: $10.080

Recurso disponible
2021 ajustado:
$10.080

Costo estimado 2022

La modificacién en los
costos estimados y
disponibles se realizo a
partir de lo presupuestado
por la Direccion Financiera
del ICBF para la Regional
Bogotd y en el marco del
Programa 4102. Y se hacen
para corregir un error

N°. 3. Objetivo 3.2 Resultado 3.2.7 Producto Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
aprobada
No Estructural
Ajuste de Costo
Mejoramientoen la  Acompafiamiento Estimado y

familias para avanzar el abuso o la $20. ajustado: $10.080 P
) o ) i humano en términos de la
1 en su'\n":luswon ‘ negligencia en su consignacién de los costos NO ESTRUCTURAL
economica y social. contra. Recurso disponible Recurso disponible en cifras de miles de
2022: 520 2022 ajustado: il Finalment
$10.080 millones. Finalmente, es
importante aclarar que a
pesar de que se ve afectado
el monto total de los
recursos para la vigencia
2022, los recursos asignados,
provienen del nivel nacional
regidos bajo los
lineamientos del CONFIS.
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
. . Identificar el cambio
N°. 3. Objetivo 3.2 Resultado 3.2.7 Producto Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
aprobada
No Estructural
[ NO ESTRUCTURAL
\Aunar recursos entre  Mejoramiento en la |/Acompafiamiento Ajuste de funcionario  |Funcionario: Cambio en el nivel
los sectores pablicoy  |cobertura de atencién  |psicosocial a través del |de la Oficina de directivo de la oficina
privado, la sociedad familiar para la gestion |programa Mi Familia, |Planeacion. Hulian Jiménez asesora de planeacion
civil y la cooperacion del riesgo colectivo y el |que fortalece las Director de Andlisisy  |de la entidad.
internacional, para riesgo individual de las |capacidades de las Disefio Estratégico
contribuir en la familias priorizadas. [familias para promover Secretaria Distrital de
ampliacion de las el desarrollo integral de Integracién Social
oportunidades y el los nifios, nifias y
fartalecimiento de las adolescentes, reducir y
capacidades de las mitigar los efectos de la Funcionario ajustado:
1 familias para avanzar en wiolencia, el abuso o la
su inclusion econdmica negligencia en su Alexandra Cecilia Rivera
social. contra, Pardo
Director de Analisis y
Disefio Estratégico
Secretaria Distrital de
Integracion Social

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Carolina Sarasty, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion (E), somete a
votacion las solicitudes presentadas anteriormente y los miembros del Comité manifiestan
su aprobacion a las modificaciones del Plan de Accién de la Politica Pablica las Familias.

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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A
BOGOT.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Propuesta de modificacion al plan de accion de la politica publica de y para la Juventud

Oscar Leonardo Oviedo, Subdirector para la Juventud, presenta la propuesta de
moadificacion al plan de accién de la Politica Publica de Juventud:

N° 2. Objetivo Resultado Producto
Producto 2.2.2. Jévenes que se vinculan a
. la educacion formal por medio de
1 Sin modificar . "
estrategias de modelos de educacion
flexible en IED.
Producto 2.2.4. Jovenes de colegios
2 EDUCACION Sin modificar distritales en nivel de inglés B1 y B+en
resultados de Pruebas Saber 11.
Producto 2.4.2 Jévenes que participan en
actividades desarrolladas por los
3 Sin modificar diferentes actores del ecosistema digital
que eleven sus competencias para la
cuarta revolucién industrial.
N® Objetivo Resultado Producto
) Producto 3.1.1. Jovenes remitidos por los
Sin P
4 e programas de Empleo de la secretaria distrital de
modificar ks
desarrollo econdmico.
3. Objetivo
INCLUSION
PRODUCTIVA
si Producto 3.1.3. Jovenes que participan en
in N .
5 e programas de cierres de brechas de la Secretaria
modificar . "°. P
Distrital de Desarrollo Econémico.
4. Objetivo Sin Producto 4.1.3. Procesos de participacion,
SALUD modificar organizacion y movilizacién juvenil en salud.

Cra, 7No.32-16

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Variable para ajustar
aprobada
Ajuste en el tipo de indicador
(creciente)

Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 447.694

Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 20%

Ajuste en linea de base (2015)

Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 6.3.72

Propuesta de
ajuste
Anualizacién:
decreciente

Meta final: 171.193

Meta final: 11%

Linea base: 2.7%

Meta final: 30.400

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Variable para ajustar
aprobada

Ajuste en el nombre del
indicador
Ajuste en la férmula del
indicador
Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 20.910

Ajuste en el nombre del
indicador

Ajuste en la formula del
indicador

Ajuste de la programacién de
metas anuales

Meta final: 1.980

Ajuste de la programacion
(magnitud) de metas anuales

Meta final: 8853

Propuesta de
ajuste

Meta final: 60.689

Meta final: 11.960

Tipo de ajuste

Justificacion SDP

Disminucion de
magnitudes por
cambios
economicos y
reduccién
presupuestal

Estructural

Disminucion de
magnitudes por
cambios
econdmicos y
reduccién
presupuestal

Estructural

Aumento de

. No estructural
magnitudes

Justificacion Tipo de ajuste

SDP
Aumgnto de Estructural
magnitudes
Aumento de
. Estructural
magnitudes

Meta final: 30.066 Aumento de

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

No estructural

magnitudes

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

N° Objetivo Resultado Producto Variable para ajustar Propuesta de Justificacién Tipo de ajuste
aprobada ajuste SDP
: Ajuste en el nombre del
<) indicador Incluida en
g Ajuste en la formula del documento
N 6. Objetivo Resultado 6.7. Jovenes indicador Solicitud de ajustes
g PAZ, comprometidos con la Ajuste en la descripcion del o modificaciones al o
E‘ 7 CONVIVENCIA Y construccidn de paz y N/A indicador plan de accidn de la Revision DADE Estructural
\ JUSTICIA reconciliacion. Ajuste en la metodologia de  Politica Publica de
medicién del indicador Juventud -31 de
Ajuste en la fuente de octubre de 2029

informacion del indicador

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2022-12-09T719:08:29-05:00

Carolina Sarasty, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion (E), somete a

votacion las solicitudes presentadas anteriormente y los miembros del Comité manifiestan
su aprobacion a las modificaciones del Plan de Accién de la Politica Publica para la
Juventud.

Propuesta de modificacion al plan de accién de la politica publica de y para el
envejecimiento y la Vejez

Diana Carolina Mora, Subdirectora para la Vejez, presenta la propuesta de modificacién al
plan de accién de la Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez:

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

. Identificar el
Variable para bi
N°® 2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.4 Producto ajustar Propuesta de ajuste Justificacion camblio
aprobada Estructural o
No Estructural
Crear progresivamente Personas mayores Pieza comunicativa que Formula del Cambia de Se ajusta la redaccién de la I NO ESTRUCTURAL
entornos ambientales, que accedeny promuevan el respeto  |indicador. férmula del indicador para
econdmicos, politicos, sociales, laprovechan el por los derechos “Una (1) pieza comunicativa |mayor claridad a la hora del
culturales y recreativos espacio publico de la |humanos de las disefiada y difundida”  a: calculo del mismo.
favorables que garanticen a las [ciudad y las personas mayores en el
personas mayores el acceso,  |actividades recreo  |Sistema Integrado de “Sumatoria de piezas
calidad, permanencia y disfrute |deportivas y Transporte (SITP) comunicativas disefiadas y
de bienes y servicios, que culturales difundidas que promuevan el
brinden la seguridad econémica respeto por los derechos
requerida en la vejez, humanos de las personas
reduciendo los factores mayores en el Sistema
generadores de las Integrado de Transporte
desigualdades que ocasionan (SITP)".
37 hulnerabilidad v fragilidad.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



K
BOGOT:

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Identificar el
. Variable para ajustar | Propuesta de e cambio
N°® 2. Objetivo 2.3 Resultado | 2.3.4 Producto apr:bada' ‘;juste lustificacion Estructural o
No Estructural
Crear progresivamente entornos |Personas mayores |Pieza comunicativa [Enfoques Ficha del indicador: Teniendo en cuenta que el alcance del ESTRUCTURAL
=) prog v q q
g$ ambientales, econdmicos, que acceden y que promuevan el producto es distrital y no es posible
8?0 politicos, sociales, culturales y aprovechan el respeto por los Se suprime el dar informacion territorializada en
o : recreativos favorables que espacio publico de |derechos humanos enfoque Territorial términos de UPZ, localidad, barrio, etc.
-(%’g ‘g’ garanticen a las personas mayores |la ciudad y las de las personas y se deja Los sistemas de informacion de
gg g el acceso, calidad, permanencia y |actividades recreo |mayores en el solamente el [Transmilenio no proporcionan
S% . disfrute de bienes y servicios, que |deportivas y Sistema Integrado Poblacional. informacién georreferenciada en estas
oo brinden la seguridad econémica  |culturales de Transporte escalas para este producto y solo es
PYoLs]
£ 3 requerida en la vejez, reduciendo (SITP) posible entregar informacion a nivel
g 3‘ ﬁ' los factores generadores de las distrital.
,S & desigualdades que ocasionan
£R9S o -
S vulnerabilidad y fragilidad.
EXS 1
i
A TN
Food torializacid
d Q‘ oo [Territorializacion No.
1" 8ad
IESY
<R

Cambia deND a
2020

Serie Disponible

Metas afio 6 Cambiade1a0. El producto se desarrolla en 4 afios

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural
NO ESTRUCTURAL

2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.12 Producto .va"able para Propuesta de ajuste Justificacién
ajustar aprobada

Se ajusto descripcion en la
metodologia de medicién
para mayor claridad y

De acuerdo con los reportes de
avance en el marco de los
proyectos de inversion del

Procesos de creacion  Metodologia de
artistica para las medicién
personas mayores

Personas mayores que
acceden y aprovechan
el espacio piblico de

Crear progresivamente
entornos ambientales,
economicos, politicos,

permanencia y disfrute de
bienes y servicios, que
brinden la seguridad
economica requerida en la
vejez, reduciendo los
factores generadores de las

sociales, culturales y la ciudad y las desde un enfoque IDARTES, se toma el datodel comprensién del proceso
recreativos favorables que actividades recreo diferencial con numero de procesos en los técnico mediante el cual se
jgaranticen a las personas  |deportivas y propuestas artisticas y cuales participan las personas |hard seguimiento a la
mayores el acceso, calidad, |culturales culturales. mayores de 60 afios, con el fin implementacion del

de determinar cudntos
procesos estan siendo
adelantados para este grupo
poblacional, en cada vigencia.

producto haciendo
precision de las acciones
necesarias para poder
realizar el célculo del
indicador.

45 desigualdades que
ocasionan vulnerabilidad y
fragilidad.
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
. Identificar el
Variable para Propuesta de cambio
N° 2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.12 Producto ajustar p' Justificacién
ajuste Estructural o
aprobada
No Estructural
Crear progresivamente Personas mayores que|Procesos de creacidn artistica  [Serie disponible  |[Cambia de: Se atendid la observacion NO ESTRUCTURAL
entornos ambientales, acceden y aprovechan para las personas mayores desde 30/07/2021,a No ajustando la serie de acuerdo
econdmicos, politicos, el espacio publico de |un enfoque diferencial con Disponible con la informacién registrada
sociales, culturales y la ciudad y las propuestas artisticas y culturales. en la Linea Base.
recreativos favorables que actividades recreo
garanticen a las personas  |deportivas y
mayores el acceso, calidad, |culturales
permanencia y disfrute de
bienes y servicios, que
brinden la seguridad
45 |econdmica requerida en la
ejez, reduciendo los
factores generadores de las
desigualdades que
ocasionan vulnerabilidad y
fragilidad.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

Variable para Propuesta de Identificar el cambio
N°® 2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.13 Producto ajustar N Justificacién Estructural o
ajuste
aprobada No Estructural
‘Crear progresivamente Personas mayores que [Espacios de fomento a la .
Q 5 entornos ambientales, acceden y aprovechan llectura oral y escrita para | Meta 2025 |Cambia de 182 a 0. ESTRUCTURAL
8% ‘economicos, politicos, sociales, el espacio publico de  personas mayores
22 culturales y recreativos la ciudad y las )
Eag, g favorables que garanticen a |as actividades recreo Meta r.:mducto Cambia de 7282 || 5 antidad responsable del producto ESTRUCTURAL
g% E personas mayores el acceso, deportivas y culturales final 546. establece que la fecha de finalizacién
C"g | calidad, permanencia y del mismo es en el afio 2024 de
Sio disfrute de bienes y servicios, acuerdo con la programacién del
%Eifoi que brinden la seguridad Costo estimado Cambia de plan plurianual de inversiones de la
=] L g N - ESTRUCTURAL
£S0 ‘econdmica requerida en la 2025 13a0. Direccion de Lectura y Bibliotecas
8 8‘ g vejez, reduciendo los factores
538 generadores de las [ )
£ ) . Cambia de
gg; 46 desigualdades que ocasionan Costo total 48335 ESTRUCTURAL
"'g‘-‘-";‘? wvulnerabilidad y fragilidad. | )
1889
g
LR
Se atendio la observacion ajustando
Serie Disponiple | 0¢ 2020pasaalo | la seric de acuerdo con la NO ESTRUCTURAL
Disponible informacion registrada en la Linea
Base.
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
Variable para Identlﬁl:lar el
N° 4. Objetivo 4.1 Resultado 4.1.7 Producto ajustar Propuesta de ajuste Justificacién cambio
aprobada Estructural o
| No Estructural
Movilizar, coordinar y \Ampliar acciones de  |Sesiones de sensibilizacion Fecha de |Cambia fecha de 31/12/2032 a [Es un error de digitaciénenla | NOESTRUCTURAL
articular las redes de prevencion y atencion len temas de enfoque de: (finalizacion 31/12/2025 fecha de finalizacion dado que
proteccion y las acciones de los diferentes tipos |Derechos Humanos, la implementacién de la
normativas e intersectoriales de violencias contra  |Género, Diferencial y politica publica termina en el
que generen tejido social en |personas mayores Poblacional a las personas 2025, y por lo tanto el plan de
torno a la seguridad e mayores participantes de accion termina en esa vigencia.
integridad fisica, sicolégica y los servicios sociales Es necesario ajustar la fecha de
moral para una vida digna de Centro Dia y Bienestar y finalizacion para garantizar
las personas mayores. Cuidado dicha coherencia.
60
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
. Identificar el
Variable para P ta d bi
N°® 4, Objetivo 4.2 Resultado 4.2.1 Producto ajustar rop[.les ade Justificacion cambio
aprobada ajuste Estructural o
| | | No Estructural
Movilizar, coordinar y \Aumento en la oferta Atencion a personas
articular las redes de de cuidado y de mayores en riesgo o Inicial:
proteccién y las acciones cuidadores de situacién de habitabilidad 2022: 660
normativas e intersectoriales|personas mayores en |de calle en la modalidad 2023:790 Teniendo en cuenta que, en el
que generen tejido social en [la ciudad de Cuidado Transitorio 2024: 940 seguimiento realizado en el primer
Folmo ;Iads:fgurida.d T’ ) 2025:940 trimestre de 2022, se evidencia un
integricad fisica, sicologica'y Final: 1840 cumplimiento del 86%, se identifica la
moral para una vida digna de, Metas Ajustado: necesidad de ajustar la programacién de NO ESTRUCTURAL
las personas mayores. 2022:1320 la magnitud de la meta para la vigencia
2023: 1690 2022 y de la magnitud de las metas
66 2024: 1840 posteriores,
2025:1840
Final: 1840
El ajuste del presupuesto se realiza solo
para la vigencia 2022 y para el acumulado
) 2022:54.282,0 final teniendo en cuent? que las cifras NO ESTRUCTURAL
Costo estimado programadas (costo estimado y recurso
Final: $19.993 disponible) corresponden al presupuesto
considerado en la Ficha EBI del proyecto
de inversion 7770.

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
. Variable para Propuesta de . s cambio
N° 4, Objetivo 4.2 Resultado 4.2.1 Producto . P p. Justificacion
ajustar aprobada ajuste Estructural o
=0] No Estructural
©S Movilizar, coordinar y \Aumento en la oferta Atencién a personas
ﬂg articular las redes de de cuidado y de mayores en riesgo o
So proteccidn y las acciones cuidadores de situacion de
a8 X : . L
=t normativas e intersectorialespersonas mayores en | habitabilidad de calle
gd, g, que generen tejido social en ||la ciudad en la modalidad de -
RES torno a la seguridad e Cuidade Transitorio . o Inicial:
g;{ ' integridad fisica, sicolégicay F'c"‘E (:!e! indicador. Mensual
233 moral para una vida digna de Periodicidad de iustada: La periodicidad de la medicion y los dias | O ESTRUCTURAL
598 las personas mayores. medicion T’f’s ata“ de rezago se ajustan, teniendo en cuenta
g; Q rimestral que un mes no es un tiempo razonable
22 8 66 para entregar informacion relevante
] frente al comportamiento de la meta, e
8 § 5 implica ademas un desgaste operativo y
A UQJ <] z administrativo
1¥gsy !
IoESs
[
Ficha del indicador: [Inicial: 5 NO ESTRUCTURAL
Dias de rezago Ajustado: 15
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
. Variable para | Propuesta de e cambio
N°® 4. Objetivo 4.2 Resultado 4.2.2 Producto . pa p. Justificacion
ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
Movilizar, coordinar y Aumento en la oferta |Atencion integral a
articular las redes de de cuidado y de personas mayores en
proteccion y las acciones cuidadores de condicién de fragilidad . .
3 . 3 3 . El ajuste del presupuesto se realiza solo para
normativas e intersectoriales|personas mayores en |social en la ciudad de . ; . 3
. ) . . 4 Inicial: la vigencia 2022 teniendo en cuenta que las
que generen tejido social en |la ciudad Bogotd a través de la R $70.579,1 " d +0 estimad
tormo ala seguridad e modalidad de ecursos 70579, cifras programadas (costo estimado y recurso NO ESTRUCTURAL
. . el e . . Disponibles 2022 |Ajustado: disponible) corresponden al presupuesto
integridad fisica, sicologica y Comunidad de Cuidado N N
$71.050,2 considerado en la Ficha EBI del proyecto de
moral para una vida digna de X -
| inversion 7770
as personas mayores.
Inicial: Teniendo en cuenta que un mes no es un
Ficha d_e_\ indicador: Mensual tiempo razonable para entregar informacién NO ESTRUCTURAL
Periodicidad de relevante frente al comportamienta de la
medicion Ajustado: meta, e implica ademas un desgaste
Trimestral operativo y administrativo
Inicial: 10 Se requiere ampliar los dias de rezago a los
Ficha del indicador: e red ame : & NO ESTRUCTURAL
. . ftiempos estipulados por la entidad para el
Dias de rezago Ajustado: N - .
15 procesamiento de la informacion.

4. Objetivo

4.2 Resultado

Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

4.2.6 Producto

Variable para

ajustar
aprobada

Propuesta de
ajuste

Justificacion

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

Movilizar, coordinary
articular las redes de
proteccion y las acciones
normativas e intersectoriales
que generen tejido social en
torno a la seguridad e
integridad fisica, sicoldgica y
moral para una vida digna de|
las personas mayores.

Aumento en la oferta
de cuidado y de
cuidadores de
personas mayores en
la ciudad

Redes de cuidado

o que
contribuyan a generar
entornos de proteccion
'y cuidado colectivo de
las personas mayores
en las 20 localidades de
Bogota

Fecha de inicio

Cambia de 1/10
2021a
1/01/2022

Ficha del
indicador: Afio

de inicio

De 2021 cambia a
2022

Se realiza el ajuste de la fecha de inicio del
indicador a partir del 1 de enero de 2022
dado que el plan de accion de la politica debe
iniciar desde el afio 2022.

NO ESTRUCTURAL

NO ESTRUCTURAL

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accién

N° 4, Objetivo

4.2 Resultado

4.2.6 Producto

Variable para

Propuesta de

. Justificacidn
ajuste

ajustar
aprobada

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

Movilizar, coordinary
articular las redes de
proteccion y las acciones

Aumento en la oferta

Redes de cuidado
comunitario que

|Cambia de 1/10

normativas e intersectoriales/de cuidado y de contribuyan a generar [Fecha de inicio /2021 a Se realiza el ajuste de la fecha de inicio del NO ESTRUCTURAL
71 que generen tejido social en |cuidadores de entornos de proteccién 1/01/2022 indicador a partir del 1 de enero de 2022
torno a la seguridad e personas mayores en |y cuidado colectivo de dado gue el plan de accion de la politica debe
integridad fisica, sicoldgica y la ciudad las personas mayores iniciar desde el afio 2022.
moral para una vida digna de| en las 20 localidades de | | |
las personas mayores. Bogotd i
i ¥ cgeta Fichadel ©  lpe 2021 cambia a NO ESTRUCTURAL
indicador: Afio
e 2022
de inicio
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
. Identificar el
Variable para Propuesta de cambio
N 5. Objetivo 5.1 Resultado 5.1.13 Producto ajustar :juste Justificacién Estructural o
aprobada No Estructural
Transformar las
representaciones e Reconocimiento de \asS ializacion de |
imaginarios sociales potencialidades y ociaizacion de ?s
. . derechos contenidos
adversos y acciones capacidades en el | - bia d ! d lizacién del plan d
d\scriminatorias a‘ envejecimientc y la en la Convencién ‘Cambia de En el proceso le actualizacion del plan de
85 . . . . Interamericana sobre |Fecha deinicio |1/08/2021a accion se concertd que todos los productos NO ESTRUCTURAL
envejecimiento y la vejez, ejez y - N h N
N . la Proteccion de los 1/01/2022 iniciarian en la vigencia 2022.
promoviendo la cultura del transformacion de los
bl : —— Derechos Humanos de
EnVEJEC\mIEﬂtD activo que imaginarios adversos
. N } las Personas Mayores.
mejore las relaciones de la vejez
lintergeneracionales
Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
Formato de solicitud de ajustes al plan de accién
Identificar el
N° 5. Objetivo 5.1 Resultado 5.1.14 Producto _Varlahle para Propuesta de ajuste Justificacion cambio
ajustar aprobada Estructural o

No Estructural

86

Transformar las

representaciones e
imaginarios sociales
adversos y acciones
discriminatorias al
envejecimiento y la vejez,
promoviendo la cultura del
envejecimiento activo que
mejore las relaciones
intergeneracionales

Reconocimiento de las
potencialidades y
capacidades en el

envejecimiento y la vejez
vy transformacion de los
imaginarios adversos de la

vejez

Jornadas de

proceso de
envejecimiento con
poblacion adulta y
personas mayores
ciudadanos habitantes
de calle

Costo estimado
sensibilizacién sobre el [2022

2022

Cambia de 16 millones
a 37 millones.

Se realiza el ajuste en el costo
estimado y recurso disponible
para la vigencia 2022, toda vez
que la magnitud de la meta es la
misma para cada una de las
vigencias, equiparando las
acciones realizadas por el equipo
profesional en los tiempos
establecidos para las vigencias
2023,2024y 2025

El costo total pasa de
149 millones a 170
millones

Cambia de 16 millones

Recurso disponible '3 37 millones.

NO ESTRUCTURAL

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Carolina Sarasty, Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion (E), somete a
votacion las solicitudes presentadas anteriormente y los miembros del Comité manifiestan
su aprobaciéon a las modificaciones del Plan de Accién de la Politica Publica para el
Envejecimiento y Vejez.
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4. Presentacién avances de Politicas Publicas del Sector Integracién Social

Jorge Andrés Martinez, Contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién, explica que en dias pasados se realiz6 una sesion del CONPES distrital y

a continuacion presentara el resumen de los temas tratados y el avance en indicadores de
las Politicas Publicas:

Brechas identificadas en Politicas Publicas:

* Se miden segun el avance de los indicadores a la fecha de corte y respecto a la meta
total programada.

» Hay brecha positiva cuando la politica se ha implementado en mayor medida segun lo
programado a la fecha.
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* Hay brecha negativa cuando la politica presenta rezagos segun lo programado a la
fecha.

A continuacion, se presenta la grafica comparativa de brechas entre el 2021 y el 2022, por
Politica Publica:

Brechas de las Politicas Publicas
del sector Integracién Social

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Por lo anterior, se cuenta con el semaforo de indicadores de politica publica en
implementacion del Sector Integracion Social:
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Semdforos del sector

Integracian Social
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Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Verde: Avance superior al 75% de la meta total programada.
Amarillo: Avance del 50% al 75% sobre la meta total programada.
Rojo: Avance menor al 50% de la meta total programada.

A continuacion, se presenta el detalle del semaforo por productos de la Politica Publica (ver
detalle en presentacion adjunta al acta).

Finalmente, las actividades clave para la gestion de politicas publicas para el mes de
noviembre son las siguientes:

+ Elaboracion del reporte del tercer trimestre de 2022 para las politicas distritales.

* Formulacion del documento de politica y del plan de accién de la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia.

+ Envio de memorandos con semaforos presentados en cada politica: planeaciéon de
acciones de mejora para superar rezagos presentados.

5. Presentacion de acciones adelantadas por cada politica de gestién y desempefio
y del componente ambiental del MIPG

Viviana Lucia Mendoza, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion vy
Sistematizacion, presenta los avances por politica de gestién y desempefio formulados a
partir de las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
mediante el Formulario Unico de Reporte y Avance en la Gestion FURAG, en el marco del
Modelo Integrado de Gestion y Desempefio MIPG:

Politica de Integridad
Informe Semestral de seguimiento: Analisis sobre las Declaraciones de Bienes y Rentas
y Registro de Conflicto de Intereses

Politica de Talento Humano
Actualizacion de: Procedimiento de seleccion y vinculacion de personal, procedimiento
de encargos y procedimiento de acuerdos de gestion.
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Politica de Planeacion institucional
Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

2

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Seguimientos presupuestales de los proyectos de inversibn con corte al 30 de
septiembre.

Politica de servicio al ciudadano

Reporte de cobertura de llamadas entrantes atendidas a la ciudadania

Actualizacion del procedimiento trdmite de requerimientos de la ciudadania

Avances en el documento de caracterizacion de la poblacién que allega peticiones a la
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entidad
Reporte de atencion de citas virtuales a la ciudadania

Politica compras y contrataciéon
Memorandos de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Se presenta Informe de actualizacién del 75% de los procesos de gestién de Soporte del
mapa de procesos institucional, de acuerdo con las cartas de alerta recibidas.

Politica de Gobierno Digital
Informes de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacion de proyectos de Tl segln
estrategias de gestion del cambio

Politica de Seguridad Digital:
Elaboracion del 100% de lineamientos especificos asociados a la politica general de
seguridad y privacidad de la informacién y seguridad digital, de acuerdo al plan de
seguridad de la informacion.

Componente Ambiental
Se realizaron un total de 661 intervenciones ambientales en las Unidades Operativas.

Politica Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion
Socializacion de la “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica" asi como del PAAC -2022, Mapa de Riesgos de Corrupcion, Politica Publica
de Transparencia y Estrategia Institucional para la Transparencia " Conmigo Si es" a
los nuevos funcionarios de la entidad.

Politica Gestion de la informacion Estadistica
Seguimiento al plan de implementacion para la Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica.

Politica Gestion del Conocimiento
Seguimiento a la implementacion del Plan de Gestion del Conocimiento
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Por su parte, Fabian Correa Alvarez, Jefe de Planeacion del IDIPRON, presenta los

avances por politica de gestion y desempefio formulados a partir de las recomendaciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica mediante el Formulario Unico de
Reporte y Avance en la Gestion FURAG, en el marco del Modelo Integrado de Gestion y

Desempefio MIPG:

Servicio al ciudadano

Formalizacion de la dependencia de atencion a la ciudadania

Formalizacion del proceso Servicio a la Ciudadania como proceso estratégico
Realizacién de capacitaciones planeadas a los funcionarios y contratistas en el uso
funcional del aplicativo del SDQS, lo cual ha permitido mejorar en los tiempos de
respuesta a la ciudadania.
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Actualizacion del botén "Atencion a la ciudadania” en la pagina web del IDIPRON con la
informacion requerida por la normatividad
Instalacion de sefalética en alto relieve
Fortalecimiento de las capacidades del recurso humano que atiende las necesidades de
los grupos de valor en:

* Manejo del SDQS

* Herramientas de corte juridico para el abordaje de casos con los NNAJ

» Dinamicas de los grupos del Instituto que trabajan en territorio para reconocer los

perfiles de los futuros NNAJ a atender

* Lenguaje Claro

* Responsabilidad Parental y Violencia Intrafamiliar
Puesta en funcionamiento de buzones de sugerencias en todas las Unidades de
Proteccion Integral y Sedes Administrativas del Instituto que permite la recoleccién de
peticiones y sugerencias de nuestros grupos de valor

Seguimiento y evaluacion al desempefio institucional

Se genero la metodologia para la formulacién, seguimiento y analisis de indicadores.
Se formularon indicadores de gestion para todos los procesos

Se realizaron los seguimientos a las herramientas de gestion, (Riesgos, Indicadores,
Plan de Mejoramiento y Plan de Accion) programados y se presentaron los resultados al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Integridad

Desarrollo de curso de integridad por parte de los contratistas del orden administrativo.
Cumplimiento en la publicacién de la Declaracion Bienes y Rentas en el SIGEP al 100%
a los servidores publicos Obligados

Crear con el Area de Comunicaciones un correo electrénico para la recepcion de
Impedimentos y recusaciones, con responsabilidad compartida entre los Procesos
Desarrollo Humano y Oficina Asesora Juridica

Celebracion del dia de la integridad en todas las sedes activas del IDIPRON.
Generacion de boletines semestrales dirigidos a todos los servidores para reforzar el
conocimiento del Cédigo de Integridad

Talento Humano
Provision de encargos y cargos de libre nombramiento y remocion con servidores de
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carrera
Desarrollo de los programas de entorno laboral saludable.

Identificacién de los ejes de equilibrio social, salud mental, convivencia social y alianzas
interinstitucionales en el Plan de Bienestar del Instituto.

Divulgacién y promocion a los servidores hagan del Programa Servimos.

Inclusién de incentivos (pecuniarios) para los equipos de trabajo en el Plan de Bienestar
e Incentivos

Inclusion de actividades de promocion y prevencion de la salud en el plan de bienestar
e incentivos.

Medicion y analisis de los indicadores de Carrera Administrativa
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Planeacion Institucional

Definicion y seguimiento de Indicadores de gestion para todos los procesos del
IDIPRON

Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de Procesos
Aprobacion por parte del DASCD del estudio técnico para el redisefio institucional

Participacién ciudadana

Creacion y diligenciamiento de formulario web para caracterizar y verificar que todos los
grupos de valor se encuentran identificados por el Instituto.

Divulgacion de la Estrategia Integral de Rendicién de Cuentas 2022 a la ciudadania
Realizacién de la audiencia publica de la rendicién de cuentas

Realizacién de dos espacios de diadlogos ciudadano con grupos de valor.
Diligenciamiento del instrumento del indice Institucional de Participacion Ciudadana —
[IPC

Avanzar en la actualizacion de la Politica Publica de Participacion Incidente del Distrito

Control Interno

Presentacion de los resultados de la verificacion de la identificacion y valoracion de los
riesgos al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Desarrollo de auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)
Verificacion del cumplimiento de los criterios de accesibilidad web de acuerdo con el
anexo 1 de la resolucion 1519 de 2020

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Actualizacion del 100% de la documentacion del Sistema Integrado de Gestion del
IDIPRON - SIGID

Acceso a la ciudadania al Manual de Procesos y Procedimientos del Instituto
Realizacién de diagnostico del cumplimiento de las nuevas disposiciones para el link de
transparencia

Actualizacion de la informacion del link de transparencia para dar cumplimento a la Ley
de Transparencia y resolucion 1519 de 2020

Creacién del micrositio Participa de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente

Creacion del micrositio que permite dar cumplimiento a la estratégica Conoce, Propone
y prioriza en el marco del Gobierno Abierto
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Diligenciamiento del indice de Transparencia de la Procuraduria General alcanzando un

cumplimiento del 98%

2

Gestion documental

Intervencion de los Fondos Documentales Acumulados de las historias laborales y
Oficina Juridica
Identificacién e intervencion de los Fondos Documentales del Archivo Central

Gestion del Conocimiento

Inclusién en la Intranet institucional de un espacio para la publicacion de acciones
aprendidas

Implementacion de la estrategia de formador de formadores en IDIPRON, logrando
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identificar los servidores de planta y/o contratistas que gestionen el conocimiento al
interior de la entidad

Elaboracion del inventario de herramientas GCI del IDIPRON

Avance en el desarrollo del mapa del conocimiento

Gobierno digital y seguridad digital

Avance en la actualizacion de los activos de informacion en el instituto.

Cumplimiento del 100% en los criterios de accesibilidad y usabilidad en la pagina web
institucional.

Elaboracion y publicacion de la Politica de Proteccién de Datos Personales
Fortalecimiento de las capacidades en seguridad digital por medio de la participacion en
seis (6) jornadas de sensibilizacién y capacitacién convocadas por el Ministerio de las
Tics.

6. Socializacion de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial

Oscar Miguel Bermudez, profesional universitario de la Direccién de Andlisis y Disefio
Estratégico, comenta que el Plan Estratégico Sectorial fue actualizado mediante el acta No.
01 del 28 de enero de 2022, en donde se definié un total de 42 metas institucionales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y 49 metas institucionales del Instituto para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, para un total de 91 metas sectoriales. Con
ocasion del redisefio institucional del IDIPRON, el plan surti6é algunos cambios en sus metas
institucionales, por lo cual se requiere actualizar el Plan Estratégico Sectorial asi:

SDIS 42 metas institucionales
IDIPRON 25 metas institucionales
Total 67 metas sectoriales

En este sentido, se somete a votacion de los miembros del Comité la actualizacion de las
25 metas institucionales del IDIPRON, las cuales fueron aprobadas en Comité Institucional
de Gestion y Desemperio del IDIPRON y requieren ser actualizadas en el Plan Estratégico
Sectorial, por lo anterior, los miembros del Comité manifiestan su aprobacion.
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A continuacion, se socializa el seguimiento al Plan Estratégico Sectorial con el avance corte
al 30 marzo, 30 de junio y 30 de septiembre de 2022, el avance corresponde a promedios
de los porcentajes de avance de las metas sectoriales (metas institucionales IDIPRON y

-l

=

SDIS) asociadas a cada objetivo estratégico sectorial:

N Objetivo Estratégico Sectorial s# MEFH‘S Marzo Junio  Septiembre
ectoriales

- Pagina 28 de 40

1 Contribuir a la reduccion de la feminizacion de la pobreza, aportando en la

implementacion del Sistema Distrital de Cuidado con la innovacién de los 29 20metas 23 metas 20 metas
servicios sociales, para construir territorios cuidadores y protectores promoviendo 52% 75% 94%
la movilidad social de la poblacién en vulnerabilidad y fragilidad social

Dar respuestas integradoras y transectoriales que conlleven al desarrollo de

capacidades y la ampliacién de las oportunidades de la ciudadania, a partir de o, o, o,
la estrategia territorial integral social para la gestion publica local y la 1 7 56 % 74% 86 %
territorializacion de las politicas sociales.
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3 Fortalecer el desempefio del sector social, enmarcado en la transformacion de

los servicios sociales, el desarrollo del recurso humano, la infraestructura, la 8 metas 10 metas 8 metas
tecnologia, la gestion de conocimiento, la innovacién, la transparencia, y control, 1 5 720/ 840/ so.y
con el fin de optimizar la capacidad organizacional para la rectoria de la ° o °

politica social y la prestacién de servicios sociales.

4 Liderar, formular, actualizar e implementar las politicas ptblicas sociales de

competencia y participacién desde el Sector de Integracién Social, que o0, o, o,
contribuyan a la materializacién de un nuevo contrato social y ambiental para la 6 45 /o 70 /° 81 /0
Bogota del siglo XXI.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
7. Seguimiento ala ejecucion presupuestal y metas Plan de Desarrollo

Elizabeth Soler, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,
presenta el seguimiento a proyectos de inversion SPI, en donde la entidad alcanzé un
80,1% de ejecucion a nivel distrital y un 55,1% en giros. A continuacién, el detalle del
presupuesto y reservas:

Proyecto Prosupuesto Vigente Reservas Constituidas

o |- o I —
71565 »
1730 ' [ voaees | m

Resumen Mensual

1144 ADQUISICION META PRESUPUESTO VIGENTE VALOR COP VALOR CRP SALDO PENDIENTE
1745 v POR COMPROMETER
ReCun s0 Humang Maets 02 38540280 v $157.030. 194 248 $140 400 405 200 37062356000
NOmng Matr 04 $947 98504 5% ST ME0a 5% $101 505 851,027 $46480.192 529
4 ADO o feta O o5 $ $35.510.005 000 %0
J At 44270881 120 9
Mats O4 4834 732,029 427200850
Ve 04 re? $8.647 260901
56 Maets 62 4120282 M7 $11747,499724
Mets 04 $15.282. 157 466
s Maeta 04 _ $6357.765.133

776 Conio Mtealane ALacon Intema. Meta ) - 3331647203 630 39 06045922 S31785.920.358 SLITAIIT26L.
Total $1.3229047372.80% 1222 620, 79) 9!‘ $1.060.118.303.858 $262,786.453.951

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesién
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Igualmente, presenta el detalle de compromisos, giros, CDP por comprometer, apropiaciéon
y saldo por ejecutar:

%

Heservas Lonsutuidas

=

g APROPIACION VIGENTE

§§ A P CDP POR COMPROMETER

L $29.485.902.000 $7.695.397.256

é% ;';’ TOTAL DE COMPROMISOS APROPIACION DISPONIBLE

N $20.984.652.604 $805.852.140

£ % § TOTAL GIROS SALDO POR EXECUTAR

828 $18.468.557.289 $8.501.249.396
585

(N ‘

E}i éggg Porcentaje de avance de Solicitudes, Compromisos y giros: Ano:::;c:o'mmmm
S % Avance Solicitudes % Avance Compromisos % Avance Geros Blenestae ¢ incentivos

O N
.

Cajas, Carpetas y Ganchos

- [ Datos moviles
n\ DRAgO0sTCO s osocisl
a Bementos de dotacion
97.3 % 2% 3 Bimois (4 cbuti

_ Elementos ergondmicos

Fvaman matien avinacinaat

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

También se presenta el ranking por proyecto de inversion en ejecucion de giros con corte
al 31 de octubre de 2022:

Puesto Proyecto de inversion Apropaaatn W Comprometido % Geado - APROPIACION TOTAL

-

1 7757 - Abordage fendmeno habitablidad  $43 644 mil 31_293_619 mill. b
en calle

2 7740 - Mvones con derechos en Bogots  $16.043 mill COMPROMISOS GIROS

3 7733 - Fortalecimiento institucional $4917 mill ‘I 039 ] 4 mi H

A Sy it b $1.039.13 o $714.638 mill.
CIWEGMIONTO Active

5 7741 - Fodalecimiento de la gestiande  $18.847 il NAMAON IONL
ta informacion y o conacimionto $99.478 mill. SALDO POR LECUTAR

6 1752 - Proteccion de ks derechos de lss  $4903 mil '

1 '77:“:“:« togia do ter $5.556 mill SPFOR QEMPRGIIL §254.205 mill

3+ Estrategw C(110N0s :

Cidedores e $154.807 mill.

8 7771 - Discapacidad $70.74y milt

9 7753 - Prevencion de a maternidad y $3.023 il Dispersibn de log proyecton. do imersidn por ejecuciin
pateridad temprana 100 % )

10 7744 - Dosxrollo Integral do la NNA $223.063 mill “F -

11 7564 « Comisarias de Familla $19.222 mil 5% @ .

12 7756 - Compromiso social por la $4806 il 3 e ®
divessidad B wow o *

13 7748 - Gestion Institucional $304735 mall 3

14 7745 - Alimentacion integral $257374 mill -

15 7735« Forslecumiento prosescs $6.597 ol B3%
temeonales

16 7768 - Hogares pobyera evidente y $6.397 mill 80 3
oafta 0% o0 = 20 % 100 %

17 7545 « Plaraas fitieas 9103 mal % Epecucion

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Puesto Proyecto de itmersisn - - APROPIACION TOTAL
TR 18 7730 - Atencitn flujos migratorios $2.158 mill $1.293.419 mill.
! E: 17 7565 - Plantas fisicas $91.033 mill,
3 16 7768 - Hogares polwezs evidente y $6.307 mill COMPROMISOS GIROS
oca 1.039.134 mi i
oS 15 7735 - Fortaledminnto procesos $6.597 mill $1. X w $714.638 mill
33 territoriales
58 18 TS AR R ADW)ONW(
&2 g 13 7746 - Gestion institucionsl $99.478 mill, SALDO POR EXCUTAR
DEE 12 7756 - Compromiso social por la $4.505 mll - 5
Sidad cooron oo —  $ 254,285 mill.
283 11 7564 - Comisarias de Famila $19.222 mil $154.807 mill
558 10 7744 - Doserolio Integral e La NNA. $222.063 mil ; .
G5 9 7753 - Prevencidn de la maternidad y $1.023 mil
§§§ potenidad temprana v&wmﬂmww«luunmﬂop«mm-éﬂ
s8¢ 8 7771 - Discopacidad $70.741 mill 00 % -
‘E a:m‘;g 7 7749 - Estrategia de tormitorios $5.556 mill @)
€389 cuidadores 5%
i 28 6 7752~ Proteccién de kos decechos dofss  $4503 mal $ ® & °
SR {omilion fpven e ®
5 7741 - Fortalecimiento de la gestidn de $18.447 mil § ‘
Ly informacion y & conocmiento # _
47770 - Compromiso con o $212.759 mill. 8s% ‘
SMERIMIento ative
3 7733 - Fortaleckmiento institucians] $4917 mill 80% o :
2 7740 - Jowenes con derechos en Bogots  $16.043 mil v 40% 0% % 100 9%
1 TIST - Ahartais fanhmana hahitahilicdad €22 442 mall % Ejecucion

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

Finalmente, la ejecucion presupuestal de reserva por proyecto es la siguiente:

PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES Avance de ejecucion de reserva
CONSTITUCION TOTAL DE RESERVAS $298 049 61 7 47 1
$328.754.548.703 T .
$30.704.931.232 oo 907% ™ 1000%
PUESTO PROVECTO DL INVERSION RESEEVA GRS « . . PARTICPAOION Total Contratos
CONSTITUIOA  UBLRAOONES ('.1(\)('0'4 SALDO MSERVAS o c e d. reserva
1 T3 < FOrMlecimiento Mtitucions! 144 ma 402 min 000 % i
3 THD - Uavegia de tenmonos cudadores  S210mIL S2.206 mik | a0t % de reserva “ sin pago
3 77A) - Fortalecimiennt de b gestitn de MMS ML SR 001N
Iedormacién y ol conacimiento =T
A& 7504 - Comismins de Famitia 34309 mal 47 m F:—;]QNQ ! 9'992 ]AI
s TT42 < Proreccion de St derechon de i 1275 L 1M = LIS 2N
Avnibas
G 7748 Desanollo neega de b WA AL $3600) it 1% Semaforo de gestion de reservas
? TIAD - Wovenes con Bevechons en Bopath $2009 mll 10593 mA R ” *
ST PR e e Ndmero de Contratos en cada intervalo
n catke
9 TT05 - Foraleomrnp protescs ST i 2T LRI r
territonales 3 <25% <25% & > " 100%
10 7753 - Prevencion de s materidsd y 5215 mil S8 ol | FYSTN pogado | 75%> paguda|| 4% . Pagad pagado
patermidad temprans
1 ;_lss-cmmmapnu $I4T mlt $720 mit ous ]65 15 ] 333 9323
i SIETSSmil S290I0mAL 2066 % 10000%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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PAGOS Y LIBERACIONES TOTALES Avance de ejecucion de reserva

$298.049.617.471

CONSTITUCION TOTAL DE RESERVAS

$328.754.548.703

a2 SALDO DE RESERVAS 0
o2 $30.704.931.232 oo 90.7% ™ 1000%
p=£ -1
Sa
S®
»5,8[ g PUESTO PROYECTO DE INVERSION £ 3% PARTICIPACION Total Contrateos
a3 2 CONSTITUIDA  LIBER ON  SALDO RESERVAS
388 Contratos de reserva w,
3. 18 7745 - Alimentacion irtegral $79.591 mill,  $62.894 mill 5438 % 5 Al
oS 17 7771 - Discapacidad s13622mil.  $11.973mill | B789% 537% de reserva ‘ sin pago
ggg 16 7770 - Compromiso con el envejecimiento $26.334 mill $23 314 mill 8853 % 9.84 %
E~iO activo 9 992
S N 2
288 15 7565 - Plantas fisicas §57.108 mill.  $51.178mill. | 8962% *
B g 14 7768 - Hogares pobreza evidente y oculta s2246mill.  $2.061 mill 9176.%
A 388 13 7730 - Atencidn flujos migratorios $1.086 mill $1.005 mill 9248 % S 'f d o7 d
1 1:‘339" 12 7748 - Gestion Institucional $25.241 mill.  $23.600 mill 9350 % emaioro de gest|on e reservas
1" o5 1 17EE - A i 7 it . i
e %m 1 7756 - Compromiso sccial por la $757 mill $720 mill 9514 % NU mero de Contratos en cada |nt€r\'a|0
TS diversidad
10 7753 - Prevencion de 13 maternidad y $215 miill, $208 mill 9684 % 0,02 %
paternidad temprana y T
9 7735 - Foralecimiento procesos s2764mill.  S271mil. | 9808% 017 % 2 25% & 100%
territoriales pagado [ 75%> pagado pagado
8 7757 - Abordaje fenomenc habitabilidad $10.526 mill.  $10.321 mill 9815 % 0.63%
en calle 1 65 9323
7 7740 - Jowenes con derechos en Bogotd $9.029 mill. $8.893 mill 9850% 044%
15 $328.755 mill. $298.050mill. 90,66 % 100,00 %

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Ingrid Molina, contratista de la Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion,
presenta el avance en metas plan de desarrollo y sus indicadores con corte a septiembre
de 2022 con cumplimiento inferior al 60%, con avance entre el 60% y 89%, entre el 90 y
99% y cumplidas al 100% o por encima de este porcentaje:

9 Menor al 60%*

Avance metas Plan 41 metas e
de Desarrollo o

Septiembre 2022 54 indicadores 14

Entre 60.1% y 89.9%

_EMTEOn B 3% | ¢ Atencion a poblacion
Desarrollo integral nifias, nifos y

| £ C adolescentes

£ " —
O Alimentacion integral

Cumplidos**

“Menor al 60% i
12,5%

Adultez: aumento 825 cupos atencién
habitante de calle o o .
Entre 60.1% y 89% H Envejecimiento activo
Nutricién: 4.500 familiasen pabreza, 1.8% . .
H -

vulnerabilidad y/o fragilidad con apoyos Atencién poblacién Estrategias y planes | Inclusién personas con discapacidad

econdmicos de accién
0] o — 0 i @
Persona mayor: incremento 60% valor <= 0% I 3 ‘ Prevencién de la maternidad y
apoyos econdmicos y ampliacion cupos 7 paternidad temprana
yamp) 223 43% Jévenes: beneficiados con TMC 89%

e cu ; Acompafiamiento a hogares en
Territorial: hogares pobres en vulnerabilidad o atendidos por la SDIS 80,8% \ b p | id & inl
 riesgo social bisqueda activa por Tropa Social  51,6% en riesgo identificados y a1% [l pobreza oculta y evidente (sin la meta

caracterizados estrategia RETO = ™C)

en Centros Forjar 89,7% ac? it ©z
Infancia: actualizar, implementar y - 55% ,‘m')' Rrefclomazpehlacion | GBT)
seguimiento a politica publica de infanciay il Territorial: personas atendidas por servicios 88%
adolesienc'\a . y en emergencia @‘ Centros Proteger
GESTIO_“ ‘_’e mformarl‘:mrl y ) 50% Adultez: atenciones realizadas a ciudadanosy 78.5%

liento: solucién para ¢ ciudadanas habitantes de calle e Estrategia territorial
participacién ciudadana 70.6°
i o Migrantes:  atenciones  realizadas a 70.6% e Soporte misional

Plantas fisicas: equipamientos 0% ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
administrados por la SDIS con reforzamiento Plantas fisicas
Subsecretaria; indice distrital de 0%

servicios a la ciudadania

i por debajo del
cen alerta de ineumplimiento

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Inspeccion y vigilancia

metas y positles

Ilgualmente, presenta el avance en metas proyecto de inversion con corte al 30 de
septiembre de 2020, con la misma escala de cumplimiento aplicada para las metas plan de
desarrollo. Con base en el avance presentado por las metas de los proyectos de inversion
se presentan las limitaciones principales que pueden afectar el cumplimiento de las metas
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teniendo en cuenta que la vigencia esta por finalizar: metas que tienen un reporte anual,
rezagos altos que pueden requerir mas tiempo del que se tiene y cumplimientos que
dependen de alianzas o procesos que toman mas tiempo.

Avance metas

proyecto de inversion
Septiembre 2022

Limitaciones para el

— 94 Metas programadas 2022

[ 15 Menor al 60%
L 45 Entre 60.1% y 89.9%
| 18 Entre 90 % y 99%
19 Metas cumplidas

cumplimiento*

Reporte anual, avance actual 0%

Plantas fisicas:

Reforzamiento 1 equipamiento

Adecuacion 1 equipamiento

Avance en 0,25 pre construccién para reforzamiento
Avance en 0,55 pre construccion Centro de Proteccion

Rezago alto que requiere mas tiempo
para superarlo

Nutricion: beneficiar a 1.500 hogares mediante
apoyos economicos

1,8% Depende de alianzas o procesos que

Territorial: apoyar la reactivacion econémica requieren mas tiempo para avanzar

de 1.536 personas adultas y sus familias con 4,4%
pobreza oculta, vulnerabilidad, fragilidad social o

Territorial: promover 4 alianzas estratégicas  50%
: RO dirigidas a la poblacidn de flujos migratorios mixtos
afectados por emergencia sanitaria

Territorial: Acompafiar 7.644 hogares pobres o en pobreza 39, 59, Fortalecer técnica y/o Fnarlcw’eramelrﬂtle 60 589,
Fortalecer 6 redes comunitarias de cuidado y gestion del emergente procesos territoriales y organizaciones sociales
riesgo en localidades i i
£ Monitorear movilidad social de 5.000 hogares 44,53’0 Es!rateglas, planes de acciony
Persona mayor pobres o en pobreza emergente i6n de dc
Realizar 3 estudios para bases de reformulacién PPSEV LGBTI: Beneficiar a 1.787 personas de los
sectores |gbti identificadas en vulnerabilidad con 41,4%

apoyos econdmicos para la ampliacion de
capacidades

* Lac mag 022y
no para todo el cuatrienio

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

Finalmente, se presenta el detalle de avance de las metas plan de desarrollo con
cumplimiento inferior al 100% (ver detalle en presentacion).

Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenta el seguimiento
a ejecucion presupuestal con las siguientes cifras:
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99,05
88,03 95,83 86,76 97,05 97,65
119.254.562.580 118.551.722.546 120.762.289.000
ol 101.492.400.998
R EmE g N .492.400.
— 104974155531 7905411000 5656357 15.051.889.397
o8 —~————— P >
o .
S8 — / 99.102.797.739  97.787.960.491 8414
59 g 93.819.267.266 ,
a2
388 84.037.114.054
=
8ig
Q -
598
ESS
52
N
Nt
DO o
ALNS
ko5&
l¥ged
il E o
" gy
&R
2016 2017 2018 2019 2020 2021 31/10/2022

——V\/alor Presupuesto  ——Valor Compromisos % Ejecucion

Fuente Bogdata, corte 31-10-2022

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

El detalle de ejecucién presupuestal en funcionamiento e inversién con corte al 31 de
octubre de 2022 es:

Proyecto o
Rubro . % Girado
Presupuesto % Ejecucién % Girado Presupuesto % Ejecucién % Girado Presupuesto % Ejecucion  conrespecroa
COMPROMISO
55,72% 94.07%

Funcionamiento  $ 15.211.446.000 95,9% 93,6% $ 15.276.682.000 97,1% 97,1% $ 21.296.583.000 $11,865,680917 $11,162,000,308

90,23% 67,87%
$89,745,533,376 $60,907,477,206

7,9% 2,7%
79 o, o 99 84,14% 70,92%
$101.492.400.998 83,9% $ 98.721.398.000 99,1% $120.262.289.000

Inversién $ 86.280.954.998 9 $ 83.444.716.000 99,4% 8 $99.465.706.000

B S N S I TR
Funcionamiento 406.229.502 339,195,398 67,034,104
Inversion $ 13.749.219,474 $ 12,715,345,599 1,033,873,875

$ 14.155.448,976 13,054,540,997 1,100,907,979

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
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Igualmente, se presenta el detalle de ejecucion por proyecto de inversion:

Compromisos Giros o Es
; Cadigo Denominacion Programado 3 oy % Respecto
[Ejecucion Presupuestales n
= Compromisos
@E Funcionamiento 21.297 11.866 55,72 11.162 94,07
S Inversién 99.466 89.746 90,23 60.907 61,23
»5,8' o Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
g%? Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 37.659 34.159 90,71 21.514 62,98
:“g':f Condiciones de Fragilidad Social Bogota
§§'g 7720 | pistrito 36.640 33.587 91,67 21.380 63,65
§§§ Administrados 1.015 567 55,91 130 22,89
585 Pasivos 4 4 100,00 4 100,00
§§§ Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades
ggg de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva 31.495 29.080 92,33 19.556 67,25
AUNQ 7726 |Bogota
J¥ 389 =
| EER Distrito 7.186 6.097 84,84 5.409 88,73
<R Administrados 24.309 22.983 94,55 14.146 61,55
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la
7727 | Gestion Institucional del IDIPRON Bogota 30.312 26.507 87,45 19.838 74,84
Distrito 30.312 26.507 87,45 19.838 74,84
Total Presupuesto IDIPRON 120.762 101.611 84,14 72.069 70,93
: o
Fuente Programado Con_1prom_|’sos % Giros Presupuestales She Res:pecto
[Ejecucion Compromisos
Distrito 95.434 78.057 81,79 57.789 74,04
Administrados 25.324 23.550 93,00 14.276 60,62
Pasivos Exigibles 4 4 100,00 4 100,00
Total Presupuesto 120.762 101.611 84,14 72.069 70,93

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion

El avance de las metas plan de desarrollo:

Subir 9,45 puntos .
porcentuales (4.152) NNAJ Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulade

que se vinculan al Modelo i i PPD
Pedagdgico y son f ) f ) A Programacién  Avance

identificados por el IDIPRON Avance Avance vance

como poblacién vulnerable Meta Meta % Meta  Meta % Meta  Meta % 9,45 8.29%
por las dinamicas del ! -
Fenémeno de Habitabilidad 0,87%  0,91% 104,6% = 4,14% 4,32% 104,4% = 3.06% 3.06% 100% 4.152 3.645
Calle.
St 383 399 1819 1.900 1346 1.346 34.870 98.55%
(LB = 30.718 NNAJ - 70,3%) (31.117) (33.017) (34.363)
(Creciants)
Vincular 7.000
Jveles et Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulado
pedagogico del
IDIPRON a las l A \ i A \ PPD
estrategias de Avance Avance Avance -
generacién de Programaciéon  Avance
5 Meta Meta % Meta Meta % Meta Meta %
oportunidades para
su desarrollo "
socicecondmico. 382 385 100,8%  1.360 1.395  102,6% 2284 2249  98.47% 7.000 4.425
63,21%

(LBygys = 5.335)

(Suma)

* La vinculacion al modelo pedagégica esta dada cuanda as NNAJ presenten mis de § asistencias, ficha de ingreso,
Yplamelinpaisassels o makieuts,

= Jévenes vinculados a estrateglas de desarrollo de capacidades y generacién de opertunidades (estimulos de
corresponsabilidad, CPS, .-wnnma.s SENA, talleres y emprendimiento).

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Subir 9,45 puntos
porcentuales (4.152) NNAJ
que se vinculan al Modelo

Pedagégicoy son

PDD
Avance Avance Avance

Programacién  Avance

identificados por el . » . .
IDIPRON como poblacién Meta  Ejecucion % Meta  Ejecucién % Meta Ejecucion
vulnerable por las

e,

=

dinamicas del Fenémeno de 9,45 8.29*
Habitabilidad en Calle. 087%  091% 1046%  414% 4,32% 1044%  3.06% 3.08% 100% 4152 3.645

i 383 399 1819 1.900 1346 1.346
(LSZMB;SK;.:W NNAJ - 34.870 98.55%,
/3%) (31.117) (33.017) (34.363)

- Pagina 35 de 40

&
3
1
gg (Creciente)
=
§§§ Vincular 7.000 jovenes del J D- 2020 2021 2022 Acumu'ado
EER modelo pedagégico del Al 2ife PDD
53 2 IDIPRON a las estrategias de Avance Avance Avance
S8E o Dgzz?&:‘;‘;’: d:m - Programacién  Avance
i ;g;g das:rmun scciuen”unémico_ Meta  Ejecucién % Meta Ejecucion % Meta Ejecucién
i E N (LB2019 = 5.335) 7.000 4.425™
<R (Suma) 382 385 100,8% 1.360 1.395  102,6% 2284 2645 11581% 63.21%
* La vinculacion al modelo pedagégico esta dada cuando los NNAJ presanten mas de 5§ asistencias,
- fic.’:.';"'“n'ﬁ&'i a .fm.."?f. dl';irmlk; de capacidades y generacion de oportunidades
SENA, talleres y.
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
Finalmente, se presenta el detalle de metas por proyecto de inversion:
Metas — Personas Unicas Atencion 2022 2:2v0a"2(:1822
NNAJ en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad 15.041 NNAJ 27.579 NNAJ
en calle y en condiciones de fragilidad social ' ’
Proyecto 7720 Nifias, nifios y adolescentesen riesgo de ESCNNA se 207NNA 463 NNA
. vinculan a la ofertadel IDIPRON
(MOdEIO PEdaQOQICO) Restablecerderechos a victimas de ESCNNA que 24 NNA 73 NNA
recibael IDIPRON
Nifias, nifios y adolescentesenriesgo de estaren
conflicto con la ley se vinculana la oferta preventivo 342NNA 995 NNA
del IDIPRON
Metas Avance
Unidades de Proteccién Integral y dependencias con servicios para su operaciény
j i i i0 i 100%
Proyecto 7727 mejoras en su infraestructura (Unlda:i;lspg%:)rotecmon Integral y Dependencias del %
(Administrativa) Unidades de proteccion Integraly dependencias con mantenimiento y mejoras en 100%
TIC's °
Servicios de apoyo para el fortalecimiento de la Gestion Institucional 100%
e Avance
Metas — Personas Unicas Avance 2022
Proyecto 7726 2020_2022
(Desarrollo de Capacidades) Jéve{ne_senyulnerabilidadoenfragilidadsocialy 2,645 4425
economica vinculados a procesos de desarrollo de (2284) (7000)
(Meta 7000 jovenes) capacidades y generacion de oportunidades para su 115,81% 63,21%
inclusién social y productiva s inh

Fuente: presentacién diapositivas socializada durante la sesion
8. Seguimiento al plan maestro de equipamientos del sector

Gina Alexandra Vaca, Directora de Gestion Corporativa comenta que en el marco de la
meta sectorial: Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacion de
servicios sociales, a través de la construccion, restitucion, mantenimiento, adecuacién o
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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habilitacibn de inmuebles para atencién especial en respuesta a situaciones de impacto
poblacional diferencial, en el marco de la implementacién del Sistema Distrital de Cuidado,
se presentard el avance en la ejecucion de obras en la entidad, para esto da la palabra a

%

=

Alexandra Sandoval, Subdirectora de Plantas Fisicas, a continuacion el detalle:

CUMPLIMIENTO DE METAS SDIS - PDD 2020 - 2024

- Pagina 36 de 40

e  Centros Dia Bella Flor
e  Centros Dia San David
e  Centros Dia Granada Sur
e  Centro Habitante de Calle El Camino
e Jardin Infantil Bolonia
Jardin Infantil Acacias
e Jardin Infantil Campo Verde

Ejecucion y terminacién de
11 obras nuevas

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

2022-12-09719:08:29-05:00

e Jardin Infantil Santa Teresa

e Jardin Infantil Altos de Zuque
¢ Jardin Infantil Las Cruces

e  CDC El Campito- Tibabuyes

* CDC Lourdes - Blogue piscina (obra terminada)
* CDC Maria Goretti

« Futuro Centro dia La Candelaria - La Casona
equipamientos + Centro Dia Campo Verde

Reforzamiento y/o
restitucion de 6

60% mantenimiento Intervencién del 60% de la infraestructura SDIS.

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

A continuacion, las proyecciones plan de desarrollo distrital 2020-2024

META CENTRO USUARIO
= Centros Dia Bella Flor 100
= Centros Dia San David 100
= Centros Dia Granada Sur 100
= Centro Habitante de Calle El Camino: 400
Ejecucion y ] Jardin Infant!l Bolor.1ia 300
terminacicn de ] Jardlln Infant!IAcamas 300
11 obras nuevas = Jardin Infant!l Campo Verd_e 300
= Jardin Infantil Santa Teresita 300
= Jardin Infantil Altos de Zuque 300
= Jardin Infantil Las Cruces 300
= CDC EIl Campito- Tibabuyes 1,100
Reforzamiento y/o = CDC Lourdes - Bl_oque piscina (obra terminada) 250
restitucion de = CDC Marlla Goretti 1660
4 Equipamientos = Centro Dia Campo Verde . 100 .
= Futuro Centro Dia La Candelaria - La Casona Por determinar

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Igualmente, se presentan las obras terminadas, en ejecucién y en proceso licitatorio y
finalmente, presenta el contexto del Decreto 190 de 2004 y el Decreto 555 de 2021 (ver
detalle en presentacion).

Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, indica que
de conformidad a las metas establecidas en el Plan Maestro de Equipamientos del Sector
de Bienestar Social, por parte del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, se presenta el avance de las siguientes obras: remodelacion y
adecuacion del Castillo de las Artes; mantenimiento y adecuacion en la unidad de
proteccion integral La Victoria; consultorias para la implantacion y regularizacion (2016-
2021) y finalmente, la proyeccion a la revision del POT, (ver detalle en presentacion).

Acuerdo: 20221209-142337-d4fd69-93100126

Firmado. Electronicamente con AZSign
2022-12-09719:08:29-05:00 - Pagina 37 de 40

4. Tomade decisiones

Decisién
Aprobacién de modificaciones a planes de accién de politicas publicas lideradas por la
SDIS: Familia, Envejecimiento y Vejez, Juventud, Adultez y Habitabilidad en Calle -

Subdireccién para la adultez; Subdireccion para las familias; Subdireccién para la vejez;
y Subdireccién para la Juventud.

Sintesis
Se presentaron las solicitudes de modificacion a los planes de accion de las Politicas Publicas,
las cuales fueron aprobadas.

COMPROMISOS
No se generan compromisos en esta sesion de Comité

Siendo las 5:30pm se da por terminada la sesion de Comité Sectorial de Gestion y

Desempeiio.

JULIAN MORENO PARRA ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretario Directora de Analisis y Disefio Estratégico
Presidente delegado Secretaria técnica

Anexo: presentacion diapositivas adjunta.

Revis6: Jorge Andrés Martinez, Contrista Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacion
Viviana Mendoza, Contrista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacién
Elabor6: Laura Saavedra, Contrista Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacién

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Instalacion y verificacion de
Asistencia




Verificacion de Quérum

Integrantes

Secretaria Distrital de Integracion

Social

Julidn Moreno Parra - Subsecretario

Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la

| Juventud - Delegado

Carlos Marin - Director

Fabian Correa Alvarez

B/ lefe de la Oficina Asesora de

Planeacion

Secretaria Técnica del Comité
Alexandra Rivera Pardo
Directora de Analisis y Diseio
Estratégico

Invitados

Pedro Hernandez
Secretaria Distrital de Hacienda

Pilar Montagut
Secretaria Distrital de Planeacion

Jhon Sazipa
Personeria Delegada para la
Familia

Laura Inés Oliveros
Veeduria Distrital

Lizeth Yahira Gonzalez
Secretaria de Gobierno

Invitados del Sector

IDIPRON

Willington Granados — Oficina de Planeacidén
Charles Chaves - Oficina de Planeacion

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Rosemary Chavez — Jefe de Control Interno
Gina Vaca - Directora Corporativa

Natalia Martinez — Directora Poblacional
Lina Sdnchez— Directora de Nutriciony
Abastecimiento

Fanny Gutiérrez — Directora Territorial

Diana Patricia Martinez — Directora para la
Inclusion y las Familias

Carolina Sarasty — Subdirectora de Diseno,
Evaluacion y Sistematizacion (E)

Carlos Cardozo — Subdirector para la Adultez
Omaira Orduz — Subdirectora para las Familias
Oscar Oviedo— Subdirectora para la Juventud
Diana Mora— Subdirectora para la Vejez



Agenda de la sesion

Verificacion de quorum

Seguimiento a compromisos

Presentacion y aprobacion de modificaciones a los planes de accion de Politicas
Publicas - SDIS

Presentacion avances de Politicas Publicas - SDIS IDIPRON

Presentacion con la relacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y
desempeno y del componente ambiental - SDIS IDIPRON

Socializacion de seguimiento al Plan Estrategico Sectorial - SDIS IDIPRON
Seguimiento a ejecucion presupuestal y metas Plan de Desarrollo - SDIS IDIPRON
Seguimiento plan maestro de equipamientos del sector SDIS IDIPRON

Varios




2. Seguimiento a compromisos y decisiones

Dependencia Fechade En.trega Estado Observaciones

- Responsable - compromiso - - -
Desde la Direccidon de Andlisis y Disefio
Estratégico, se enviaron los documentos con las
modificaciones de los planes de accién de las
politicas publicas al IDIPRON para revision

Compromiso

Enviar la relacion de modificaciones a
revisar en las mesas de trabajo con los
equipos técnicos de la SDIS y el IDIPRON.

Direccion de Analisis y Disefio

Estratégico Septiembre de 2022 cumplido




3. Presentacion y aprobacion de
modificaciones a los planes de accion de
Politicas Publicas - SDIS

Secretaria Distrital de Integracion Social




Propuesta de
modificacion al
plan de accion de la
politica publica
de y para la Adultez
Comité Sectorial de Gestion y Desempeno

Sector Integracion Social
Noviembre 10 de 2022



Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
. Identificar el cambio
o . .. 2.1.11. Variable para . D
N 2. Objetivo 2.1. Resultado . Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto ajustar aprobada
No Estructural
Por tratarse de un tipo de
anualizacion creciente, la
Desarrollar estrategias rcrzﬁ'taes(;is;c;d:lcato final
que permitan el goce programada para el Ultimo
efectivo de los Meta de producto final Meta 2021: afio, para este caso la meta
derechos sociales 6.670 programada en el afio 2025
(salud, educacién, Registro de Meta 2022: es 8.107, por tanto, la meta
i tacié Incremento en las dult 2.003 final correcta es 8.107. Lo
a Im_er_],aaon ., y oportunidades para personaia uitas : anterior, teniendo en cuenta
nutricién, recreacién y la generacion de (29-59 afos) a la Meta 2023: que el valor de la meta final
deporte) y econémicos in gresos ruta de empleo 7.353 actual, resulté de sumar por NO
1 | (seguridad econdmica erﬁ renéimiento para desarrollar Meta 2024: error las metas de los afios STRLETLRAL
y trabajo digno vy P y acciones de 7.721 Az e ne REER e NT
empleo para los -, 2025, lo cual aplica, solo si,
decente) de las y los gestiény Meta 2025: el tioo de anualizacion fuese
, adultos y adultas de S P
adultos de Bogotd, DC, Bogots colocacién de 8.107 suma. Cabe aclarar que las
a través de la gota. empleos. metas en el plan de accién
generacion de Meta Total: Meta Total: ZSta” d‘el,acufrdo el e'ttipo
: € anualizacion creciente,
oportunidades p:f\ra 36.853 8.107 por tanto, el ajuste anterior
lograr una vida corresponde a un error en la
auténomay plena. férmula de la celda de Ia
meta final.
ROGOTE
v e ¥
R Jtas Yy & L) | BOGOT/\
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.



Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

NO

5. Objetivo

5.1. Resultado

5.1.1 Producto

Variable para
ajustar aprobada

Propuesta de ajuste

Justificacion

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

Transformar los
conflictos de seguridad
y convivencia mediante
la optimizacidn de los
mecanismos y
escenarios ciudadanos
e institucionales de
concertacion, en la
busqueda de una
Bogota protectora y
segura para adultas y

adultos.

Reduccion de la
percepcion de
inseguridad en las
adultas y adultos en
Bogota.

Procesos de
atencion
psicosocial a
demanda en las
diferentes
modalidades
para la poblacion
adulta victima de
conflicto
armado.

* Meta ODS (3.8)

*Cddigo de meta PDD
(263)

*3.d

*298

Revisados los ajustes se
modifica por parte de
la Secretaria Distrital de
Salud — SDS de la
siguiente manera:

1. Meta del ODS por
3.d en ficha de
producto, una vez se
realizo la revision de la
meta ODS
correspondiente por
parte de la entidad.

2. Codigo de la meta
PDD por 298 en plan de
acciony en ficha de
producto, una vez se
reviso y verifico el
cédigo de la meta del
PDD correspondiente.

NO
ESTRUCTURAL

ALCALDIA MAYOR

BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.




Propuesta de
modificacion al
plan de accion de la
politica publica
para el Fenhomeno de
Habitabilidad en Calle

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Sector Integracion Social
Noviembre 10 de 2022



Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Identificar el
N° 1. Objetivo 1.2. Resultado 1.2.7 e ety Propuesta de ajuste Justificacion 2Ll
Producto aprobada Estructural o
No Estructural
1 Promover el desarrollo Ampliacién de la Actualizacion del * Persona de contacto * Carlos Alberto Cardozo  * Se actualizo NO
de capacidades y la atencioén social modelo Distrital Amaya la informacidn ESTRUCTURAL
ampliacion de integral con enfoque |para el * Correo electronico de directivos
oportunidades, de géneroy Fendmeno de * ccardozoa@sdis.gov.co y responsables de
implementando diferencial parala  Habitabilidad en la ejecucidn del plan de
estrategias integrales y |dignificacidon y Calle. accioén de la politica.
diferenciales de resignificacion del
prevencion y atencion fenémeno de la * Nombre funcionario * Alexandra Cecilia Rivera |* Se realiza el
social en dmbitos habitabilidad en oficina de planeacion Pardo ajuste teniendo en
individual, familiary  calle. de la entidad responsable cuenta que se presentd
comunitario, con de reportar el dato un cambio en
personas en riesgo de la Direccion de Analisis
habitar calle y y Diseno Estratégico de
Ciudadanosy la entidad SDIS y
Ciudadanas Habitantes la persona responsable
de Calle, fomentando de la oficina
su inclusioén social, asi de planeacion de
como la proteccion la entidad es Alexandra
integral de nifios, Cecilia Rivera Pardo.

nifas, adolescentes y
jovenes en riesgo, alta
permanencia o
situacioén de vida en
calle.

- .‘Gﬂxg

BOGOTE ¥ | pocot/\

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



mailto:ccardozoa@sdis.gov.co

N° 1. Objetivo

2 Promover el desarrollo
de capacidadesy la
ampliacién de
oportunidades,
implementando
estrategias integrales y
diferenciales de
prevencidn y atencion
social en ambitos
individual, familiary
comunitario, con
personas en riesgo de
habitar calle y
Ciudadanosy
Ciudadanas Habitantes
de Calle, fomentando
su inclusidén social, asi
como la proteccion

integral de nifios, nifias,

adolescentes y jovenes
en riesgo, alta
permanencia o
situacion de vida en
calle.

1.2. Resultado

Ampliacion de

la atencidn

social integral

con enfoque de
género y diferencial
para la dignificacion
y resignificacion

del fenémeno de

la habitabilidad

en calle.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

1.2.8
Producto

Implementacion ¢
de la estrategia
movil de abordaje
en calle.

Variable para ajustar
aprobada

Persona de contacto

Correo electrdnico

Nombre funcionario
oficina de planeacion

de la entidad responsable
de reportar el dato

Propuesta de ajuste

Carlos Alberto Cardozo ¢
Amaya

ccardozoa@sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera
Pardo .

e

= Y oy,

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

NO
ESTRUCTURAL

Justificacion

Se actualizé la
informacién de
directivos y
responsables de la
ejecucion del plan
de accién de la
politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
gue se presentod un
cambioen la
Direccién de Analisis
y Disefio Estratégico
de la entidad SDIS y
la persona
responsable de la
oficina de
planeacion de la
entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.

— e 9

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Identificar el cambio

. .. 1.2.9 Variable para ajustar . g s
N° 1. Objetivo 1.2. Resultado P J Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural

3 Promover el desarrollo Ampliacién de Atencidn en * Personade contacto ¢ Carlos Alberto Cardozo ¢ Se actualizdla NO

de capacidadesy la la atencion centros de Amaya informacién de ESTRUCTURAL

ampliacion de social integral autocuidado para * Correo electrénico directivos y

oportunidades, con enfoque de la reduccién de * ccardozoa@sdis.gov.co responsables de la

implementando género y diferencial riesgosy dafos. ejecucion del plan de

estrategias integrales y para la dignificacidn
diferenciales de y resignificacion
prevenciony atencion del fendmeno de
social en ambitos la habitabilidad
individual, familiar y en calle.
comunitario, con

personas en riesgo de

habitar calle y

Ciudadanosy

Ciudadanas Habitantes

de Calle, fomentando

su inclusién social, asi

como la proteccién

integral de nifos, nifias,

adolescentes y jovenes

en riesgo, alta

permanencia o

situacidn de vida en

calle.

Nombre funcionario |»
oficina de planeacion
de la entidad responsa
ble de reportar

el dato

Alexandra Cecilia Rivera

Pardo

GONTE N

accion de la politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
gue se presentd un
cambio en la Direccién
de Andlisis y Disefo
Estratégico de la
entidad SDIS y la
persona responsable
de la oficina de
planeacion de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.

— e 9

= Y oy,

ALCALDIA MAYOR
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn
Identificar el cambio

N° 1. Objetivo 1.2. Resultado 1.2.27 Variable para ajustar Propfjesta de Justificacion Estructural o
Producto aprobada ajuste
No Estructural

4 Promover el desarrollo /Ampliacion de Jovenes en riesgo * Meta de producto * 4267 * La meta producto es 4267 de NO

de capacidadesy la la atencidn de habitar calle, final (9873) acuerdo a la ficha de ESTRUCTURAL

ampliacién de social integral con alta indicador de producto, se

oportunidades, con enfoque de permanencia en evidencia error de digitacion

implementando género y diferencial calle o en en la matriz plan de accidn.

estrategias integrales y 'para la dignificacion situacién de vida Se deja el dato de la ficha en

diferenciales de y resignificacion en calle, acuerdo con la entidad.

prevenciony atencion |del fendmeno de
social en ambitos la habitabilidad
individual, familiar y en calle.
comunitario, con

personas en riesgo de

habitar calle y

Ciudadanosy

Ciudadanas Habitantes

de Calle, fomentando

su inclusion social, asi

como la proteccién

integral de nifos, nifias,

adolescentes y jovenes

en riesgo, alta

permanencia o

situacion de vida en

calle.

atendidos por la

estrategia de * Linea Base (9027) * 3901
prevencion del

IDIPRON

* Serie Disponible (ND) « 2013

La linea base en la matriz de
plan de accién es 3901, y no
coincide en la ficha de
indicador de producto. Se
encuentra un error de
digitacion en la ficha. Se deja
el dato del plan de acciéon en
acuerdo con la entidad.

De acuerdo a la revision el
IDIPRON refiere que es
posible tener la serie
disponible de acuerdo a la
base de datos SIMI desde el
2013.

g,‘ﬂ'— 619
e
e '

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

BOGOT/\



Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

2.2.4 Variable para ajustar ey 6 Em-le

N° 2. Objetivo 2.2 Resultado Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
Producto aprobada
No Estructural

5 Garantizar a las Incremento Atencion * Personade contacto ¢ Carlos Alberto Cardozo * Se actualizd la NO

Ciudadanasy los progresivo en las sociosanitaria Amaya informacion de ESTRUCTURAL

Ciudadanos Habitantes |atenciones para la poblaciéon ' Correo electrénico directivos y

de Calle el acceso sociosanitarias para habitante de * ccardozoa@sdis.gov.co responsables de la

integral a los Servicios las personas calle. ejecucion del plan de

de Salud del Distrito habitantes de calle, accion de la politica.

Capital en el marco del |en riesgo de estarloy

Sistema General de en inclusion social, * Nombre del * Alexandra Cecilia Rivera ' Se realiza el ajuste

Seguridad Social en teniendo en cuenta funcionario de la Pardo teniendo en cuenta

Salud, que contribuya a |la caracterizacion de oficina de planeacidn gue se presentd un

hacer efectivo el sus necesidades en de la entidad respon- cambioen la

Derecho Fundamental a salud. sable de reportar Direccién de Analisis

la Salud de esta el dato. y Disefio Estratégico

poblacion. de la entidad SDIS y

la persona

responsable de la
oficina de planeacion
de la entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.

— e 9
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
Identificar el

N° 3. Objetivo 3.1. Resultado 3.1.5 Variable para ajustar Propuesta de ajuste Justificacion cambio
Producto aprobada Estructural o
No Estructural

6 |Propiciar entornos seguros Aumento en las Implementaciéon® Persona de contacto ¢ Carlos Alberto Cardozo |* Se actualizd la NO

y protectores, por medio actividades coordinadas de una Amaya informacion de ESTRUCTURAL

del reconocimiento y interinstitucionalmente |estrategiade ¢ Correo electrdnico directivos y

transformacion de los gue promuevan canales abordaje e ccardozoa@sdis.gov.co  responsables de la

conflictos relacionados con de reporte de delitosy comunitario, ejecucion del plan de

el fendmeno, violencias, asi como dirigida la accion de la politica.

disminuyendo su impacto acceso a la justiciade mitigacion de

en la integridad fisica, ciudadanos habitantes los conflictos |* Nombre de indicador |* Porcentaje de avance ¢ En el nombre del

psicolégicay moral tanto |de calley en riesgo de asociados al del producto de la implementacion indicador del producto

de los Ciudadanos y estarlo. fendmeno de la (Porcentaje de avance de la estrategia de se incluye la

Ciudadanas Habitantes de habitabilidad en| de la estrategia de abordaje comunitario. implementacion de la

Calle, como de las calle. abordaje comunitario) estrategia con el fin de

poblaciones en riesgo y de ser mas efectivos en el

la comunidad en general. momento de la

medicion de las
variables de la estrategia
de abordaje
comunitario, segun los
planes de trabajo
proyectados que se
desarrollen.
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

N° 3. Objetivo 3.1. Resultado 3.1.5 B ooy Propuesta de ajuste
Producto aprobada

6 |Propiciar Aumento en Implementaciéon's Formula del * (Numero de planes de |
entornos seguros y las actividades de una indicador del trabajo ejecutados en
protectores, por medio coordinadas estrategia de producto. la estrategia de
del reconocimiento interinstitucionalmente abordaje (Sumatoria de abordaje comunitario /
y transformacion de que promuevan comunitario, porcentajes de Numero de planes
los conflictos canales de reporte de |dirigida la avance en la trabajo proyectados en
relacionados con el delitos y violencias, mitigacion de implementacion de la estrategia de
fendmeno, disminuyen asi como acceso a los conflictos la estrategia de abordaje comunitario)
do suimpactoen la la justicia asociados al abordaje *100
integridad fisica, de ciudadanos fendmeno de la comunitario)
psicoldgica y moral habitantes de calle y en habitabilidad en
tanto de los Ciudadanos|riesgo de estarlo. calle.
y Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de
las poblaciones en
riesgoy de la * Tipo de anualizacidon * Creciente .
comunidad en general. (Suma).

Identificar el cambio

Justificacion Estructural o
No Estructural
En la férmula del indicador NO
es necesario cambiar a ESTRUCTURAL

(Numero de planes de
trabajo ejecutados en

la estrategia de

abordaje comunitario /
Numero de planes

trabajo proyectados en

la estrategia de

abordaje comunitario)
*100 para realizar

la medicién que responda a
los planes de trabajo dentro
de la estrategia de
abordaje comunitario.

Es necesario modificar la
anualizacion, ya que las
metas del producto van en
aumento por lo cual es de
tipo creciente.
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3. Objetivo

6 Propiciar

entornos seguros y
protectores, por
medio del
reconocimientoy
transformacion

de los conflictos
relacionados con

el fendmeno,
disminuyendo

su impacto en

la integridad fisica,
psicoldgica

y moral tanto

de los Ciudadanos y
Ciudadanas
Habitantes de

Calle, como de las
poblaciones en riesgo
y de la comunidad en
general.

3.1. Resultado

Aumento

en las actividades
coordinadas
Interinstitucionalmente
que

promuevan canales

de reporte de

delitos y violencias, asi
como acceso

a la justicia de
ciudadanos

habitantes de calle

y en riesgo de

estarlo.

3.1.5
Producto

Implementacidn
de una estrategia
de abordaje
comunitario,
dirigida la
mitigacion de los
conflictos
asociados al
fendmeno de la
habitabilidad en
calle.

Variable para

ajustar aprobada

Descripcidn del
indicador (Medira
el porcentaje de
avance de la
implementacion
del porcentaje de
avance de la
estrategia de
abordaje
comunitario
durante la vigencia
2021 —2025).

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Propuesta de ajuste

Medira la ejecucion de |

los planes de trabajo
ejecutados por la
estrategia de abordaje
comunitario/los planes
de trabajo
programados en la
vigencia *100

Justificacion

La descripcion del indicador
cambia la medicidn del
avance de la implementacién
de la estrategia de abordaje
comunitario por una variable
gue mida las acciones
afirmativas programadas
para el cumplimiento del
producto.

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural
NO
ESTRUCTURAL
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NO

6

3. Objetivo

Propiciar entornos

seguros y protectores, actividades

por medio del
reconocimientoy
transformacion de
los conflictos
relacionados con el
fendmeno,
Disminuyendo su
impacto

en la integridad
fisica, psicolégicay
moral tanto de los
Ciudadanosy
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo

y de la comunidad
en general.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

3.1.5

3.1.R Itad
esuitado Producto

Aumento en las Implementacion de
una estrategia de
coordinadas abordaje
interinstitucionalme comunitario,

nte que dirigida la
promuevan canales mitigacion de los
de reporte de conflictos asociados
delitos y violencias, al fenédmeno de la
asi como acceso a la habitabilidad en
justicia de calle.

ciudadanos

habitantes de calle

y en riesgo de

estarlo.

Variable para
ajustar aprobada

Descripcion del

producto

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural
Se ajusta la NO
descripcion del producto ESTRUCTURAL
de acuerdo para que
responda a
la modificacién de la
formula del indicadory la
descripcién del mismo en
via de las acciones
afirmativas programadas.

Propuesta de ajuste Justificacion

Implementacion de la estrategia de .
abordaje comunitario, orientada al
desarrollar procesos de reconocimiento
del territorio, transformacion de
imaginarios, y movilizacion ciudadana en
escenarios donde se presentan conflictos
asociados al fendmeno de habitabilidad en
calle, para su transformaciony el
mejoramiento de la convivencia
ciudadana.

Variables de medicidn de la estrategia de
abordaje comunitario, seran los planes de
trabajo proyectados que desarrollen las
siguientes tematicas

1. Ejercicios de didlogos comunitarios
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogota.

2. Mesas Locales de habitabilidad en calle
desarrollados por los referentes locales en
las 19 localidades urbanas de Bogota.

3. CLOPS desarrollados por los referentes
locales en las 19 localidades urbanas de
Bogota.
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N° 3. Objetivo

6 Propiciar entornos
seguros y protectores,
por medio del
reconocimientoy
transformacion de
los conflictos
relacionados con el
fendmeno,
Disminuyendo su
impacto en la integridad
fisica, psicoldgicay
moral tanto de los
Ciudadanosy
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo y de la comunidad
en general.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

3.15
.1. Resul
3 S Producto
Implementacién de
una estrategia de
abordaje

Aumento en las
actividades
coordinadas

interinstitucionalmente |comunitario, dirigida

gue promuevan canales la mitigacion de los
de reporte de delitos y conflictos asociados
violencias, asi como al fendmeno de la
acceso a la justiciade |habitabilidad en
ciudadanos habitantes |calle.

de calle y en riesgo de

estarlo.

Variable para
ajustar aprobada

Férmula de calculo
(sumatoria de
porcentajes de
avance en la
implementacion de
la estrategia de
abordaje
comunitario).

Nombre .
funcionario-

Oficina de
Planeacién de la
entidad

responsable de
reportar el dato

Propuesta de ajuste

(Nimero de planesde *
trabajo ejecutados en la
estrategia de abordaje
comunitario / Namero

de planes trabajo
proyectados en la
estrategia de abordaje
comunitario) *100.

Alexandra Cecilia Rivera
Pardo

ST N ¢

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural
NO
ESTRUCTURAL

Justificacion

Se ajusta la férmula de
calculo que responda a la
modificacion de la férmula
del indicador y descripcion
del mismo en via de las
acciones

afirmativas programadas.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta que se
presentd un cambio en la
Direccién de Analisis y
Disefio Estratégico de la
entidad SDIS y la persona
responsable de la oficina
de planeacién de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.
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3. Objetivo

Propiciar entornos

3.1. Resultado

Aumento en las

seguros y protectores, actividades

por medio del
reconocimientoy
transformacion de
los conflictos
relacionados con el
fendmeno,
Disminuyendo su
impacto en la
integridad

fisica, psicoldgicay
moral tanto de los
Ciudadanosy
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo y de la
comunidad

en general.

coordinadas
interinstitucionalme
nte que

de reporte de
delitos y violencias,
asi como acceso a la
justicia de
ciudadanos
habitantes de calle y
en riesgo de estarlo.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

3.1.6.
Producto

Orientacion

juridica a los

abogados del
Distrito que

trabajan en temas
promuevan canales |relacionados con

el fendmeno de
habitabilidad en
calle.

Variable para
ajustar aprobada

Costo estimado
2022 ($200)
Recurso
disponible 2022
($200)

Costo estimado
2023 ($210)
Recurso
Disponible 2023
(5210)

Costo estimado
2024 (S220)
Recurso
Disponible 2024
(5220)

Costo estimado
2025 ($230)
Costo Total
(51.050)

Propuesta de

ajuste

S6 millones

S6 millones

S6 millones

S6 millones

S7 millones

S7 millones

S7 millones

Justificacion

La Secretaria Juridica Distrital suscribe un contrato de
operacion logistica, que para el afio 2021 fue de $200
millones de pesos y para la vigencia 2022 esta previsto
en un valor de $130 millones.

Para la materializacion del producto especifico,
relacionado con el fenémeno de habitabilidad en
calle, la jornada de orientacion que se desarroll6 tuvo
un valor aproximado de $6 millones de pesos para el
afno 2021; y valor similar para la vigencia 2022.
Atendiendo las observaciones de las mesas
adelantadas con la Secretaria Distrital de Integracidn
Social - SDIS, se envid en el mes de junio de 2021, la
actualizacion del Plan de Accidn, en el cual se incluyé
el valor total del contrato del operador logistico
celebrado por esta entidad, circunstancia que no
deberia ser asi, ya que sélo se hace referencia al valor
especifico para el cumplimiento de la meta que, para
el caso especifico, es de una sola jornada al afio. Se
solicita modificacion de acuerdo a este producto.

$216 millones pe acuerdo con la justificacién anterior, los cambios

solicitados no afectarian la implementacion de la
Politica Publica y del producto mencionado, puesto
que la magnitud de la meta seguira de la misma
manera. Adicionalmente, se observa un error de
digitacion en la matriz al colocar la misma cifra entre
las variables de costo estimado y recurso disponible.
En este caso, se hace el ajuste para acercar a la
realidad el verdadero costo estimado de la realizacion
de la jornada distrital.
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N° 3. Objetivo

8 |Propiciar entornos
seguros y protectores,
por medio del
reconocimientoy
transformacion de
los conflictos
relacionados con el
fendmeno,
Disminuyendo su
impacto en la integridad
fisica, psicoldgicay
moral tanto de los
Ciudadanosy
Ciudadanas
Habitantes de Calle,
como de las
poblaciones en
riesgo y de la comunidad
en general.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

3.1. Resultado 3.1.12. Producto

Aumento en las
actividades desarrollo de
coordinadas capacidades para
interinstitucionalmen mujeres habitantes
te que promuevan de calle.

canales de reporte de

delitos y violencias,

asi como accesoala

justicia de

ciudadanos

habitantes de calle y

en riesgo de

estarlo.

Centro de atenciony |

Variable para
ajustar aprobada

Unidad de medida ¢

Persona U
de contacto

Correo electrénico |*

Nombre funcionari ®
o oficina de
planeacion

de la entidad resp
onsable

de reportar

el dato

Propuesta de ajuste

Otro - Porcentaje J

Carlos Alberto Cardozo
Amaya

ccardozoa@sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera ®
Pardo

ROGOT: ¥

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural
NO
ESTRUCTURAL

Justificacion

En la variable unidad de
medida se ajusta dado
que es Porcentajey no
personas de acuerdo a la
féormula de indicador de
producto.

Se actualizé

la informacion

de directivos

y responsables de

la ejecucion del plan de
accion de la politica.

Se realiza el

ajuste teniendo en
cuenta que se presenté
un cambio en la Direccién
de Analisis y

Disefio Estratégico de

la entidad SDIS y

la persona responsable de
la oficina de planeacidn
de la entidad

es Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el

4.1.9. Variable para ajustar cambio

N° 4. Objetivo 4.1. Resultado Propuesta de ajuste Justificacion

Producto aprobada Estructural o
No Estructural
9 Promoverla Aumento de Implementarel ¢ Personade contacto ¢ Carlos Alberto Cardozo * Se actualizé la informacion NO
responsabilidad social personas habitantes |eje de ampliacion Amaya de directivos ESTRUCTURAL
empresarial, las de calley enriesgo de capacidadesy y responsables de
alianzas estratégicas  en estarlo, en generacion de e Correo electrénico e ccardozoa@sdis.gov.co| la ejecucidn del plan de

entre los sectores procesos efectivos  |oportunidades. accion de la politica.
publico y privado, y la de inclusién

formacion para el econdmica. e Férmula del indicador * (Numero de planesde |* Se solicita este ajuste ya

trabajoy el
emprendimiento,
dirigidos al desarrollo
de capacidades de las y
los Ciudadanos
Habitantes de Calle,
que contribuyan a su
inclusion econémicay
la generacidn de
ingresos por medio de
programas de
vinculacion laboral y el
desarrollo de
emprendimientos
individuales y/o
asociativo.

de producto
(Sumatoria del
porcentaje de avance
en la implementacion
del eje de ampliacion
de capacidadesy
oportunidades).

trabajo ejecutados en
el eje de ampliacion de
capacidades 'y
generacion de
oportunidades /
Numero de planes de
trabajo proyectados en
el eje de ampliacion de
capacidades 'y
generacion de
oportunidades) *100

gue se identifica en
revision con la Secretaria
Distrital de Planeacion, que
la férmula del indicador no
permitiria evidenciar los
avances en la atencién de
la poblacidn, ya que los
productos deben traducir
bienes y servicios puntales
para las y los ciudadanos
habitantes de calle.
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accion
Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

4.1.9.
Producto

Variable para

4.1. Resultado e el

N° 4. Objetivo Propuesta de ajuste Justificacion

9 Promover Aumento Implementar el eje |* Tipo de * Creciente e Se ajusta el tipo de NO
la responsabilidad de personas de ampliacién de Anualizacidn anualizacién de suma a ESTRUCTURAL
social empresarial, habitantes de calle y |capacidadesy (suma) creciente respondiendo a
las alianzas en riesgo en estarlo, generacién de que en la formula del
estratégicas entre los |en procesos oportunidades. indicador se proyecte los
sectores publico y efectivos de planes de trabajo a
privado, y la formacidn |inclusion econdmica. desarrollar en el eje de
para el trabajoy ampliacidn de capacidades.
el emprendimiento,
dirigidos al * Nombre * Alexandra Cecilia Rivera * Se realiza el ajuste teniendo

funcionario- Oficinal  Pardo
de Planeacion de la

entidad

responsable de

reportar el dato

desarrollo de
capacidades de las y los
Ciudadanos Habitantes
de Calle, que
contribuyan a

en cuenta que se presentd
un cambio en la Direccién
de Analisis y Disefio
Estratégico de la entidad
SDISy la persona

su inclusién econémica
y la generacion

de ingresos por medio
de programas

de vinculacion laboral
y el desarrollo

de emprendimientos
individuales

y/o asociativos.

GOTE M

responsable de la oficina de
planeacion de la entidad es
Alexandra Cecilia Rivera
Pardo.
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn
Identificar el

N° 5. Objetivo 5.1. Resultado >.1.1. _Varlable para Propyesta de Justificacion EILEH
Producto ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural

10 Promover la participacion Aumento del nimero|Fortalecimiento de|* Recurso disponible * $ 43 De acuerdo a las orientaciones técnicas que/ NO ESTRUCTURAL

y movilizacién ciudadana de organizaciones co|las organizaciones Vigencia 2022 millones. brindé la Secretaria de Planeacién en la

para la realizacién del  n objeto social o rela socialesy ($3.375). jornada de trabajo del 14-03-2022, el IDPAC

Derecho a la Ciudad de cionadas con habitab comunitarias que ajusté los valores de los recursos

todas y todos, a partir ilidad en calle consoli promuevanlos '« Recurso disponible * $43 disponibles del producto, de tal forma que

de ampliar el dadas. derechos de las Vigencia 2023 millones. coincidan con el valor de los costos

conocimiento sobre el personas en ($3.375). estimados en la matriz remitida el 15-03-

ejercicio de la ciudadania situacion de 2022, Baiy Gelblel & gue sribsilon monis, e

en el marco del fendmen habitabilidaden * Recurso disponible * $ 43 e d?' pIar) de accion a medificar, los

o, la construccién de calle. Vigencia 2024 millones. recursos d'Spombl,es we elaiben e

una red distrital que ($3.375). acuerdo a la totalidad de recursos en el

proyecto de inversion del cual provienen los
recursos, mientras que los costos estimados
corresponden a la proyeccidn del costo del
producto en cada vigencia. En ese sentido,
comunidad. no eran valores iguales, sin embargo, la
orientacion técnica de la Secretaria de
Planeacién indicé la necesidad de ajuste
para que sean valores iguales.

En este sentido, el IDPAC no redujo costos
para el cumplimiento de la meta, pues el
costo estimado sigue siendo el mismo.
Unicamente se iguala el recurso disponible
al costo estimado, de acuerdo con lo
solicitado por Planeacion, y por lo tanto no
afecta o altera el cumplimiento a la meta
propuesta para cada una de las vigencias.

permita la articulacion
entre instituciones,
organizaciones y
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N° 5. Objetivo

11 Promover la participaciony

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

5.1.3.

d.R It
2 SEUERE Producto

Aumento del nimer Mapeo de actores

movilizacién ciudadana par o de organizaciones |sociales estratégico

a la realizacion del
Derecho a la Ciudad de
todas y todos, a partir
de ampliar el
conocimiento sobre el
ejercicio de la ciudadania e
n el marco del fenédmeno,
la construccion de

una red distrital que
permita la articulacion
entre instituciones,
organizaciones y
comunidad.

con objeto para el fenémeno de
social o relacionadas |habitabilidad en

con habitabilidad en |calle.

calle consolidadas.

Variable para
ajustar aprobada

Persona .
de contacto

Correo electronico®

Nombre funcionar|e
io oficina de
planeacion

de la entidad resp
onsable

de reportar

el dato

Propuesta de ajuste

Carlos Alberto .
Cardozo Amaya

ccardozoa@sdis.gov.c
o)

Alexandra Cecilia .
Rivera Pardo

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

NO
ESTRUCTURAL

Justificacion

Se actualizé la
informacion de
directivos y
responsables de la
ejecucion del plan de
accion de la politica.

Se realiza el ajuste
teniendo en cuenta
gue se presenté un
cambio en la
Direccion de Andlisis
y Disefio Estratégico
de la entidad SDIS y Ia
persona responsable
de la oficina de
planeacién de la
entidad es Alexandra
Cecilia Rivera Pardo.
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N° 5. Objetivo 5.1. Resultado

12 |Promover la participacion Aumento
y movilizacién ciudadana del nimero
para la realizaciéon del de organizaciones
Derecho a la Ciudad de con objeto social
todas y todos, a partir o relacionadas
de ampliar el con habitabilidad
conocimiento sobre el |en calle
ejercicio de la ciudadania |consolidadas.
en el marco del fenémen
o, la construccion de
una red distrital que
permita la articulacion
entre instituciones,
organizaciones y
comunidad.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

5.1.5.
Producto

Participacionen |
espacios de
seguimiento de la'®
PPFHC por parte
de las personas
habitantes de
calle.

Variable para ajustar
aprobada

Persona de contacto =

Correo electrénico

Nombre funcionario oficina
de planeacion

de la entidad responsable
de reportar el dato

Propuesta de ajuste

Carlos Alberto Cardozo '*
Amaya

ccardozoa@sdis.gov.co

Alexandra Cecilia Rivera *
Pardo

ROGOTE M

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural
NO
ESTRUCTURAL

Justificacion

Se actualizé la
informacién de
directivos y
responsables de
la ejecucion del
plan de accion
de la politica.

Se realiza el
ajuste teniendo
en cuenta que se
presentd un
cambioen la
Direccién de
Analisis y Disefio
Estratégico de la
entidad SDIS y la
persona
responsable de
la oficina de
planeacion de la
entidad es
Alexandra Cecilia
Rivera Pardo.
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Propuesta de
modificacion al
Plan de Accion de la
Politica Publica
para las Familias

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Sector Integracion Social
Noviembre 10 de 2022



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el cambio
Propuesta de ajuste Justificacion Estructural o
No Estructural

Variable para ajustar

N°. 3. Objetivo 3.2 Resultado 3.2.7 Producto
aprobada

Ajuste de Costo
Mejoramientoenla /Acompafiamiento Estimado y
Aunar recursos entre |cobertura de atencidn |psicosocial a través del Recurso Disponible

los sectores publicoy [familiar para la gestion programa Mi Familia, La modificacién en los

privado, la sociedad |del riesgo colectivoy |que fortalece las Costo estimado 2021: Costo estimado 2021 .
. 9 . . . . costos estimados y
civil y la cooperacion el riesgo individual de |capacidades de las $20. ajustado: $10.080 . . .,
[ . . . . disponibles se realiz a
internacional, para las familias priorizadas familias para )
o . ) ) ) partir de lo presupuestado
contribuir en la promover el desarrollo Recurso disponible Recurso disponible . A .
. . . . por la Direccidn Financiera
ampliacion de las integral de los nifios, [2021: $20. 2021 ajustado: .

. o del ICBF para la Regional
oportunidades y el nifias y adolescentes, $10.080 ,

. i " Bogotd y en el marco del
fortalecimiento de las reducir y mitigar los P A V7 66 eeen
capacidades de las efectos de la violencia, Costo estimado 2022: Costo estimado 2022 .

- ) para corregir un error
familias para avanzar el abuso o la $20. ajustado: $10.080 .
o clusiS i ; humano en términos de la
1 5" su,m(? usion : negligencia en su ) . ) . consignacion de los costos NO ESTRUCTURAL
econdmica y social. contra. Recurso disponible Recurso disponible . .
. en cifras de miles de
2022: 520 2022 ajustado: . .
millones. Finalmente, es
$10.080

importante aclarar que a
pesar de que se ve afectado
el monto total de los
recursos para la vigencia
2022, los recursos asignados
provienen del nivel nacional
regidos bajo los
lineamientos del CONFIS.

- .‘Gﬂxg
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

Variable para ajustar

aprobada Justificacion

N°. 3. Objetivo 3.2 Resultado 3.2.7 Producto Propuesta de ajuste

NO ESTRUCTURAL

Cambio en el nivel
directivo de la oficina

Aunar recursos entre | Mejoramiento en la Acompafamiento Ajuste de funcionario Funcionario:
los sectores publicoy |cobertura de atencién psicosocial a través del |de la Oficina de

privado, la sociedad familiar para la gestion programa Mi Familia, |Planeacion. Julidn Jiménez asesora de planeacién
civil y la cooperacion  |del riesgo colectivoy el \que fortalece las Director de Andlisisy |de la entidad.
internacional, para riesgo individual de las |capacidades de las Disefo Estratégico
contribuir en la familias priorizadas. familias para promover Secretaria Distrital de
ampliacion de las el desarrollo integral de Integracion Social
oportunidades y el los nifios, nifias y
fortalecimiento de las adolescentes, reducir y
capacidades de las mitigar los efectos de la Funcionario ajustado:
1 familias para avanzar en violencia, el abuso o la
su inclusién econémica negligencia en su Alexandra Cecilia Rivera
y social. contra. Pardo
Director de Analisis y
Disefo Estratégico
Secretaria Distrital de
Integracion Social
ROGOTE ¥
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.



Propuesta de
modificacion al
plan de accion de la
Politica Publica
Distrital de Juventud

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Sector Integracion Social
Noviembre 10 de 2022



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

. . Variable para ajustar Propuesta de e .. Tipo de ajuste
N° 2. Objetivo Resultado Producto P ! p. Justificacion P )
aprobada ajuste SDP
Ajuste en el tipo de indicador  Anualizacidn:
(creciente) decreciente

Disminucioén de
Producto 2.2.2. Jovenes que se vinculan a Ajuste de la programacion de magnitudes por

la educacion formal por medio de ez sl cambios Estructural

0 Si difi : » .
i moditicar estrategias de modelos de educacion econdmicos y
flexible en IED. Meta final: 447.694 Meta final: 171.193 reduccion
presupuestal
Ajuste de la programacion de
metas anuales
Disminucidén de
Producto 2.2.4. Jévenes de colegios Meta final: 20% Meta final: 11% magE.itudes por
2 EDUCACION Sin modificar distritales en nivel de inglés B1 y B+ en cam ,Ios. Estructural
reeiEan am Prekhes Saber AL Ajuste en linea de base (2015) Linea base: 2.7%  €cOnNoOmMIcosy
reduccion
presupuestal
Ajuste de la programacion de
metas anuales
Producto 2.4.2 Jévenes que participan en _ .
3 Sin modificar diferentes actores del ecosistema digital . No estructural
magnitudes

que eleven sus competencias para la
cuarta revolucion industrial.

- gy 9
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NO

Objetivo

3. Objetivo
INCLUSION
PRODUCTIVA

4. Objetivo
SALUD

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Resultado Producto

Producto 3.1.1. Jovenes remitidos por los

Sin . e
oo programas de Empleo de la secretaria distrital de
modificar ..
desarrollo econémico.
Sin Producto 3.1.3. Jvenes que participan en
oo programas de cierres de brechas de la Secretaria
modificar . °. e
Distrital de Desarrollo Econdmico.
Sin Producto 4.1.3. Procesos de participacion,

modificar organizacion y movilizacion juvenil en salud.

Variable para ajustar
aprobada

Ajuste en el nombre del
indicador
Ajuste en la formula del
indicador
Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 20.910

Ajuste en el nombre del
indicador

Ajuste en la formula del
indicador

Ajuste de la programacion de
metas anuales

Meta final: 1.980

Ajuste de la programacion
(magnitud) de metas anuales

Meta final: 8853

Propuesta de
ajuste

Justificacion liBelichobers

Meta final: 60.689

SDP
Aumen
. e. DEE Estructural
magnitudes
Aumen
. e. DEE Estructural
magnitudes

Meta final: 11.960

Meta final: 30.066 Aumento de

; No estructural
magnitudes

— =g
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NO

Objetivo Resultado
6. Objetivo Resultado 6.7. Jévenes
PAZ, comprometidos con la
CONVIVENCIA Y construccion de paz y
JUSTICIA reconciliacion.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Producto

N/A

Variable para ajustar
aprobada

Ajuste en el nombre del
indicador

Ajuste en la formula del
indicador

Ajuste en la descripcion del
indicador

Ajuste en la metodologia de
medicion del indicador
Ajuste en la fuente de
informacion del indicador

Propuesta de

. Justificacion
ajuste

Incluida en

documento

Solicitud de ajustes

o modlflcac_pnes al Revision DADE
plan de accion de la

Politica Publica de

Juventud -31 de

octubre de 2029

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Tipo de ajuste

SDP

Estructural

BOGOT/\



Propuesta de
modificacion al
plan de accion de la
Politica Publica
Social para el
Envejecimiento y la Vejez

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Sector Integracion Social
Noviembre 10 de 2022



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

. Identificar el
Variable para bi
N° 2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.4 Producto ajustar Propuesta de ajuste Justificacion camblo
SRR Estructural o
No Estructural
Crear progresivamente Personas mayores  Pieza comunicativa que [Férmula del Cambia de Se ajusta la redaccion de la NO ESTRUCTURAL
entornos ambientales, que accedeny promuevan el respeto |indicador. formula del indicador para
econdmicos, politicos, sociales, aprovechan el por los derechos “Una (1) pieza comunicativa |mayor claridad a la hora del
culturales y recreativos espacio publico de la humanos de las disefiada y difundida” a: |cdlculo del mismo.
favorables que garanticen a las |ciudad y las personas mayores en el
personas mayores el acceso, actividadesrecreo  [Sistema Integrado de “Sumatoria de piezas
calidad, permanencia y disfrute deportivasy Transporte (SITP) comunicativas disefiadas y
de bienes y servicios, que culturales difundidas que promuevan el
brinden la seguridad econémica respeto por los derechos
requerida en la vejez, humanos de las personas
reduciendo los factores mayores en el Sistema
generadores de las Integrado de Transporte
desigualdades que ocasionan (sITp)”.

37 vulnerabilidad y fragilidad.

ROGOTA BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el

N° 2. Objetivo 2.3 Resultado | 2.3.4 Producto oty Propfjesta de Justificacion EIIE
aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
Crear progresivamente entornos Personas mayores |Pieza comunicativa Enfoques Ficha del indicador: Teniendo en cuenta que el alcance del ESTRUCTURAL
ambientales, econémicos, gue accedeny que promuevan el producto es distrital y no es posible
politicos, sociales, culturales y aprovechan el respeto por los Se suprime el dar informacion territorializada en
recreativos favorables que espacio publico de derechos humanos enfoque Territorial términos de UPZ, localidad, barrio, etc.
garanticen a las personas mayores|la ciudad y las de las personas y se deja Los sistemas de informacion de
el acceso, calidad, permanenciay actividades recreo |/mayores en el solamente el Transmilenio no proporcionan
disfrute de bienes y servicios, que deportivas y Sistema Integrado Poblacional. informacién georreferenciada en estas
brinden la seguridad econémica culturales de Transporte escalas para este producto y solo es
requerida en la vejez, reduciendo (SITP) posible entregar informacion a nivel
los factores generadores de las distrital.
desigualdades que ocasionan
1 vulnerabilidad y fragilidad.
Territorializacion No.
Serie Disponible Cambiade ND a
2020
Metas afio 6 Cambiade 1a0. El producto se desarrolla en 4 afios

— e 9
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No

45

2. Objetivo

Crear progresivamente
entornos ambientales,
econdmicos, politicos,
sociales, culturales y
recreativos favorables que
garanticen a las personas
mayores el acceso, calidad,
permanencia y disfrute de
bienes y servicios, que
brinden la seguridad
econdmica requerida en la
vejez, reduciendo los

factores generadores de las

desigualdades que
ocasionan vulnerabilidad y
fragilidad.

Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

2.3 Resultado 2.3.12 Producto

Personas mayores que Procesos de creacion
acceden y aprovechan|artistica para las

el espacio publico de |personas mayores

la ciudad y las desde un enfoque
actividades recreo diferencial con
deportivasy propuestas artisticas y
culturales culturales.

Variable para
ajustar aprobada

Metodologia de
medicidn

Propuesta de ajuste

De acuerdo con los reportes de|Se ajustd descripcion en la

avance en el marco de los
proyectos de inversién del
IDARTES, se toma el dato del
numero de procesos en los
cuales participan las personas
mayores de 60 afios, con el fin
de determinar cuantos
procesos estan siendo
adelantados para este grupo
poblacional, en cada vigencia.

ROGOTL ¥

Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural
NO ESTRUCTURAL

Justificacion

metodologia de medicién
para mayor claridad y
comprension del proceso
técnico mediante el cual se
hard seguimiento a la
implementacion del
producto haciendo
precision de las acciones
necesarias para poder
realizar el célculo del
indicador.

— e 9

S
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
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Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

. Identificar el
LEELABEETE Propuesta de cambio
N° 2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.12 Producto ajustar . Justificacion
el ajuste Estructural o
No Estructural
Crear progresivamente Personas mayores que Procesos de creacidn artistica Serie disponible  |Cambia de: Se atendié la observacion NO ESTRUCTURAL
entornos ambientales, acceden y aprovechan para las personas mayores desde 30/07/2021, a No ajustando la serie de acuerdo
econdémicos, politicos, el espacio publico de |un enfoque diferencial con Disponible con la informacién registrada
sociales, culturales y la ciudad y las propuestas artisticas y culturales. en la Linea Base.

recreativos favorables que actividades recreo
garanticen a las personas  |deportivasy
mayores el acceso, calidad, |culturales
permanencia y disfrute de
bienes y servicios, que
brinden la seguridad

45 |econémica requerida en la
vejez, reduciendo los
factores generadores de las
desigualdades que
ocasionan vulnerabilidad y
fragilidad.

ROGOTH BOGOT/\

DEBOGOTAD.C.



NO

46

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Variabl
CUELIORERE Propuesta de

2. Objetivo 2.3 Resultado 2.3.13 Producto ajustar . Justificacion
aprobada ajuste
Crear progresivamente Personas mayores que |[Espacios de fomento a la
entornos ambientales, acceden y aprovechan |lectura oral y escrita para Meta 2025  Cambia de 182 a 0.
econdmicos, politicos, sociales, el espacio publico de |personas mayores
culturales y recreativos la ciudad y las

Meta producto | Cambia de 728 a

favorables que garanticen a las|actividades recreo La entidad responsable del producto

personas mayores el acceso, |deportivasy culturales final >46. establece que la fecha de finalizacion
calidad, permanenciay del mismo es en el afio 2024 de
disfrute de bienes y servicios, acuerdo con la programacion del
que brinden la seguridad Costo estimado Cambia de plan plurianual de inversiones de la
econdmica requerida en la 2025 13a0. Direccion de Lectura y Bibliotecas
vejez, reduciendo los factores

generadores de las Cambia de

desigualdades que ocasionan Costo total

vulnerabilidad y fragilidad. 48a35.
Se atendid la observacién ajustando
. . De 2020 pasa a No la serie de acuerdo con la
Serie Disponible . . . . . ,
Disponible informacion registrada en la Linea

Base.

— e 9
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Identificar el cambio
Estructural o
No Estructural

ESTRUCTURAL

ESTRUCTURAL

ESTRUCTURAL

ESTRUCTURAL

NO ESTRUCTURAL

BOGOT/\



Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Identificar el

Variable para cambio

N° 4. Objetivo 4.1 Resultado 4.1.7 Producto ajustar Propuesta de ajuste Justificacion
bada Estructural o
apro No Estructural
Movilizar, coordinar y Ampliar acciones de |Sesiones de sensibilizacion Fecha de Cambia fecha de 31/12/2032 a Es un error de digitacion en la NO ESTRUCTURAL
articular las redes de prevencidn y atencion en temas de enfoque de: (finalizacion 31/12/2025 fecha de finalizacién dado que
proteccion y las acciones de los diferentes tipos Derechos Humanos, la implementacién de la
normativas e intersectoriales|de violencias contra  |Género, Diferencial y politica publica termina en el
que generen tejido social en |personas mayores Poblacional a las personas 2025, y por lo tanto el plan de
torno a la seguridad e mayores participantes de accion termina en esa vigencia.
integridad fisica, sicoldgicay los servicios sociales Es necesario ajustar la fecha de
moral para una vida digna de Centro Dia y Bienestary finalizacion para garantizar
las personas mayores. Cuidado dicha coherencia.
60
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No

66

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

4. Objetivo 4.2 Resultado 4.2.1 Producto
Movilizar, coordinar y Aumento en la oferta |/Atencidon a personas
articular las redes de de cuidado y de mayores en riesgo o

proteccion y las acciones cuidadores de

situacion de habitabilidad

normativas e intersectoriales personas mayores en |de calle en la modalidad

que generen tejido social en |la ciudad
torno a la seguridad e

integridad fisica, sicoldgicay

moral para una vida digna de

las personas mayores.

de Cuidado Transitorio

Variable para
ajustar
aprobada

Metas

Costo estimado

Propuesta de
ajuste

Inicial:
2022: 660
2023: 790
2024: 940
2025: 940
Final: 1840
Ajustado:
2022: 1320
2023: 1690
2024: 1840
2025: 1840
Final: 1840

2022:54.282,0

Final: $19.993

Justificacion

Teniendo en cuenta que, en el
seguimiento realizado en el primer
trimestre de 2022, se evidencia un
cumplimiento del 86%, se identifica la
necesidad de ajustar la programacion de
la magnitud de la meta para la vigencia
2022 y de la magnitud de las metas
posteriores.

El ajuste del presupuesto se realiza solo
para la vigencia 2022 y para el acumulado
final teniendo en cuenta que las cifras
programadas (costo estimado y recurso
disponible) corresponden al presupuesto
considerado en la Ficha EBI del proyecto
de inversién 7770.

Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

NO ESTRUCTURAL

NO ESTRUCTURAL



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el

N° 4. Objetivo 4.2 Resultado 4.2.1 Producto -Varlable pard Propfjesta de Justificacion ST
ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
Movilizar, coordinar y Aumento en la oferta Atencidn a personas
articular las redes de de cuidado y de mayores en riesgo o
proteccion y las acciones cuidadores de situacion de
normativas e intersectoriales personas mayores en habitabilidad de calle
gue generen tejido social en |la ciudad en la modalidad de
torno a la seguridad e Cuidado Transitorio Inicial:
integridad fisica, sicoldgicay Ficha d_e_l indicador. Mensual
moral para una vida digna de Per‘IC.)C|.If:|dad ¢e : La periodicidad de la mediciény los dias OGS
las personas mayores. e Ajystada: de rezago se ajustan, teniendo en cuenta
Trimestral

gue un mes no es un tiempo razonable
66 para entregar informacion relevante
frente al comportamiento de la meta, e
implica ademas un desgaste operativo y
administrativo

Ficha del indicador: |Inicial: 5 NO ESTRUCTURAL
Dias de rezago Ajustado: 15

ROGNTL BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.



Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Identificar el

. .. Variable para |Propuesta de pr s cambio
N° 4. Objetivo 4.2 Resultado 4.2.2 Producto . P p. Justificacion
ajustar aprobada ajuste Estructural o
No Estructural
Movilizar, coordinar y Aumento en la oferta |Atencion integral a
articular las redes de de cuidado y de personas mayores en
proteccion y las acciones cuidadores de condicidn de fragilidad . .
. ) . . . El ajuste del presupuesto se realiza solo para
normativas e intersectorialespersonas mayores en social en la ciudad de .. . . .
.. . . . ) Inicial: la vigencia 2022 teniendo en cuenta que las
gue generen tejido social en |la ciudad Bogota a través de la R $70.579.1 £ das (costo estimad
e modalidad de Dgcursgsl s o .t b /! (;I. ras p;(?g)rama as cc;s oels imadoy rfcurso NO ESTRUCTURAL
integridad fisica, sicoldgica y Comunidad de Cuidado ~'"PON'PIes justado: Isponible) corresponden al presupuesto

$71.050,2 considerado en la Ficha EBI del proyecto de

moral para una vida digna de L .
inversion 7770

las personas mayores.

67 Inicial: Teniendo en cuenta que un mes no es un
Ficha del indicador: Mensual tiempo razonable para entregar informacién
12 g€ P 2 H NO ESTRUCTURAL
Periodicidad de relevante frente al comportamiento de la
medicion Ajustado: meta, e implica ademas un desgaste
Trimestral operativo y administrativo
Inicial: 10

Se requiere ampliar los dias de rezago a los
tiempos estipulados por la entidad para el
procesamiento de la informacion.

Ficha del indicador: NO ESTRUCTURAL
Dias de rezago Ajustado:

15




Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Identificar el
Propuesta de g a2 cambio
. Justificacion
ajuste Estructural o

No Estructural

Variable para
N° 4. Objetivo 4.2 Resultado 4.2.6 Producto ajustar
aprobada

Movilizar, coordinar y

articular las redes de Redes de cuidado
proteccion y las acciones Aumento en la oferta \comunitario que Cambia de 1/10
normativas e intersectorialesde cuidado y de contribuyan a generar |Fecha deinicio /2021 a Se realiza el ajuste de la fecha de inicio del NO ESTRUCTURAL
41 Gue generen tejido social en |cuidadores de entornos de proteccion 1/01/2022 indicador a partir del 1 de enero de 2022
torno a la seguridad e personas mayores en y cuidado colectivo de dado que el plan de accidn de la politica debe
integridad fisica, sicolégicay |la ciudad las personas mayores iniciar desde el afio 2022.
moral para una vida digna de en las 20 localidades de
las personas mayores. Bogota i
P Y 8 Fichadel = 5 2021 cambiaa NO ESTRUCTURAL
indicador: Ao
.. 2022
de inicio

BOGOTE ¥ | pocot/\
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NO

85

5. Objetivo

Transformar las
representaciones e
imaginarios sociales
adversos y acciones
discriminatorias al
envejecimiento y la vejez,
promoviendo la cultura del
envejecimiento activo que
mejore las relaciones
intergeneracionales

Formato de solicitud de ajustes al plan de accidn

Variable para

5.1 Resultado 5.1.13 Producto ajustar

aprobada

Reconocimientodelas|. . .. .,
. Socializacion de los
potencialidades y .
) derechos contenidos
capacidades en el

... en la Convencion
envejecimientoy la .
; Interamericana sobre
vejezy

., la Proteccion de los
transformacion de los
[ . Derechos Humanos de
imaginarios adversos

. las Personas Mayores.
de la vejez

Fecha de inicio

Propuesta de

ajuste

Cambia de
1/08/2021 a
1/01/2022

Justificacion

En el proceso de actualizacion del plan de
accion se concertd que todos los productos
iniciarian en la vigencia 2022.

— =g
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Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

NO ESTRUCTURAL
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NO

86

5. Objetivo

Transformar las
representaciones e
imaginarios sociales
adversos y acciones
discriminatorias al
envejecimiento y la vejez,
promoviendo la cultura del
envejecimiento activo que
mejore las relaciones
intergeneracionales

Formato de solicitud de ajustes al plan de accion

Variable para

5.1 Resultado 5.1.14 Producto . Propuesta de ajuste Justificacion
ajustar aprobada
Reconocimientode las  Jornadas de Costo estimado Cambia de 16 millones |Se realiza el ajuste en el costo
potencialidades y sensibilizacion sobre el 2022 a 37 millones. estimado y recurso disponible

capacidades en el proceso de

envejecimiento y la vejez envejecimiento con

y transformacion de los  |poblacién adulta y

imaginarios adversos de lapersonas mayores

vejez ciudadanos habitantes
de calle

para la vigencia 2022, toda vez
El costo total pasa de |que la magnitud de la meta es la
149 millones a 170 misma para cada una de las
millones vigencias, equiparando las
acciones realizadas por el equipo
profesional en los tiempos
establecidos para las vigencias
2023, 2024 y 2025

Cambia de 16 millones

Recurso disponible 2 37 millones.

2022

- gy 9
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Identificar el
cambio
Estructural o
No Estructural

NO ESTRUCTURAL

BOGOT/\



4. Avances en las Politicas Publicas del Sector
Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social

L2

4 77 | Transicable ‘




Brechas en las politicas publicas

* Se miden segun el avance de los indicadores a la fecha
de corte y respecto a la meta total programada.

* Hay brecha positiva cuando la politica se ha
implementado en mayor medida segun lo programado a
la fecha.

* Hay brecha negativa cuando |a politica presenta rezagos
segun lo programado a la fecha.

ROGOTE




Brechas de las Politicas Publicas
del sector Integracién Social

20,00%

15,00%

10,00%

Juventud Adultez

Brecha 2021 m Brecha 2022

& 2O
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Semaforos de productos

* Verde: Avance superior al 75% de la meta total
programada.

: Avance del 50% al 75% sobre la meta total
programada.

* Rojo: Avance menor al 50% de la meta total
programada.

J | BOGOT/\



Semaforos del sector
Integracion Social
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ALCALDIA MAYOR
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Semaforo por productos de la Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
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Semaforo por productos de la Politica Publica de Juventud
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Semaforo por productos de la Politica Publica de y para la Adultez
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Semaforo por productos de la Politica Publica para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle
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Total
Planeacion
Gestién Publica
Salud
Cultura
Educacion
Gobierno
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Desarrollo Econémico
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Social

Semaforo por productos de la Politica Publica para las Familias
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Educacion ambiental

Transparencia

Lucha contra la trata de personas

Seguridad Alimentaria

Actividades Sexuales Pagadas

Mujer

LGBTI

Semaforo por productos del sector Integracion Social
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Actividades claves: noviembre

 Elaboracion del reporte del tercer trimestre de 2022
para las politicas distritales.

* Formulacion del documento de politica y del plan de
accion de la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia.

* Envio de memorandos con semaforos presentados en
cada politica: planeacion de acciones de mejora para
superar rezagos presentados.

ROGOTE ¥ ‘BOGOTI\

ALCALDIA MAYOI
DE BOGOTAD.C.



5. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempeno
y del componente ambiental del MIPG

Secretaria Distrital de Integracion Social

Subdireccion de Diseno Evaluacion y
Sistematizacion




Avances por politica de gestion y desempeiio MIPG

Politica de Integridad
» Informe Semestral de seguimiento: Analisis sobre las Declaraciones de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Intereses

Politica de Talento Humano
» Actualizacion de: Procedimiento de seleccion y vinculacion de personal, procedimiento de encargos y
procedimiento de acuerdos de gestion.

Politica de Planeacion institucional
» Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
» Seguimientos presupuestales de los proyectos de inversion con corte al 30 de septiembre.

Politica de servicio al ciudadano

* Reporte de cobertura de llamadas entrantes atendidas a la ciudadania

« Actualizacion del procedimiento tramite de requerimientos de la ciudadania

» Avances en el documento de caracterizacion de la poblacion que allega peticiones a la entidad
» Reporte de atencion de citas virtuales a la ciudadania

Politica compras y contratacion
 Memorandos de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP



Avances por politica de gestion y desempeino MIPG

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
» Se presenta Informe de actualizacion del 75% de los procesos de gestion de Soporte del mapa de procesos
institucional, de acuerdo con las cartas de alerta recibidas”.

Politica de Gobierno Digital
» Informes de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacion de proyectos de Tl segun estrategias de
gestion del cambio

Politica de Seguridad Digital:
» Elaboracion del 100% de lineamientos especificos asociados a la politica general de seguridad y privacidad
de la informacion y seguridad digital, de acuerdo al plan de seguridad de la informacion.

Componente Ambiental
« Se realizaron un total de 661 intervenciones ambientales en las Unidades Operativas.

Politica Transparencia, Acceso ala Informacion Publicay Lucha Contrala Corrupcion

« Socializacion de la “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica" asi como del PAAC -
2022, Mapa de Riesgos de Corrupcion, Politica Publica de Transparencia y Estrategia Institucional para la
Transparencia " Conmigo Si es" a los nuevos funcionarios de la entidad.

Politica Gestion de la informacion Estadistica
« Seguimiento al plan de implementacion para la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica.

Politica Gestién del Conocimiento
 Seguimiento a la implementacion del Plan de Gestion del Conocimiento



5. Presentacion de acciones adelantadas
por cada politica de gestion y desempeno
y del componente ambiental -

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeacion




MIPG - POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

Formalizacién de la dependencia de atencién a la
ciudadania

Formalizacién del proceso Servicio a la Ciudadania
Ccomo proceso estratégico

Readlizacion de capacitaciones planeadas a los
funcionarios y contrafistas en el uso funcional del
aplicativo del SDQS, lo cual ha permitido mejorar en los
tiempos de respuesta a la ciudadania.

Actualizacién del botén "Atencién a la ciudadania” en
la pdgina web del IDIPRON con la informacion
requerida por la normatividad

Instalacion de senalética en alto relieve

Fortalecimiento de las capacidades del recurso humano
que afiende las necesidades de los grupos de valor en:

+ Manejo del SDQS

» Herramientas de corte juridico para el abordaje de
casos con los NNAJ

» Dindmicas de los grupos del Instituto que trabajan en
ferritorio para reconocer los perfiles de los futuros
NNAJ a atender

* Lenguaje Claro

+ Responsabilidad Parental y Violencia Intrafamiliar

Puesta en funcionamiento de buzones de sugerencias
en todas las Unidades de Protecciéon Integral y Sedes
Administrativas del Instituto que permite la recoleccién
de peticiones y sugerencias de nuestros grupos de valor.

Avances Por Politica

Se generd la metodologia para la formulacion,
seguimiento y andlisis de indicadores.

Se formularon indicadores de gestién para todos los
procesos

Se realizaron los seguimientos a las herramientas de
gestion, (Riesgos, Indicadores, Plan de Mejoramiento y
Plan de Accion) programados y se presentaron los
resultados al Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno.

Desarrollo de curso de integridad por parte de los
conftratistas del orden administrativo.

Cumplimiento en la publicacién de la Declaracién
Bienes y Rentas en el SIGEP al 100% a los servidores
pUblicos Obligados

Crear con el Area de Comunicaciones un correo
electronico para la recepcidon de Impedimentos vy
recusaciones, con responsabilidad compartida entre los
Procesos Desarrollo Humano y Oficina Asesora Juridica

Celebraciéon del dia de la integridad en todas las sedes
activas del IDIPRON.

Generacién de boletines semestrales dirigidos a todos los
servidores para reforzar el conocimiento del Codigo de
Integridad

Provision de encargos y cargos de libre nombramiento vy
remocidén con servidores de carrera

Desarrollo de los programas de entorno laboral saludable.
Identificacion de los ejes de equilibrio social, salud mental,
convivencia social y alianzas interinstitucionales en el Plan de

Bienestar del Instituto.

Divulgacion y promocion a los servidores hagan del
Programa Servimos.

Inclusion de incentivos (pecuniarios) para los equipos de
frabajo en el Plan de Bienestar e Incentivos

Inclusién de actividades de promocion y prevenciéon de la
salud en el plan de bienestar e incentivos.

Medicion y andlisis de los indicadores de Carrera
Administrativa

Definiciéon y seguimiento de Indicadores de gestién para
todos los procesos del IDIPRON

Aprobacidén por parte del DASCD del estudio técnico para el
rediseno institucional



MIPG - POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

Creacion y diligenciamiento de formulario web para
caracterizar y verificar que todos los grupos de valor se
encuentran identificados por el Instituto.

Divulgacion de la Estrategia Integral de Rendicion de
Cuentas 2022 a la ciudadania

Realizacion de la audiencia publica de la rendicién de
cuentas

Realizacion de dos espacios de didlogos ciudadano con
grupos de valor.

Diligenciamiento del instrumento del indice Institucional
de Participacion Ciudadana - IIPC

Avanzar en la actuadlizacion de la Politica PuUblica de
Participacion Incidente del Distrito

Presentacion de los resultados de la verificacidon de la
identificacion y valoraciéon de los riesgos al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Desarrollo de auditorias al modelo de seguridad vy
privacidad de la informacién (MSPI)

Verificacion del cumplimiento de los criterios de
accesibilidad web de acuerdo con el anexo 1 de la
resolucion 1519 de 2020

Identificacion e
 Documentales del Archivo Central

Avances Por Politica

Actudlizacion del 100% de los documentacion del
Sistema Integrado de Gestion del IDIPRON - SIGID

Acceso a la ciudadania al Manual de Procesos vy
Procedimientos del Instituto

Realizacion de diagnéstico del cumplimiento de las
nuevas disposiciones para el link de transparencia

Actualizaciéon de la informacion del link de transparencia
para dar cumplimento a la Ley de Transparencia y
resolucion 1519 de 2020

Creacion del micrositio Participa de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente

Creacion del micrositio que permite dar cumplimiento a
la estratégica Conoce, Propone y prioriza en el marco
del Gobierno Abierto

Diligenciamiento del indice de Transparencia de la
Procuraduria General alcanzando un cumplimiento del
98%

' Intervencién de los Fondos Documentales Acumulados
- de las historias laborales y Oficina Juridica

intervenciéon de los Fondos

Inclusién en la Intranet institucional de un espacio para la

. publicacién de acciones aprendidas

Implementacion de la estrategia de formador de formadores
. en IDIPRON, logrando identificar los servidores de planta y/o
. confratistas que gestionen el conocimiento al interior de la
- entidad

Elaboracion del inventario de herramientas GCI del IDIPRON

. Avance en el desarrollo del mapa del conocimiento

Avance en la actudlizacion de los activos de
informacion en el instituto.

Cumplimiento del 100% en los criterios de accesibilidad y
usabilidad en la pdgina web institucional.

Elaboracion y publicacion de la Politica de Proteccién
de Datos Personales

Fortalecimiento de las capacidades en seguridad digital
por medio de la participaciéon en seis (6) jornadas de
sensibilizacién  y capacitaciéon convocadas por el
Ministerio de las Tics.



6. Seguimiento al Plan Estrategico
Sectorial

SDIS — IDIPRON

Subdireccion de Diseno Evaluacion y
Sistematizacion




Plan Estratégico Sectorial

Informe de seguimiento ALCALDIA MAYOR
2021 DE BOGOTA DC.

INTEGRACION SDGAL

Objetivos Estratégicas Sectoriales

N Objetivo Estratégico Sectorial # Metas Marzo Junio Septiembre
Sectoriales

1 Contribuir a la reduccion de la feminizacion de la pobreza, aportando en la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado con la innovacién de los 29
servicios sociales, para construir territorios cuidadores y protectores promoviendo
la movilidad social de la poblacién en vulnerabilidad y fragilidad social

20 metas 23 metas 20 metas

52%0==e=l5%6===94%

2  Dar respuestas integradoras y transectoriales que conlleven al desarrollo de
capacidades y la ampliacion de las oportunidades de la ciudadania, a partir de o o o
la estrategia territorial integral social para la gestion publica local y la 1 7 56 %0 74% 86 %0
territorializacion de las politicas sociales.

3  Fortalecer el desempeiio del sector social, enmarcado en la transformacién de
los servicios sociales, el desarrollo del recurso humano, la infraestructura, la 8 metas 10 metas 8 metas
tecnologia, la gestion de conocimiento, la innovacion, la transparencia, y control, 1 L 72% 84% 80%
con el fin de optimizar la capacidad organizacional para la rectoria de la o o 0
politica social y la prestacion de servicios sociales.

4 Liderar, formular, actualizar e implementar las politicas publicas sociales de

competencia y participacion desde el Sector de Integracidén Social, que o o o
contribuyan a la materializacion de un nuevo contrato social y ambiental para la 6 45% 70 %0 81 %0

Bogota del siglo XXI.

Promedios de los porcentajes de avance de las metas sectoriales (metas institucionales IDIPRON y SDIS) asociadas a cada objetivo estratégico sectorial.



Plan Estratégico Sectorial

Informe de seguimiento
2021 DE BOGOTA DC.

Solicitud actualizacion

Metas sectoriales aprobadas CSGD mediante acta enero de 2022

SDIS 42 metas institucionales, modificadas por el CIGD, acta 10 de 29/10/2021
IDIPRON 49 metas institucionales
Total 91 metas sectoriales

Metas institucionales actuales

SDIS 42 metas institucionales
IDIPRON 25 metas institucionales

Total 67 metas sectoriales



7. Seguimiento a ejecucion presupuestal
y metas Plan de Desarrollo

Secretaria Distrital de Integracion Social

Subdireccion de Diseno Evaluacion y
Sistematizacion




Link Power Bi

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN
MRIMTZjZDctZGES5MS00ZmZKLTIhZTktZm
JKYMRMNTVhMTFhliwidCI6ImIzZTMwOD
A4LWUSYTgtNGYyYSO5YmMMxXLWE3N|Bh
ZTkXxMGNMNSIsImMiOjR9&pageName=R
eportSectione242e4d7a5a8d3929916



9 Menor al 60%*

Avance metas Plan — 47 metas P ETYTYTY
de Desarrollo | | 8 || Entre 90 %y 99%

S e Atencion a poblacién

Septiembre 2022 indi
p B4 indicadores s 11 | cumplidos* /. Desarrollo integral nifias, nifios y
‘| L adolescentes

Menor al 60% @

Adultez: aumento 825 cupos atencidn 12,5%

Alimentacion integral

habitante de calle o . .

Entre 60.1% y 89% m Envejecimiento activo
Nutricion: 4.500 familias en pobreza

’ o, il sl 7 . .
vulnerabilidad y/o fragilidad con apoyos 1,8% Atencién poblacién Estra:leias _y’planes i;*‘j Inclusion personas con discapacidad
econdmicos e accién B
- 0% [ W Prevencion de la maternidad
Persona mayor: incremento 60% valor <=2 I Y
apoyos econémicos y ampliacién cupos ; paternidad temprana
POy yame P a2 43% Jovenes: beneficiados con TMC 89%

- - i Acompanamiento a hogares en
Territorial: hogares pobres en vulnerabilidad o atendidos por la SDIS 80,8% PN b b | id s in|
y riesgo social busqueda activa por Tropa Social 51 !6 Yo en riesgo identificados y o L#] pobreza ocultay evidente (sin la meta

caracterizados estrategia RETO 61% TMC)

en Centros Forjar 89,7% . L,
Infancia: actualizar, implementary - 559, Atencion a poblacion LGBTI
seguimiento a politica publica de infancia y 0= Territorial: personas atendidas por servicios 88%
adolescencia en emergencia Q&Eﬁg Centros Proteger
Gestié_n ‘_Ie informa.c,:ién y o 50% Adultez: atenciones realizadas a ciudadanosy 78.5%
conommlent;):dsoluaon tecnoldgica para o ciudadanas habitantes de calle e Estrategia territorial
participacion ciudadana

. - . Migrantes:  atenciones realizadas a /0.6% e Soporte misional
Plantas fisicas: equipamientos 0% ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle -
administrados por la SDIS con reforzamiento Plantas fisicas
AN

Subsecretaria: Indice distrital de 0%
servicios a la ciudadania Inspeccidn y vigilancia

* No todos los indicadores cuyo avance estd por debajo del 60% corresponde a metas
con alerta de incumplimiento
** Se adelantan reuniones para revision de metas y posibles re programaciones



Avance metas

proyecto de inversion
Septiembre 2022

Limitaciones para el

94 Metas programadas 2022

e 15 Menor al 60%

—| 45 Entre 60.1% y 89.9%

15 Entre 90 % y 99%

19 Metas cumplidas

cumplimiento*

Reporte anual, avance actual 0%

Plantas fisicas:

Reforzamiento 1 equipamiento

Adecuacién 1 equipamiento

Avance en 0,25 pre construccion para reforzamiento
Avance en 0,55 pre construccion Centro de Proteccion

Territorial:
Fortalecer 6 redes comunitarias de cuidado y gestién del
riesgo en localidades

Persona mayor
Realizar 3 estudios para bases de reformulacién PPSEV

Rezago alto que requiere mas tiempo
para superarlo

Nutricion: beneficiar a 1.500 hogares mediante
apoyos econémicos 1,8%

Territorial: apoyar la reactivacion econdmica

de 1.536 personas adultas y sus familias con 1,4%
pobreza oculta, vulnerabilidad, fragilidad social o

afectados por emergencia sanitaria

Acompaniar 7.644 hogares pobres o en pobreza 39,5%
emergente

Monitorear movilidad social de 5.000 hogares 44.6%
pobres o en pobreza emergente ’

LGBTI: Beneficiar a 1.787 personas de los
sectores Igbti identificadas en vulnerabilidad con
apoyos econdmicos para la ampliacion de
capacidades

41,4%

Depende de alianzas o procesos que
requieren mas tiempo para avanzar

Territorial: promover 4 alianzas estratégicas 50%
dirigidas a la poblacion de flujos migratorios mixtos

Fortalecer técnica y/o financieramente 60 58%
procesos territoriales y organizaciones sociales

Estrategias, planes de acciéony
actualizacion de documentos

* Las magnitudes presentadas corresponden a las programadas para la vigencia 2022 y
no para todo el cuatrienio



Avance metas Plan de Desarrollo
Menor al 60%

No.

41

15

412

61

17

46

61

62

481

Meta sectorial
Meta

Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la politica publica de infancia y
adolescencia con la participacidn e incidencia de nifas, nifos y adolescentes, sus
familias y la movilizacién de la sociedad civil para la transformacién de los
territorios y la generacién de entornos protectores desde la gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacidon

Implementar una estrategia de acompafiamiento de hogares pobres, en
vulnerabilidad y riesgo social derivada de la pandemia del COVID 19,
identificados poblacional diferencial y geograficamente en los barrios con
mayor pobreza evidente y oculta del distrito

Disefar e implementar una solucién tecnoldgica que facilite la participacion de
la ciudadania en la gestidn y oferta institucional

Incrementar progresivamente en un 60% el valor de los apoyos econdmicos y
ampliar los cupos para personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad de
vida e incrementar su autonomia en el entorno familiar y social

Incrementar en 825 cupos la atencién integral de ciudadanos y

ciudadanos habitantes de calle en los servicios sociales que tiene la SDIS
dispuestos para su atencion

Beneficiar a 4.500 familias en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad
social a través de una estrategia de inclusion social y de apoyos econémicos,
dirigidos a garantizar el acceso y consumo de alimentos, que favorezcan habitos
de vida saludable.

Incrementar progresivamente en un 60% el valor de los apoyos econémicos y
ampliar los cupos para personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad de
vida e incrementar su autonomia en el entorno familiar y social

Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacién de
servicios sociales, a través de la construccion, restitucion, mantenimiento,
adecuacion o habilitacién de inmuebles para atencidn especial en respuesta a
situaciones de impacto poblacional diferencial, en el marco de la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado

Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice distrital de servicio a la
ciudadania, de la Secretaria Distrital de Integracion Social

No.

43

671

440

670

17

63

656

527

Indicador

Indicador propésito

Porcentaje de avance en la actualizacién, implementacion
y de seguimiento de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia.

Numero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo
social con busqueda activa por parte de la Tropa Social

Nivel de avance de la solucidn tecnoldgica

Numero de cupos en el servicio de apoyos econdmicos

Numero de cupos para la atencidn de ciudadanos vy
ciudadanas habitantes de calle en Bogota

Numero de familias en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad social beneficiadas a través
de una estrategia de inclusion social y de apoyos
econdmicos

Valor del apoyo econémico

Numero de equipamientos administrados por la SDIS con
reforzamiento

indice distrital de servicios a la ciudadania

Programado

0,65

30000

100

89838

2162

1500

135000

92

Ejecucion

0,56

15482

95

88841

2487

27

130000

Avance

55,00%

51,61%

50,00%

43,09%

12,5%

1,80%

0,00%

0,00%

0,00%

D



Avance metas Plan de Desarrolio
Entre 60.1% y 89.9%

No.

110

113

411

31

63

364

513

546

13

Meta sectorial
Meta

Atender 2400 adolescentes y jovenes con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los Centros Forjar, con oportunidades que
favorezcan sus proyectos de vida e inclusion social

Implementar una estrategia de oportunidades juveniles, por medio de la entrega de
transferencias monetarias condicionadas a 5900 jovenes con alto grado de vulnerabilidad

Disefiar e implementar una estrategia de focalizacién ajustada a las realidades poblacionales
y territoriales en el marco de la Estrategia Territorial Integral Social - ETIS

Implementar un modelo de inclusion social, a través de la vinculacién de personas de los
sectores sociales LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad social a la oferta de servicios
sociales de seguridad alimentaria, transferencias monetarias y/o de cuidado de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo en cuenta los impacto de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacidon

Promover en las 20 localidades una estrategia de territorios cuidadores a partir de la
identificacién y caracterizacion de las acciones para la respuesta a emergencias sociales,
sanitarias, naturales, antrépicas y de vulnerabilidad inminente

Fortalecer el 100% de las Comisarias de Familia en su estructura organizacional y su
capacidad operativa humana y tecnoldgica para garantizar a las victimas de violencia
intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de sus derechos

Garantizar la eficiencia y la eficacia ambiental, logistica, operativa y de gestion documental de
la entidad, para la oportuna prestacidn de los servicios sociales incluyendo componentes que
demanden la reformulacién de los programas

Implementar (1) una estrategia de innovacién social que permita la construcciéon de acciones
transectoriales para aprender y responder a las necesidades emergentes de los territorios de
Bogotd y de ésta con la Regién Central

Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1) estrategia de prevencion, participacion y
movilizacién social que favorezca la transformacion de imaginarios y la disminucion del
conflicto social asociado al fendmeno de habitabilidad en calle, teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta poblacién

No.

118

123

439

33

657

391

562

597

Indicador
Programado Ejecucion
Indicador propoésito
Numero de jovenes atendidos con sanciones no privativas de
la libertad o en apoyo al restablecimiento de derechos en 660 592
administracién de justicia en los Centros Forjar

Numero de Jovenes beneficiados con Transferencias

Monetarias condicionadas 15600 13910
Nivel de avance de la estrategia de focalizacidn 70 61,88
Nivel de implementacidn del modelo de inclusidon social para 0,25 0,22

las personas de los sectores LGBTI

Numero de personas atendidas de acuerdo a sus realidades
por servicios en emergencia social, natural, antrdpica, 43310 38112
sanitaria y de vulnerabilidad inminente

% de Comisarias de Familia fortalecidas 28 24

Porcentaje de unidades operativas con servicios logisticos,

. ., . 100 85,25
operativos, de gestion ambiental y documental
Nivel de avance de la estrategia de innovacion social 30 25,5
Nivel de implementacion de la estrategia de prevencion, 06 05

participacién y movilizacién social

Avance

89,70%

89,17%

88,40%

88,00%

88,00%

85,71%

85,25%

85,00%

83,33%

D



Avance metas Plan de Desarrolio
Entre 60.1% y 89.9%

No.

519

114

114

59

59

15

55

Meta sectorial

Meta

Implementar una estrategia movil de abordaje en calle dirigida a ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle acorde al contexto social y sanitario de la emergencia

Implementar el 100% del plan de accién de la politica publica de gestién integral del talento
humano en la prestacion de los servicios sociales con énfasis en los componentes de trabajo
decente y digno garantizando las condiciones de proteccién y prevencion en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Incrementar en 100% el nimero de jévenes atendidos con estrategias moviles, canales
virtuales y servicios sociales con especial énfasis en jovenes NiNis y vulnerables, acordes a las
necesidades de la poblacién, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion

Incrementar en 100% el nimero de jévenes atendidos con estrategias moviles, canales
virtuales y servicios sociales con especial énfasis en jovenes NiNis y vulnerables, acordes a las
necesidades de la poblacién, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacidon

Incrementar en 40% los procesos de inclusion educativa y productiva de las personas con
discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras

Incrementar en 40% los procesos de inclusién educativa y productiva de las personas con
discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras

Implementar una estrategia de acompanamiento de hogares pobres, en vulnerabilidad y
riesgo social derivada de la pandemia del COVID 19, identificados poblacional diferencial y
geograficamente en los barrios con mayor pobreza evidente y oculta del distrito

Formular, implementar, monitorear y evaluar un Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter
interinstitucional, intersectorial y transectorial, con enfoque de derechos, diferencial,
poblacional, ambiental, territorial y de género

No.

16

568

124

660

659

61

15

57

Indicador

Indicador propoésito

Nivel de implementacion de la de la estrategia modvil de
abordaje en calle

Porcentaje de implementacién del plan de accién de la
politica publica de gestion integral del talento humano

Porcentaje de Jovenes atendidos por la Secretaria de

Integracion Social

Numero de jovenes atendidos por la Secretaria de Integracién
Social

Numero de personas con discapacidad y sus cuidadores que
participan en procesos de inclusidn educativa y productiva

Porcentaje de personas con discapacidad y sus cuidadores
que participan en procesos de inclusion educativa vy
productiva

Nivel de implementacidn de la estrategia de acompafiamiento
de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social

Nivel de avance del Plan Distrital de Prevencién Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifos, adolescentes, mujeres y
personas mayores

0,6

100

27,45

59558

692

10,81

0,3

0,5

Programado Ejecucion

0,5

81,55

22,2

48123

554

8,65

0,24

0,46

Avance

83,33%

81,55%

80,87%

80,80%

80,06%

80,02%

80,00%

80,00%

D



Avance metas Plan de Desarrolio
Entre 60.1% y 89.9%

No.

16

57

63

14

21

114

Meta sectorial

Meta

Implementar una estrategia movil de abordaje en calle dirigida a ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle acorde al contexto social y sanitario de la emergencia

Implementar una (1) estrategia territorial para cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad que contribuya al reconocimiento socioecondmico y redistribucién de roles en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado

Promover en las 20 localidades una estrategia de territorios cuidadores a partir de la
identificaciéon y caracterizacion de las acciones para la respuesta a emergencias sociales,
sanitarias, naturales, antrépicas y de vulnerabilidad inminente

Implementar una (1) estrategia de gestion interinstitucional que permita la movilizacién social
y el desarrollo de capacidades de los adultos y adultas identificados en pobreza oculta,
vulnerabilidad, fragilidad social o afectados por emergencias sanitarias en la ciudad de
Bogota

Atender en las 20 localidades del distrito a la poblacién en flujos migratorios mixtos y
retornados que solicitan la oferta de servicios de la SDIS

Incrementar en 100% el numero de jovenes atendidos con estrategias moviles, canales
virtuales y servicios sociales con especial énfasis en jévenes NiNis y vulnerables, acordes a las
necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion

No.

653

59

65

14

21

Indicador

Indicador propésito

Numero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle a través de la estrategia movil de abordaje
en calle

Nivel de implementacion de la estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad

Nivel de implementacion de la estrategia de territorios
cuidadores en las 20 localidades

Nivel de implementacion de la estrategia de gestion
interinstitucional para la movilizacién social y el desarrollo de
capacidades de los adultos identificados en pobreza oculta

Numero de personas en flujos migratorios mixtos vy
retornados atendidas en las 20 localidades del distrito

Numero de jovenes en riesgo identificados y caracterizados en
el marco de la implementacion de la estrategia RETO

Programado Ejecucion

17000

0,45

0,2

0,3

13111

28698

13345

0,34

0,15

0,22

9259

17590

Avance

78,50%

75,56%

75,00%

73,33%

70,6%

61,29%

D



Avance metas Plan de Desarrolio
Entre 90 % y 99%

No.

50

15

47

51

54

73

484

49

Meta sectorial

Meta

Entregar el 100% de apoyos alimentarios a través de los comedores comunitarios en sus
diferentes modalidades, teniendo en cuenta las necesidades de los territorios y poblaciones

Implementar una estrategia de acompafiamiento de hogares pobres, en vulnerabilidad y
riesgo social derivada de la pandemia del COVID 19, identificados poblacional diferencial vy
geograficamente en los barrios con mayor pobreza evidente y oculta del distrito

Contribuir a la construccidon de la memoria, la convivencia y la reconciliaciéon en el marco del
acuerdo de paz, a través de la atencidn de 8300 nifios, niflas y adolescentes victimas vy
afectados por el conflicto armado, desde un enfoque territorial

Entregar el 100% de los apoyos alimentarios requeridos por la poblacién beneficiaria de los
servicios sociales de integracién social

Formular, implementar y realizar seguimiento a una (1) estrategia de inclusion social, que
contribuya a la transformacion de las realidades de los beneficiarios de los servicios sociales y
mejorar su calidad de vida, reconociendo las diferentes formas de organizacion social,
comunitaria y productiva de los territorios, en el marco de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricién para Bogota 2019-2031, del Sistema Distrital de Cuidado.

Reducir la maternidad y paternidad temprana en mujeres menores o iguales a 19 afios, asi
como la violencia sexual contra las nifias y mujeres jovenes, fortaleciendo capacidades de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y sus familias sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos

Aumentar en un 43% la inspeccidn y vigilancia en los servicios y programas prestados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social que cuentan con estandares de calidad

Dinamizar la creacidn de redes de cuidado comunitario en las 20 localidades entre las
personas mayores y actores del territorio que promuevan la asociacion, el acompafiamiento,
la vinculacidn a procesos de arte, cultura, recreacién, deporte y habitos de vida saludable y la
disminucion de la exclusién por razones de edad a través de estrategias méviles en la ciudad

No.

672

49

53

56

81

530

51

Indicador

Indicador propésito

Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a través de los
comedores comunitarios en sus diferentes modalidades

Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas
inmediatas con gestidn de respuestas sectoriales

Numero de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados
por el conflicto armado atendidos por la Estrategia
Atrapasuefios

Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a poblacién
beneficiaria de los servicios sociales

1 estrategia de inclusidon social formulada e implementada
dirigida a los participantes de los servicios sociales con apoyo
alimentario

Numero de nifas, nifios, adolescentes y jévenes informados y
sensibilizados en derechos sexuales y derechos reproductivo

Porcentaje de servicios sociales con inspeccién y vigilancia

Numero de localidades con redes de cuidado comunitario
dinamizadas

Programado Ejecucion

100 99,2
100 99
4500 4440
100 97,38
0,6 0,58
19255 17553
25 22,75
20 18

Avance

99,20%

99,00%

98,67%

97,38%

96,67%

91,16%

91,00%

90,00%

D



Avance metas Plan de Desarrolio
Metas cumplidas

No.

45

60

60

43

25

42

58

58

Meta sectorial

Meta

Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios con servicios
nutricionales, con énfasis en los mil dias de oportunidades para la vida

Incrementar en un 57% la participacién de personas mayores en procesos que fortalezcan su
autonomia, el desarrollo de sus capacidades, el reentrenamiento laboral para la generacion de
ingresos y la integracidon a la vida de la ciudad a través de la ampliacion, cualificacién e
innovacion en los servicios sociales con enfoque diferencial

Incrementar en un 57% la participacion de personas mayores en procesos que fortalezcan su
autonomia, el desarrollo de sus capacidades, el reentrenamiento laboral para la generacion de
ingresos y la integraciéon a la vida de la ciudad a través de la ampliacion, cualificacion e
innovacion en los servicios sociales con enfoque diferencial

Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a 15000 nifias, nifios y adolescentes del
distrito en riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales; y migrantes en riesgo de vulneracién
de sus derechos

Fortalecer la implementacion de la Politica Publica LGBTI a través de la puesta en marcha de 2
nuevos centros comunitarios LGBTI con enfoque territorial para la prestacion de servicios
sociales bajo modelos flexibles de atencién integral en el marco de la PPLGBTI

Atender con enfoque diferencial a 71000 nifias y nifios en servicios dirigidos a la primera
infancia pertinentes y de calidad en el marco de la atenciéon integral, a través de una oferta
flexible que tenga en cuenta las dindmicas socioecondémicas de las familias y cuidadores y, que
permita potenciar el desarrollo de las nifias y los nifios, asi como prevenir situaciones de riesgo
para la garantia de sus derechos

Incrementar en 30% la atencién de las personas con discapacidad, mediante procesos de
articulacion intersectorial, con mayor capacidad de respuesta integral teniendo en cuenta el
contexto social e implementar el registro distrital de cuidadoras y cuidadores de personas con
discapacidad, garantizando asi el cumplimiento del Art 10 del acuerdo distrital 710 de 2018
Incrementar en 30% la atencién de las personas con discapacidad, mediante procesos de
articulacion intersectorial, con mayor capacidad de respuesta integral teniendo en cuenta el
contexto social e implementar el registro distrital de cuidadoras y cuidadores de personas con
discapacidad, garantizando asi el cumplimiento del Art 10 del acuerdo distrital 710 de 2018

No.

47

62

652

45

25

44

60

658

Indicador

Indicador propésito

Numero de mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2
afios beneficiados con servicios nutricionales.

Porcentaje (%) de Participacién de personas mayores en
procesos que fortalezcan su autonomia, desarrollo de sus
capacidades y reentrenamiento laboral / NUmero de personas
mayores participantes en procesos que fortalezcan su
autonomia, desarrollo de sus capacidades y reentrenamiento
laboral

Numero de personas mayores participantes en procesos que
fortalezcan su autonomia, desarrollo de sus capacidades y
reentrenamiento laboral

Numero de nifas, nifos y adolescentes atendidos en riesgo o
situacion de vulneracién de derechos como trabajo infantil y
violencia sexual, asi como poblacién migrante.

Numero de personas atendidas mediante la implementacidn
de 2 centros comunitarios LGBTI, para fortalecer la
implementacion de la politica publica

Numero de nifas y nifios atendidos en servicios de educacién
inicial de la SDIS (Incluye gestantes de acuerdo a la Ley 1804
de 2016) .

Porcentaje (%) de personas con discapacidad en Bogota
atendidas

Numero de personas con discapacidad atendidas

Programado Ejecucion Avance

15000

46

34104

12300

4251

71000

27,85

3953

18282

54,5

39004

13592

4469

74410

27,89

3958

121,88%

118,48%

114,37%

110,5%

105,13%

104,80%

100,14%

100,13%

RN



Avance metas Plan de Desarrollo
Metas cumplidas

No.

44

62

62

62

64

545

Meta sectorial

Meta

Atender integralmente al 100% de nifias y nifos en ubicacidn institucional, generando procesos
de fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus derechos y para el reintegro familiar

Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacién de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucion, mantenimiento, adecuacion o habilitacion de inmuebles
para atencidon especial en respuesta a situaciones de impacto poblacional diferencial, en el
marco de la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado

Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacion de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucién, mantenimiento, adecuacion o habilitacion de inmuebles
para atencidn especial en respuesta a situaciones de impacto poblacional diferencial, en el
marco de la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado

Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacion de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucién, mantenimiento, adecuacion o habilitacion de inmuebles
para atencidn especial en respuesta a situaciones de impacto poblacional diferencial, en el
marco de la implementaciéon del Sistema Distrital de Cuidado

Suministrar el 100% de apoyos humanitarios, impulsando las compras locales y el consumo
sostenible, teniendo en cuenta las necesidades territoriales y poblacionales diferenciales.

Fortalecer procesos territoriales en las 20 localidades, a partir de |la Estrategia Territorial Social
- ETIS, vinculando instancias de participacion local, formas organizativas solidarias y
comunitarias de la ciudadania

No.

64

654

655

66

596

Indicador
Indicador propésito

Porcentaje de nifios nifas en ubicacion institucional atendidos
integralmente

Porcentaje de unidades operativas optimizadas

Numero de obras nuevas construidas

Porcentaje de equipamientos con mantenimiento

Porcentaje de apoyos humanitarios suministrados por
emergencia

Numero de localidades fortalecidas en procesos territoriales

Programado Ejecucion Avance

100%

20

60

100

20

100%

20

60

100

20

100%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

D



7. Seguimiento a ejecucion presupuestal
y metas Plan de Desarrollo

IDIPRON

Oficina Asesora de Planeacion




Presupuesto 2022 IDIPRON

99,05
88,03 SR 36,76 97,05 97,65
119.254.562.580 118.551.722.546 d e
101.492.400.998
104.974.155.531 05.411.000 96.863.573 115.0%1.889.397 98.721.39 0 101.611.214.293
99.102.797.739 97.787.960.491
93.819.267.266 84,14
84.037.114.054
2016 2017 2018 2019 2020 2021 31/10/2022

——\/alor Presupuesto Valor Compromisos % Ejecucion

Fuente Bogdata, corte 31-10-2022




Ejecucion Presupuestal 2020 - 2022

Proyecto o

Rubro % Girado

CON RESPECTO AL
COMPROMISO

Presupuesto % Ejecucion % Girado Presupuesto % Ejecucion % Girado Presupuesto % Ejecucion

i i 0, 0, () 0, 55,72% 94.07%
Funcionamiento $ 15.211.446.000 95,9% 93,6% $15.276.682.000 97,1% 97,1% $21.296.583.000 $11,865,680,917 $11,162,000,308

. . . . . 90,23% 67,87%
Inversién $ 86.280.954.998 97,9% 83,0% $ 83.444.716.000 99,4% 82,7% $99.465.706.000 (oo " 176 $60,909.477 206

84,14% 70,92%
$101.492.400.998 , ’ $98.721.398.000 . ’ $120.262.289.000 $101,611,214,293| $72,069,477,514

Detalle Constituida m Saldo X Girar

Funcionamiento 406.229.502 339,195,398 67,034,104

Inversion $ 13.749.219,474 12,715,345,599 1,033,873,875

S 10155448976 13,054,540,997 1,100,907,979

Ejecucion 2022 con corte 31/10/2022



Ejecucion Presupuestal 2022 (ruentes)

Compromisos Giros 0 (IS
Cddigo Denominacion Programado promi % Respecto
/Ejecucidn Presupuestales .
Compromisos
Funcionamiento 21.297 11.866 55,72 11.162 94,07
Inversion 99.466 89.746 90,23 60.907 61,23
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 37.659 34.159 90,71 21.514 62,98
Condiciones de Fragilidad Social Bogota
7720 pistrito 36.640 33.587 91,67 21.380 63,65
Administrados 1.015 567 55,91 130 22,89
Pasivos 4 4 100,00 4 100,00
Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades
de Jovenes para su Inclusién Social y Productiva 31.495 29.080 92,33 19.556 67,25
7726  Bogota
Distrito 7.186 6.097 84,84 5.409 88,73
Administrados 24.309 22.983 94,55 14.146 61,55
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la
7727 | Gestion Institucional del IDIPRON Bogota 30.312 26.507 87,45 19.838 74,84
Distrito 30.312 26.507 87,45 19.838 74,84
Total Presupuesto IDIPRON 120.762 101.611 84,14 72.069 70,93
: o (i
Fuente Programado CO”?p“’”?',SOS % Giros Presupuestales TS Res_pecto
/Ejecucidn Compromisos
Distrito 95.434 78.057 81,79 57.789 74,04
Administrados 25.324 23.550 93,00 14.276 60,62
Pasivos Exigibles 4 4 100,00 4 100,00
Total Presupuesto 120.762 101.611 84,14 72.069 70,93

Ejecucion 2022 con corte 31/10/2022



Subir 9,45 puntos
porcentuales (4.152) NNAJ
gue se vinculan al Modelo

Pedagogico y son

identificados por el IDIPRON
como poblacion vulnerable
por las dindmicas del
Fenomeno de Habitabilidad
en Calle.

(LB ;0 = 30.718 NNAJ - 70,3%)

(Creciente)

Vincular 7.000
jovenes del modelo
pedagogico del
IDIPRON a las
estrategias de
generacion de
oportunidades para
su desarrollo
socioeconémico.

(Suma)

Jun - Dic 2020

A
{ Avance |
Meta Meta %
0,87% 0,91% 104,6%
383 399
(31.117)

Jun - Dic 2020

A
A \
vance
Meta Meta %
382 385 100,8%

Metas Plan de Desarrollo

2021
A
{ Avance |
Meta Meta %
414% 4,32% 104,4%
1.819 1.900
(33.017)
2021
\
A \
vance
Meta Meta %
1.360 1.395 102,6%

* Lavinculacién al modelo pedagdégico esta dada cuando los NNAJ presenten mas de 5 asistencias, ficha de ingreso,

valoraciéon psicosocial y/o matricula.
** Jévenes vinculados a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades (estimulos de

corresponsabilidad, CPS, empleabilidad, SENA, talleres y emprendimiento).

2022 Acumulado
| PPD
[ e | Programacién  Avance
Meta Meta %
9,45 8.29*
0 0 4,152 :
3.06% 3.06% 100% 3.645
1.346 1.346 34.870 98.55%
(34.363)
2022 Acumulado
A PPD
{ Avance \ »
Programacion  Avance
Meta Meta %
2284 2.249 98.47% 7.000 4.425**
63,21%



Metas Plan de Desarrollo

Subir 9,45 puntos . Acumulado
porcentuales (4.152) NNAJ Jun-Dic 2020 2021 2022 PDD
que se vinculan al Modelo Avance Avance Avance
Pedagodgico y son ..
identificados por el Programacion Avance
IDIPRON como poblacién Meta Ejecucion % Meta Ejecucion % Meta Ejecucion %
vulnerable por las
dindmicas del Fenémeno de 9,45 8.29*
Habitabilidad en Calle. 0,87%  091% 104,6%  4,14% 4,32% 104,4%  3.06% 3.06% 100% 4152 3 645
_ ) 383 399 1.819  1.900 1.346  1.346 ' '
(LB2019 = 30.0718 NNAJ 34.870 98.55%
70,3%) (31.117) (33.017) (34.363)

(Creciente)

Acumulado

e S Jun-Dic 2020 2021 2022 =5
IDIPRON a las estrategias de Avance Avance Avance
Programacion Avance

oI generacion de
oportunidades para su . <. . . 2 . . 2
desarrollo Socioeconsmico. Meta Ejecucion % Meta Ejecucion % Meta Ejecucion %

7.000 4.425**

)
} _
21%

* Lavinculacion al modelo pedagdgico esta dada cuando los NNAJ presenten mas de 5 asistencias,

ficha de ingreso, valoracion psicosocial y/o matricula.
** J@venes vinculados a estrategias de desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades

(estimulos de corresponsabilidad, CPS, empleabilidad, SENA, talleres y emprendimiento).




Proyecto 7720
(Modelo Pedagdgico)

Proyecto 7727

(Administrativa)

Proyecto 7726

(Desarrollo de Capacidades)
(Meta 7000 jovenes)

Metas por Proyecto de

Inversion

G - Avance
Metas — Personas Unicas Atencion 2022 20202022
NNAJ en situacion de c_:a_lle, en rlesgo_Qe hablta_bllldad 15,041 NNAJ 27,579 NNAJ
en calley en condiciones de fragilidad social
Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de ESCNNA se
vinculan a la oferta del IDIPRON 297 NNA 463 NNA
Restablecer derechos a victimas de ESCNNA que
reciba el IDIPRON 24 NNA 73 NNA
Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en
conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventivo 342 NNA 995 NNA
del IDIPRON
Metas Avance
Unidades de Proteccion Integral y dependencias con servicios para su operacion y
mejoras en su infraestructura (Unidades de Proteccion Integral y Dependencias del 100%
IDIPRON)
Unidades de proteccidn Integral y dependencias con mantenimiento y mejoras en
. 100%
TIC's
Servicios de apoyo para el fortalecimiento de la Gestién Institucional 100%
Metas — Personas Unicas Avance 2022 ST
2020_2022
Jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y
A g 2,645 4425
econdmicavinculados a procesos de desarrollo de
capacidades y generacion de oportunidades para su L) sy
: . . . 115,81% 63,21%
inclusion social y productiva




8. Seguimiento plan maestro de
equipamientos del sector

Secretaria Distrital de Integracion Social

Subdireccion de Plantas Fisicas




CUMPLIMIENTO DE METAS SDIS - PDD 2020 - 2024

e  Centros Dia Bella Flor

e Centros Dia San David

e  Centros Dia Granada Sur

e  Centro Habitante de Calle EI Camino

META SECTORIAL' PDD e Jardin Infantil Bolonia

_ . . Ejecucién y terminacién de
Optimizar el 100% de la red de unidades operativas 11 obras nuevas

para la prestacion de servicios sociales, a través de la
construccion, restitucion, mantenimiento, adecuacion o
habilitacion de inmuebles para atencion especial en

e Jardin Infantil Acacias

e Jardin Infantil Campo Verde

e Jardin Infantil Santa Teresa

e Jardin Infantil Altos de Zuque
e Jardin Infantil Las Cruces

respuesta a situaciones de impacto poblacional e  CDC EI Campito- Tibabuyes
diferencial, en el marco de la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado. « CDC Lourdes — Bloque piscina (obra terminada)

Reforzamiento y/o

restitucion de 6 » CDC Maria Goretti

- » Futuro Centro dia La Candelaria - La Casona
equipamientos « Centro Dia Campo Verde

60% mantenimiento Intervencion del 60% de la infraestructura SDIS.




META

Ejecucion y
terminacion de
11 obras nuevas

Reforzamiento y/o
restitucion de
4 Equipamientos

CENTRO

Centros Dia Bella Flor
Centros Dia San David
Centros Dia Granada Sur
Centro Habitante de Calle EI Camino:
Jardin Infantil Bolonia

Jardin Infantil Acacias

Jardin Infantil Campo Verde
Jardin Infantil Santa Teresita
Jardin Infantil Altos de Zuque
Jardin Infantil Las Cruces
CDC EIl Campito- Tibabuyes

CDC Lourdes — Bloque piscina (obra terminada)
CDC Maria Goretti

Centro Dia Campo Verde

Futuro Centro Dia La Candelaria - La Casona

USUARIO

100
100
100
400
300
300
300
300
300
300
1,100

250
1660
100
Por determinar



Obras terminadas 2020-2024
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EQUIPAMIENTO

CDC Lourdes —Bloque piscina

Jardin Infantil Las Cruces

Centros Dia Granada Sur

Jardin Infantil Altos de Zuque

Jardin Infantil Santa Teresa

Jardin Infantil Bolonia

Jardin Infantil Acacias
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Centros Dia Bella Flor

Jardin Infantil Campo Verde

LOCALIZACION GENERAL DE BOGOTAD.C

CONVENCIONES
X osras

Trazados_Troncales_de TRANSMILENIO

Sector Catastral

L..__| Locakdad

E Limite Distrito Capital
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San Cristobal
100 Usuarios

Jardin Infantil Acacias
Rafael Uribe Uribe

300 Usuarios

JI Bolonia
Usme

300 Usuarios

J.I Campo Verde
Bosa
300 Usuarios




Piscina — CDC Lourdes
Santa Fe

J.| Santa Teresita
San Cristobal

300 Usuarios

Centro Dia Bella Flor
Ciudad Bolivar

100 Usuarios

J.l Altos del Virrey
San Cristobal

300 Usuarios
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LOCALIZACION GENERAL DE BOGOTAD.C

CONVENCIONES

X oBRrAS

Trazados_Troncales_de_TRANSMILENIO
Sector Catastral

L | Localidad

(] umite Distrito Capital

No

EQUIPAMIENTO

CDC Maria Goretti

Centro Habitante de Calle El
Camino

Centro Dia Campo Verde

Centros Dia San David




Estado actdal

Centro Dia San David
Usme

Centro de Proteccion
El Camino

17,86% DE EJECUCION

CDC Maria Goretti

19,70% DE EJECUCION

Centro Dia Campo Verde
29,56 % DE EJECUCION

Estado actual

31/10/2022, 9:22:21 a.m.
Bogota

Colombia

Barrios Unidos Teusaquillo

Estado actual
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Esta

do actual

CDC Tibabuyes
(Licitacion de Obra)

Centro Dia La
Casona
(Licitacion de
Estudios
Disefios y
Licencia)






Plan Maestro de Equipamientos Decreto 190 de 2004 (POT)

1. Alaluz del Decreto 190 de 2004, en su articulo 45 se constituyeron los Planes Maestros como el
instrumento de planificacion fundamental en el marco de la estrategia de ordenamiento de la
ciudad-region; permitian definir las necesidades de generacion de suelo urbanizado de acuerdo
con las previsiones de crecimiento poblacional y de localizacion de la actividad econdmica, para
programar los proyectos de inversion sectorial en el corto, mediano y largo plazo.

. Conforme a lo anterior el DABS hoy SDIS expidio el Decreto 316 de 2006 “Plan Maestro de
Equipamientos de Bienestar Social para Bogota Distrito Capital”’, el cual estuvo vigente hasta la
entrada en vigencia del Decreto 555 de 2021.

Para equipamientos Tipo Ill Art. 173 del POT, se tiene proyectada el Decreto y DADE genero el
mapa de priorizacion, asimismo se entrego el formato para evaluacion (Informacion basica del
predio).

. Art. 174 del POT (Estandares espaciales), se realizo la evaluacion con las area misionales,
(espacios minimos por servicios y capacidad de hibridacion), esta en estructuracion del articulado
del Decreto




Plan Maestro de Equipamientos Decreto 993 de 2021

1. Establece entre otros en el Articulo 486 que los Planes Maestros Instrumentos que articulan
las politicas, objetivos, estrategias, metas y proyectos de la planeacion sectorial con la estrategia
de ordenamiento territorial. Y que para efector de este nuevo POT solo existiran Tres (03)
grandes planes maestros los cuales son:

1. Plan de Movilidad Sostenible y Segura -PMSS.
2. Plan del Habitat y Servicios Publicos - PHSP.
3. Plan del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales -PSCSS. (De este hace parte la

SDIS)
(Educacion, Cultura, Salud, Mujer y SDIS)




Decreto 339 de 2021

Conforme a lo anterior el Decreto 555 establece en el Articulo 489 que Plan del Sistema del
Cuidado y Servicios Sociales -PSCSS. Es el instrumento mediante el cual se concretan las
politicas, estrategias y metas del presente Plan referentes al Sistema del Cuidado y Servicios
Sociales, a traveés de la priorizacion en la programacion de la inversion publica y su articulacion
con la inversion privada, para aumentar la cobertura en la prestacion de servicios vinculados al
sistema en el Distrito Capital, acorde con las demandas sociales, el equilibrio en la distribucion
espacial de la oferta y el favorecimiento de la inclusion social, determinando las formas de
asociacion y articulacion de las diferentes entidades.

De igual forma establece en su Paragrafo 1 “El Plan sera formulado por la Secretaria Distrital de
Planeacion de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente Plan, en
concurrencia con las entidades responsables de cada sector administrativo y adelantando el
proceso de participacion ciudadana”

Conforme a lo anterior, se esta en espera de la reglamentacion del Plan Maestro de
Equipamientos Plan del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales para Bogota Distrito Capital
por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion.




8. Seguimiento plan maestro de
equipamientos del sector

IDIPRON




OBRAS DE CONSTRUCCION (2016 — 2019)

De conformidad a las metas establecidas en el Plan Maestro de
Equipamientos del Sector de Bienestar Social, por parte del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, se realizaron los siguientes proyectos, como aporte al
cumplimiento de las metas establecidas:



IDIPRON

1 — EL CASTILLO DE LAS ARTES
REMODELACION Y ADECUACION

Direccion: Calle 23 No 14-29
Barrio: Santa Fe
, - Localidad: Santa Fe
€. CASTillo ["TT & 4 Capacidad Modalidad Externado: 3000 usuarios
GO e LA "

Descripcion:

El Castillo de las Artes 24/7— Es un proyecto de innovacion social y
econdomico desde las artes, contard con actividades artisticas 24 horas al dia,
siete dias a la semana, en articulaciéon con diferentes entidades publicas,
privadas y comunitarias. Beneficiard a comunidades y territorios afectados por
multiples violencias, particularmente en las localidades de Los Martires y
Santa Fe.

Entidades que ejecutan el proyecto: IDIPRON, IDARTES, FUGA, Secretaria de
Seguridad y Convivencia, en articulacion con la Alcaldia Local de Los Martires,
Subdireccién local para la Integracion social, Subdireccién de juventud SDIS,
Subdireccién para la Vejez SAE, Casa de Todas, SDM, Secretaria Distrital de la
Mujer, ACNUR.

Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2020

(Remodelaciéon y adecuacién con Recursos IDIPRON e IDARTES)



IDIPRON

2 - UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL
MANTENIMIENTO Y ADECUACION — LA VICTORIA

Direccion: DG 39 sur 3 - 20 Este
Barrio: La Victoria
Localidad: San Cristobal

Capacidad de atencion: 500 usuarios

Descripcion:

Para la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y para el IDIPRON,
esta sede resulta de interés por la alta concentraciéon de lugares de
residencia de adolescentes y jovenes en riesgo de verse inmersos en
actividades delictivas y poblacién vinculada y/o egresada del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA, grupos poblacionales que
son el centro de la atencién de las dos entidades. La ubicacidon de este
inmueble es estratégica pues permite brindar atencién a jovenes que
provienen de las partes altas y bajas las Localidades de San Cristébal,
Rafael Uribe y Usme.

Fecha de inicio: 7 de mayo 2021
Fecha de terminacion del proyecto: 31 diciembre 2021

(Mantenimiento y adecuacion conjunta con Secretaria de Seguridad e IDIPRON)



IMPLANTACION Y REGULARIZACION (2016 — 2021)

4A. LICENCIAMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y REFORZAMIENTO UPI PERDOMO, OASIS Y SAN
FRANCISCO

Objeto:

Consultoria para adelantar los planes, estudios, disefios, tramite y consecucién de las licencias
necesarias para las unidades de proteccion integral UPI Oasis, UPI Perdomo, UPI San Francisco, para el
cumplimiento de la normatividad urbanistica, arquitecténica y estructural vigente.

Estado: En ejecucion

Fecha de inicio: 25 noviembre 2019

Fecha de Terminacién Actual: 14 de junio de 2023

Valor de inversion: $ 779.917.631 (consultoria)

S 149.131.608 (interventoria)
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IDIPRON

4 - CONSULTORIAS

IMPLANTACION Y REGULARIZACION (2016 — 2021)

4B. PLAN DE IMPLANTACION UPI BOSA

Objeto:

“Consultoria para la realizacion del plan de implantacién y manejo para usos dotacionales de la UPI
BOSA”.

Estado: En ejecucion

Fecha de inicio: 09 de septiembre de 2019

Fecha de Terminacion Actual: 10 de diciembre de 2022

Valor de inversion: $179.890.890 (consultoria)

S 44.618.912 (interventoria)




IDIPRON
4 - CONSULTORIAS

IMPLANTACION Y REGULARIZACION (2016 — 2021)

4C. CONSULTORIA UPI LA 27

Objeto:
“Realizar los estudios y disefios de la unidad de proteccién integral LA 27 y elaborar los estudios
y disefnos de estabilidad de tierras para la unidad de proteccion integral LA VEGA”.

Estado: En ejecucion

Fecha de inicio: 16 de julio de 2018

Fecha de Terminacién Actual: 29 de noviembre de 2022

Valor de inversion: S 447.082.308 (consultoria)

S 85.236.466 (interventoria)




IDIPRON
5 — 2020-2024

PROYECCION A LA REVISION POT (2020 - 2024)

Verificacion y evaluacion de la demanda de necesidades y de servicios sociales en el territorio del Distrito
de Bogota, frente a la oferta de servicios del IDIPRON, por medio de trabajo territorial vy

georreferenciacion en el mapa de la ciudad, con el fin de actualizar el Plan Maestro de Bienestar Social,
en el marco del nuevo POT.
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