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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No.003- 2022
SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: junio 06 de 2022

HORA: 02:00pm — 02:40pm
LUGAR: Microsoft Teams
§q0tt INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
= Miembros del Comité Sectorial
) Asiste
Nombre Cargo Entidad SiNo
Julian Moreno Parra Subsecretario Secretaria DlsStrthCa:Ia?e Integracion X
Jefe de la Oficina
Asesora de . I e
Fabian Correa Alvarez Planeacion y Instltuftg Distrital para la Proteccién de X
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
delegado por el
Director del IDIPRON
Secretaria Técnica
Nombre Cargo Entidad Si | No
Alexandra Rivera Pardo Dlre_ctqra de Angllgls y Secretaria Dlstrlta_l de Integracion X
Disefo Estratégico Social
Invitados Permanentes
. Asiste
Nombre Cargo Entidad SiINo
Directora de Equidad
Pilar Montagut Castano y Politicas Secretaria Distrital de Planeacion X
Poblacionales
Oscar Enrique Guzman Director de
) Estadisticas y Secretaria Distrital de Hacienda X
Silva . .
Estudios Fiscales
Designado por la
Lizeth Yahira Gonzalez Alcaldesa Local de Secretaria Distrital de Gobierno X
Bosa
Julio Ocampo Delegado Veeduria Distrital X
Asesora
Claudia Giovana PD para los sectores . .
. : : It Personeria de Bogota X
Arambula mujeres e integracion
social.
Invitados al Comité
Charles Chaves Oficina Asesora de IDIPRON X
Planeacién
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Oficina Asesora de

Willington Granados . IDIPRON X
Planeacién
~ Invitado Veeduria Veed”!”?‘ D|§tr|tal d_el_egadg para la
Omar Cafas Distrital Eficiencia Administrativa y X
83 Presupuestal
B3 Rosemary Chavez Jefe Oficina de Secretaria Distrital de Integracion |
RE % Rodriguez Control Interno Social
838 Directora para la i iy
;%g Omaira Orduz Rodriguez Inclusion y las Secretaria D'Sstgtg;?e Integracion X
§§§ Familias
E “%%% - ; . . Sybdlrector d.PT Secretaria Distrital de Integracion
R k-1 Oscar David Garzén Disefio, Evaluacion y Soci X
gl £3g . o ocial
Z8R Sistematizacion
Subdireccion de e e
- , o C Secretaria Distrital de Integracion
Viviana Lucia Mendoza Disefo, Evaluacion y Social X
Sistematizacion
Subdireccién de N L
Laura Patricia Saavedra | Disefio, Evaluacién y Secretaria Distrital de Integracion X

Social

Sistematizacion

CITACION: La convocatoria a la sesién del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a
través del enlace de la plataforma Microsoft Teams, debido al estado de emergencia
sanitaria generado por el COVID 19.

ORDEN DEL DiA:

1. Instalacion, verificacion de quorum y asistencia de invitados.

2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior

3. Socializacion de Resultados FURAG 2021 componente MIPG — SDIS IDIPRON
4. Socializaciéon Resultados componente MECI — SDIS IDIPRON

5. Construccion Plan de cierre de brechas FURAG - SDIS IDIPRON

6. Varios.

DESARROLLO:

1. Instalacién, verificacion de quorum y asistencia de invitados

Se constata que el comité puede sesionar validamente conforme a lo establecido en el
articulo 8° del Acuerdo No. 01 de 2020 “Existira quérum deliberatorio y decisorio cuando
estén presentes los dos miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector
Integracion Social”.

Julian Moreno Parra, Subsecretario, extiende un saludo a los asistentes al Comité,
agradece su participacion y expresa su deseo para que se avance en el desarrollo de la
agenda prevista para la reunion.

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefo Estratégico y Secretaria Técnica del
Comité, hace la verificacién de quorum y la participacion de invitados.
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2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior

En la sesién anterior, se presenté el cumplimiento del compromiso definido para el comité.

L,

3. Socializacién de Resultados FURAG 2021 componente MIPG - SDIS IDIPRON

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico, da la palabra a Viviana
Lucia Mendoza de la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, quien presenta
los resultados obtenidos para la entidad partiendo del ranking distrital, en donde la entidad,
obtuvo el puesto No. 08 con un puntaje del 98,2 para la vigencia 2021.
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Frente a los resultados como sector, se presentan los siguientes resultados:

Resultado individual Resultado sector Puesto a nivel distrito

Comparativo

IDIPRON SDIS IDIPRON - SDIS IDIPRON SDIS
Ao 2019 74,7 94,8 84,75 44 10
Ao 2020 90,4 97,5 93,95 21 8
Ao 2021 93,5 98,2 95,85 20 8

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021

A continuacion, se presenta el puntaje obtenido por cada dimensién, para el 2021, se
evidencia un incremento en las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion MIPG:
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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Posteriormente, el comparativo de cumplimiento por politicas de Gestion y Desempefio
MIPG 2020-2021, evidencia un incremento en las 19 Politicas asi:
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021

A continuacion, los resultados FURAG por politicas de Gestién y Desempefio. Para la
vigencia 2021, se evidencia un crecimiento en las Politicas de Gestion y Desempefio, el
cual se refleja en el 98,2 obtenido para la vigencia:
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta

los resultados obtenidos para la vigencia 2021

indice de desempeifio institucional

Promedio grupo par Il Puntaje consultado
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
El IDIPRON alcanz6 un indice de Desempefio Institucional — IDI de 93,5, y por segundo
afio consecutivo, se logré un incremento superior al promedio distrital (91.3) esta vez, 2,2
puntos.

El IDIPRON, aument6 en 3,16 su calificacion respecto al resultado obtenido el afio anterior.
En el acumulado de los ultimos dos (2) afios el crecimiento ha sido de 18,8 puntos.

Desde que se inicié la medicion del IDI para el Instituto (vigencia 2018), se mejor6 en 25,6

puntos.
Afio 2021 93,5
Afio 2020 90,4
Afio 2019 74,7
Afio 2018 67,9
0 20 40 60 80

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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El IDIPRON se ubicé en el puesto 21, subiendo 1 puesto respecto a la vigencia anterior y
i 24 puestos en el acumulado de los ultimos (2) dos afios. Para la vigencia 2019 el instituto
" f' se ubicaba en el puesto 45:
st No. Entidad indice de
Sl Desempefio
e Institucional
£H I Secretaria de Salud 9.0
BE 2 Secretaria de Movilidad 98.5
< ,lui”]%% 3 Secretaria General Alcaldia Mayor 98.4
§§ CEEL 4 Alcaldia Mayor De Bogotd 98.4
E<8 5 Subred de Salud Centro Oriente 98.4
9  Secretaria de Integracién Social 98.2
10 Catastro Distrital 98.1
15 Subred de Salud Sur Occidente 97.3
20  Servicio Civil Distrital 94.0
21 IDIPRON 93.5
25  Secretaria De Hacienda De Bogotd 92.4
30 Rehabilitacidn Y Mantenimiento Vial 90.4

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021

El resultado del desempefio institucional por dimensiones es el siguiente:

DIMENSION PUNTAIE PUNTAIE
2020 2021
D1: Talento Humano — K 97,4
D2: Direccionamiento Estratégico y Planeacién [ 79,7 86,4
D3: Gestion con Valores para Resultados |_ 91,0 93,9
D4: Evaluacién de Resultados I 69,3 76,7
D5: Informacién y Comunicacién — I8 96,1
D6: Gestién del Conocimiento y la Innovacién [ 35 4) 90,2
D7: Control Interno B 90,3

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021

Todas las dimensiones mejoraron su desempefio respecto a la vigencia anterior. La
dimensién que mas crecié fue la D4 Evaluacion de Resultados, que subié 7,4 puntos,
seguida por la dimensién D2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion que aumento 6,7
puntos su calificacion respecto al afio anterior.
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Igualmente, se presenta el detalle individual obtenido por politica de gestion y desempefio:
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
4. Socializacion Resultados componente MECI — SDIS IDIPRON
Viviana Lucia Mendoza de la Subdirecciéon de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion,

presenta los resultados de la Secretaria Distrital de Integracion Social, correspondientes al
componente MECI para la vigencia 2021
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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Las brechas identificadas son las siguientes:

Aspectos que contribuyeron con la mejora:

L,

e Fortalecimiento en la estructura de lineas de defensa, desde el disefio e implementacion
de Lineamiento de Control Interno, asi como del Lineamiento de Administracion de
riesgos.

e Ejercicios de aseguramiento desde la estructura de lineas de defensa.

e Evaluacion, seguimiento y alertas oportunas sobre aspectos estratégicos que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Evaluacién del riesgo - la entidad ha identificado factores que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de sus objetivos - Infraestructura.

e Verifica la eficacia de los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica.

BoGOT/\
Az
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Las recomendaciones generadas son:

e Incluir en el Plan Anual de Auditoria las evaluaciones al modelo de seguridad y
privacidad de la informacion, asi como a la accesibilidad web

e Incluir en el Plan Anual de Auditoria las evaluaciones a la infraestructura, de acuerdo
con la norma técnica NTC 6047.

Respecto a estas recomendaciones, se precisa que a partir de un concepto que fue
solicitado al Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, estas evaluaciones
pueden realizarse en el marco de las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, sobre el cual realiza seguimiento y evaluacion la Oficina de Control Interno, por
lo cual se realizaran mesas de trabajo con la Subsecretaria para revisar la viabilidad de
incluir actividades relacionadas con las recomendaciones, en el marco del componente de
Atencioén al ciudadano, como indica el DAFP.

Para el IDIPRON, se obtuvieron los siguientes resultados del componente MECI:

Indice de Control Interno
100 85,5 90,3
30 74,4
60
40

20
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Componentes MECI Estruectura lineas de defensa
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Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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Las recomendaciones generadas son:

¢ Enlo que respecta a las recomendaciones para la mejora que expone el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, para lo relacionado con la politica de

L,

control interno y el indice de control interno, se identifican veintiséis (26) variables o
aspectos a tener en cuenta.

e De lo cual, se recomienda adelantar las acciones interinstitucionales a las que haya
lugar y que contribuyan de manera progresiva con el cierre de brechas de cumplimiento,
a fin de mantener la eficiente implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, en el marco de la normativa vigente en la materia.
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5. Construccion Plan de cierre de brechas FURAG - SDIS IDIPRON

Viviana Lucia Mendoza de la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion, explica
que, para la Secretaria Distrital de Integracién Social, se recibieron 108 recomendaciones
que se revisaran con los referentes de politica de Gestion y Desempefio para analizar su
viabilidad e implementar el plan de cierre de brechas:

Politica de Gestién y Desempefio = | No. Recomendacion¢-!
Gestion de la Informacion estadistica 19
Gobierno Digital 18
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la 18
Gestion Documental 15
Control Interno 15
Racionalizacion de Tramites 5
Seguridad Digital 3
Senvcio al ciudadano 3
Planeacion Institucional 2
Seguimiento y Evaluaciéon del Desempefio Institucional 2
Gestion Estratégica del Talento Humano 1
Integridad 1
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 1
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Proce 1
Defensa Juridica 1
Participacién Ciudadana en la Gestién Publica 1
Gestion del Conocimiento 1
Mejora normativa 1
Total 108

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021
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La construccion del Plan de cierre de brechas FURAG, se realizara con las siguientes
actividades:

[El
°

Identificacién brechas a cerrar durante la vigencia 2022 - 06 al 10 de Junio de 2022

Mesas de trabajo con los delegados de politicas - 06 al 17 de Junio de 2022
Formulacion de actividades del plan de cierre de brechas - 24 de junio de 2022
Seguimiento a la implementacion de las brechas - septiembre 2022 y diciembre 2022
Inclusion de acciones identificadas en el Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG para
cumplir durante la vigencia 2023 - diciembre de 2022

25>
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Por su parte, Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del
IDIPRON, menciona que se identificaron las siguientes recomendaciones:
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Gesﬁén de - Fortalecer la implementacion de la metodologia para la administracion del riesgo

Riesgos « Adelantar acciones para la gestion sistemdatica del riesgo de seguridad digital

« Formular Indicadores para fortalecer la medicién y andlisis de la gestion institucional que aporten
informacién para la toma de decisiones

- Establecer actividades para informar a los grupos de valor sobre los resultados de su participacion en la
gestion

« Gestionarla Implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA
enla entidad.

- Utilizar la digitalizacion de documentos para la gestién, fines probatorios y de preservacion

» Mejorar los criterios de accesibilidad y usabilidad en la pdgina web.

Transparencia
y Acceso a |CI « Fortalecerla divulgacion a la ciudadania del conjuntos de datos abiertos

« Fortalecer laimplementacion de los lineamientos de la politica de transparenciay acceso ala
informacion

informacion

Fuente: consolidado de resultados FURAG vigencia 2021

Por lo anterior, las actividades a realizar para la construccion del plan de cierre de brechas
son:

e Andlisis de resultados: la OAP realiza el andlisis detallado de los resultados obtenidos
por la entidad en el indice de desempefio institucional.

e Divulgacion de resultados: la OAP realiza la divulgacion de los resultados analizados y
recomendaciones al CIGD, a los lideres de los procesos y sus equipos.

e Mesas de trabajo: la OAP, lidera las mesas de trabajo con los procesos para definir las
acciones que se formularan para mitigar las recomendaciones emitidas por el DAFP.

e Ajustes al plan: como resultado de las mesas de trabajo se realiza el ajuste al plan de
adecuacion SIG MIPG para la vigencia 2022.
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Por lo anterior expuesto, se generaron los siguientes comentarios:

o Rosemary Chavez Rodriguez, Jefe de la Oficina de Control Interno de la SDIS, indica
gue en articulacién con la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, se

L,

solicitdé concepto al DAFP frente a la recomendacion relacionada con verificar que el
plan anual de auditoria contemple auditorias de gestion conforme a la norma técnica
NTC 6047 de infraestructura y otras normas, la cual fue aclarada y se tomar4 como
referencia para la mejora continua.

Adicionalmente, menciona que el desempefio del indice de Control Interno, ha mejorado
y se definirdn las actividades para el cierre de brechas.

Acuerdo: 20220630-191813-daae93-15367321
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¢ Alexandra Rivera Pardo, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico, manifiesta que se
realizara el acompafiamiento en la formulacién del plan de cierre de brechas para
continuar ascendiendo en el puntaje en la proxima evaluacion del FURAG.

e Julidn Moreno Parra, Subsecretario, felicita a la Direccion de Andlisis y Disefio
Estratégico y la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON y sus equipos técnicos por
los resultados obtenidos, reconoce el esfuerzo que se refleja en el desempefio de las
entidades que componen el sector Integracion Social.

e Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, manifiesta su
compromiso con el indice de desempefio institucional para lograr la mejora de los
resultados.

5. Tomade decisiones

Decisién
o Elaborar el plan de cierre de brechas FURAG.

Sintesis
Se presenté la propuesta para la construccion del plan de cierre de brechas FURAG con base
en los resultados obtenidos para la vigencia 2021.

Siendo las 2:40pm se da por terminada la sesion de Comité Sectorial de Gestion y

Desempeiio.

JULIAN MORENO PARRA ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretario Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
Presidente delegado Secretaria técnica

Anexo: presentacion diapositivas adjunta.

Revisé: Oscar Garzén, Subdirector de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion
Viviana Mendoza, Contrista Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacién
Elaboré: Laura Saavedra, Contrista Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. Instalacion y verificacion de
Asistencia




Verificacion de Quérum

CONFORMACION
Integrantes Invitados Invitados del Sector
e - ., e IDIPRON

Secretaria Distrital de Integracion * Secretaria Distrital de .O. i .,

. . * Willington Granados — Oficina de Planeacidn
social Hacienda * Charles Chaves - Oficina de Planeacion
Julidan Moreno Parra - Subsecretario Oscar Enrique Guzman

. - Distrital ) )

. L secretaria Distrital de SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Instituto Distrital para la Planeacion ,
.. o : * Rosemary Chavez — Jefe de Control Interno
Proteccion de la Nifiez y la Pilar Montagut , _ ,
, * @Gina Vaca - Directora Corporativa

Juventud - Delegado e Personeria Delegada para la . L : .

g < . * Patricia Bojaca — Directora Poblacional
Fabian Correa Alvarez Familia . , : y

.. : * Lina Sanchez— Director de Nutricién y
Jefe de la Oficina Asesora de Jhon Sazipa .
., . Abastecimiento
Planeacion e Veeduria Distrital ., _ o
, . * Fanny Gutiérrez — Directora Territorial
Laura Inés Oliveros .  Omaira Orduz — Direct 13 Inclusid |
Secretaria Técnica del Comité e Secretaria de Gobierno - ma.:'ra rauz = Liirectora para fa Inciusion y 1as
Alexandra Rivera Lizeth Yahira Gonzalez amiiias

« Oscar Garzon — Subdirector de Disefio, Evaluacién

Directora de Analisis y Disefio . .,
y Sistematizacion

Estratégico



Agenda de |la sesion

.

N\

Instalacion y verificacion de asistencia
Presentacion agenda de la sesién y seguimiento a compromisos

Socializacion de Resultados FURAG 2021 componente MIPG
‘ Socializacion Resultados componente MECI
‘ SDIS - IDIPRON




2. Socializacion de Resultados
FURAG 2021
Secretaria Distrital de Integracion
Social




Resultados FURAG 2021

Ranking Distrital

El puntaje obtenido de la entidad, esta a 0,8 puntos
de la entidad distrital que tiene el primer puesto para

2019
indice de
Puesto Entidades Desempefio
Institucional
1 Secretaria Distrital de Salud 98.00
2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 97.95
3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 97.11
4 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 96.78
5 Empresa de Transporte del Tercer Milenio Transmilenio S.A. 96.74
6 Secretaria Distrital de Movilidad 96.57
7 Veeduria Distrital 96.11
8 Secretaria Distrital de Planeacion 96.05
9 Secretaria Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia 95.98
10 Secretaria Distrital de Integracion Social 94.79
Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2019
2020
indice de
Puesto Entidades Desempefio
Institucional
1 Secretaria Distrital de Salud 98.64
2 Secretaria Distrital de Movilidad 97.87
3 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 97.72
4 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 97.70
5 Secretaria Distrital de Planeacion 97.65
6 Empresa de Transporte del Tercer Milenio Transmilenio S.A. 97.59
7 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 97.50
8 Secretaria Distrital de Integraciéon Social 97.46
9 Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital 97.23
10 | Secretaria Distrital de Muijer 97.21

Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2020

la vigencia 2021
2021

indices de

Desempefio

Puesto Entidades Institucional
1| Secretaria Distrital De Salud 99,0
2 | Secretaria Distrital De Movilidad 98,5
3 | Secretaria General De La Alcaldia Mayor De Bogota 98,4
4| Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Oriente 98,4
5 | Secretaria Distrital De Planeacion 98,4
6 | Empresa De Transporte Del Tercer Milenio Transmilenio S.A. 98,3
7 | Subred Integrada De Servicios De Salud Sur 98,3
8 | Secretaria Distrital De Integracion Social 98,2
9 | Unidad Administrativa Especial De Catastro Distrital 98,1
10 | Secretaria Distrital De Mujer 98,1

Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021




Resultados FURAG 2021
Sector Integracion Social

Comparativo Resultado individual Resultado sector Puesto a nivel distrito
IDIPRON SDIS IDIPRON - SDIS IDIPRON SDIS
Afo 2019 74,7 94,8 84,75 44 10
Afo 2020 90,4 97,5 93,95 21 8
Afo 2021 93,5 98,2 95,85 20 8

Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021

Resultados FURAG
Sector Integracién Social

98

96 L

94 :

92

o
.

90

88 s
g e

84

82

80

78
2019 2020 2021

Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021




Linea de tiempo de resultados FURAG
Secretaria Distrital de Integracion Social

Resultados FURAG
120

100 9478 97’5 ..........................

.............

80
60
40

20

2018 2019 2020 2021

Valor correspondiente al incremento anual con respecto a la
vigencia anterior

Fuente: resultados FURAG vigencias anteriores

Para la vigencia 2021, el
formulario arrojo un total de
492 preguntas, de las cuales

se contestaron en su totalidad
las habilitadas por el aplicativo
para la entidad, teniendo en
cuenta que las preguntas
inhabilitadas corresponden a
preguntas denominadas madre
de las cuales si la respuesta es
no, automaticamente se
bloguean preguntas
subsiguientes.




Evaluacion de Politicas de Gestion y Desempeiio
Secretaria Distrital de Integracion Social

Politicas que se evaluaron pero no afectan el puntaje
G Politica Gestion de la Informacion Estadistica
2020 2021

83.1 ' 96,5 83,7

minimo puntaje maximo puntaje minime puntae maximo punta)s

Politicas que no se evaluan para la entidad

Politica Gestion Presupuestal y
Eficiencia del gasto publico

(Evaluada a nivel Distrital)

° Componente ambiental |

Politica Compras y Contratacion
(Evaluada a nivel Distrital)



Resultados FURAG - Dimensiones MIPG
Secretaria Distrital de Integracion Social

Para el 2021, se evidencia un
incremento en las siete dimensiones del

120,0 .
Modelo Integrado de Planeacion y
2019 2020 2021 .,
Gestion MIPG
100,0 97,1 98,0 05 0 96,3 97.5 96,6 98:3 988 97,2 98,1 97,1 98,0 96.0 97:3
93,5 92,6 92,0
87.1 89,0 88,9
80,3
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Control Interno D. Estratégico y Evaluacion de Gestion del G. Resultados con Informacién y Talento Humano
Planeacion Resultados Conocimiento Valores Comunicacion

Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021



Comparativo Politicas de Gestion y Desempeino MIPG 2020-2021
Secretaria Distrital de Integracion Social

Para el 2021, se evidencia un incremento en las
19 Politicas de Gestion y Desempeiio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
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Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021



Resultados FURAG — Politicas de Gestion y Desempeino MIPG 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social

Para la
vigencia 2021,
se evidencia
un crecimiento
en las Politicas
de Gestion y
Desempefio, el
cual se refleja

enel 49,2

obtenido para
la vigencia.
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Fuente: consolidado resultados FURAG vigencia 2021




Construccion plan de cierre de
brechas FURAG 2021

Secretaria Distrital de Integracion
Social




Recomendaciones generadas por el DAFP para la entidad
a partir de los resultados FURAG 2021

Se recibieron 108
recomendaciones gque se
revisaran con los
referentes de politica de
Gestion y Desempeio
para analizar su
viabilidad e implementar
el plan de cierre de
brechas.

Politica de Gestién y Desempefio

Gestién Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la
Corrupcion

Servicio al ciudadano

Racionalizacion de Tramites

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Gestion Documental

Gestién del Conocimiento

Control Interno

Mejora normativa

Gestion de la Informacion estadistica

TOTAL

No.
Recomendaciones

PR NP R

18

w

1
18

3
5
1
2
15
1
15
1
19
108

Fuente: archivo Excel recomendaciones generadas por el DAFP FURAG 2021




Construccion Plan de Cierre de Brechas FURAG

Identificacion brechas a cerrar durante la vigencia 2022 5_@
06 al 10 de Junio de 2022

Mesas de trabajo con los delegados de politicas &7@
06 al 17 de Junio de 2022

A —

0 N

U —

Formulacion de actividades del plan de cierre de brechas h’z;«f(;
24 de junio de 2022 =
Seguimiento a la implementacion de las brechas @
Septiembre 2022 y Diciembre 2022 é

Inclusion de acciones identificadas en el Plan de Ajuste y

Sostenibilidad MIPG para cumplir durante la vigencia 2023 F—“——
Diciembre de 2022

2




2. Socializacion de Resultados
FURAG 2021
Instituto Distrital para la
Proteccion de la Ninez y la
Juventud

Componente MIPG




RESULTADOS
VIGENCIA 2021

Indice de desempefio institucional

Il Funtaje consultado

Promedio grupo par

93.9

grupo par grupo par

66,1 99.0

minimo puntaje maximo puntaje

El IDIPRON alcanzé un Indice de Desempefo
Instituciona —IDI de 93,5

Por segundo ano consecutivo, logramos estar por
encima del promedio distrital (91.3) esta vez, 2,2
puntos

El IDIPRON, aumentd en 3,16 su cdlificacion respecto
al resultado obtenido el ano anterior.

En el acumulado de los Ultimos dos (2) anos el
crecimiento ha sido de 18,8 puntos

Desde que se inicid la mediciéon del IDI para el
instituto (vigencia 2018), hemos mejorado 25,6 puntos

Ano 2021

Ano 2020

Ano 2019

Ano 2018

93.5

90.4

74,7

67,9

20 40 60 80

17

DESEMPENO INSTITUCIONAL -

No. Entidad indice de
Desempeno
Institucional
1 Secretaria de Salud 99.0
2  Secretaria de Movilidad 98.5
3 Secretaria General Alcaldia Mayor 98.4
4 Alcaldia Mayor De Bogotd 98.4
5 Subred de Salud Centro Oriente 98.4
9  Secretaria de Integracion Social 98.2
10 Catastro Distrital 98.1
15 Subred de Salud Sur Occidente 97.3
20  Servicio Civil Distrital 94.0
21 IDIPRON 93.5
25 Secretaria De Hacienda De Bogotd 92.4
30 Rehabilitacién Y Mantenimiento Vial 90.4

El IDIPRON se ubicd en el puesto 21, subiendo
1 puesto respecto a la vigencia anterior y 24
puestos en el acumulado de los Ultimos (2) dos
anos.

Para la vigencia 2019 el instituto se ubicaba
en el puesto 45.



RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 20

Dimensiones
—2020 2021
DIMENSION PUNTAIE PUNTAIE .
2021 o
D1: Talento Humano 97,2 97,4
D2: Direccionamiento Estratégico y Planeacidn 79,7 86,4
D3: Gestion con Valores para Resultados 91,0 93,9 D7\ /D2
D4: Evaluacion de Resultados 69,3 76,7
D5: Informacidon y Comunicacion 94,3 96,1
D6: Gestion del Conocimiento y la Innovacion 85,4 90,2
D7: Control Interno 85,5 90,3
D6 A M D3

Todas las dimensiones mejoraron su desempeio respecto a la vigencia
anterior.
La dimension que mas crecio fue la D4 Evaluacion de Resultados, que subio 7,4 D5/ \04
puntos.

Seguida por la dimensidn D2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion que
aumento 6,7 puntos su calificacidon respecto al aio anterior

18



RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2021

Politicas de Gestion y Desempeno

1
Valor Maximo |
1
1

1
| . 99,3 99,0 98,8 98,7 99,1 99,9 98,8 99,3 99,0 99,2 99,3 99,0 99,3 99,0 99,0
' de Referencia
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1
2020 2021
1 95,5 97] 971 ) 93,0 92,5
71,9 90,3 90,2 90,1 86.4
85,5 85,4 85,3 ’
80,6 797
' 76,7
| | | ‘
Talento Humano Gestién Servicio al Integridad Transparencia Defensa Racionalizacion de  Participacion Control interno Gestidn del Fortalecimiento  Seguridad digital ~ Gobierno digital Planeacion Seguimiento y
Documental ciudadano juridica tramites ciudadana conocimiento organizacional Institucional evaluacion del
desempefio

19



Construccion plan de cierre de
brechas FURAG 2021

Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifez y la Juventud




RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2021

Principales Recomendaciones

Gesﬁén o [=) « Fortalecer la implementacion de la metodologia para la administracion del riesgo

Riesg oS « Adelantar acciones para la gestion sistemdtica del riesgo de seguridad digitall

« Formular Indicadores para fortalecer la medicién y andlisis de la gestion institucional que aporten
informacioén para la toma de decisiones

« Establecer actividades para informar a los grupos de valor sobre los resulfados de su participacion en la
gestion

« Gestionar la Implementacion del Sistema de Gestidon de Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA
en la entidad.

« Utilizar la digitalizacién de documentos para la gestion, fines probatorios y de preservacion

e « Mejorar los criterios de accesibilidad y usabilidad en la pdagina web.
Transparencia
« Fortalecer la divulgaciéon a la ciudadania del conjuntos de datos abiertos
y Acceso ala ° J
° P 4 o . .7 . . e .
|nforqu|on iFnofg‘?rIneoccei'(rslr? implementacion de los lineamientos de la politica de fransparencia y acceso a la

21



RESULTADOS

DESEMPENO INSTITUCIONAL -,

VIGENCIA 2021

Plan de Cierre de Brechas

v

o
Analisis de

resultados

v

o
Divulgacion de

resultados

La OAP readliza Ila
divulgacion de  los
resultados analizados vy
recomendaciones o]
CIGD, a los lideres de los
Procesos y sus equipos.

®
Mesas de

Trabajo

Como resultado de las
mesas de trabagjo, se
realiza el ajuste al Plan
de Adecuacion SIG-
MIPG para la vigencia
2022

La OAP lidera las mesas
de frabajo con los
procesos para definir las
acciones que se
formulardn para mitigar
las  recomendaciones
emitidas por el DAFP.

ocido
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Analisis de Resultados
FURAG 2021

SDIS-IDIPRON




Resultados FURAG Vigencia 2021
Resultados SDIS — MECI SDIS

Indice de Control Interno

100
99
98
%8 97,1
97 '
96
95
o 93,5
93
92
91
90
2019 2020 2021
Componentes MECI Estructura lineas de defensa
100
98,1 98,1 100,0
08 96,9 97,2 97,2 97,9
96 95,4 98,0 96,4 97,0
o4 93,6 96,0 94,6 94,8
93,6
- 89,5 94,0 92,4 92,4
89,4 E
90 92,0 904 90,5 90,8
38 89,8 ! ’
90,0
86
88,0
84
Ambiente propicio Evaluacién Actividades de Informacion y Actividades de 86,0
para el ejercicio del estratégica del control efectivas comunicacion monitoreo 840
control riesgo relevantey sistematicas y ’ , L, i , d da Li d , d
oportuna para el orientadas a la Linea Estratégica Primera Linea de Segunda Linea de Tercera Linea de
control mejora Defensa Defensa Defensa

H 2019 W2020 ™2021 H 2019 m2020 ® 2021




Resultados FURAG Vigencia 2021
Resultados SDIS — MECI - Brechas Identificadas

‘ Control Interno MECI — Aspectos que contribuyeron con la mejora

. Fortalecimiento en la estructura de lineas de defensa, desde él disefio e implementacion de Lineamiento de
Control Interno, asi como del Lineamiento de Administracion de riesgos.

Ejercicios de aseguramiento desde la estructura de lineas de defensa.

Evaluacion, seguimiento y alertas oportunas sobre aspectos estratégicos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Evaluacion del riesgo - la entidad ha identificado factores que pueden afectar negativamente el cumplimiento de
sus objetivos - Infraestructura.

Verifica la eficacia de los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica.

. Control Interno MECI - Recomendaciones

@ incluir en el Plan Anual de Auditoria la evaluaciones al modelo de seguridad y privacidad de la informacion, asi
como a la accesibilidad web

@ ncluir en el Plan Anual de Auditoria la evaluaciones a la infraestructura, de acuerdo con la norma técnica NTC
6047.




Resultados FURAG Vigencia 2021
Resultados SDIS — MECI - IDIPRON

Indice de Control Interno

100 90,3
85,5 ’
74,4
80 !
60
40
20
0
2019 2020 2021
Estructura de lineas de defensa
Componentes MECI
100,0
120,0 ’ 89,7 89,7
’ 91,1 95,0 96,6 84,6 84,6 86,2 83,9
100,0 86,8 L R, 849892 823 90,0 - 793 823 0,2
80,0 3 69,3"" ul ’ 73,2 71,0752 800 698 :
) 70,0
60,0 60,0
40,0 50,0
20,0 40,0
0,0 30,0
Ambiente propicio Evaluacién Actividades de Informacion y Actividades de 20,0
para el ejercicio  estratégica del  control efectivas ~ comunicacion monitoreo 10,0
del control riesgo relevante y sistematicas y 00
oportuna para el orienta.das ala Linea Estratégica Primera Linea de Segunda Linea de Tercera Linea de
control mejora

Defensa Defensa Defensa
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Resultados FURAG Vigencia 2021
Resultados SDIS — MECI - Brechas Identificadas

‘ Control Interno MECI — Recomendaciones DAFP

® £ gue respecta a las recomendaciones para la mejora que expone el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, para lo
relacionado con la politica de control interno y el indice de control interno, se
identifican veintiséis (26) variables o aspectos a tener en cuenta.

De lo cual, se recomienda adelantar las acciones interinstitucionales a las
gue haya lugar y que contribuyan de manera progresiva con el cierre de
brechas de cumplimiento, a fin de mantener la eficiente implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en el marco de la normativa
vigente en la materia.







GRACIAS

IDIPRON BOGOT/\ Secretaria de

Integracion Social




