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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No.002- 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: abril 12 de 2022
HORA: 08:00am — 09:30am
LUGAR: Microsoft Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Miembros del Comité Sectorial
) Asiste
Nombre Cargo Entidad SiNo
Julian Moreno Parra Subsecretario Secretaria DlsStrthCa:Ia?e Integracion X
. ; Delegado por el Instituto Distrital para la Proteccién de
Fabian Correa Alvarez | 1y, o del IDIPRON |  Ia Nifiez y la Juventud — IDIPRON | X
Secretaria Técnica
Nombre Cargo Entidad Si|No
Alexandra Rivera Pardo Dlrgcto~ra de Angllgls y Secretaria Dlstr|ta!l de Integracion X
Disefo Estratégico Social
Invitados Permanentes
. Asiste
Nombre Cargo Entidad SiTNo
Directora de Equidad
Pilar Montagut Castano y Politicas Secretaria Distrital de Planeacion X
Poblacionales
Oscar Enrique Guzman Director de
) Estadisticas y Secretaria Distrital de Hacienda X
Silva . .
Estudios Fiscales
Designado por la
Lizeth Yahira Gonzalez Alcaldesa Local de Secretaria Distrital de Gobierno X
Bosa
Veedora Delegada
Laura Inés Oliveros para I_a_Ef|C|§nC|a Veeduria Distrital X
Administrativa y
Presupuestal
Asesora
Claudia Giovana PD para los sectores . .
. : : It Personeria de Bogoté X
Arambula mujeres e integracion
social.
Invitados al Comité
Charles Chaves Oficina de Planeacion IDIPRON X
ici IDIPRON
Willington Granados Oficina Aseggra de X
Planeacién
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Invitado Veeduria Veeduria Distrital delegada para la
Julio Ocampo o Eficiencia Administrativa y X
Distrital
Presupuestal
Invitado Veeduria Veeduria Distrital delegada para la
Omar Canfas - Eficiencia Administrativa y X
Distrital
Presupuestal
Pedro Antonio Infante Jefe Oficina de Secretaria Distrital de Integracion X
Bonilla Control Interno (E) Social
Luis Hernando Parra Director Poblacional Secretaria Dlstr|tql de Integracion X
(E) Social
Subdirector de R .
Oscar David Garzoén Disefo, Evaluacion y Secretaria D'SSt”te!l de Integracion X
. ., ocial
Sistematizacion
Subdireccién de R .
Elizabeth Soler Disefo, Evaluacion y Secretaria D'SSt”ta!l de Integracion X
. L ocial
Sistematizacion
Subdireccion de Secretaria Distrital de Integracion
Lucero Molina Velandia | Disefio, Evaluacion y . 9 X
. o Social
Sistematizacién
Subdireccion de Secretaria Distrital de Integracion
Viviana Lucia Mendoza | Disefio, Evaluacion y . 9 X
. o Social
Sistematizacién
Subdireccién de T Ly
Laura Patricia Saavedra | Disefio, Evaluacion y Secretaria Dlsstgtglafe Integracion X
Sistematizacion

CITACION: La convocatoria a la sesion del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a
través del enlace de la plataforma Microsoft Teams, debido al estado de emergencia
sanitaria generado por el COVID 19.

ORDEN DEL DIiA:

1. Instalacion, verificacion de quorum y asistencia de invitados.

2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior

3. Presentacion y aprobacion del documento base de la Politica Publica de Infancia —
Direccion Poblacional y Subdireccion para la Infancia SDIS.

4. Presentacion con la relacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion y
desempeno y del componente ambiental - Subdireccion de Disefio Evaluacion y
Sistematizacion SDIS - Oficina de Planeacion IDIPRON.

5. Seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas 2022 - Subdireccién de Disefio,
Evaluacién y Sistematizacién SDIS — Oficina de Planeacién IDIPRON.

6. Seguimiento a Metas Plan de Desarrollo 2022 - Subdireccién de Disefo, Evaluacion y
Sistematizacion SDIS — Oficina de Planeacién IDIPRON.

7. Varios.
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DESARROLLO:
1. Instalacién, verificacion de quorum y asistencia de invitados

Se constata que el comité puede sesionar validamente conforme a lo establecido en el
articulo 8° del Acuerdo No. 01 de 2020 “Existira quérum deliberatorio y decisorio cuando
estén presentes los dos miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector
Integraciéon Social”.

Julian Moreno Parra, Subsecretario, extiende un saludo a los asistentes al Comité,
agradece su participacion y expresa su deseo para que se avance en el desarrollo de la
agenda prevista para la reunion.

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Diseno Estratégico y Secretaria Técnica del
Comité, hace la verificacion de quorum y la participacion de invitados.

2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, presenta el estado de
avance de los compromisos de la sesion anterior:

Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
BOGOT/\ Seguimiento y monitoreo a compromisos

Cumplido . .
En proceso Vigencia 2022

Dependencia Fecha de En.lrega Estado Observaciones
~7 Responsable  ~ compromise  ~ - ~
Coordinacidn de las OAJ y OAP para retomar el
Proyecto de Decreto, se convocaron Mesas
Técnicas con las Subdirecciones Técnicas de
Infancia, Juventud y Adultez para dar tltima
revisidn al Proyecto de Decreto.
Realizar seguimiento al acto La OAJ SDIS presentd ante Comité
28/01/2022 administrativ_o'por el cual se establece Oficina Asesora de Intersectorial Juridico el Proye_cto de Acuerdo y
|3 operacidn del IDIPROM, en la Planeacion IDIPRON fue aprobado para seguir tramite.

siguiente sesidn de Comité Sectorial. La OAJ SDIS coordinard reunién la Secretaria
Distrital de Salud, la SDSJC y el ICBF para
socializar el contenido del Decreto. Si hay
observaciones se haran los ajustes pertinentes y
una vez aprobados, pasa a tramite con la
Secretaria Juridica Distrital

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

N- | Fecha Comité Compromiso

Abril de 2022 cumplido

3. Presentacion y aprobacion del documento base de la Politica Publica de Infanciay
Adolescencia — Direccion Poblacional y Subdirecciéon para la Infancia

Luis Hernando Parra, Director Poblacional (E), menciona que atendiendo los lineamientos
de la “Guia para la formulacién e implementacion de politicas publicas del distrito”, para
lograr la formulacion de la nueva politica de infancia y adolescencia, la guia plantea 3 fases:

Fase 1. Preparatoria: El sector que lidere la elaboracién de la Politica Publica debe preparar
una Propuesta para la estructuracion de politica, documento sintético (maximo 5 hojas) que
sera sometido a la aprobacion del Comité de Viabilidad de Politica.

Fase 2. Agenda publica: el proceso de elaboracién se caracteriza por el empleo de técnicas
de investigacion cualitativas donde la participacion de los actores estratégicas es
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indispensable, asi como, el uso de técnicas de investigacién cuantitativas donde la
recoleccién y el analisis de datos seran importantes. El resultado sera el documento
diagnéstico.

Fase 3. Formulacion: se definen de forma participativa los objetivos de la politica, la
estructura que enmarcara las acciones propuestas y el plan de accién.

A continuacion, se describe la estructura del documento:

1.

PREPARATORIA

If"’ Propuesta para la
'\\estructuracién de politica. /

~—

AGENDA PUBLICA

Participacion de actores
estratégicos, empleo de
técnicas de investigacion

cuantitativas, recoleccién,

analisis de datos para la
comprension de la
situacion o problematica.

FORMULACION

Definicién de forma
participativa de objetivos
de politica, estructura y
acciones de plan de
accion.

Fuente: “Guia para la formulacién e implementacidn de politicas pdblicas del distrito” Secretaria Distrital de Planeacidn,

Situacién problematica

Para identificar la problematica que la politica de infancia atendera en su formulacion,
realizé un taller liderado por el Despacho con la participacion de la Direccion de Analisis y
Diseno Estratégico, junto con la Direccion Poblacional y la Subdireccion para la Infancia,
con el fin de aproximarse en la definicion de la problematica, gravitando sobre dos
discusiones alrededor de la situacién problematica: i ) la garantia de los derechos de los
nifos, las nifias y adolescentes y ii ) el goce efectivo de los derechos de los nifios, las nifias
y adolescentes.

Se determiné que la problematica a afrontar es “Limitado goce efectivo de los derechos de
los nifios, las nifias y adolescentes en Bogota” y se identificaron las causas que originan
dicha situacion:

La persistencia de situaciones como la pobreza, la migracion y los efectos ocasionados
por la COVID-19, ademas de practicas culturales que incrementan la inequidad y limitan

la garantia de derechos de nifas, nifios y adolescentes.

La comprension adultocéntrica de la ciudadania y la participacién de las nifias, nifios y

adolescentes.
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e La baja corresponsabilidad de la familia y la sociedad civil en la proteccion integral de
las nifas, nifios y adolescentes.

o La persistencia de situaciones de riesgo y vulnerabilidad afectan la integridad de las
nifas, nifos y adolescentes.

e Incapacidad institucional para brindar respuesta inmediata y coordinada a la atencion
de las nifas, nifos y adolescentes en situaciéon de vulnerabilidad y para la garantia de
sus derechos.

2. Sectores y entidades corresponsables:

En reconocimiento del interés superior de la primera infancia, la infancia y adolescencia, y
en cumplimiento del articulo 44 de la Constitucion Politica, todos los sectores privados o
publicos de la ciudad estan involucrados en el compromiso por proponer acciones que
devengan en el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.

A continuacion, se presentan los sectores del orden nacional, distrital y local que por su
corresponsabilidad y funciones inciden en la formulaciéon, implementacion y seguimiento de
la politica publica y que coinciden con su participacion en el CODIA e inclusion de productos
con destinacion de recursos y corresponsabilidad:

Sectores que financian el ciclo de la politica | Sectores que acompafian el ciclo de la | Confluyen los organismos que hacen vigilancia
publica: politica publica: y control a las acciones proyectadas y
Sector Educacién presupuestadas para la infancia y Ila
Sector Planeacion adolescencia:

Sector Desarrollo Econémico

Sector Salud
Sector Movilidad
Sector Habitat
Sector Ambiente

¢  Procuraduria delegada para la Infancia y la
Adolescencia

Sector Hacienda

Sector Gobierno B A,
Sector Cultura Recreacion Y Deporte Contraloria General de la Republica

Sector Social Fiscalia General de la Nacién

Veeduria Distrital
Personeria de Bogota

Sector Mujer

Sector de Ciencia y Tecnologia
Sector de la Prosperidad Sociedad
Sector de Seguridad y Convivencia
Sector de las TIC's

Defensoria del Pueblo - Regional Bogota.

Sectores privados
Cooperacion internacional

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién
3. Esquema de participacion

Los canales idoneos para la convocatoria de actores y participacion, se ha establecido que
las instancias de coordinacion institucional funcionarian como un canal de comunicacién
expedito, partiendo de las especificidades de cada uno de los espacios. Se identificaron 44
instancias que tienen acciones vinculantes, y de corresponsabilidad con los derechos de
las nifias, los nifos y adolescentes. Para ello, se utilizaran: i) medios tradicionales como
correo electrénico, pagina web de la entidad, llamadas telefonicas y el canal radial para
nifos y nifias “A Nuestra manera”; ii) nuevos medios, tales como: redes sociales y
plataformas virtuales vy iii) movilizacién de la informacion a través de la SDIS y los sectores
corresponsables. Los actores participaran segun su rol en el proceso.
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Las tematicas que se abordaran en las actividades de participacion con los principales
actores e instancias estan enmarcadas en las realizaciones de la primera infancia, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1804 de 2016 “Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre”, asi como en las realizaciones de infancia y adolescencia, descritas en
la “Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030”, que orientan la Ruta Integral
de Atencion desde la Gestacion hasta la Adolescencia (RIAGA) de Bogota y en la atencion
a las causas de la situacion problematica a atender por la politica.

A continuacién, se presenta el esquema:

Realizaciones de primera infancia y de
Nifas, Nifos y adolescentes

infancia y adolescencia
Armonizacion con politicas nacionales . o
Sujetos de politica
Riaga

Sectores y entidades
Situacion Problémica y causas corresponsables
Académia
QOrganizaciones sociedad civil
distritales e internacionales

Esquema de . .
P l]. o Gremios y sector Privado
articipacion

@ Paneles de discusion con expertos
Instancias distitles Conversatorios con sociedad civil
Grupos focales ciudadania, nifas y ninos
@ Facebook live
Caja de herramientas

Mesa de datos con oficinas de planeacion

Sub-mesa de trabajo para la reformulacion de la PPIA-CODIA.
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién
4. Presupuesto para formulacién y linea de base:
Se formuld principalmente, con gastos asociados por talento humano, valor logistico de las

actividades en la fase de agenda publica, plan de medios y papeleria y el valor por talento
humano de DADE para la formulacién de la linea de base:

FASE |. Fase Preparatoria $35.850.000
FASE Il. Fase de Agenda Publica $382.989.860
FASE I. Fase de Formulacion $154.227.210
Linea Base $48.686.700
Total $621.753.770

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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5. Cronograma

*  Relacionamiento con Secretaria Distrital de Planeacion en todas sus fases
. Planear el esquema de participacion

+  Presentacién documento fase preparatoria

1

PREPARATORIA

Convocatoria segun contenidos tematicos a actores,
sectores, organizaciones y grupos diferenciales.
Desarrollo de eventos
>~— L - — . Preparacion e inicio de la Linea de Base
. Presentacion documentos diagnéstico e identificacion de
factores estratégicos.

+  Definicién de objetivos y estructura de politica,
factores estratégicos de intervencion.
FASE . Elaboracién de Plan de Accidn con productos,
1 presupuestos estimados, indicadores con los
3 Julio Agosto m Sept

sectores.

Entrega de documento de Politica y de Plan de
FORMULACION accién para aprobacién por CONPES. *

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefio Estratégico, somete a votacién de
los miembros del comité, la aprobacién del documento base de la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia, quienes manifiestan su aprobacion.

4. Presentacion con la relacion de acciones adelantadas por cada politica de gestion
y desempeiio y del componente ambiental — Subdireccion de Disefo, Evaluacion y
Sistematizacion.

Viviana Lucia Mendoza, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion vy
Sistematizacion, presenta los avances reportados por los lideres de las Politicas de Gestidon
y Desempenio para el primer trimestre de 2022:

Politica de Integridad
* Informe Semestral de Seguimiento, Analisis sobre las Declaraciones de Bienes y Rentas
y Registro de Conflicto de Intereses

Politica de Politica de planeacion institucional
» Seguimiento al Plan de Accion Institucional Integrado | Trimestre
* Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
* Seguimientos presupuestales de los proyectos de inversion con corte a 31 de marzo de
2022.

Politica de servicio al ciudadano
* Reporte de cobertura de llamadas entrantes atendidas a la ciudadania
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Politica de racionalizacion de tramites
* Audiencia publica de rendicion de cuentas sobre la gestion 2021, en el cual se incluyo
una accion de comunicacion de la estrategia de racionalizacion de tramites.

Politica de Gobierno Digital
* Informes de seguimiento a la estrategia de uso y apropiacion de proyectos de Tl segun
estrategias de gestion del cambio

Politica de Seguridad Digital:
* Lineamientos especificos asociados a la politica general de seguridad y privacidad de
la informacion y seguridad digital, de acuerdo al plan de seguridad de la informacion.

Componente Ambiental
» Se realizaron y aprobaron un total de 184 intervenciones ambientales.

Politica Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion

* Socializaciéon de la “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica" asi como del PAAC -2022, Mapa de Riesgos de Corrupcion, Politica Publica
de Transparencia y Estrategia Institucional para la Transparencia " Conmigo Si es" a los
nuevos funcionarios de la entidad.

Politica de la Gestién de la informacién Estadistica

* Formulacion del plan de implementacion para la Politica de Gestion de la Informacion
Estadistica con base en las brechas pendientes de cierre en el FURAG y el Plan
Estadistico Distrital.

Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta
los avances reportados por los lideres de las Politicas de Gestién y Desempeno para el
primer trimestre de 2022:

Politica de Integridad

» Se socializaron los resultados obtenidos en el test de percepcion de integridad 2021, el
cual nos ayuda a cerrar la brecha “Analizar los resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones del Codigo de Integridad”

+ Se establecié el cronograma de ejecucion de actividades concretas para mejorar la
apropiacion y adaptaciéon del cédigo de integridad en la actual vigencia, actividad que
contribuye a cerrar la brecha “Divulgar las actividades del Cdodigo de integridad por
distintos canales, logrando la participacién activa de los servidores publicos”

Politica de Politica de planeacion institucional

+ Se realiz6 la formulacion del Plan de Accién 2022 siguiendo la metodologia establecida
por el MIPG y articulando los planes establecidos en el Decreto 612 de 2018

» Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

Politica de Control Interno
+ Se actualizé la metodologia y formatos para la formulacion y andlisis de los indicadores
de gestion del Instituto
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Politica de servicio al ciudadano

* Reporte mensual de las peticiones recibidas por la entidad a través de todos sus canales
y las gestiones realizadas. Esta actividad contribuye con el cierre de la brecha “La
entidad cumple con los términos legales para responder las peticiones y consultas”

Politica de racionalizacion de tramites

+ Se iniciaron las gestiones para la actualizacién de las OPAS en el SUIT de la entidad
que ya se pueden realizar 100% virtual luego del cumplimiento del Plan de
Racionalizacion de Tramites 2021.

Politica de Gobierno Digital

» Se inicié con un plan de socializacion interna de la guia del dominio planeacién de la
arquitectura empresarial, guia del dominio de Informacién de TI, guia G.SI1S.04 Guia de
Arquitectura de Soluciones Tecnoldgicas.

Politica de Seguridad Digital

+ Se avanzé en la actualizacion de la Politica de Seguridad y Controles Basicos y
Especificos para el manejo de la Informacion del IDIPRON.

» Se avanzo en la actualizacién de los activos de informacién de la entidad.

Componente Ambiental

+ Se realiz6 el reporte de generacion de residuos peligrosos de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1076 de 2015.

» Emision de circular con lineamientos frente a que los procesos de suministro de bienes
de consumo no deben contener plasticos de un solo uso.

» Desarrollo de campafias enfocadas al ahorro en el consumo de agua.

Politica de Talento Humano

* Se incluyeron dentro del Plan de Bienestar incentivos pecuniarios para los equipos de
trabajo y actividades de promocién y prevencion de la salud en el plan de bienestar e
incentivos. Estas actividades contribuyen al cierre de las brechas “Contar con
Programas de Promocién y Prevencion de la salud teniendo en cuenta los factores de
riesgo establecidos por la entidad”

Defensa Juridica

* Se inicié con la formulacion de un documento que defina los requisitos minimos que
deben cumplir quienes actuen como abogados externos de la Entidad.

* Participaciéon Ciudadana

+ Sellevo a cabo la audiencia publica de rendicion de cuentas de la vigencia 2021

+ Se inicié con la adecuacién del boton “participa” en la pagina web de la entidad.

Politica Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion

* Se actualizaron los mapas de riesgo de corrupcién de acuerdo con la nueva
metodologia adoptada en la entidad

* Se incluyé el PAAC como uno de los temas priorizado en las jornadas de induccion y
reinduccion “Punto, Cadeneta, Aprendizaje que se iniciaran en el segundo trimestre.
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5. Seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas — Subdireccion de Diseno,
Evaluacion y Sistematizacion

Elizabeth Soler Yaya,

contratista de

la Subdireccién de Disefio, Evaluacion vy

Sistematizacion, presenta los avances presupuestales del sector y el detalle de la ejecucion
presupuestal de la entidad con corte a 10 de abril de 2022:

R:i::ig Entidad Apropiacién Compromisos | % Ejec Giros | % Giros
34 IDIPRON 120.262 40.238 @ 33,5% 12.931| 10,8%
26 Secretaria Distrital de Integracion Social 1.195.159 553.467 |@ 46,3% 120.048 | 10,0%

Total Sector 1.315.421 593.705 (@ 451% 132.979 [ 10,1% |

Nota: El valor de la apropiacion, compromisos y giros corresponde al total de los gastos de funcionamiento mas inversion

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

El avance en la ejecucion del sector Integracion Social presenta un 45,1% de compromisos
CRP y un 10,1% en giros.

El presupuesto de la entidad, cuenta con un 65,2% en solicitudes de CDP, un 46,3% en
CRP y un 10,0% en giros.

Area Apropiacion Solicitado |% Compr| Compromisos % Ejec Giros % Giros
Total Inversion 1.165.673 757.496 | 65,0% 548.359 [0 47,0% 115.623 |@ 9,9%
Total Funcionamiento 29.486 21.724 | 73,7% 5.108 | @ 17,3% 4.425 |@15,0%
SDIS 1.195.159 779.219 | 65,2% 553.467 | 46,3% 120.048 |©10,0%
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
En cuanto al saldo por comprometer por Proyecto de Inversion es el siguiente:
% de puntos
Ranking | Cod Pro Nombre Apropiacién | Comprometido Saldo por % Ejecucion | porcentuales por Giros % Giros
comprometer
comprometer
1 7733 Subsecretaria 3.806 3.518 288 |@ 92,4% 0,0% 780 |(1)20,5%
2 7740 Juventud 15.666 11.036 4.630 |@ 70,4% 0,4% 5.650 |@36,1%
3 [7757 Habitante de calle 42.244 29.010 13.234 |@ 68,7% 1,1% 3.890 | @ 9,2%
4 7770 Vejez 172.612 118.344 54.268 |@ 68,6% 4,7% 37.132 |()21,5%
5 7752 Comisarias 4.903 2.987 1.915 |() 60,9% 0,2% 600 |@12,2%
6 (7741 Disefio Estratégico 18.557 10.978 7.579 | 59,2% 0,7% 1.778 |@ 9,6%
7 7565 Plantas fisicas 98.228 52.735 45.492 |() 53,7% 3,9% 1.972 |@ 2,0%
8  [7748 Talento Humano 255.176 132.800 122.375 |() 52,0% 10,5% 43.826 |@17,2%
9 7564 Centros proteger 18.842 9.496 9.346 |@ 50,4% 0,8% 1.830 |@ 9,7%
10 7744 Infancia 198.407 80.221 118.186 |@ 40,4% 10,1% 11.660 |@ 5,9%
11 [7756 LGBTI 4,571 1.744 2.827 |@ 38,2% 0,2% 160 |@ 3,5%
12 77711 Discapacidad 65.669 21.356 44.313 |@ 32,5% 3,8% 4.240 |@ 6,5%
13 (7745 Nutricién 239.965 68.882 171.083 |@ 28,7% 14,7% 830 |@ 0,4%
14 [7735 ETIS 7.513 2.115 5.398 |@ 28,2% 0,5% 532 |@ 7,1%
15 [7753 Maternidad 1.126 238 837 |@ 21,2% 0,1% 27 |@ 2,4%
16 7749 Territorios cuidadores 7.406 1.283 6.123 |@ 17,3% 0,5% 251 |@ 3,4%
17 [7768 Pobreza 7.370 1.242 6.128 |@ 16,9% 0,5% 350 |@ 4,7%
18  [7730 Migrantes 3.612 371 3.240 |@ 10,3% 0,3% 65 |@ 1,8%
1.165.673 548.359 617.314 |@ 47,0% 52,7% 115.623 |@ 9,9%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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La ejecucién

de la reserva presupuestal vigencia 2021 comprende los siguientes

porcentajes:
Ranking | Cod Pro Area Rest?rv? Liberaciones| Giros | Saldo por girar %Sald? porglrar o

constituida liberar

1 7740 |Juventud 9.029 - 3.316 5.713 . 63,3%
2 7565 |Plantas fisicas 57.108 6 24.723 32.379 |@ 56,7%
3 7744 |Infancia 87.074 28 42.676 44.370 . 51,0%
4 7768 |Pobreza 2.246 - 1.165 1.082 |@ 48,1%
5 7745  |Nutricion 79.591 - 43.603 35.987 . 45,2%
6 7749 |Territorios cuidadores 2.210 - 1.222 987 |@ 44,7%
7 7735 |ETIS 2.764 - 1.607 1.157 . 41,9%
8 7748 |Talento Humano 25.241 - 15.541 9.700 |@ 38,4%
9 7757 |Habitante de calle 10.526 135 6.864 3.526 |@ 33,5%
10 7770 |Vejez 26.334 19| 17.838 8.477 (@ 32,2%
11 7771 |Discapacidad 13.622 3 9.436 4.183 |@ 30,7%
12 7730 |Migrantes 1.086 - 760 327 @ 30,1%
13 7756 |LGBTI 757 0 560 197 |@ 26,1%
14 7564 |Centros proteger 4.389 - 3.402 988 |@ 22,5%
15 7741 |Discapacidad 4.845 0 3.837 1.007 |@ 20,8%
16 7752 |Comisarias 1.275 - 1.095 181 | 14,2%
17 7753  |Maternidad 215 - 187 27 |0 12,7%
18 7733 |Subsecretaria 442 - 436 7@ 1,5%
Total general 328.755 192 | 178.268 150.295 (@ 45,7%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON, presenta el
seguimiento presupuestal con corte al 08 de abril de 2022:

2020
Proyecto o
Rubro Presupuesto % Ejecucion % Girado
Funcionamiento  $ 15.211.446.000 95,9% 93,6%
Inversién $ 86.280.954.998 97,9% 83,0%
Total $101.492.400.998 97,7% 83,9%
Detalle
Funcionamiento s
Inversién
Total

$ 14.060.948.260
$ 14.488.886.372

2021

Presupuesto % Ejecucion

$15.276.682.000 97,1%

$ 83.444.716.000 99,4%

$98.721.398.000 99,1%
Reservas
Constituida

427.938.112 $

2022
% Girado Presupuesto % Ejecucion % Girado
14.27% 13.07%
LI $21.296.583.000 , 0o s0s0  $2.783.331466
37.6% 10.25%
BLIX PRI $37.198.564.419 $10.148.661.093
33.46% 10.75%
24.9% S $40.238.272.789 $12.931.992.559
Girado Saldo X Girar
179.807.147 $ 248.130.965

$ 6.253.840.569
$ 6.433.647.716

$ 7.807.107.691
$  8.055.238.656

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

6. Seguimiento a metas Plan de Desarrollo — Subdireccion de Disefo, Evaluacion y
Sistematizacion y Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON

Lucero Molina Velandia, contratista de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion vy
Sistematizacion, presenta el seguimiento de las metas plan de desarrollo con corte a 31 de

marzo:
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Los resultados generales del seguimiento enero-marzo de 2022 para las metas tipo
constante son:

Reporte anual

Reporte 100%
6 indicadores de tipo

constante deberian contar Sin avance
con reporte del 100%

a Entre 90% y 99%

Entre 30% y 49%

Entre 50% y 89%
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

De los 54 indicadores metas plan, 13 indicadores son de tipo constante, dos de ellos se
reporta anualmente. Los indicadores de metas plan con porcentaje inferior al 100% son:

Dependencia Meta Plan de desarrollo Indicador % avance
Implementar una estrategia de Porcentaje de hogares
Sub GIL acompafiamiento de hogares pobres. priorizados por tipologia (lie 0%
en vulnerabilidad y riesgo social alertas inmediatas con gestion de
derivada de la pandemia del COVID 19. respuestas sectoriales
Entregar el 100% de los apoyos Porcentaje de apoyos
alimentarios requeridos por la alimentarios entregados a o
. L . L. L 97,50%
poblacién beneficiaria de los servicios poblacién beneficiaria de los
sociales de integracién social servicios sociales
Nutricion ) Entrfegar el 190% de apoyos .
alimentarios a través de los comedores Porcentaje de apoyos
comunitarios en sus diferentes alimentarios entregados a través 99%
modalidades, teniendo en cuenta las | de los comedores comunitarios
necesidades de los territorios y en sus diferentes modalidades
poblaciones

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

De los 54 indicadores metas Plan, 22 indicadores son de tipo Suma: 2 se reportan anual y
1 esta programado para 2023 y 19 son crecientes: 2 se reportan anual

Reporte del 100%
Reporte anual

Sin avance 1 E

De los 54 indicadores
Metas Plan, 22
indicadores son de
tipo Suma: 2 se
reportan anualy 1
esta programado
para 2023 y19son
crecientes: 2 se
reportan anual

Menor al 10% Reporte entre el 50%

¥ 99%

Entre 10% y 29% a

Reporte entre el
30% y 49%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Los indicadores de metas plan con porcentaje inferior al 30% son:

Indicador % avance

Dependencia Meta Plan de desarrollo

Nivel de implementacion de la

Implementar una estrategia de

acompafiamiento de hogares pobres. en estrategia de acompafiamiento de 0%
vulnerabilidad y riesgo social derivada de la | hogares pobres en vulnerabilidad y
pandemia del COVID 19. identificados riesgo social
poblacional diferencial y geograficamente en Numero de hogares pobres en
los barrios con mayor pobreza evidente y vulnerabilidad y riesgo social con 1%
oculta del distrito. busqueda activa por parte de la
Territorial Tropa Social
Implementar una (1) estrategia de gestion Nivel de implementacion de la
interinstitucional que permita la movilizacién estrategia de gestion
social y el desarrollo de capacidades de los interinstitucional para la
adultos y adultas identificados en pobreza |movilizacion social y el desarrollo de 1%
oculta. vulnerabilidad. fragilidad social o capacidades de los adultos
afectados por emergencias sanitarias en identificados en pobreza oculta
la_ciudad de Bogota.
Beneficiar a 4.500 familias en situacién de | Ndmero de familias en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social a pobreza, vulnerabilidad y/o
. través de una estrategia de inclusion social y de|  fragilidad social beneficiadas a
Nutricion o N N X L. 1%
apoyos economicos, través de una estrategia de inclusion

social y de apoyos econdmicos

Indicador % avance

Meta Plan de desarrollo

Dependencia

Implementar (1) una estrategia de
innovacién social que permita la
construccion de acciones
subdireccion GIL transectoriales para apr'ender ¥
responder a las necesidades
emergentes de los territorios de
Bogotd y de ésta con la Regidn

Nivel de avance de la estrategia de innovacion 5%
social

Central
Incrementar en 40% los procesos | Porcentaje de personas con discapacidad y sus
de inclusién educativa y cuidadores que participan en procesos de 12%
productiva de las personas con inclusion educativa y productiva
discapacidad. sus cuidadores y | Numero de personas con discapacidad y sus
cuidadoras cuidadores que participan en procesos de 12%
inclusién educativa y productiva
Sub Discapacidad | mplementar una (1) estrategia Nivel de implementacion de la estrategia
territorial para cuidadores y territorial para cuidadores y cuidadoras de
cuidadoras de personas con personas con discapacidad
15,6

discapacidad que contribuya al
reconacimiento socioeconémico y
redistribucién de roles en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado

Dependencia Meta Plan de desarrollo Indicador % avance

Incrementar en 100% el nimero de jévenes

atendidos con estrategias maviles. canales virtuales| Numero de jovenes atendidos 16.58%
y servicios sociales con especial énfasis en jévenes |por la Secretaria de Integracion !
Social

NiNis y vulnerables.
Porcentaje de Jovenes

atendidos por la Secretaria de
Integracion Social
Numero de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes
informados v sensibilizados en
derechos sexuales y derechos 18,5%
reproductivo

16,58%

Subdireccién
Juventud Reducir la maternidad y paternidad temprana en
mujeres menores o iguales a 19 afios. asi como la
violencia sexual contra las nifias y mujeres jovenes.
fortaleciendo capacidades de nifias. nifios.
adolescentes. jovenes y sus familias sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos
Nivel de implementacién de la
estrategia de territorios
cuidadores en las 20
localidades

Promover en las 20 localidades una estrategia de

territorios cuidadores a partir de la identificacion y

caracterizacién de las acciones para la respuesta a
emergencias sociales. sanitarias. naturales.
antrépicas y de vulnerabilidad inminente.

20%

Subdireccion ICI

Dependencia Meta Plan de desarrollo Indicador % avance

nimero de jovenes en riesgo

Incrementar en 100% el nimero de jévenes
o atendidos con estrategias mdviles. canales virtuales| identificados y caracterizados
Subdireccién - .
y servicios sociales en el marco de la 25%
Juventud ¢ i
implementacion de la
estrategia RETO

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

[+]
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De otra parte, se presenta el avance de las metas Proyecto de Inversion. De las 99 metas
proyectos: 95 se programaron para la vigencia 2022, 2 metas finalizaron en 2022 y 2 se
programaron para otras vigencias:

Reporte anual

Sin avance 1

E Reporte del 100%

27 metas son de tipo
constante, 2 metas
tienen programacion
anual.

Menor al 20%

a Entre 90% y 99%

Entre 20% y 29 Entre 50% y 89%

ntre 30% y 49%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Los indicadores de metas con porcentaje inferior al 20% son:

Dependencia Meta Proyecto % avance

Entregar el 100% de kits alimentarios humanitarios programados para atender necesidades
Nutricién poblacionales territoriales 0%

Realizar el analisis de la gestion al 100% de las politicas publicas que lidera la SDIS
Subsecretaria 6,38%

Gestionar el 100% de las peticiones ciudadanas allegadas a través de los canales de interaccion
Subsecretaria dispuestos por la SDIS 13,46%

Asesorar técnicamente al 100% de las areas en la formulacién y seguimiento de las politicas
DADE publicas, planes, programas, proyectos y gasto publico 18%

Implementar el 100 por ciento de las soluciones en materia de servicios logisticos para la atencion

eficiente y oportuna de las necesidades operativas de la Entidad 18%

Talento humano

-Implementar un plan de accién para la transversalizacion de la politica publica LGBTI desde el
sector social
LGBTI 18%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Omar Canas, Invitado de la Veeduria Distrital, manifiesta la inquietud frente al indicador:
“Gestionar el 100% de las peticiones ciudadanas allegadas a través de los canales de
interaccién dispuestos por la SDIS”, el cual presenta un avance del 13,46% con corte al 31
de marzo de 2022. Por lo anterior se aclara que se realiza una programacion porcentual
para cada vigencia teniendo en cuenta las peticiones allegadas con respecto a las
gestionadas y se obtiene el dato por periodo para cada avance, sin embargo, se revisara
con el equipo técnico para validar el cumplimiento del indicador.
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Por otra parte, se presenta el avance de las metas de tipo creciente y suma:

Reporte del 100%

68 metas Reporte anual
programadas para Sin avance 1
2022: 39 Metas de
tipo suma y 29

ntre 90% v 99%

. Menor al 10%
crecientes.
Entre 50% y 89%
Metas de tipo suma
29 crecientes
¥ Entre 10% y 29%
programadas para
2022 Entre 30% y 49%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Los indicadores de metas con porcentaje inferior al 20% son:

Dependencia Meta Proyecto % avance

Promover 16 alianzas estratégicas para generar medios de vida, procesos de participacién y de
Subdireccién GIL fortalecimiento dirigidos a la poblacién de flujos migratorios mixtos 0%
Subdireccién LGBT Beneficiar a 7544 personas (Eie I'os sectores LGBT |Qfant|f|cadas fan vulnerabilidad con apoyos 0%
econdmicos para la ampliacion de capacidades
Subdireccién GIL Disefiar e implementar Una (1) estrategia de innovacion social 6.25%
» °
. Beneficiar a 4.500 hogares mediante apoyos econémicos
Nutricion 1,47%
o Desarrollar una estrategia de comunicacion para la prevencién de la maternidad y la paternidad N
Subdireccién Juventud temprana, embarazo en nifias menores de 14 afios y la violencia sexual 7%
Subdireccion GIL Acompafiar 27025 hogares pobres o en pobreza emergente 132%
» °
apoyar la reactivacion econdmica de 4300 personas adultas y sus familias con pobreza oculta,
Subdireccién GIL vulnerabilidad, fragilidad social o afectados por emergencia sanitaria, identificadas en la estrategia
1,11%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién
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Fabian Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del IDIPRON, presenta el
avance de Metas Plan de Desarrollo:

Subir 9,45 puntos

porcentuales (4.152) NNAJ Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulado
que se vinculan al Modelo PPD
Pedagdgico y son | Il A .
identificados por el IDIPRON Avance [ Avance ) [ Avance | Programaci Avance
como poblacién vulnerable on
por las dinamicas del Meta  Meta % Meta  Meta % Meta  Meta % 9,45 6.78*
Fenémeno de Habitabilidad
en Calle. 0,87%  0,91% 104,6% 4,14% 4,32% 104,4% 2.56% 1.55% 104,4% 4152 2.980
34.870 .77%
(LBao1s = 30.718 NNAJ - 70,3%) 383 399 1.819 1.900 1.126 681
(Craciento) (31.117) (33.017) (33.698)
Vincular 7.000
jovenes del modelo Jun - Dic 2020 2021 2022 Acumulado
pedagdgico del | PPD
IDIPRON a las (—A—] ( ) \ [ | Programaci Avance
estrategias de Avance Avance Avance on
generacion de Meta Meta % Meta Meta % Meta Meta %
oportunidades para su
desarrollo 382 385  100,8% 1.360 1.395 102,6% 2284 356  16.59% 7.000 2.136"
S0Cioeconomico.
30.51%
(LBygys = 5.335)
(Suma)

61 do los NNAJ masde 5 ias, ficha r.le ingreso, ylo

. Lavmculacmna\mmﬂeln p
6n de op i de corresp il CPS,

** Jovenes vi gias de de y
SENAY empremimlentn)

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Igualmente, presenta el avance de metas por Proyectos de Inversién:

Proyecto METAS -Personas Unicas Atencion 2022 Avance 2020_2022
NNAJ en situacién de calle, en riesgo de habitabilidad en calley en 6580 NNAJ 20074 NNAJ
. condiciones de fragilidad social
7720 Protecci6n Integral a . .
Nifiez, Adolescencia y Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de ESCNNA se vinculan a la 110 NNA 276 NNA
Juventud en Situacién de Vida ©ferta del IDIPRON )
en Calle, en Riesgo de Restablecer derechos a victimas de ESCNNA que reciba el 15 NNA 57 NNA

Habitarla o en Condiciones de IDIPRON
Fragilidad Social Bogota Nifias, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la 152 NNA 701 NNA
ley se vinculan a la oferta preventivo del IDIPRON

Proyecto METAS AVANCE
Unidades de Proteccion Integral y dependnecias con servicios para su operacion y 100%
7727 Fortalecimiento de la mejoras en su infraestructura (21 UPI's y 4 Sedes Administrativas ’
Infraestructura Fisica, TIC y de
la Gestion Institucional del Unidades de proteccion Integral y dependencias con mantenimiento y mejoras en TIC's 100%
IDIPRON Bogota .
Servicios de apoyo para el fortalecimiento de la Gestion Institucional 100%
Proyecto METAS -Personas Unicas Avance 2022 Avance 2020_2022
7726 Desarrollo Capacidades
y Ampliacion de Jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y econémica 356 2136
Oportunidades de Jovenes  vinculados a procesos de desarrollo de capacidades y generacion (2284) (7000)
para su Inclusién Social y de oportunidades para su inclusion social y productiva 15.59% 30.51%

Productiva Bogota
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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7. Varios

Alexandra Rivera Pardo, Directora de Analisis y Disefo Estratégico, presenta el balance de
la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Sector Integracién Social realizada el
pasado 29 de marzo de 2022, la cual contd con la participacién de 1.865 asistentes
registrados, de los cuales, el 74% fueron mujeres y el 26% hombres.

A continuacioén, las cifras de los asistentes que son participantes de nuestros servicios:

. Infancia 246
250

@ /uventud 124
@ Personas con discapacidad y c... 116 200
. Personas habitantes de/en calle 26 150
@ Nutricion 144

S 100
@ Vejez (incluye apoyos econdm... 229
@ Sectores LGBTI+ 8 50
@ Comisarias de Familia 7 -

o — e

@ Migrantes 16

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

En cuanto a la evaluacién, se diligenciaron 250 formatos de evaluacion durante el evento,
en donde el 98,4% considerd que los temas tratados fueron claros.

También, se recibieron 208 preguntas a las cuales se les dara su respuesta oportuna:

Preguntas por fuente de captura

= Facebook » Formulario de Asistencia = Formulario de Preguntas = YouTube

3%

25%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesién

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www. integracionsocial.gov.co




*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

La clasificacion de las preguntas de acuerdo con su asignacion es:

Preguntas por asignacion

Traslado il 8,7%
IDIPRON B 1,4%
Direccion Poblacional | 32, 1%
Direccion de Nutricion y Abastecimiento 1 76,4%
Direccién de Inclusion y Familias e 19,2%
Direccidn de Andlisis y Disefio Estratégico S| 8,2%
Direccion Territorial Sl 2,4%
SIAC H 1,0%
Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
De otra parte, 49 propuestas fueron planteadas por la ciudadania durante la audiencia

publica:

Propuestas capturadas por fuente de
diligenciamiento

= Facebook = Formulario de Asistencia = Formulario de Preguntas = YouTube

6%

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion
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Finalmente, las acciones a realizar son:

Dar respuesta en los términos de Ley a las preguntas formuladas

\
' Evaluar las propuestas de acuerdo a la metodologia
‘ Conoce — Propone — Prioriza

Desarrollar dialogos ciudadanos tematicos como parte de la estrategia de
rendicion de cuentas

Fuente: presentacion diapositivas socializada durante la sesion

8. Toma de decisiones

Decision
Aprobacién del documento base de la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia.

Sintesis

Se presentd la propuesta del documento base de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia,
la cual cuenta con la estructura y elementos necesarios y se continuara con el tramite ante la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Siendo las 09:30am se da por terminada la sesion de Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio.

JULIAN MORENO PARRA ALEXANDRA RIVERA PARDO
Subsecretario Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
Presidente delegado Secretaria técnica

Anexo: presentacion diapositivas adjunta.

Reviso: Oscar Garzén, Subdirector de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion qu(\}o
Viviana Mendoza, Contrista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacion WQ:%Q
Elabor¢: Laura Saavedra, Contrista Subdireccion de Disefio Evaluacion y Sistematizacion %&Q
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