
 
 
 

 

 
 

COMITÉ SECTORIAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
ACTA No.002– 2022 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA: abril 12 de 2022 
 
HORA: 08:00am – 09:30am 
 
LUGAR: Microsoft Teams 
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: 
 

Miembros del Comité Sectorial 

Nombre Cargo Entidad Asiste 
Sí No 

Julián Moreno Parra Subsecretario Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Fabián Correa Álvarez Delegado por el 
Director del IDIPRON  

Instituto Distrital para la Protección de 
la Niñez y la Juventud – IDIPRON X  

Secretaría Técnica 
Nombre Cargo Entidad Sí No 

Alexandra Rivera Pardo Directora de Análisis y 
Diseño Estratégico 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Invitados Permanentes 

Nombre Cargo Entidad Asiste 
Si No 

Pilar Montagut Castaño 
Directora de Equidad 

y Políticas 
Poblacionales 

Secretaría Distrital de Planeación X  

Oscar Enrique Guzmán 
Silva 

Director de 
Estadísticas y 

Estudios Fiscales 
Secretaría Distrital de Hacienda X  

Lizeth Yahira González 
Designado por la 

Alcaldesa Local de 
Bosa 

Secretaría Distrital de Gobierno X  

Laura Inés Oliveros 

Veedora Delegada 
para la Eficiencia 
Administrativa y 

Presupuestal 

Veeduría Distrital X  

Claudia Giovana 
Arámbula 

Asesora 
PD para los sectores 
mujeres e integración 

social. 

Personería de Bogotá   X 

Invitados al Comité  

Charles Cháves Oficina de Planeación IDIPRON X  

Willington Granados Oficina Asesora de 
Planeación 

IDIPRON 
X  



 
 
 

 

 
 

Julio Ocampo  Invitado Veeduría 
Distrital 

Veeduría Distrital delegada para la 
Eficiencia Administrativa y 

Presupuestal 
X  

Omar Cañas Invitado Veeduría 
Distrital 

Veeduría Distrital delegada para la 
Eficiencia Administrativa y 

Presupuestal 
X  

Pedro Antonio Infante 
Bonilla 

Jefe Oficina de 
Control Interno (E) 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Luis Hernando Parra Director Poblacional 
(E) 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Óscar David Garzón 
Subdirector de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Elizabeth Soler 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Lucero Molina Velandia 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Viviana Lucía Mendoza 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

Laura Patricia Saavedra 
Subdirección de 

Diseño, Evaluación y 
Sistematización 

Secretaría Distrital de Integración 
Social X  

 
CITACIÓN: La convocatoria a la sesión del Comité Sectorial se hizo de manera virtual a 
través del enlace de la plataforma Microsoft Teams, debido al estado de emergencia 
sanitaria generado por el COVID 19. 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Instalación, verificación de quorum y asistencia de invitados. 
2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior 
3. Presentación y aprobación del documento base de la Política Pública de Infancia – 

Dirección Poblacional y Subdirección para la Infancia SDIS. 
4. Presentación con la relación de acciones adelantadas por cada política de gestión y 

desempeño y del componente ambiental - Subdirección de Diseño Evaluación y 
Sistematización SDIS - Oficina de Planeación IDIPRON. 

5. Seguimiento a ejecución presupuestal y reservas 2022 - Subdirección de Diseño, 
Evaluación y Sistematización SDIS – Oficina de Planeación IDIPRON. 

6. Seguimiento a Metas Plan de Desarrollo 2022 - Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización SDIS – Oficina de Planeación IDIPRON. 

7. Varios. 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

DESARROLLO: 
 
1. Instalación, verificación de quorum y asistencia de invitados 
 
Se constata que el comité puede sesionar válidamente conforme a lo establecido en el 
artículo 8º del Acuerdo No. 01 de 2020 “Existirá quórum deliberatorio y decisorio cuando 
estén presentes los dos miembros del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector 
Integración Social”. 

 
Julián Moreno Parra, Subsecretario, extiende un saludo a los asistentes al Comité, 
agradece su participación y expresa su deseo para que se avance en el desarrollo de la 
agenda prevista para la reunión. 

 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico y Secretaria Técnica del 
Comité, hace la verificación de quorum y la participación de invitados. 
 
2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior 
 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, presenta el estado de 
avance de los compromisos de la sesión anterior: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
3. Presentación y aprobación del documento base de la Política Pública de Infancia y 
Adolescencia – Dirección Poblacional y Subdirección para la Infancia 
 
Luis Hernando Parra, Director Poblacional (E), menciona que atendiendo los lineamientos 
de la “Guía para la formulación e implementación de políticas públicas del distrito”, para 
lograr la formulación de la nueva política de infancia y adolescencia, la guía plantea 3 fases: 
 
Fase 1. Preparatoria: El sector que lidere la elaboración de la Política Pública debe preparar 
una Propuesta para la estructuración de política, documento sintético (máximo 5 hojas) que 
será sometido a la aprobación del Comité de Viabilidad de Política. 
 
Fase 2. Agenda pública: el proceso de elaboración se caracteriza por el empleo de técnicas 
de investigación cualitativas donde la participación de los actores estratégicas es 



 
 
 

 

 
 

indispensable, así como, el uso de técnicas de investigación cuantitativas donde la 
recolección y el análisis de datos serán importantes. El resultado será el documento 
diagnóstico. 
 
Fase 3. Formulación: se definen de forma participativa los objetivos de la política, la 
estructura que enmarcará las acciones propuestas y el plan de acción. 
 

 
A continuación, se describe la estructura del documento: 
 
1. Situación problemática 
 
Para identificar la problemática que la política de infancia atenderá en su formulación, 
realizó un taller liderado por el Despacho con la participación de la Dirección de Análisis y 
Diseño Estratégico, junto con la Dirección Poblacional y la Subdirección para la Infancia,  
con el fin de aproximarse en la definición de la problemática, gravitando sobre dos 
discusiones alrededor de la situación problemática: i ) la garantía de los derechos de los 
niños, las niñas y adolescentes y ii ) el goce efectivo de los derechos de los niños, las niñas 
y adolescentes.  

Se determinó que la problemática a afrontar es “Limitado goce efectivo de los derechos de 

los niños, las niñas y adolescentes en Bogotá” y se identificaron las causas que originan 
dicha situación: 

• La persistencia de situaciones como la pobreza, la migración y los efectos ocasionados 
por la COVID-19, además de prácticas culturales que incrementan la inequidad y limitan 
la garantía de derechos de niñas, niños y adolescentes. 

• La comprensión adultocéntrica de la ciudadanía y la participación de las niñas, niños y 
adolescentes. 



 
 
 

 

 
 

• La baja corresponsabilidad de la familia y la sociedad civil en la protección integral de 
las niñas, niños y adolescentes.  

• La persistencia de situaciones de riesgo y vulnerabilidad afectan la integridad de las 
niñas, niños y adolescentes.  

• Incapacidad institucional para brindar respuesta inmediata y coordinada a la atención 
de las niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad y para la garantía de 
sus derechos.  

 
2. Sectores y entidades corresponsables: 

En reconocimiento del interés superior de la primera infancia, la infancia y adolescencia, y 
en cumplimiento del artículo 44 de la Constitución Política, todos los sectores privados o 
públicos de la ciudad están involucrados en el compromiso por proponer acciones que 
devengan en el bienestar de las niñas, niños y adolescentes. 

A continuación, se presentan los sectores del orden nacional, distrital y local que por su 
corresponsabilidad y funciones inciden en la formulación, implementación y seguimiento de 
la política pública y que coinciden con su participación en el CODIA e inclusión de productos 
con destinación de recursos y corresponsabilidad: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
3. Esquema de participación 
 
Los canales idóneos para la convocatoria de actores y participación, se ha establecido que 
las instancias de coordinación institucional funcionarían como un canal de comunicación 
expedito, partiendo de las especificidades de cada uno de los espacios. Se identificaron 44 
instancias que tienen acciones vinculantes, y de corresponsabilidad con los derechos de 
las niñas, los niños y adolescentes. Para ello, se utilizarán: i) medios tradicionales como 
correo electrónico, página web de la entidad, llamadas telefónicas y el canal radial para 
niños y niñas “A Nuestra manera”; ii) nuevos medios, tales como: redes sociales y 
plataformas virtuales y iii) movilización de la información a través de la SDIS y los sectores 
corresponsables. Los actores participarán según su rol en el proceso. 



 
 
 

 

 
 

Las temáticas que se abordarán en las actividades de participación con los principales  
actores e instancias están enmarcadas en las realizaciones de la primera infancia, de 
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1804 de 2016 “Desarrollo Integral de la Primera Infancia 
de Cero a Siempre”, así como en las realizaciones de infancia y adolescencia, descritas en 
la “Política Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030”, que orientan la Ruta Integral 
de Atención desde la Gestación hasta la Adolescencia (RIAGA) de Bogotá y en la atención 
a las causas de la situación problemática a atender por la política. 

A continuación, se presenta el esquema:  

 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
4. Presupuesto para formulación y línea de base: 
 
Se formuló principalmente, con gastos asociados por talento humano, valor logístico de las 
actividades en la fase de agenda pública, plan de medios y papelería y el valor por talento 
humano de DADE para la formulación de la línea de base: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

5. Cronograma  
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, somete a votación de 
los miembros del comité, la aprobación del documento base de la Política Pública de 
Infancia y Adolescencia, quienes manifiestan su aprobación. 
 
4. Presentación con la relación de acciones adelantadas por cada política de gestión 
y desempeño y del componente ambiental – Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización. 
 
Viviana Lucía Mendoza, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización, presenta los avances reportados por los líderes de las Políticas de Gestión 
y Desempeño para el primer trimestre de 2022: 
 
Política de Integridad 
• Informe Semestral de Seguimiento, Análisis sobre las Declaraciones de Bienes y Rentas 

y Registro de Conflicto de Intereses 
 
Política de Política de planeación institucional 
• Seguimiento al Plan de Acción Institucional Integrado I Trimestre 
• Actualización del Plan Estratégico Institucional 
 
Política de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 
• Seguimientos presupuestales de los proyectos de inversión con corte a 31 de marzo de 

2022.  
 
Política de servicio al ciudadano 
• Reporte de cobertura de llamadas entrantes atendidas a la ciudadanía 
 
 



 
 
 

 

 
 

Política de racionalización de trámites 
• Audiencia pública de rendición de cuentas sobre la gestión 2021, en el cual se incluyó 

una acción de comunicación de la estrategia de racionalización de trámites.  
 
Política de Gobierno Digital 
• Informes de seguimiento a la estrategia de uso y apropiación de proyectos de TI según 

estrategias de gestión del cambio   
 
Política de Seguridad Digital:  
• Lineamientos específicos asociados a la política general de seguridad y privacidad de 

la información y seguridad digital, de acuerdo al plan de seguridad de la información. 
 
Componente Ambiental 
• Se realizaron y aprobaron un total de 184 intervenciones ambientales. 
 
Política Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción 
• Socialización de la “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública" así como del PAAC -2022, Mapa de Riesgos de Corrupción, Política Pública 
de Transparencia y Estrategia Institucional para la Transparencia " Conmigo Si es" a los 
nuevos funcionarios de la entidad. 

 
Política de la Gestión de la información Estadística  
• Formulación del plan de implementación para la Política de Gestión de la Información 

Estadística con base en las brechas pendientes de cierre en el FURAG y el Plan 
Estadístico Distrital.  

 
Fabián Correa Álvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, presenta 
los avances reportados por los líderes de las Políticas de Gestión y Desempeño para el 
primer trimestre de 2022: 
 
Política de Integridad 
• Se socializaron los resultados obtenidos en el test de percepción de integridad 2021, el 

cual nos ayuda a cerrar la brecha “Analizar los resultados obtenidos en la 
implementación de las acciones del Código de Integridad” 

• Se estableció el cronograma de ejecución de actividades concretas para mejorar la 
apropiación y adaptación del código de integridad en la actual vigencia, actividad que 
contribuye a cerrar la brecha “Divulgar las actividades del Código de integridad por 
distintos canales, logrando la participación activa de los servidores públicos” 

 
Política de Política de planeación institucional 
• Se realizó la formulación del Plan de Acción 2022 siguiendo la metodología establecida 

por el MIPG y articulando los planes establecidos en el Decreto 612 de 2018 
• Actualización del Plan Estratégico Institucional 
 
Política de Control Interno 
• Se actualizó la metodología y formatos para la formulación y análisis de los indicadores 

de gestión del Instituto 



 
 
 

 

 
 

Política de servicio al ciudadano 
• Reporte mensual de las peticiones recibidas por la entidad a través de todos sus canales 

y las gestiones realizadas. Esta actividad contribuye con el cierre de la brecha “La 
entidad cumple con los términos legales para responder las peticiones y consultas” 

 
Política de racionalización de trámites 
• Se iniciaron las gestiones para la actualización de las OPAS en el SUIT de la entidad 

que ya se pueden realizar 100% virtual luego del cumplimiento del Plan de 
Racionalización de Trámites 2021. 

 
Política de Gobierno Digital 
• Se inició con un plan de socialización interna de la guía del dominio planeación de la 

arquitectura empresarial, guía del dominio de Información de TI, guía G.SIS.04 Guía de 
Arquitectura de Soluciones Tecnológicas.  
 

Política de Seguridad Digital 
• Se avanzó en la actualización de la Política de Seguridad y Controles Básicos y 

Específicos para el manejo de la Información del IDIPRON. 
• Se avanzó en la actualización de los activos de información de la entidad. 
 
Componente Ambiental 
• Se realizó el reporte de generación de residuos peligrosos de acuerdo a lo establecido 

en el Decreto 1076 de 2015. 
• Emisión de circular con lineamientos frente a que los procesos de suministro de bienes 

de consumo no deben contener plásticos de un solo uso.  
• Desarrollo de campañas enfocadas al ahorro en el consumo de agua. 
 
Política de Talento Humano  
• Se incluyeron dentro del Plan de Bienestar incentivos pecuniarios para los equipos de 

trabajo y actividades de promoción y prevención de la salud en el plan de bienestar e 
incentivos. Estas actividades contribuyen al cierre de las brechas “Contar con 
Programas de Promoción y Prevención de la salud teniendo en cuenta los factores de 
riesgo establecidos por la entidad” 
 

Defensa Jurídica 
• Se inició con la formulación de un documento que defina los requisitos mínimos que 

deben cumplir quienes actúen como abogados externos de la Entidad. 
• Participación Ciudadana 
• Se llevó a cabo la audiencia pública de rendición de cuentas de la vigencia 2021 
• Se inició con la adecuación del botón “participa” en la página web de la entidad. 
 
Política Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción 
• Se actualizaron los mapas de riesgo de corrupción de acuerdo con la nueva 

metodología adoptada en la entidad 
• Se incluyó el PAAC como uno de los temas priorizado en las jornadas de inducción y 

reinducción “Punto, Cadeneta, Aprendizaje que se iniciaran en el segundo trimestre. 
 



 
 
 

 

 
 

5. Seguimiento a ejecución presupuestal y reservas – Subdirección de Diseño, 
Evaluación y Sistematización 

 
Elizabeth Soler Yaya, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización, presenta los avances presupuestales del sector y el detalle de la ejecución 
presupuestal de la entidad con corte a 10 de abril de 2022: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
El avance en la ejecución del sector Integración Social presenta un 45,1% de compromisos 
CRP y un 10,1% en giros. 
 
El presupuesto de la entidad, cuenta con un 65,2% en solicitudes de CDP, un 46,3% en 
CRP y un 10,0% en giros. 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
En cuanto al saldo por comprometer por Proyecto de Inversión es el siguiente: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
 
 

Apropiación Solicitado % Compr Compromisos % Ejec Giros % Giros
1.165.673               757.496       65,0% 548.359             47,0% 115.623     9,9%

29.486                    21.724         73,7% 5.108                 17,3% 4.425         15,0%
1.195.159               779.219       65,2% 553.467             46,3% 120.048     10,0%

Área
Total Inversión

Total Funcionamiento
SDIS

Ranking Cod Pro Nombre  Apropiación  Comprometido 
 Saldo por 

comprometer 
% Ejecución

% de puntos 

porcentuales por 

comprometer

Giros % Giros

1 7733 Subsecretaría 3.806             3.518                   288                   92,4% 0,0% 780          20,5%

2 7740 Juventud 15.666           11.036                 4.630               70,4% 0,4% 5.650      36,1%

3 7757 Habitante de calle 42.244           29.010                 13.234             68,7% 1,1% 3.890      9,2%

4 7770 Vejez 172.612         118.344               54.268             68,6% 4,7% 37.132    21,5%

5 7752 Comisarías 4.903             2.987                   1.915               60,9% 0,2% 600          12,2%

6 7741 Diseño Estratégico 18.557           10.978                 7.579               59,2% 0,7% 1.778      9,6%

7 7565 Plantas fisicas 98.228           52.735                 45.492             53,7% 3,9% 1.972      2,0%

8 7748 Talento Humano 255.176         132.800               122.375          52,0% 10,5% 43.826    17,2%

9 7564 Centros proteger 18.842           9.496                   9.346               50,4% 0,8% 1.830      9,7%

10 7744 Infancia 198.407         80.221                 118.186          40,4% 10,1% 11.660    5,9%

11 7756 LGBTI 4.571             1.744                   2.827               38,2% 0,2% 160          3,5%

12 7771 Discapacidad 65.669           21.356                 44.313             32,5% 3,8% 4.240      6,5%

13 7745 Nutrición 239.965         68.882                 171.083          28,7% 14,7% 880          0,4%

14 7735 ETIS 7.513             2.115                   5.398               28,2% 0,5% 532          7,1%

15 7753 Maternidad 1.126             238                       887                   21,2% 0,1% 27            2,4%

16 7749 Territorios cuidadores 7.406             1.283                   6.123               17,3% 0,5% 251          3,4%

17 7768 Pobreza 7.370             1.242                   6.128               16,9% 0,5% 350          4,7%

18 7730 Migrantes 3.612             371                       3.240               10,3% 0,3% 65            1,8%

1.165.673     548.359               617.314          47,0% 52,7% 115.623  9,9%



 
 
 

 

 
 

La ejecución de la reserva presupuestal vigencia 2021 comprende los siguientes 
porcentajes: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Fabián Correa Álvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, presenta el 
seguimiento presupuestal con corte al 08 de abril de 2022: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
6. Seguimiento a metas Plan de Desarrollo – Subdirección de Diseño, Evaluación y 

Sistematización y Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON 
 

Lucero Molina Velandia, contratista de la Subdirección de Diseño, Evaluación y 
Sistematización, presenta el seguimiento de las metas plan de desarrollo con corte a 31 de 
marzo: 

Ranking Cod Pro Área
Reserva 

constituida
Liberaciones Giros Saldo por girar

% Saldo por girar o 

liberar

1 7740 Juventud 9.029          -                 3.316      5.713                 63,3%

2 7565 Plantas fisicas 57.108        6                     24.723    32.379               56,7%

3 7744 Infancia 87.074        28                  42.676    44.370               51,0%

4 7768 Pobreza 2.246          -                 1.165      1.082                 48,1%

5 7745 Nutrición 79.591        -                 43.603    35.987               45,2%

6 7749 Territorios cuidadores 2.210          -                 1.222      987                     44,7%

7 7735 ETIS 2.764          -                 1.607      1.157                 41,9%

8 7748 Talento Humano 25.241        -                 15.541    9.700                 38,4%

9 7757 Habitante de calle 10.526        135                6.864      3.526                 33,5%

10 7770 Vejez 26.334        19                  17.838    8.477                 32,2%

11 7771 Discapacidad 13.622        3                     9.436      4.183                 30,7%

12 7730 Migrantes 1.086          -                 760         327                     30,1%

13 7756 LGBTI 757              0                     560         197                     26,1%

14 7564 Centros proteger 4.389          -                 3.402      988                     22,5%

15 7741 Discapacidad 4.845          0                     3.837      1.007                 20,8%

16 7752 Comisarías 1.275          -                 1.095      181                     14,2%

17 7753 Maternidad 215              -                 187         27                       12,7%

18 7733 Subsecretaría 442              -                 436         7                         1,5%

328.755     192                178.268 150.295             45,7%Total general



 
 
 

 

 
 

Los resultados generales del seguimiento enero-marzo de 2022 para las metas tipo 
constante son: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
De los 54 indicadores metas plan, 13 indicadores son de tipo constante, dos de ellos se 
reporta anualmente. Los indicadores de metas plan con porcentaje inferior al 100% son: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
De los 54 indicadores metas Plan, 22 indicadores son de tipo Suma: 2 se reportan anual y 
1 está programado para 2023 y 19 son crecientes: 2 se reportan anual 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 



 
 
 

 

 
 

Los indicadores de metas plan con porcentaje inferior al 30% son: 

 

 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 



 
 
 

 

 
 

De otra parte, se presenta el avance de las metas Proyecto de Inversión. De las 99 metas 
proyectos: 95 se programaron para la vigencia 2022, 2 metas finalizaron en 2022 y 2 se 
programaron para otras vigencias: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Los indicadores de metas con porcentaje inferior al 20% son: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Omar Cañas, Invitado de la Veeduría Distrital, manifiesta la inquietud frente al indicador: 
“Gestionar el 100% de las peticiones ciudadanas allegadas a través de los canales de 
interacción dispuestos por la SDIS”, el cual presenta un avance del 13,46% con corte al 31 
de marzo de 2022. Por lo anterior se aclara que se realiza una programación porcentual 
para cada vigencia teniendo en cuenta las peticiones allegadas con respecto a las 
gestionadas y se obtiene el dato por periodo para cada avance, sin embargo, se revisará 
con el equipo técnico para validar el cumplimiento del indicador. 



 
 
 

 

 
 

Por otra parte, se presenta el avance de las metas de tipo creciente y suma: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Los indicadores de metas con porcentaje inferior al 20% son: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

Fabián Correa Álvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación del IDIPRON, presenta el 
avance de Metas Plan de Desarrollo: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
Igualmente, presenta el avance de metas por Proyectos de Inversión: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 

7. Varios 
 
Alexandra Rivera Pardo, Directora de Análisis y Diseño Estratégico, presenta el balance de 
la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Sector Integración Social realizada el 
pasado 29 de marzo de 2022, la cual contó con la participación de 1.865 asistentes 
registrados, de los cuales, el 74% fueron mujeres y el 26% hombres.  
 
A continuación, las cifras de los asistentes que son participantes de nuestros servicios: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
En cuanto a la evaluación, se diligenciaron 250 formatos de evaluación durante el evento, 
en donde el 98,4% consideró que los temas tratados fueron claros. 
 
También, se recibieron 208 preguntas a las cuales se les dará su respuesta oportuna: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 



 
 
 

 

 
 

La clasificación de las preguntas de acuerdo con su asignación es: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
De otra parte, 49 propuestas fueron planteadas por la ciudadanía durante la audiencia 
pública: 
 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 

Finalmente, las acciones a realizar son: 

 
Fuente: presentación diapositivas socializada durante la sesión 

 
8. Toma de decisiones  
 

Decisión 

 

Aprobación del documento base de la Política Pública de Infancia y 
Adolescencia.  

Síntesis 
Se presentó la propuesta del documento base de la Política Pública de Infancia y Adolescencia, 
la cual cuenta con la estructura y elementos necesarios y se continuará con el trámite ante la 
Secretaría Distrital de Planeación. 

 
Siendo las 09:30am se da por terminada la sesión de Comité Sectorial de Gestión y 
Desempeño. 
 
 
JULIAN MORENO PARRA   ALEXANDRA RIVERA PARDO 
Subsecretario    Directora de Análisis y Diseño Estratégico 
Presidente delegado    Secretaria técnica 
 
Anexo:  presentación diapositivas adjunta. 
 
 
Revisó:  Óscar Garzón, Subdirector de Diseño, Evaluación y Sistematización 
 Viviana Mendoza, Contrista Subdirección de Diseño Evaluación y Sistematización   
Elaboró:  Laura Saavedra, Contrista Subdirección de Diseño Evaluación y Sistematización  
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