
TIPO DE ENCARGO:  ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA (CONCURSO DISTRITO 6)

DENOMINACION CODIGO GRADO DEFINITIVA
NIVEL 

CUMPLIMIEN

1 Id° 199 32759320
NOHEMI DEL CARMEN  

BARROS  PEREZ
Profesional 

Unviersitario 
219 16

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL 219 16 / SI / 2011-01-28 /  Sin Fecha  
  - CONSTRUYENDO AMOR CON AMOR / Privada / Coordinadora 
de Gestión Humana  / NO / 2010-05-01 / 2010-11-30 
  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 / NO / 2005-03-17 / 2010-
2-28

17,87 4 14,9 100 Sobresaliente

2 Id° 273 51882615
LAURA DE JESUS PARDO 

MORA
Profesional 

Unviersitario 
219 16

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 240 16 / SI / 2001-08-23 /  Sin 
Fecha  
  - Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ANALISTA 9B / NO / 1993-01-21 
/ 1996-09-16

25,47 0 22,5 100 Sobresaliente

3 Id° 353 19362855
PEDRO ANTONIO INFANTE 

BONILLA
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional 
Oficina de Control Interno / SI / 2005-03-16 /  Sin Fecha 

18.21 4 15,2 100 Sobresaliente

4 Id° 404 22463998
YANIVE LIZETH SILVA 

MERCADO
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-15 / SI / 2022-01-03 /  Sin 
Fecha  
  - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 / SI / 2019-04-01 /  Sin 
Fecha  
  - COMCEL S.A. / Privada / CONSULTORA  DE SERVICIO 
PERSONALIZADO A CLIENTES / NO / 2012-08-13 / 2019-03-22 
  - DICO S.A. / Privada / COORDINADORA  / NO / 2010-02-15 / 

10,47 4 7,5 100 Sobresaliente

GRADO

21

No. CARGOS

1

ASIGNACIÓN BÁSICA

$5.163.280

Orden de 
Mérito

CLAVE 
EMPLEO

No.Cédula
Nombre del servidor público 

de carrera

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Consolidar, validar y hacer seguimiento a la información de la estrategia Integral de Ingreso Mínimo Garantizado y a los distintos programas del Distrito que la conforman, de acuerdo con los lineamientos y normas establecidas.

FUNCIONES

1. Consolidar y verificar la información relacionada con los recursos destinados a los pagos de Transferencias Monetarias, para análisis en  materia de implementación de políticas públicas distritales articuladas con entidades del orden central, academia u organismos multilaterales en el marco de la estrategia IMG.
2. Desarrollar e implementar los documentos macro o de nivel general de acuerdo con la necesidad de la estrategia IMG y los requerimientos de la dependencia, para el control y seguimiento de los recursos destindos a los hogares en condicion de pobreza o vulnerabilidad en el marco de la Estrategia Integral de Ingreso Minimo 
Garantizado.
3. Realizar el análisis y entrega de información de los documentos de sondeo y uso de recursos destinados a los hogares en condicion de pobreza y vulnerabilidad, garantizando información clara y oportuna, para el análisis e implementación de estrategias y toma de decisiones.
4. Elaborar los informes, reportes, seguimientos y documentos relacionados con el origen y uso de los recursos destinados al pago de transferencias monetarias de la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado
5. Participar en las mesas o comités técnicos que busquen garantizar la disponibilidad de recursos para la atencion de hogares en condicion de pobreza o vulnerabilidad en el marco de la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado. 
6. Consolidar, reportar y presentar la informacion contable y financiera relacionada con la entrega de transferencias monetarias y no monetarias de la Estrategia Integral de ingreso minimo garantizado de acuerdo con los lineamientos de la dependencia y la normatividad vigente. 
7. Las demás que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Título Profesional en el (los) siguiente (s) núcleo (s) básico (s) del conocimiento NBC: Economía, Administración, Contaduría Pública y afines 
• Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones del empleo.
• Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

EXPERIENCIA:  Tres (3) años de experiencia profesional relacionada.

REQUERIMIENTO: 

SECRETARIA DISTRITAL DE  INTEGRACION SOCIAL

Profesional Especializado

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
ESTUDIO Y CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DIRECCIÓN DE TRANSFERENCIAS ( ID No. 2185)

DENOMINACION

UBICACIÒN

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante OBSERVACIONES 

A continuación se presenta el estudio de verificación de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integración Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los artículos 24 y 25 de la Ley 909 y 9o del Decreto 1227 de 2005.

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO / ECONOMISTA / 2012-12-07 / 49776 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / 2019-10-25 / Sin información 
 - Maestría / 4 / SI / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / MAGISTER EN 
PAZ, DESARROLLO Y CIUDADANÍA / 2022-10-19 / Sin información

222

Criterios de Desempate

Calificación última Evaluación 
del Desempeño

Puntaje 
Formación 
Académica 
Adicional

Puntaje 
Experiencia 
Profesional 
Adicional 

Experiencia 
Profesional Total 

Empleo de carrera del cual es titular

- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO / 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2003-06-26 / 25894 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO 
LOZANO / ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS / 2006-10-11 / Sin información 
 - Maestría / 4 / SI / UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA / MAGISTER EN GESTIÓN DE 
ORGANIZACIONES / 2020-12-18 / Sin información

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

DURACION DEL ENCARGO:  Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa

- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO / 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 1989-10-27 / 0669 
 - Especialización universitaria / 4 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / ESPECIALISTA EN 
ANALISIS Y ADMINISTRACION FINANCIERA / 1994-09-29 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ADMINISTRADOR PUBLICO / 2001-12-21 / 2473 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO / 2004-03-26 / Sin información 
 - Maestría / 4 / SI / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / MAGISTER EN 
GERENCIA SOCIAL / 2019-12-03 / Sin información

CÓDIGO

1



DENOMINACION CODIGO GRADO DEFINITIVA
NIVEL 

CUMPLIMIEN

Orden de 
Mérito

CLAVE 
EMPLEO

No.Cédula
Nombre del servidor público 

de carrera
Requisitos de Estudio aportados por el aspirante OBSERVACIONES 

Criterios de Desempate

Calificación última Evaluación 
del Desempeño

Puntaje 
Formación 
Académica 
Adicional

Puntaje 
Experiencia 
Profesional 
Adicional 

Experiencia 
Profesional Total 

Empleo de carrera del cual es titular
Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

5 Id° 347 52172178 ELIZABETH CANO RUIZ
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO / SI / 2021-02-01 /  Sin Fecha  
  - INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI / Pública / 
COORDINADORA GIT TESORERIA / NO / 1998-02-02 / 2021-01-
31 
  - HELYARCO LTDA / Privada / SECRETARIA / NO / 1995-09-04 / 
1997-06-30

20,73 3 17,7 100 Sobresaliente

6 Id° 385 79445055
GUILLERMO RODRIGUEZ 

BELLO
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / profesional 
universitario 219-15 / SI / 2009-09-21 /  Sin Fecha  
  - Secretaría Distrital de Gobierno / Pública / Aux. Adtivo. - 
Profesional Universitario / NO / 1999-07-19 / 2009-09-20 
  - SECRETARIA DE HACIENDA D.C / Pública / TECNICO 
ADMINISTRATIVO 401 GRADO 15 / NO / 1997-08-14 / 1999-07-
18 
  - MINSITERIO DE EDUCACION NACIONAL / Pública / TECNICO 
ADMINSITRATIVO 4065 GRADO 12 / NO / 1996-02-28 / 1997-08-
13 
  - MINSITERIO DE COMUNICACIONES ADPOSTAL (LIQUIDADA) 
/ Pública / AUXILIAR POSTAL NIVEL 6 GRADO 5 / NO / 1991-07-
22 / 1996-02-27 

17,69 3 14,7 100 Sobresaliente

7 Id° 318 19432902 CLEMENTE GARAY GOMEZ
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO / SI / 2021-02-01 /  Sin Fecha  
  - INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI / Pública / 
COORDINADORA GIT TESORERIA / NO / 1998-02-02 / 2021-01-
31 
  - HELYARCO LTDA / Privada / SECRETARIA / NO / 1995-09-04 / 
1997-06-30

28,52 2 25,5 100 Sobresaliente

8 Id° 402 51666080
NUBIA MARGARITA 

GONZALEZ CABEZAS
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional 
Universitario / SI / 2019-06-05 /  Sin Fecha  
  - Secretaría Distrital de Hacienda / Pública / Profesional 
Universitario / NO / 2011-01-19 / 2019-06-03 
  - EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA / Pública / 
SECRETARIA EJECUTIVA cod. 425 gr. 01 / NO / 2009-07-27 / 
2011-01-18 
  - Caja de Vivienda Popular - CVP / Pública / Profesional / NO / 
2007-02-05 / 2008-02-05 

18,21 0 15,2 100 Sobresaliente

9 Id° 403 52209487
SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ  

GONGORA
Profesional 

Unviersitario 
219 15

 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 / SI / 2012-12-03 /  Sin 
Fecha  
  - GIMNASIO SAN JOSE / Privada / BIBLIOTECARIA / NO / 2011-
05-09 / 2012-11-30 
  - JESUS S DAZA PAEZ / Privada / ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO / NO / 2007-07-15 / 2010-12-20

10,49 0 7,5 100 Sobresaliente

10 Id° 451 86081815
OSWALDO ANTONIO MENDEZ 

VALLEJO
Profesional 

Unviersitario 
219 11

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / carrera 
administratativa / SI / 2018-10-01 /  Sin Fecha  
  - Agrocrisos S.A.S / Privada / Subgerente / NO / 2013-01-07 / 
2015-12-19 
  - Alcaldia de Villavicencio / Pública / Profesional De Apoyo / NO / 
2012-03-06 / 2012-12-20 
  - Liceo Republica de Colombia / Privada / Docente / NO / 2010-02-

10,27 0 7,3 100 Sobresaliente

11 Id° 458 79389523 MIGUEL ANGEL NIETO LEON
Profesional 

Unviersitario 
219 11

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11 / SI / 2018-12-03 /  Sin 
Fecha  
  - AGRUPACION DE VIVIENDA COMPARTIR LA MARGARITA 
ETAPA 9 / Privada / ADMINISTRADOR, REPRESENTANTE LEGAL 
/ NO / 2016-05-17 / 2017-06-30 
  - Secretaría Distrital de Ambiente / Pública / CONTRATISTA / NO / 
2014-01-23 / 2014-12-22 
  - CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL DEL PORVENIR ETAPA I 

8,61 0 5,6 100 Sobresaliente

12 Id° 673 91294583 HERNAN SANTOYO ALZA
Profesional 

Unviersitario 
219 9

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / Profesional 
Universitario  / SI / 2018-11-22 /  Sin Fecha  
  - SECRETARIA DE EDUCACIoN / Pública / AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO / NO / 2015-11-09 / 2018-10-11 
  - HERNAN SANTOYO CONTANDOR INDEPENDIENTE  / Privada 
/ Asesor Contable y Financiera / NO / 2008-01-14 / 2015-10-29 
  - TUCKER ENERGY SERVICES S.A. / Privada / Jefe Financiero y 
Administrativo / NO / 1998-10-19 / 2007-12-03

20.64 3 17,6 100 Sobresaliente

13 Id° 700 12239290
ELQUI HENRY ALEXANDER 

IMBACHI SANCHEZ
Profesional 

Unviersitario 
219 9

 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO / SI / 2012-07-23 /  Sin Fecha  
  - Superintendencia de Industria Y comercio / Pública / Profesional 
universitario / NO / 2000-07-18 / 2012-07-22

19.56 0 16,6 100 Sobresaliente

14 Id° 569 28308938
YANSY DEL ROSARIO 
GONZALEZ FAJARDO

Profesional 
Unviersitario 

219 9

 - Secretaría Distrital de Integración Social / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 / SI / 2018-11-08 /  Sin 
Fecha  
  - CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO / 
Privada / SUPERVISOR DE TESORERIA/REVISOR MEDIOS DE 
PAGO / NO / 2008-01-28 / 2018-11-09 
  - TECNODENT COMERCIALIZADORA / Privada / ANALISTA DE 
COMPRAS / NO / 2006-03-21 / 2006-09-19 
  - DANE / Pública / ASESORA INDUSTRIAL / NO / 2005-04-06 / 
2005-05-31 
  - Secretaría Distrital De Salud / Pública / AUX. 
ADMON/COORDINADOR REC. FISICOS /PROFESIONAL 

18.41 0 15,4 100 Sobresaliente

- Universitaria / 12 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO / 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2003-12-11 / 40879 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS / 2011-09-27 / Sin información

- Formación técnica profesional / 6 / SI / FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y 
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-F-CIDCA- / TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS / 1993-09-18 / 
Sin información 
 - Universitaria / 11 / SI / UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO / CONTADOR PUBLICO / 2000-02-08 / T-
73427 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO / ESPECIALISTA EN CIENCIAS 
FISCALES / 2004-10-06 / Sin información 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD / 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN PÚBLICA / 2010-11-09 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- / 
ECONOMISTA / 1988-06-01 / MATRICULA PROFESIONAL   15186 
 - Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO / CONTADOR PUBLICO / 1997-06-28 / 56742-
T 
 - Especialización universitaria / 3 / SI / UNIVERSIDAD LIBRE / ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL / 
1999-06-25 / Sin información

- Universitaria / 11 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN / CONTADOR PUBLICO / 2002-07-
31 / 110404-T 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS / 
ESPECIALISTA EN AVALUOS / 2010-06-10 / Sin información 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / 2014-07-31 / Sin información

- Universitaria / 11 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ADMINISTRADOR PUBLICO / 2008-12-05 / 1050481-T 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO / 2020-12-11 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- / 
ECONOMISTA / 1996-02-23 / 21130 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA / ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION FINANCIERA / 2010-06-30 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / CONTADOR PUBLICO / 1998-11-20 / 77203-T 
 - Especialización universitaria / 3 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ESPECIALISTA EN AUDITORIA 
TRIBUTARIA / 1999-11-26 / Sin información

- Universitaria / 12 / SI / UNIVERSIDAD LIBRE / CONTADOR PUBLICO / 1999-07-30 / 69196-T 
 - Especialización universitaria / 6 / SI / UNIVERSIDAD CENTRAL / ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA 
FINANCIERA / 2003-12-02 / Sin información 
 - Especialización universitaria / 6 / SI / UNIVERSIDAD CENTRAL / ESPECIALISTA EN GESTION 
GERENCIAL / 2008-03-26 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA / ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS COMERCIALES / 2004-07-03 / 27315 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CENTRAL / ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y 
CONTROL / 2017-10-31 / Sin información

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS / ECONOMISTA / 2010-10-29 / 40250 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- 
/ ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL / 2020-11-28 / Sin información
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15 Id° 536 52378441
RUTH ELIZABETH CASTRO 

BALAGUERA
Profesional 

Unviersitario 
219 9

 - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL  / Pública / 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 / SI / 2018-12-10 /  Sin 
Fecha  
  - Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON / 
Pública / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 / NO / 2017-07-
11 / 2018-12-02 
  - OFICINA ABOGADO DR. LIBARDO ALFONSO VILLARREAL 
BAYONA / Privada / COORDINADORA AREA ADMINISTRATIVA / 
NO / 2015-01-22 / 2016-12-30 
  - ARKI SEGURIDAD LTDA / Privada / GERENTE GENERAL / NO 

12.04 0 9,0 100 Sobresaliente

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provisión de las vacantes según el orden de mérito con los (as) servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo señalado en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 
de 2005.

GINA ALEXANDRA VACA LINARES MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ
Directora de Gestión Corporativa Subdirectora de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Proyectó: Ruby Esperanza Rojas Anacona

Revisó y Aprobó: 

- Formación técnica profesional / 6 / SI / CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION 
SUPERIOR-CUN- / TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS / 1997-12-20 / Sin 
información 
 - Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE / ADMINISTRADOR (A) 
DE EMPRESAS / 2009-06-26 / 64726 
 - Especialización universitaria / 2 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / 
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / 2018-12-15 / Sin información
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