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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE GESTION DE INTEGRIDAD

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 2020

Para la Secretaria Distrital de Integracion Social, abordar el concepto de integridad,
entendido como “Lo que esta completo o tiene todas sus partes,” y observado desde
el contexto publico como “La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones,
o el cumplimiento de las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs ,
1957), constituye no solo la prestacion eficiente de servicios publicos y la calidad e
implementacion de Politicas publicas si no los procesos de mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos, convirtiéndose en una caracteristica primordial en el rol del
servidor publico, enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el
cumplimiento de sus acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los
procesos.

El presente informe de gestidn, recopila y consolida las acciones adelantas por los
Gestores de Integridad, que en cada dependencia y unidad operativa, durante los
meses de marzo y abril de 2020 quienes velan por la socializacién, sensibilizaciéon
e interiorizacion de los principios, valores y comportamientos consignados en el
Cdbdigo de Integridad y Buen Gobierno adoptado mediante la resolucién 1425 de
2017 en la Secretaria de Integracién Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido
para la vigencia 2020 y en articulacién con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y su componente adicional Plan Gestion de la Integridad en desarrollo

de sus dos Subcomponentes: Implementacion - Seguimiento y Evaluacion.
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1. Elaborar el plan de trabajo de implementacion del plan de gestion de

integridad.

En el mes de marzo de 2020, se publicé de manera oficial en la pagina web de la

entidad y en la Intranet, el Memorando Plan de Trabajo 2020, el cual establece el

cronograma Yy los principios y valores a desarrollar por parte de los Gestores de

Integridad de las dependencias y unidades operativas de la SDIS.
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Cédigo 12140
Requiere respuesta

PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANO Y GESTORES DE INTEGRIDAD
DE: SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Plan de trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobierno 2020
Cordial Saludo,

Con el propésito de dar continuidad al proceso de socializacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno, adoptado por
la entidad mediante Resolucion No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite el plan de trabajo a desarrollar en
la vigencia 2020 por los Gestores de Integridad en las diferentes unidades operativas para el logro de los siguientes
objetivos:
e Comprometer y orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién piblica hacia el logro de los objetivos y
el cumplimiento de la Mision y la Vision de la Entidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

e Asumir actitudes y comportamientos que fomenten entre nosotros los principios y valores para lograr una sana
convivencia y un buen clima organizacional.

Las actividades y dinamicas propuestas para cada principio y valor, podran ser desarrolladas de manera auténoma por
cada Gestor de Integridad y equipo de trabajo, en lo posible de forma ludica. Las evidencias se deben remitir a
Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en las fechas indicadas en el
Plan de Trabajo

Cualquier aclaracion o informacion adicional favor comunicarse al correo japardo@sdis.gov.co

Cordialmente.

e

PABLO ANDRES RUIZ DEVIA
Subdirector de Gestion y desarrolio del Talento Humano.
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De acuerdo a lo establecido, se lleva a cabo la publicacion del Directorio de

Gestores de Integridad por dependencia y/o unidad operativa de la Secretaria De
Integracion Social en el mes de Abril para la vigencia 2020.

La ruta de dicha publicacion, se relaciona a continuacion:
LINK:http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2020Intra/28042020 Directorio%20

de%20Gestores%20de%20Integridad%202020.pdf

3. Ejecutar el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad” con el fin de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del
Cdédigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a los ciudadanos
interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo para el afio 2020, por parte del equipo de
Gestores de Integridad de la SDIS, inicio en el Mes de Marzo, con la socializacion
del Principio No 1: El talento Humano es el capital mas valioso de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con el valor del Compromiso, y durante el mes de

abril, con la socializacion del valor del Respeto.

3.1 PANORAMA CUANTITATIVO

e SUBDIRECCIONES LOCALES- UNIDADES OPERATIVAS

SUB.LOCAL-
UNIDAD
OPERATIVA-
DEPENDENCIA No DE No DE
ACTIVIDADES PARTICIPANTES
SANTAFE 4 9
CANDELARIA
SAN CRISTOBAL 5 50
TUNJUELITO 1 7
BOSA 7 51
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KENNEDY 20 71
ENGATIVA 25
PUENTE ARANDA 11
ANTONIO NARINO
RAFAEL URIBE 9 25
URIBE
CIUDAD BOLIVAR 4 29
CENTRO DE
PROTECCION
RENACER 2 64
TOTAL 52 330

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta el periodo de

aislamiento por el cual atraviesa el Pais, se permitio a los Gestores de Integridad

adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones con el

Talento Humano.

Asi las cosas, en este periodo se desarrollaron 48 actividades con la participacion

de 319 funcionarios entre servidores y contratistas.

PARTICIPANTES POR LOCALIDAD
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3.2 PANORAMA CUALITATIVO

Durante el periodo de aislamiento las acciones de socializacion, estuvieron
enmarcadas en actividades virtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats
de grupos de Whastapp, Dibujos y actividades en casa para el abordaje del Principio
No 1y los valores correspondientes.

Cabe resaltar la creatividad, el ingenio y la dispocision con la que los Gestores de
Integridad han desarrollado sus actividades, el interes que muestran en cada uno

de los reportes y en la recopilacion de las evidencias.

LOGROS

¢ l|dentificacion del Codigo de Integridad y buen Gobierno por parte del Talento
Humano de las unidades operativas y dependencias.

e Apropiacion del compromiso, desde el rol del servidor publico, mediante
pequefias acciones en cada uno de los servicios.

e Sensibilizacion desde el valor del respeto, no solo como eje fundamental del
equipo si no como caracteristica del servicio hacia la ciudadania

e Articulacion de equipo para el desarrollo de las reuniones virtuales
convocadas por los Gestores de Integridad.

e Interes por parte de los Gestores de Integridad, en las herramientas virtuales
que les permitieran, de acuerdo a sus dinamicas, abordar el Codigo de
Integridad con sus compafieros.

e Teniendo en cuenta el periodo de aislamiento, se ha contado con mayor
tiempo para el ejercicio de socializacion del Codigo de Integridad y Buen

Gobhierno.
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DIFICULTADES
e Conexiones de red, que generaban interrupciones en la comunicacion
durante los foros y reuniones virtuales.
e Acceso limitado a los equipos de computo por parte de los comparieros de
equipo.
e Algunos funcionarios, aun muestran desinteres y falta de compromiso en

torno al Codigo de Integridad y Buen Gobierno.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades
gue socializan el Codigo de Integridad y su impacto en el desarrrollo personal
y en el ejercicio de su rol como servidores publicos.

e Interiorizar estos nuevos canales de comunicacion por parte de los servidores
y contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginacion para cada
actividad.

e Incluir en el ejercicio de Socializacion del Codigo de Integridad y Buen
Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las unidades operativas,

como servicios generales, alimentos, vigilancia, entre otros.
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3.3 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
PRINCIPIO # 1 \ COMPROMISO. RECONOZCO LA IMPORTANCIA DE MI ROL -
AL T ST (55 EL @A IAS COMO SERVIDOR PUUBLICO Y ESTOY EN DISPOSICION
PERMANETE PARA COMPRENDER Y RESOLVER LAS
VALIOSO D,ETLEAGSRTCFE;A?&E’JE TRITAL DE‘ | MecesipaDEs L,?\EENSA PERSONAS CON LAS QUE ME
A 4
L /e
VALORES [ . PROMESAS
. 3 D
'[f}l JUSTICIA |~ “| PROCESO /%
" CODIGO DE VALOR DE TIEMPO
HONESTIDAD || [ rEGRIDAD COMPROMISO |[
RESPETO | CUMPLIMIENTO
_DILIGENCIA | COMPROMISOS “3&33&2?
COMPROMISO \_ DISCIAINAS
RESPETO POR
CARATERISTICAS NOSOTROS MISMOS
LIDERAZGO CULTURAL
i Y MOTIVACION || SERVIDOR | e ErpoE
! PROMOVER | PUBLICO DEL RESPETO || oo
EL DIALOGO . —VERACIDAD
EE = =\ v e=e \
S~ {4 PACIENCIA JUSTICIA
'SABER DELEGAR (%) f—

RESPETO: RECONOZCO VALORO ¥ TRATO DE MANERA

DIGNA A TODAS LAS PERSONAS CON SUS VIRTUDES Y J

DEFECTOS SIN IMPORTAR SU LABOR, SU PROCEDENCIA,
TITULOS O CUALQUIER PTRO CONDICION

Remitida por: Jardin Infantil Atanasio Girardot
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Contactos

Actualmente en esta reunién (12)

G Giovanni
AC  Adriana Chala 5
A Amparo 22
A ANDREA g
AM  andrea murcia s
KA Katerin Arangure 3
L) Luisy)
L Lz g
MR Maria Angelica Currea Rojas
or
MG Maria Mercedes Cardenas G... 3

MIRYAM P

msaenz

921a.m.

) BP gr0ar2020

Chat de la reunién

de sus entidades
descentralizadas
territorialmente y por
servicios”. Los empleos en
los érganos y entidades del
Estado son de carrera

Ver menos

] Un servidor publico es una
persona que brinda un
servicio de utilidad social.
Esto quiere decir que
aquello que realiza
beneficia a otras personas y
no genera ganancias
privadas (més alla del
salario que pueda percibir
el sujeto por este trabajo).
Los servidores publicos,
por lo general, prestan
servicios al Estado

5]

MIRYAM P Maria Angelica Currea Rojas Ver menos

0000000l

R Escribe aqui para buscar

\_"

Escribe un mensaje nuevo

A

Remitidas por: Centro Forjar Rafael Uribe Uribe
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JARDIN INFANTIL MINUTO DE MARIA
CIUDAD BOLIVAR
ACTIVIDAD GESTORES DE INTEDRIDAD
PRINCIPIO N° 1: EL TALENTO HUMANO ES EL CAPITAL MAS VALIOSO
DE LA escribiran en una hoja las principales cualidades y caracteristicas de la

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ACTIVIDAD: Para nuestre encuentre vamos a usar herramientas virtuales de
socializacion como es la aplicacién zoom, en donde se relizara esta
actividad, luego previamente escogeran a una companera del jardin y

compariera, durante el encuentro se ira diciendo que se va hacer

e Los servidores pblicos, contratistas y distintos grupos de interés Mi compafiera es comprometida, dedicada, Asume con responsabilidad

reconocemos y adoptamos los siguientes valores institucionales asociados a sus funciones, apoya en la busqueda de soluciones brindando

este principio: (compromiso, respeto)

RESPETO: Reconozco, Valoro y Trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.

QUE COSAS DEBEMOS HACER PARA TRATAR A
LA GENTE CON RESPETO

QUE ACCIONES REALIZAMOS QUE CUSAN
IRRESPETO HACIA LOS DEMAS.

Tratar a las personas como nes gustaria que
nos traten

Tratar a las personas con desprecio

Validor los opiniones de las personas.

No escuchar las opiniones de los demas.

Mantener un tono de voz adecuado y guardar
la compostura.

Subir el tono de voz y utilizar palabras
inadecuadas.

Respetar a las personas con dignidad sin
impartar en que drea se desempefien

MEenos preciar alas personas por el trabajo
que desempefian

Respetar los derechos de todos los seres.
humanos.

Invalidar los derechos fundamentales de los
seres humanos.

Ante una situacion que genere estrés
mantener la calma y respirar profundo.

Participar en situaciones de estrés por
encontrones laborales y por comentarios
personales que generen malos entendidos.

sugerencias, es organizada y esta dispuesta a participar en las actividades
programadas siempre con una actitud positiva
NOMBRE: JULIE PAULINNE VARGAS VARGAS

RESPONSABLE DEL SERVICIO.

Julie Paulinne

% teresa moreno Patricia Recaman

10 ZUNIGA

4
% JULIETH 5 o i s VEI Y8 2018 % Tilsa Trivifio

Janckelly

Remitida por: Jardin Infantil Minuto de Maria

Elaboro: Alejandra Pardo Morales Contratista SDG TH4LAHN20 ZARD0 HORILES
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