
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA4C1 f 

DECRETO No. 	j 1 C' DE 

23 MAR 2023) 
For ,nedio del cual se inodfIca La Esiructura Organizacional de La Secretarla Distrital de 

Integración Social 

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
numeral 7 del artIculo 31 5 de Ia Constitución PolItica, los numerales 3 y 6 del artIculo 

38 y el inciso 2° del artIculo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993 y, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con los numerales 1 y 3 del artIculo 315 de Ia Constitución Poiltica de 
1991 "Son atribuciones del Alcalde: '1. Cuinpliryhacercurnpliria Constitución, La Icy, los 
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...); 3. Dirigir La acción 
adininisirativa del municipio; asegurar ci cumplimiento de Las funciones y La prestación de 
los servicios a su cargo". 

Quc el numeral 30  del artIculo 38 del Decreto Ley 1421 (Ic 1993, establece como atrihución 
del/la Alcalde/sa Mayor Ia de: "Dirigir Ia acción administrativa y asegurar el cumplimiento 
de las funciones, la prestación de los servicios y Ia construcción de las obras a cargo del 
Distrito". 

Que ci numeral 6° del artIculo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribución 
del/la Alcalde/sa Mayor Ia de: "Distribuir los negocios segin su naturaleza entre las 
secretarlas, los departamentos administrativos y las entidades descentralizadas". 

Que ci inciso 2 del artIculo 55 Idem scñala: "En ejercicio de La atribución conferida en ci 
arilcuio 38, ordinal 6, ci aicaide mayor disiribuirá los negocios y asuntos, segzn su 
naturaleza y afinidades, entre las secrelarias, los departamentos adrninisirativos y las 
entidades descentralizadas, con ci propósito de asegurar La vigencia de los principios de 
efIcacia, economia y celeridad administrativas. Con tal fin podrá crear, suprimir, fiisionary 
reesiructurar dependencias en las entidades de La adminisiración central, sin generar con 
eLlo nuevas obiigaciones presupueslales. Esta áLiima alribución, en ci caso de las entidades 
descentralizadas, La e/ercerán sus respectivasjuntas directivas ". 
Que ci Acuerdo 257 de 2006 "Por ci cual se dicta#i normas hdsicas sobre itt esiruciura, 
organizacion vfunciona,nicnlo de los organismos v enfielueles de Bogota Distrilo CapitaL, y 
se expiden otras clisposiciones , en su articulo 89° establece Ia naturaleza, objeto y funciones 
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Por inedio del cual se inodUIca la Esiructura Organizacional de Ia Secretarla Distrital 
de Inlegracion Social" 

bisicas de Ia Secretarla Distrital de lntcgración Social, Ia cual tiene por objet.o orientar y 
liderar Ia lormulacion y ci desarrollo de politicas de promociOn, prevenciOn, protecCion, 
restablecinijento v garantIa de los deiechos de los distintos grupos poblacionales. limilias y 
comunidadcs, COT) especial cnlasis en La preslacion de servicios sociales básicos para quienes 
cofrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerahilidacl. AsI cOmo, preStar SeLVICI0S 
sociales b'isicos de aiención a aquellos grupos poblacionales que ademis de sus condiciones 
de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneraciOn manifiesta o en siluación de exclusiOn 
social. 

QLIC mediante Decreto Distrital 607 de 2007 se deterniino ci objeto, estructiira organizacional 
y funciones dc Ia Secretarla Distrital de lntegración Social, disposición ciue  ha sido 
modilicada por los Decretos Distritalcs 149 de 2012. 445 de 2014, 587 de 2017,459 de 2021 
y 508 de 2022. 

Que ci Ministerio de Salud y ProtecciOn Social por medio de Resolución No. 385 del 12 de 
marzo de 2020, declarO Ia elilergencia sanitaria en lodo el territorio nacional. ademas de 
adoptar medidas sanitarias con ci objeto dc prevenir y controlar Ia propagacion del COVID-
1 9. Que en consecuencia, ci 16 de niarzo de 2020 se declarO Ia situación de calamidad pObi ica 
en Ia ciudad de l3ogotO, a través del Decreto Distrital 87 de 2020. Posteriormente, y en 
alencion a Ia niagnitud de Ia emergencia sam taria presentada, Sc establecieron niecanismos 
excepcionales para su contencion. niltigacion y superacion, mediante el Decreto Distrital 93 
de 2020. El) ci articulo 2 de este Decreto se creO en I3ogolá ci Sisteina Distrital Bogota 
Solidaria en Casa ", corno on meCaniSmO de rcdistribuciOn y conlingencia para Ia poblacion 
durante el periodo de emergcncia. 

Que posteriormente, al estimar ci gran impacto negativo en materia social y economica de Ia 
pandeniia en el corto, mediano y largo plazo, ci Concejo de BogotO decidió recoger las 
normas relacionadas con ci Sistema Distrital BogotO Solidaria en el Plan Distrital de 
Desarrol 10. 

Quc en consecuencia, mediante ci Acuerdo Distrital 761 de 2020 For inedio 4/el cual se 
adopta e/ p/an de desarrollo econóiiiicO, social, ambienial y c/c obras j,ibIicas del Disirifo 
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Capital 2020-2024 "Un nuevo contrato social j ambientalpara Ia Bogoici del siglo XXI' se 
cstablcció dentro del ingreso minimo garantizado (articulo 24 inciso 4 y 5) clue: 

"( ... ) El Sistema Distrital Bogotó Solidaria en Cc:sci creaclo inecliante Decreto 
Distrital 93 c/c 2020y elSiste:na Distritaipara Ia Mitigación del ilnpcicto, econóniico, 
elfo,'nento y la reactivacion econornica c/c Bogota D.C. creado en virtud del Decreto 
Distrital 108 c/c 2020, serán pane conslilutira del esqueina c/c subsidios y 
con/ribuciones de to Estrategia integral progrcsiva del Ingreso i\'Iinimo Garantizado 
para Bogoló. 

El Sisteinc: Disirital Bogota Solidaria en Casa, se clenominarc Sisteina Distritai 
Bogota So/ic/aria, teiiclrá como objcro integrarse a la esirategia c/c Ingreso Mini no 
Garantizaclovpara esie/in :naniendrá susfiienies  c/c fInanciamiento, los inccanis,nos 
a'c/acali:c:cian, operación arreglo institucional dcl lnido.s en los citac/os Decretos 
Distritaics, asI cotno olms que Sc consiclere pen(inentcs para su aclecuacla operacion 

Que a su vez dentro del artIculo 26 ibiclem, tarnbiit Sc contemplO: 

"(..) El Sistenici Distnital J3ogok .S'olic/c.'nia en cczsa... corresponde a en instiuiflcnlo 
para garanhizar a Ic: poblacion vulnerable la salzidci bienestar. en especial Ia 
a/imentación, por perclic/a de,  sus inedios subsisiencia c/enivados no solo c/c la 
cleclaratonia c/c panc/cinia c/el COVID - 19, sino ac/e,nOs para ci periodo siguiente a 
Ici cleclaraciOn de la no pandemia, e incluso proyectcirsc coino Ia herramienta 
f:nclainenial parc: enfientar cualquicr otro evento de naturaleza y inc:gnitudcs que 
eslablczcci ci Co,niiè inteninstitucional que coorc/ina su/uncionamienlo. Este comilé 
esla con/orincedo por las Sc'cretarías c/c I-Iacienc/a, Planeación, Gobierno, 
Iiiiegraciuii Social. HObital, Aiujer v en c/c/cgaclo del Despacho c/c la Alcalc/esa 
Mayor 

Que a través de la Estrategia htegral de Ingreso Minimo Garantizado se espera reducir los 
indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminización de Ia pobreza, 
consolidando en ci mediano y largo plazo los avances logrados con ci Sisterna Distrital 
Bogota Solidaria, y fortalecer ci modclo de inclusiOn social y ciudadana que contribuya a la 
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participacion v translormacion cultural, dcportiva. recreativa v arlistica en Ia vida cotidiana 
de los ciudadanos de Bogota D. C:, tal como Sc scñala cii ci artIculo 15 dcl Capitulo IV dci 
citado Acuerdo Distrital 761 (Ic 2020. 

Que ci Decreto Distrital 192 (Ic 2021, en so arlIculo 32 esiablecc ci inancjo dc los depósilos 
coristituidos y translrcncias monctarias con ci fin que las entidadcs distritalcs quc decidan 
ejecular sos recursos dc beneficios o subsidios a través dcl canal (Ic las transferencias 
monetarias del Sistema Distrital de Bogota Soiidaria que pertenece a Ia esirategia integral de 
I ngreso Mini mo Garantizado. 

Que el pasado 8 dc junio de 2021, Ia Secretaria Distrital de Hacienda cmitió Ia ResoluciOn 
SDI-1 377 de 2021 "Par ci cual se esiabiece ci /2rocethIn!cnio operdlli'o para ci niaiiejo c/c 
los recursos de las tra,is/'reiicias monciarias dci Sislunza Distrital c/c Bogold So/k/aria qiw 
pertcnccc a 1(1 cstraic ia dcl Ingrcso A'tini,no Garaniizado v se efccitan unas cielcgacioncs 
en Ia coal, se delinid la estructura intcrna discnada por Ia Secretaria Distrital dc i-Iacicnda 
para atender Ia estrategia integral I MG en ci componcnte de las "translerencias monctarias" 
y las funciones asignadas a cada 0110 dc los actores invoiucrados. 

Que desde Ia expediciOn de los mencionados actos administrativos, Sc han convocado 
di lerentes mesas de trabajo interinstitucionalcs para redefinir Ia estructura, funcionamicnto y 
actores responsabics de cada uno de los procesos asociados al Ingreso Minimo (Jarantizado. 
Este ha sido on ioccso  articulado por Ia Secretaria Distrital de Ilacienda, Ia SccretarIa 
Distrital de Plancación y Ia Secretaria Distrital de lntegracion Social: resultado dcl cual. se  
ha detinido quc es iìeccsario (IC acuerdo con Ia niisionalidad y funciones asignadas a estas 
iiitimas dos cntidadcs, es ncccsario realizar liii 'Proceso de trunsiciO,z" que perniita que las 
actividades técnicas quc hasta cI momento ha vertido desarrollando Ia Secretaria Distrital de 
1-lacienda en rcaiización con 1MG sean desarrolladas por cstas dos Secretarias. 

Que Ia mocliticaciOn de Ia cstructura organizacional es conclusion dcl estudio técnico de 
rcorganización inslitucional realizado en Ia Secretaria Distrital de lntegración Social, y en 
razón a que las entidadcs p(iblicas como peronas juridicas son dinámicas y deben alinear y 
evaluar periodicamente en so modelo operacional, en su niodelo (IC procesos, de conlorniidad 
a las ncccsidades (ICl servicio o en razoncs de modernizaciOn de Ia administración a fin de 
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mejorar los niveles de eficacia. eficiencia, economla y celeridad, hajo criterios de 
razonabilidad, proporcionalidad v prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos 
institucionales. 

Que en cumplimiento de lo previsto en ci Titulo XII del Decreto 1083 de 2015, conipiiatorio 
del Sector Función Piblica. Ia Secretaria Distrital de lntegración Social adelantO un estudio 
teenico de reorganización institucional justificado técnicarnente, cuyo contenido obedece a 
las directrices establecidas en las guIas del Departamento Administrativo de Ia FunciOn 
Pihlica v del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Que en efecto, aill se 
descnben las necesidades actuates de asignación y tránsito de Ia operacion de Ia Estrategia 
1MG a Ia entidad y Ia modernización de los procesos misionales vitales para Ia SccretarIa, 
persiguiendo ci mejorarniento de los proccsos y gestión institucional. 

Que dado ci tamaño en térrninos de estructura y planta de enipleos de Ia Secretaria Distrital 
de lntegración social y Ia cobertura de población a atender en materia de servicios sociales a 
Ia población en condición de vulnerabilidad, se requiere tortalecer su estructura 
organizacional actual en Cl segundo nivcl jcrirquico de decision actual, especializando las 
unciones en términos corporativos v técnico misionales mediante Ia tbrmalización de cbs 

Subsecretarias de dcspacho que acompaicn y asistan al despacho para el cumplimiento de 
los objeti VOS i nstitucionalcs. 

Que mediante cornunicaciones No. DASCD Nos. 1-2023-1324, 1-2023-1325, 1-2023-1326 
y 1-2023-1631 de enero de 2023. Ia Secretaria Distrital de IntegraciOn Social solicitó al 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto Tëcnico Favorable para 
Ia rnodificación de Ia Estructura Organizacional de Ia Entidad. 

Que mediante radicado No. 2-2023-1858 del 08 de febrero de 2022 Ia Directora del 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitió concepto técnico favorable 
para Ia rnodiiicación de estructura organizacional de Ia Secretaria y de Ia pianta de empleos 
vigente de Ia Secretaria Distrital de Jntegración Social. 
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Quc por soiicitud de Ia SccrctarIa Distrital de lntegración Social, el Departamento 

Adininistrativo del Servicio Civil Distrital, a través del radicado No. 2-2023-3723 del 15 de 
marzo de 2023, dio alcance y compiernentó el concepto técnico favorable cinitido ci pasado 
8 de febrero de 2023 bajo ci radicado No. 2-2023-1858. 

En mérito de lo eXpueSto, 

DECRETA: 

ArtIculo 1°. Modifiquese el artIculo 30  del Decreto Distrital 607 de 2007, modificado por el 
artIcuio 10  del Decreto Distrital 459 de 2021 y por ci articuio 10  del Decreto Distrital 508 de 
2022, ci cuai quedará asI: 

ArtIculo 3°. Estruclura Interim. Para ci clesarrollo c/c su obeto, Ia Sccrc/aria Distrital c/c 
Inicgración Social tendra Ia siguiente esiructura interna: 

SEC'RETARIA DE INTEGRA dON SOCIAL 

Despacho del Secrctario 
1.1. Oficina Asesora de Comwzicaciones 
1.2. Oficina c/c Control Interno 
1.3. OJIcina Juridica 
1.4. Oficina c/c Control Disciplinario Inferno 

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL 

2.1. DJRECCION DE GESTION CORPORA TJVA 
2. ].1 Subdirección c/c Coniratación 
2. 1.2 Suhciirección Ac/ininistrativa y Financiera 
2.1.3 Subdirección de Plan/as FIsicas 
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2.1.4. Suhdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Huinano 

2.2. DIRECCION DE ANAL iSIS Y DISthO ESTRA TEGICO 
2.2.1. Subdirección de Diseño, Evaluación y  Sisternatización 
2.2.2. Subdirecci6n de Investigación e inforinación 

2.3. DIRECCION DE NUTRICION YAI3ASTECJMIENTO 
2.3.1. Suhdirección de Nutrición 
2.3.2. Subctirección de Abastecirniento 

3. SUBSECRETARIA TECNICA 

3.1. DIRECCION TERRITORIAL 
3.1. 1. Subdirección para la Gestión Integral Local 
3.1.2. Suhdirecciónpara la identUIcación, caracterización e integración 
3. 1.3. Subdirecciones Locales para la Integración Social 

3.2. DIRECCION POBLACIONAL 
3.2. 1. Suhdirección para la Infancia 
3.2.2. Suhdirección para Ia Juveniuci 
3.2.3. Subdirección para la Adultez 
3.2.4. Subdirección para la Ve/ez 

3.3. DIRECCION PARA LA INCLUSION V LAS FAMILIAS 
3.3. 1. Subdirección para lafamilia 
3.3.2. Subc/irección para asuntos LGBTI 
3.3.3. Subclirección para la Discapacidad 

3.4. DIRECCION DE TRANSFERENCIAS 
3.4.1. Subdirección de Adminis!ración c/c la Inforinación de transferencias 

ArtIculo 2°.- Modifiquese ci articulo 9° del Decreto 607 de 2007 ci cual quedará asI: 
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A rtIculo 9°.- SubsecretarIa de GesliOn Institncwnal. Son flinciones c/c Ia Subsecretauia c/c 
Gesiión Inslilucional de la Secreicirla Disirital de In/cgración Social las siguientes: 

Lidcrar y orientar la p/ancación cstratégica institucional y Ia iinplenieniación c/c' 
pu/lucas, eslrategias, planes. progranias y proycctos que deba ac/op/ar la entidad 
parc: suforialcciinienuo inslitucional. 
Liclercir p  aciministrar laJbrinulación, aciuciiizackn p scguiinienlo c/c la piancaci(jn 
y gestion insuitucional c/c la Entic/ad. 
Lic/ercir ci diseño c/c esiralegias, planes prograinas yproyeclos en inateria c/c gesuión 
corporal iva p  ac/in iii istuativa c/c La Sccretaria. 

(/) Liderar v reci/izar seguimiento y control ci ici gesli(jn imerna c/c las dcpenc/encias 
adscrivas a La subsecretaria para ci logro c/c los objeuivos instilucionales. 

e) Liderar la gestión, operación p funcionanuento c/c los procesos es/ratégicos, _v c/c 
sopor/c asignados hajo responsabi/iclac/ c/c las c/epcnciencias ac/sen/as a la 
subsecretaria. 

I) Orientar  y brinc/ar lineamientos y directrices para ci efIcienle funcioncnnicnto y 
operacion dcl esqucina c/c prestación dcl servicio de Atcnción a Ia Ciuc/acicinia y la 
alención dcl Sisteina de Peuiciones, quejas y rcciamos PQRS. 

g) Esiablecer lineamienios en maleria c/c esiándc:res nuiricionales pauci atenc/cu la 
dcinanda c/cl servicio en las unic/ades operalivas. 

h 	Gestionar ci proceso c/c abasieciniienioparcz alenc/er lci deinanda c/c los servicios cjuc 
se (frcccn a la comunidaci, en arlicul(ición con Ia Subsecrciaria Técnica. 
Dirigir y orienicir Ia operación e implcinentacion c/c Ia pollticci c/c i)ansparciicia e 
inicgric/ac/, acceso a Ia inforrnación pithlica y lucha contra La CoruupCiófl. 
Orientar al Despacho en las relaciones con ci concejo Distrital y ci Congreso c/c la 
Repiblica en lo relacionaclo con temas c/c his clepenc/encias ci cargo. 

k,I Preparar y ac/op/ar con ci cumplimiento c/c los ucquisilos legales los actos 
adminisirativos de carácier gencucil p  particular quc dchan dictausc pc:ra 
rcglainenlcir los asunios propios c/c la Subsecrelarla y  c/c las dependencicis a su 
cargo. 
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I,) 	Las demás que se le asignen y que correspondun a la nut ur(1leza c/c Ia depenc/encia. 

ArtIculo 3°. Adiciónese el artIculo 9A at Decreto Distrital 607 de 2007, asI: 

ArtIculo 9A. - Subsecretaria Técnica. Son funciones de la Subsecretarla Técnica de la 
Secretarla Distrital de Integración Social las siguienles: 

a) Liderar v orientar los linearnientos y directrices para la implementación de estrategias, 
planes, programas y proyccios en inalerici c/c preslación de servicios sociales para la 
inclusion social en la Secrciarla Distrital de In!egración social. 

h) Liclerar .v  gestionar la implcinentaciOn del servicio social c/c atención a la j,oblaciOn 
migraine c/c conformidad a los programas, proyectos y poilticas institucionales en la 
inateria. 
Ejercer funciones de inspección y vigilancia de las personas naturales y juridicas que 
preslen el servicio de educación inicial en ci Distrito Capital a niñas y niños en/re los 
(o,) y incnores c/c scis aios de edadprimera infancia con elfin de garantizar ci derecho 
a la educaciOn. 
Orientar y Liderar la impleinentaciOn y scguiiniento c/c pot it teas pithlicas relacionadas 
a la oferta social de Ia Sccre!aria Disirital c/c In! eçraciOn Social. 
Liderar y efi?cluar seguimiento a la gesliOn interna c/c las ciepencicncias ac/scrilas para 
el logro c/c los objetivos institucionales. 

.1) 
 

Liderar lczgesliOn, operaciónyfuncioncimiento c/c losproccsos cs/ratégicosy misionales 
asignados bcijo responsabilic/aci c/c las c/epenc/encicis ac/sen/as a la subsecretania !écnica. 

g) 	Liderar v hr inc/ar los lineamienios y direcirices técnicas para gestionar e impiementar 
la cs!ralcgia c/c tern/onus cuic/aclores en Bogota D.C. de conformic/aci a los programas, 
proycctos y poll! icas ins/it ucionciles en Ic: mater ic:. 

Ii,) Liderar y bninc/ar los lineaniientos y dircctrices técnicas para gestionar e iinpie:neniar 
los programas, proyccios y polilicas c/en/ru c/c La ofL'rta social c/c servicios relacionacios 
a la a!ención a vIclimas del conjlicto armac/o. 

i.) 	Gestionar la i,nplcinentaciOn, seguitnienlo y control de las polIticas pithiicas sociales at 
interior de Ia SecretarIa para ci cumplimienlo de los objetivos institucionaics. 

j) Liderar las estrategias y linecimientos para ci ciiseño e innovación c/c los servicios 
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Continuación (let I)ecreto NO. 	1 1 	DE 2 3 MAR )023  Pg. 10 de 13 

"Por ,nedio dci cual se modijica Ia Estructura Organizacional c/c La SccretarIa Distrital 
de Inlcgración Social" 

sociales c/c La Sccretaria Distrital c/c Inlcgracidn social 
k) Ejercer La SecrctarIa Tècnicci del Conscjo Distrilal c/c Poiltica Social. 
1,) 	Presiclir ci Corn ité sectorial c/c in/egración social acordc a La rnisión y visi(jn 

institucional. 
in) Dirigir y efeclucir segunniento a La geslión en Ia presración de los servicios para La 

inclusion social de las ciepenc/encias inisionales de La SecrctarIci Disiritcil c/c IntegraciOn 
Social para el cunipli,nicnto de Ia inisiOn y visiOn inslitucional. 
Lic/ercir y orien tar ci inejorainiento continuo c/c Ici ojérta de servicios sociales de La 
secretciria Distrital c/c JntegraciOn social. 
Gestionar y articular de incinera perinancntc con La Subsecretarla c/c gestion 
institucional ci lnejorarnicnto conuinuo al proccso c/c citención a La ciudaclanla a nivci 
poblacioncti p territorial en los cliferentes servicios sociales ofrecidos. 
Lic/erar y gestionar las activic/acles, progrcirnas y proyeca'os que contribuyctn a consoliclar 
e irnpierncntar La operacion yfuncioncuniento de La esiralegia de Ingreso lviIniino coino 
parte integral de La ojérla social c/C La entidc,d conforme a los lincarnientos y direcirices 
c/C los organismos e inslancias distritales penmen/cs. 
Dirigir La JOrrnulaciOn y ci desairollo c/c poilticas y estrategias c/c calic/ac/ en los 
esiOndares asociados con los servicios sociales que presen las c/irecciolles a cargo v 
coorc/inar con las c/ependencias inisionales Ia aprohaciOn c/c los cstOndarcs c/c servicios. 

r,,) J'reparar y adoptar con ci cumplirniento c/C los rcquisilos legales los actos 
achninistralivos c/c carOcier generaL y pczrticuiar que cleban dictarse para regiainen/ar 
los as un/os propios c/c La Subsecretanla y c/c las dcpendencias a sit cargo. 

s) Lczs c/cmOs que se Ic asignen y que corresponc/an ci Ici naturaieza c/c La c/epenclencia. 

ArtIculo 40•_  Adiciónese ci artleulo 26A at Decreto Distrital 607 de 2007. asI: 

ArlIculo 26A. Dirección de Triuz.sferencias - Son funciones c/c La Dircccibn c/c 
Trans ferencias c/c La Secretaria Distrital dc InlegraciOn SociaL, las siguicntes: 

ci,) Dirigir La irnplcrneniaciOn dc Las poLIticas, planes, progrcunas, yproyeclos en inateria c/c 
i)ansferencias Monetanias condicionadas y no condicionadcis que se ac/opten en La 
entidad. 
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ContinuaciOn del Decreto NO. 1 1 ? 	DE 2 3 MAR 2023 Pág. 11 de 13 

"'Por inec/io c/el cual se modUIca ía Estructura Organ izacional de ía Secretaria Disirital 
de Inlegración Social" 

b) Gestionar desc/e ía SecreiarIa Disirital de Integración Social los recursos necesarios 
para ci flnancianiienio  c/c los pagos de transferencias monetarias condicionac/as y no 
condicionadas y Ia de Ia estrategia integral c/c Ingreso MInima garanlizado. 

C) Liderar ía operación de ía estrategia de Ingreso MInimo Garantizado en ía Secretarla 
Disirital de hnegración Social en lo relacionado con las iran.sfrrencias monelarias 
condicionadas y no condicionadas, de acuerdo con los lineainientos esiablecidos y las 
normas vigenies. 

d) 	Dirigir Ia reaiización de estudios, análisis e invest igciciones acerca c/c ía garaniIa plena 
c/c los derechos de Ia pobicición en situación c/c pobreza monelaria y evolución e inipacto 
de las transJèrencias. 

c,) 	Liderar las acciones correspondientes a Ia art icuiación local e interinstitucional para 
garantizar el funcionamiento integral c/c ía estrategia de Ingreso Minima Garantizado. 

D DefInir los lineamientos iécnicos para la prestación de servicios relacionados con ía 
opercición de ía estralegia de Ingreso Mini,no Garantizado descie las perspectivas, 
estrategias inisionales y paráinetros estableci(los par Ia Secretaria. 

g) Definir en coOrc/inacjón con oiras entidades clisiritales cuanclo sea el caso, Ia 
actuaiización de procesos y procedimienios relacion ac/os con ci diseio, impleinentación, 
evaluación y ajusles relacionados con ía implemeniación c/c ía estrategia de Ingreso 
Minima Garantizado. 

h 	Realizar scguiiniento, monitoreo y acompañczmiento a ía evaIuación de los programas 
asociados a Ingreso Minimo Garantizado desc/e ía Secretaria Disirital de Jntegración 
Social de acuercio con las direcirices y prioriciacies c/c ía ent ic/ad. 

i) 	Las demás que se Ic asignen y que correspondan a ía naturaleza c/c Ia dependencia. 

ArtIculo So.  -Adiciónesc ci artIculo 26B a! Decreto Distrital 607 de 2007, asI: 

Arilculo 26B. Subdirecció,, c/c Ad,,ii,,istració,, c/c ía InforinaciOn (Ic traizfcrenc,as - Son 
funciones de ía Subdirección de Ad,ninistración c/c ía Información c/c iransfurencias de ía 
SecretarIa Distrital de Inlegracién Social, las siguienies: 
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Continuación (lel Decreto NO. 1 1 q 	DE 7 3 tVAR 2023 Pág. 12 de 13 

"por inedio c/el cual Sc moth/lea La Estruciwa Organ izacional de Ia Secretarla Disirital 
de Jntegración Social 

a) Elaborar los lisiados c/c priorizaCion y dispersion de transferencias mane/arias 
corresponthentes a La Estralegia Integral c/c Jngreso Ivuini,no Garantizaclo aplicanclo los 

cri/erios y lineamienios de focalización clefinic/os por ci corn he coordinac/or de La 
es/rate gia. 

/) 

	

	Desarrollar las activi(/ac/cs relacionac/as con el intercainbio c/c inforrnación necesario 

para ci pago efrclivo de las Transferencias Monetarius condicionadas y no 

condicionadas, con las en! ic/ac/es c/istriiales involucraclas en dicho proceso. 

Coorc/inar en La Secrelarla Disirital c/c Jniegración Social La recepciön y  czc/ininistración 

c/c los instruinentos de/bcalización c/eJInidos por ci co,nitC coorclinac/or c/c Ia Estralegia 

Integral c/c Ingreso MInirno Garaniizac/u o aquellos que determine Ici Secretarici 

Disi, i/al de Jniegración Social, bajo las recornendacionc,s !ecnicdls de La en/ic/ad rectora 

de Ia poli/ica publica de Ingreso ivilnimo Garaniizac/o. 

Diseñar, consolidar v brindar ci sopor/c tCcnico necesario pcira ci /brta/eci,nicnio c/cl 

Sisicina c/c Inforrnacwn Global que permita generar inc/icac/ores, consul/as, reportes e 

inJbrmcs gcnerados y publicac/os por La SecreiarIa c/C Inicgración Social rc/ac,onadas 

con ci pago de Transferencias Ivlonciarias de La Esirategia Integral c/c Ingrcso Miiiimo 

Garctniizac/o. 

Liclerar La form uiación, segui,niento y preseniación c/c indicadores re/ac ionados con La 

estraicgia c/c Ingrcso MInimo Garantizado, c/c acuerdo con los linearnienios 

esiablecidos por Ia entidad. 

Las c/cinás que se Ic asigncn y  que corrcsponc/an a La naturaleza c/c La depcnc/cncia. 

Articulo 6°.- Comunicar el contenido del presente Decreto al Departamento Administrativo 
dcl Scrvicio Civil Distrital, a travCs de Ia Subdirccción de Gestión Documental de Ia 
Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota D.C. 
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Continuación del Decreto NO. 1 1 3 	-DE 2 3 MAR 2023 Fag. 13 de 13 

"Por rnedio del cual se rnodfIca Ia Estructura Organ izacional de Ia Secretarla Distrital 
de Jntegración Social" 

ArtIculo 7°... El presente decreto rige a partir de su publicaciOn y modilica en to pertinente 
los Decretos Distritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021 y 
508 de 2022. 

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE 

Dado en Bogota, D.C., a los 

23 MAR 2023 
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ 

Alcaldesa Mayor 

CAM ' 

MAR&RITA BARRAQUER SOURDIS 
Secretaria Distrital de lntegraciOn Social 

RGAV 
Directora Departar nto Admin strativo del Servic Civil Distrital 

40) 
Proyccth: Manuel Francisco Angulo Martinez - Contratista SGDTII 

Jorge Eduardo Morales Morales - Abogado - Olicina Jun 

Reviso 	Gina Alesandra Vaca Linares Directora de Gcstión 

Martha Clensencia Diaz Tllcz - Subdirectora de Gesti 	v Desarrollo del Talento Ilumano SDIS -  

i\probO; Gina Alexandra Vaca . Direclora de GcstiOn Corporaliva - SDIS 

Canlos Javier Muñoz Sanchez - Jele Olicina JunidicaVr\ 
yl  

Carrara 8 No, 10-65 
Códgo Postal: 111711 	

BOGOT/ 
Into: Linea 195 

CLASIFICACIÔN DE LA INFORMACION: PCJBLICA 
2310460-FT-078 Version 01 


