SECRETATIADE DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL ESTUDIO Y CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

TIPO DE ENCARGO: ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA (CONCURSO DISTRITO 6)
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

DURACION DEL ENCARGO: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa

UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION cODIGO GRADO

No. CARGOS

ASIGNACION BASICA

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (ID 180) Profesional

Especializado 222 2

$5.163.280

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Disefiar de for imi de las comunicaciones de la entidad, a través de un plan de medios enfocada en la divulgacion interna y externa de la gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social; aplicando criterios de eficiencia.

FUNCIONES

1.Realizar el levar analisis y cc idacion de la informacién para la identificacién de las necesidades de comunicacion de clientes internos, externos y grupos de interés conforme con los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Planear des de fi a los proy y dependencias en la produccion de materiales comunicativos, para conocer y divulgar la gestion de la Entidad

Ejercer las acciones que contribuyan a la articulacién de proyectos y a la armonizacion de los equipos de trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, a fin de fortalecer las comunicaciones internas y la comunicacion apreciativa.

Elaborar y hacer seguimiento, el disefio de las piezas y/o actividades publicitarias de acuerdo con los lineamientos preestablecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones y las politicas de la Direccion en esta materia.

Promover el mejoramiento y ajuste del plan interno de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Ejecutar acciones orientadas al for i It ion, on y relaciones intra e intersectoriales del Centro de Documentacion de la Entidad, para mantener una memoria institucional actualizada.

Programar y realizar seguimiento a la publlcamOn de avisos en medios impresos, pauta de radio y en los medios cuando se requiera para campafias de divulgacion y/o educacion, de acuerdo a los lineamientos preestablecidos por la Ofiina Asesora de Comunicaciones.
. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo
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REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nicleo (s) basico (s) del conocimiento NBC: Comunicacién Social, Periodismo y afines o Disefio o Artes plasticas, Visuales y afines o Publicidad y afines.
« Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.
REQUERIMIENTO!

A continuacion se presenta el estudio de verificacién de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integracién Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 90 del Decreto 1227 de 2005.




Criterios de Desempate
Empleo de carrera del cual es titular .
Orden de CLAVE Nombre del servidor N N Experiencia P
A q Calificacién Gltima
Meérito EMPLEO No.Cédula publico de carrera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional Total Puntaje Puntaje A OBSERVACIONES
Formacion Experiencia
Acdémica Profesional Desempeno
DENOMINACION ~ [cODIGO  |GRADO Adicional Adicional | pecimya | MVEL
- Secretaria Distrital del Habitat / Publica / Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 / NO /
2021-10-26 / 2022-04-25
- Secretarfa Distrital de Integracion Social / Publica / Profesional Universitario / NO / 2010-03-03 /
2021-10-25
- UT URBE CAPITAL / Privada / Profesional memorias plan san victorino centro comercial de / NO /
2000-03-11/ 2009-06-10
- Universitaria / 8 / SI / UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA / - Secretaria de Educacion del Distrito / Piblica / docente / NO / 2008-04-14 / 2010-03-01
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA / 1996-03-06 / Sin informaci6n - Colegio Claretiano / Privada / Docente / NO / 2007-02-01 / 2007-11-30
- ia/2/S1/U DAD NACIONAL DE - Colegio Claretiano / Privada / Docente /NO / 2006-02-01 / 2006-11-30 Equivalencia
. VIVIAN YAMILE RUEDA | Profesional COLOMBIA / ESPECIALISTA EN ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS / - Fundacion Mentor / Privada / Formadora / NO / 2005-09-09 / 2005-12-02 de 2 afios de
1 d° 232 52145082 BERNAL Unviersitario 219 16 2014-04-24 / Sin informaci6n - Colegio Claretiano / Privada / Docente / NO / 2005-02-01 / 2005-11-30 1994 7.00 164 100 | Sobresaliente experiencia por
- Maestria / 4 / S|/ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -| - Secretaria Distrital de ion Social / Pablica / /NO/ 2004-08-27 / 2005-03-27 especializacion
UNIMINUTO- / MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL / 2020-11-24 /Sin | - Secretaria Distrital de Social / Publica / C /NO/ 2003-08-28 / 2004-06-28
informacién - Convenio DABS UNICEF / Publica / Asistente foros Politica social / NO / 2003-03-01 / 2003-06-
30
- Asociacion Cultural Carretaca Teatro / Privada / Gestora Cultural y de Comunicaciones / NO / 2000
07-01/2002-12-24
- Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota / Pdblica / Comunicadora / NO / 2000-06-06 /
2001-03-05
- Gerencia Publica y Planeacion Estrategica / Privada / Periodista / NO / 1998-08-03 / 1098-12-01
- Secretarfa Distrital de Integracién Social / Pablica/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO
219, CODIGO 09 / S /2020-12-01 / Sin Fecha
- Universitaria/ 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - | - Secretaria de Educacion ”(‘;F'a'zgg‘g; '/’:‘"’D"C/azéi’ggg fs'f;g;; ;JIN'S‘(;ERS'TAR'O* CODIGO 219,
JORGE TADEO LOZANO / COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA / i ¢ o 113
'109-03-25 / Sin nformacion - Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica/ EMPLEADO PUBLICO / NO / 2018-10-01 /
) 2019-02-01
- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD
O RENZ | PSICOLOGO  2007-12.13 1 104436 - Secretarfa Distrital de la Mujer / Pablica / Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12/ NO / Equivalencia
2 Id° 686 79458831 GERMAN CARO OLARTE | Profesional 219 9 - Especializacién universitaria/ 2 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA | 2016-12-05/2018-10-01 : 83 9,00 53 99,76 | Sobresaliente de 2 afios de
Unviersitario KONRAD LORENZ / ESPECIALISTA EN EVALUACION CLINIGA Y - Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / Profesional experiencia por
TRATAMIIENTO DE TRASTORNOS EMOCIONALES Y AFECTIVOS / Universitario Codigo 219 Grado 01 / NO / 2013-03-19 / 2016-06-30 especializacion
20081211/ Sin nformacion - Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / PSICOLOGO / NO /
- Maestria/ 4/ SI/ FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ / Instituto para la Proteccion de la N?i?;f;uég:\jezr\?thﬂ%%:RON / Publica/ PSICOLOGO /NO /
MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA / 2011-08-12 / Sin informacion s 29 1200
- Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON / Publica / PSICOLOGO
COORDINADOR EQUIPO PSICOSOCIAL / NO / 2011-06-08 / 2011-11-16
- Universitaria / 10 / I / UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA /
MUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA / 2005-03-11 f 6 Equivalencia
. SONIA JANETH Profesional COMUNICADOR SOC| IODISTA 120050311 | Sin IMOMAcion | eraria Distiital de Integracion Social/ Pablica/ PROFESIONAL 219 09/ S1/2009-06-03 / de 2 afios de
3 | 676 37861605 el N 0 219 9 - 12181/ U DAD MANUELA Sin Foon 11,99 3,00 89 100 | Sobresaliente oot
nviersitario BELTRAN-UMB- / ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO in Fecha e:pemahzac?on
HUMANO / 2019-09-13 / Sin informacién P

Concepto: El derecho preferencial a encargo,
1227 de 2005

corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes seg(n el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto

Proyectd: Ruby Esperanza Rojas Anacona
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Subdirector de Gestién y Desarrollo del Talento Humano




