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INTRODUCCIÓN 
 

Para la Secretaria Distrital de Integración Social, abordar el concepto de 

integridad, entendido como “Lo que está completo o tiene todas sus partes” y 

observado desde el contexto público como “La coherencia entre las declaraciones 

y las realizaciones, o el cumplimiento de las promesas de manera transparente y 

eficiente” (Downs , 1957), constituye no solo la prestación eficiente de servicios 

públicos y la calidad e implementación de Políticas Públicas, sino los procesos de 

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, convirtiéndose en una 

característica primordial en el rol del servidor público, enfocado en la calidad del 

servicio al ciudadano y en el cumplimiento de sus acciones en pro de garantizar 

eficacia y eficiencia en los procesos.  

El presente informe de gestión recopila y consolida las acciones adelantas por los 

Gestores de Integridad que en cada dependencia y unidad operativa, durante los 

meses de mayo, junio y julio de 2020, han venido realizando actividades de 

socialización, sensibilización e interiorización de los principios, valores y 

comportamientos consignados en el Código de Integridad y Buen Gobierno 

adoptado mediante la resolución 1425 de 2017 en la Secretaria de Integración 

Social, de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la vigencia 2020 y en 

articulación con el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y su 

componente adicional Plan Gestión de la Integridad en desarrollo de sus dos 

Subcomponentes: Implementación - Seguimiento y Evaluación. 



 
 

 
 

 

I. PANORAMA CUALITATIVO 

 

1. SUB COMPONENTE: IMPLEMENTACIÓN 

 

 1.1 Sensibilizar, estimular y comprometer al equipo Directivo frente al Código de 

Integridad, con el fin de ratificar el compromiso de la Alta Dirección.   

En el mes de julio de 2020, se publicó de manera oficial en la página web de la 

entidad y en la Intranet, la evidencia de la Firma del Pacto de Integridad por el 

equipo Directivo de la SDIS, el cual representa el compromiso e interés de los 

Directivos de la Entidad en promover e implementar los principios y valores del 

Código de Integridad y Buen Gobierno en las labores cotidianas de sus servidores 

y contratistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Dicha firma del Pacto de Integridad 2020, se encuentra publicada en el siguiente 

enlace:  

Link: https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano 

 

2. SUB COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

2.1. Ejecutar el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el fin de 

sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del 

Código de Integridad a los colaboradores de la SDIS y a los ciudadanos 

interesados.  

Para dar cumplimiento a la ejecución del Plan de Trabajo para los Gestores de 

Integridad, se llevó a cabo la construcción y publicación del Informe de Gestión de 

Integridad para los meses de Marzo-abril de 2020. 

Este ejercicio inicio en el mes de marzo, con la socialización del Principio No 1: 

“El Talento Humano es el capital más valioso de la Secretaria Distrital de 

Integración Social” con el valor del Compromiso, y durante el mes de abril, con la 

socialización del valor del Respeto.  

Durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, el abordaje estuvo orientado al 

Principio No 2 “La función primordial del Servidor Público es servir a la 

ciudadanía”, cuyos valores asociados son: Diligencia y Vocación de Servicio. 

 

La ruta de dicha publicación, se relaciona a continuación:  

 

LINK: https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano 

 

 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/talento-humano


 
 

 
 

II. PANORAMA CUANTITATIVO 

 

 SUBDIRECCIONES LOCALES- UNIDADES OPERATIVAS 

SUB.LOCAL-
UNIDAD 

OPERATIVA- 
UNIDAD OPERATIVA-DEPENDENCIA No DE 

ACTIVIDADES 

No DE 
PARTICIPANTE

S 
DEPENDENCIA   

USAQUÉN 

CENTRO AMAR SOL Y LUNA 7 11 

CENTRO CRECER 1 11 

JARDÍN INFANTIL BABILONIA 2 9 

JARDÍN INFANTIL BARRANCAS 3 10 

JARDÍN INFANTIL OBRA SUIZA 2 13 

JARDÍN INFANTIL VERBENAL 3 7 

SUBDIRECCIÓN LOCAL 
APOYOS ECONÓMICOS 

3 8 

ENGATIVÁ 

CENTRO CRECER ÁNGELES 3 8 

CPI WAWAKUNAPAK YACHAHUNA WASI
  

2 7 

JARDÍN INFANTIL BELLAVISTA 2 12 

JARDÍN INFANTIL LOS SAUCES 2 22 

JARDÍN INFANTIL SAN MARCOS 2 7 

JARDÍN INFANTIL VILLA AMALIA 1 11 

SUBA CENTRO CRECER RINCÓN 2 15 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL HELVETIA 1 12 

JARDÍN INFANTIL ARCOÍRIS 1 8 

BARRIOS 
UNIDOS 

TEUSAQUILLO 

 
JARDÍN INFANTIL EL NOGAL DE LA 

ESPERANZA 

2 9 

 
JARDÍN INFANTIL EL ROSARIO 

3 5 

JARDÍN INFANTIL LA CIUDAD QUE 
SOÑAMOS 

2 12 

 
JARDÍN INFANTIL LUGAR DE RECREO 

2 5 

 
JARDÍN INFANTIL MARÍA GORETTI 

5 12 

 
JARDÍN INFANTIL SANTA SOFÍA 

1 10 

SUBDIRECCIÓN LOCAL  1 82 

MÁRTIRES 
CENTRO AMAR MÁRTIRES 2 10 

 
JARDÍN INFANTIL NUEVOS PASOS 

1 21 

PUENTE 
ARANDA  
ANTONIO 
NARIÑO 

CENTRO DE DESARROLLO 
COMUNITARIO ASUNCIÓN 

2 7 

CENTRO DE DESARROLLO 
COMUNITARIO GALÁN 

5 4 

CENTRO DÍA MONSEÑOR 1 6 

JARDÍN INFANTIL ALCALÁ MUZU 2 12 

JARDÍN INFANTIL ANTONIO NARIÑO 3 7 

JARDÍN INFANTIL BOCHICA 2 17 

JARDÍN INFANTIL CALIXTO TORRES 2 18 

JARDÍN INFANTIL CAMELIA 2 10 

JARDÍN INFANTIL LA ALEGRÍA DE LA 
HOJA 

5 11 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL MUNDO NUEVO 4 11 

JI SALA CUNA PRIMAVERA Y 
GORGONZOLA 

1 7 

JARDÍN INFANTIL SANTANDER 6 13 

JARDÍN INFANTIL SUEÑOS DE CUNA 1 3 

JARDÍN INFANTIL TRINIDAD GALÁN 2 16 

 

SUB.LOCAL-UNIDAD 
OPERATIVA- 

UNIDAD OPERATIVA-
DEPENDENCIA No DE 

ACTIVIDADES 
No DE PARTICIPANTES 

DEPENDENCIA   

RAFAEL URIBE 
URIBE 

CENTRO 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 

MOLINOS II 

2 5 

CENTRO FORJAR 
RAFAEL URIBE  

1 11 

JARDÍN INFANTIL 
CHIQUITINES DEL 

BOSQUE 
2 4 

JARDÍN INFANTIL 
FUNTALENTUM 

3 11 

JARDÍN INFANTIL 
LAS LOMAS 

2 4 

JARDÍN INFANTIL 
MARCO A IRIARTE 

2 10 

JARDÍN INFANTIL MI 
PEQUEÑA CASITA 

2 15 

JARDÍN INFANTIL 
MIRADOR MÁGICO 

2 11 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL 
SATÉLITE 

RESURRECCIÓN 

3 11 

JARDÍN INFANTIL 
SOCORRO SUR 

2 8 

JARDÍN INFANTIL 
SUEÑOS Y SONRISAS 

2 14 

JARDÍN INFANTIL 
TRAVESURAS DE 

COLORES 
2 12 

CIUDAD BOLÍVAR 

CENTRO CRECER 
VISTA HERMOSA 

2 8 

JARDÍN INFANTIL EL 
MOCHUELO 

2 6 

JARDÍN INFANTIL 
ALTO DE LA CRUZ 

2 6 

JARDÍN INFANTIL 
CANDELARIA 

2 5 

JARDÍN INFANTIL 
MANITAS 

3 5 

JARDÍN INFANTIL 
MINUTO DE MARÍA 

2 20 

JARDÍN INFANTIL 
NIÑO JESÚS 

2 10 

JARDÍN INFANTIL 
NIÑOS TRAVIESOS 

2 14 

JARDÍN INFANTIL 
NUESTRA 

ESPERANZA 

2 15 

JARDÍN INFANTIL 
SEMILLEROS DEL 

FUTURO 
2 6 

JARDÍN INFANTIL 
NUEVA COLOMBIA 2 5 

SANTAFÉ  
CANDELARIA 

CENTRO AMAR 
CANDELARIA 

1 15 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL 
ATANASIO 
GIRARDOT 

2 4 

JARDÍN INFANTIL EL 
TRIUNFO 

1 11 

JARDÍN INFANTIL 
GÓTICAS DE ROCIÓ 

2 11 

JARDÍN INFANTIL 
LOS LACHES 

2 5 

JARDÍN INFANTIL 
LAS CRUCES 

2 7 

SUBDIRECCIÓN 
LOCAL  

1 65 

SAN CRISTÓBAL 

CENTRO DE 
DESARROLLO 

COMUNITARIO LA 
VICTORIA 

3 52 

CENTRO AMAR SAN 
CRISTÓBAL 

    

CENTRO CRECER 
BALCANES 

1 8 

CENTRO CRECER 
VICTORIA     

JARDÍN INFANTIL 
GABITO 

2 9 

JARDÍN INFANTIL 
ALEX Y NIEVES 

2 5 

JARDÍN INFANTIL 
JOSÉ MARTÍ 

    

JARDÍN INFANTIL 
SAN MIGUEL 

2 8 

JARDÍN INFANTIL 
QUINDÍO 

2 13 

 



 
 

 
 

SUB.LOCAL-UNIDAD 
OPERATIVA- 

UNIDAD 
OPERATIVA-

DEPENDENCIA 
No DE 

ACTIVIDADES 
No DE PARTICIPANTES 

DEPENDENCIA   

USME 
SUMAPAZ 

CENTRO DE 
DESARROLLO 

COMUNITARIO LA 
UNIÓN 

2 5 

CENTRO DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 

NAZARETH 

2 4 

CENTRO DE 
DESARROLLO 

COMUNITARIO SAN 
JUAN 

2 6 

CRECIENDO EN 
FAMILIA EN LA 

RURALIDAD 
2 7 

SUBDIRECCIÓN 
LOCAL 

3 30 

BOSA 

CENTRO DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 

PORVENIR 

2 8 

SUBDIRECCIÓN 
LOCAL 

4 32 

JARDÍN INFANTIL 
ARCO IRIS DE 

SUEÑOS 
2 4 

JARDÍN INFANTIL 
AVENTURAS 

MÁGICAS 
2 5 

JARDÍN INFANTIL 
ESTACIÓN DE LA 

ALEGRÍA 
2 7 

JARDÍN INFANTIL 
GIOCONDA BELLI 

2 4 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL 
HIJOS DE LA 
PALESTINA 

2 8 

JARDÍN INFANTIL 
HUMBERTO 
VALENCIA 

2 4 

JARDÍN INFANTIL 
ABEJA MAYA 

1 3 

JARDÍN INFANTIL 
ANTONIA SANTOS 

1 5 

JARDÍN INFANTIL 
BULLICIOSOS 

2 7 

JARDÍN INFANTIL 
EL TORITO FELIZ 

3 11 

JARDÍN INFANTIL 
ISRAELITA 

2 8 

JARDÍN INFANTIL 
LA LIBERTAD 

2 9 

JARDÍN INFANTIL 
LA PIRAGUA 

2 7 

JARDÍN INFANTIL 
SONRISAS DE LA 

NIÑEZ 
2 3 

JARDÍN INFANTIL 
TIBANICA 

2 9 

JARDÍN INFANTIL 
LA CABAÑA 

2 10 

JARDÍN INFANTIL 
LA ESCUELITA 

2 2 

JARDÍN INFANTIL 
LAURELES 

1 3 

JARDÍN INFANTIL 
OLARTE 

2 10 



 
 

 
 

JARDÍN INFANTIL 
PEQUEÑOS 
GIGANTES 

3 14 

JARDÍN INFANTIL 
RUEDA DE 
COLORES 

2 7 

JARDÍN INFANTIL 
TALLER DE 
MARIPOSAS 

2 6 

JARDÍN INFANTIL 
UBA RHUA 

2 4 

JARDÍN INFANTIL 
VILLA CLEMENCIA 

2 6 

 

SUB.LOCAL-UNIDAD 
OPERATIVA- 

UNIDAD 
OPERATIVA-

DEPENDENCIA 
No DE 

ACTIVIDADES 
No DE PARTICIPANTES 

DEPENDENCIA   

KENNEDY 

JARDÍN INFANTIL 
AMIGOS POR 

SIEMPRE 

2 8 

JARDÍN INFANTIL 
MATERILE LIRE LO 

2 10 

FONTIBÓN 

JARDÍN INFANTIL 
LA CABAÑA 

2 3 

JARDÍN INFANTIL 
SABANA GRANDE 

2 34 

NIVEL CENTRAL 
PROYECTO 

DISCAPACIDAD 
1113 1 10 



 
 

 
 

SUBDIRECCIÓN 
DISEÑO, 

EVALUACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN 1 7 

SUBDIRECCIÓN 
PARA ASUNTOS 

LGBTI 
1 9 

SUBDIRECCIÓN 
PARA LA FAMILIA 

9 78 

SUBDIRECCIÓN 
PARA LA VEJEZ 

15 14 

 

TOTAL 

No ACTIVIDADES No PARTICIPANTES 

264 1329 

 

Con respecto al panorama cuantitativo, y teniendo en cuenta el periodo de 

aislamiento por el cual atraviesa el país, se permitió a los Gestores de Integridad 

adelantar actividades de tipo virtual para el desarrollo de las socializaciones con el 

Talento Humano. 

Así las cosas, en este periodo se desarrollaron 264 actividades con la 

participación de 1329 funcionarios entre servidores y contratistas. 

En la siguiente gráfica, se puede apreciar el balance de participación detallado por 

áreas o dependencias: 

LOCALIDAD  No DE PARTICIPANTES 

USAQUÉN 69 

ENGATIVÁ  67 

SUBA 35 



 
 

 
 

BARRIOS UNIDOS 
TEUSAQUILLO 135 

MÁRTIRES 31 

PUENTE ARANDA  
ANTONIO NARIÑO 142 

RAFAEL URIBE URIBE 116 

CIUDAD BOLÍVAR 100 

SANTAFÉ 
CANDELARIA 118 

SAN CRISTÓBAL 95 

USME  
SUMAPAZ 52 

KENNEDY 18 

BOSA 196 

FONTIBÓN 37 

NIVEL CENTRAL 118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

III. PANORAMA CUALITATIVO 
 

Durante el periodo de aislamiento, las acciones de socialización estuvieron 

enmarcadas en actividades virtuales como foros, reuniones por plataformas, Chats 

de grupos de WhatsApp, Dibujos y actividades en casa para el abordaje del 

Principio No 2 y los valores correspondientes (Diligencia y Vocación de servicio). 

Cabe resaltar la creatividad, el ingenio y la disposición con la que los Gestores de 

Integridad han desarrollado sus actividades, el interés que muestran en cada uno 

de los reportes y en la recopilación de las evidencias. 

3.1 LOGROS 

 

 Identificación del Código de Integridad y buen Gobierno por parte del 

Talento Humano de las unidades operativas y dependencias. 

 Apropiación del valor “Vocación de Servicio”, desde el rol del servidor 

público, mediante pequeñas acciones en cada uno de los servicios. 

 Sensibilización desde el valor de la Diligencia, no solo como eje 

fundamental del trabajo sino como característica del servicio hacia la 

ciudadanía. 

 Articulación de equipo para el desarrollo de las reuniones virtuales 

convocadas por los Gestores de Integridad. 

 Interés por parte de los Gestores de Integridad, en las herramientas 

virtuales que les permitieran, de acuerdo a sus dinámicas, abordar el 

Código de Integridad con sus compañeros. 

 Teniendo en cuenta el periodo de aislamiento, se ha contado con mayor 

tiempo para el ejercicio de socialización del Código de Integridad y Buen 

Gobierno. 



 
 

 
 

3.2 DIFICULTADES  

 

 Conexiones de red, que generaban interrupciones en la comunicación 

durante los foros y reuniones virtuales. 

 Acceso limitado a los equipos de cómputo por parte de los compañeros de 

equipo. 

 Algunos funcionarios, aún muestran desinterés y falta de compromiso en 

torno al Código de Integridad y Buen Gobierno. 

3.3 OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

 Sensibilizar al Talento Humano, en torno a la importancia de las actividades 

que socializan el Código de Integridad y su impacto en el desarrollo 

personal y en el ejercicio de su rol como servidores públicos. 

 Interiorizar estos nuevos canales de comunicación por parte de los 

servidores y contratistas, los cuales generan mayor creatividad e 

imaginación para cada actividad. 

 Incluir en el ejercicio de Socialización del Código de Integridad y Buen 

Gobierno, la totalidad del talento humano adscrito a las unidades 

operativas, como servicios generales, alimentos, vigilancia, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

IV. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remitida por: Centro de Protección Bello Horizonte San Cristóbal 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remitido por: Jardín Infantil María Goretti-Barrios Unidos Teusaquillo. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

Remitida por: Jardín Infantil Atanasio Girardot Santafé, Candelaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Remitido por: Jardín Infantil  

Los Bulliciosos- Bosa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

         Remitido por: Centro  

         Proteger La María 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remitida por: Centro proteger AntoniaSantos. 
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