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INTRODUCCION

Es fundamental comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de
Integridad, en el desempefio de la labor diaria como Servidor Publico, y esto ha venido
siendo una tarea principal para la Secretaria Distrital de Integracién Social, ya que ha
permitido el reconocimiento de los valores que como entidad conectan con el talento
humano, lo que representa honestidad, compromiso, respeto, vocacién de servicio,
respeto entre otros que contribuyen a la puesta en marcha de ambientes laborales y
extralaborales responsables.

Asi mismo abordar el significado de integridad, entendiéndose este como “Lo que
esta completo o tiene todas sus partes” y observado desde el contexto publico como
“La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento de
las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957), constituye no solo
la prestacion eficiente de servicios publicos y la calidad e implementacién de Politicas
Publicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
convirtiéndose en una caracteristica primordial en el rol del servidor publico,
enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de sus
acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos.

El actual informe de gestion consolida las diferentes acciones adelantadas por los
Gestores de Integridad que en cada dependencia, subdireccidon local y unidad
operativa, durante los meses de julio y agosto, quienes realizaron sensibilizacion e
incorporacion de los principios y valores consignados en el Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno adoptado mediante la Resolucion N° 1506 de 30 de junio de 2023 en
la Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo al Plan de Trabajo emitido
para la vigencia 2023 y en articulacidon con el Plan Anticorrupciény su componente
adicional denominado Plan de Gestion de la Integridad.
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PANORAMA CUALITATIVO

Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno actualizado 2023

En el marco del Plan de Trabajo de Integridad 2023, se realizé la actualizacién del
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno, para el presente periodo de gobierno
teniendo en cuenta los cambios realizados en el organigrama, portafolio de
servicios y valores de la SDIS, por tal motivo se realizd una pieza comunicativa
informando la actualizacién del cédigo a los servidores(as) y colaboradores(as) de
toda la entidad, el cddigo fue adoptado mediante Resolucién 1506 de 30 de Junio
de 2023.

A continuacidn, se adjunta la pieza comunicativa realizada y el link de acceso al

Cédigo: https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2023/gestion/TH/19072023-
Resolucion-1506-30-junio-2023-Codigo-Integridad-Buen-Gobierno.pdf

£
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Conozca la actualizacion de la Resolucion 1506 del 30 de junio de 2023
° Cédigo de Integridad y Buen Gobierno

®
2 Clic aqui para acceder al documento
y la resolucion de adopcién

e ©

@
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Ejecutar el Plan de Trabajo

Se Ejecuta el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el objetivo de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Cédigo de
Integridad alos colaboradores de laSDIS y alos ciudadanos interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo parael afio 2023, por parte del equipo de
Gestores de Integridad de la SDIS, inicié en el mes de mayo con el principio 1, y dado
el avance permanente del plan durante los meses de julio y agosto de 2023 se trabajé
el principio 2: La funcidn primordial del servidor publico es servirle a la ciudadania.
Valores: Diligencia y Vocacion de Servicio.

Adicionalmente, desde la Subdireccidon de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano,
se realizd la segunda reunidn preparatoria con los gestores y gestoras de integridad
2023, con el objetivo abordar el principio 2 y dar a conocer algunas dinamicas a ser
trabajadas para lograr una mayor incorporacion y reflexiéon de dicho principio en las
unidades operativas, SLIS y dependencias de la SDIS. Adicionalmente se les envid a
través de correo electrdnico la pieza comunicativa para acompafiamiento del
principio 2 durante los meses de julio y agosto de 2023.
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Codigo de Integridad
y Buen Gobierno

La Funcién Primordial
del Servidor Publico
e5 servir a la ciudadania

o | munr"»:

Durante la segunda reunidon preparatoria para la implementacion del principio #2
asistieron 103 gestores y gestoras de integridad. Durante este encuentro se dieron
directrices para la implementacién del segundo principio, brindando estrategias,
metodologias a utilizar y la manera en las que mes a mes se debe brindar informe de
las actividades realizadas, fechas de entrega y correo al cual deben enviar las
acciones.

A continuacion, se muestran los aspectos tratados y el listado de asistencia de ese
encuentro.
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&
DISTRITO 1
CREATIVO

PRINCIPIO 2: La funcion primordial del
servidor publico es servir a la ciudadania

vV

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

. VOCACION DE SERVICIO: Facilitamos el cumplimiento
de los procesos con el fin de reconocer los derechos de
los demas, resolver y satisfacer las necesidades,
expectativas, demandas y solicitudes de los usuarios
de la entidad a través de la amabilidad, empatia,
respeto y solidaridad

B0coTA

S0 cOMO TRABAJAREMOS EL PRINCIPIO 2
CAJA DE HERRAMIENTAS:
Para este segundo principio implementaremos una herramienta sobre
gestién de integridad, para que ustedes se apropien de esta, tendrdn que
responderla uds primero.
Herramienta Gestién de Integridad: https://forms.office.com/r/K6GjLEKOL
Implementaremos el principio #2, teniendo en cuenta las siguientes
acciones:
. Realizar grupos focales en los que se trabajen los  valores.
& Realizar un mural de expresién donde se haga alusion a los valores.
. Elaborar cuentos e historias que permitan el reconocimiento del
segundo principio y sus valores.
. Creatividad.
. Carreras de observacién
e Wordwall - Genial. Ly
i . GRS
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FECHAS ENTREGA DE INSUMOS PRINCIPIO 2.

. Las acciones del principio ndmero 2 serdn implementadas
durante los meses de julio y agosto de 2023.

. Para cada principio debe realizarse un informe de gestion, el cual

Q debe tener las siguientes evidencias:
{ -,__\] - Actas escritas; las actas deben tener el siguiente contenido:

objetivo de la actividad, metodologia y desarrollo.

- Evidencias fotograficas

- Listados de asistencia

= Elinforme con sus evidencias del principio #2 debe ser enviado o
adjuntado al siguiente drive hasta el 24 de agosto de 2023 en
una carpeta digital que indique nombre de la unidad
operativa/Slis o dependencia- localidad y el nimero del
jprincipio.

Insumos Plan de Integridad - Gestores y Gestoras 2023 o al
cofreo electronico:  integridad@sdis.gov.co

b rodriguez (M8

] Insertar +

Eliminar ~

7/6/23 15:06:17
7/6/23 15:06:25
7/6/23 15:06:31
7/6/23 15:06:33
7/6/23 15:06:28
7/6/23 15:06:54
7/6/23 15:06:48
7/6/23 15:06:24
7/6/23 15:06:20
7/6/23 15:06:18
7/6/23 15:06:19
7/6/23 15:06:26
7/6/23 15:07:08
7/6/23 15:07:07
7/6/23 15:06:44
7/6/23 15:07:17
7/6/23 15:06:26
7/6/23 15:06:28
7/6/23 15:07:14
7/6/23 15:06:23
7/6/23 15:07:18
7/6/23 15:06:45
7/6/23 15:06:37
7/6/23 15:07:51
7/6/23 15:06:48
7/6/23 15:08:13
7/6/23 15:08:09
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7/6/23 15:07:09 anonymous
7/6/23 15:07:15 ananymous
7/6/23 15:07:30 anonymous
7/6/23 15:07:32 anonymous
7/6/23 15:07:41 anonymous
7/6/23 15:07:41 anonymous
7/6/23 15:07:44 anonymous
7/6/23 15:07:45 anonymous
7/6/23 15:07:49 ananymous
7/6/23 15:07:51 anonymous
7/6/23 15:07:52 ananymous
7/6/23 15:08:00 anonymous
7/6/23 15:08:01 ananymous
7/6/23 15:08:06 anonymous
7/6/23 15:08:10 ananymous
7/6/23 15:08:11 anonymous
7/6/23 15:08:13 ananymous
7/6/23 15:08:30 anonymous
7/6/23 15:08:34 ananymous
7/6/23 15:08:34 anonymous
7/6/23 15:08:36 ananymous
7/6/23 15:08:38 anonymous
7/6/23 15:08:46 anonymous
7/6/23 15:08:48 ananymous
7/6/23 15:09:02 anonymous
7/6/23 15:09:05 anonymous
7/6/23 15:09:25 anonymous
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angie lizeth pulido garay 1023928479
Angie "1033751983
marlys johanna guzman 52985217
Liliana Figueroa Romero 39577402
Amanda Lucia Lizarazo 52748224
Carol Angelica Beltran W52712760
Juan Pablo Urrego Jimer 1233485579
Liliana ardila tellez "s2740840
Janneth Alexandra Came 52178625
Yolanda Pineda Guerrer( 51819514
Gloria Inés Alarcén Rodr 52276831
adriana maria mufioz 52171419
FABIO MARIN ROMERO 7313640
ADRIANA MILENA RINC( 1019022556
Angela Gisella Bulla Gon'1022388379
DIANA JOHANA FORERC 1013657236
Nelsy Soraida Gémez Pri52109050
Karin Zabaleta cogollo 30666766
JULIANA CAROLINA RIN'53049439
Diana Patricia Kopp Rod 52837713
Yadith Neusa Forero 52031326
Carmen Magaly Ortega 42078229
LUZ MYRIAM SUAREZ Al'52375241
Sergio lvan Salguero Rod 79742113
claudia Ines Tabio Rozo 51873641
Estella Padilla "20429768
Jenny Patricia Orejuela 5:52491759

y
filtrar ~

el

|
angiepulido24 @gmail.cc 3125663139
angietellez083 @gmail.ci 3143240857
marlys12@yahoo.com 3118882584
Ifigueroar] @sdis. gov.co 3162668461

carolangelica02 @gmail
jurregoj@sdis.gov.co 3227672180
lilistellez2017 @gmail co 3196790908
jacamargo@sdis. gov.co 3023752856
ypinedag@sdis gov.co 3134015334
Gloriaines_12@hotmail. 3154227460
leidylura3104@gmail co 3026468282
fmarinr@sdis.gov.co 3178661989
arinconh@sdis. gov.co 3118270702
angbg E@gmailcom 3208227376
[I\ANITAHANNAI@GM.#'EIUZTEBEDQ
nsgomezp@sdis.gov.co 3144642550
keabaleta88 @gmail.con’ 3058212704
julianarinconS04@gamil 3168968802
dianapatriciakopprodrig 3103033401
yneusaf@sdis.gov.co 3043471883
cortega@sdis.gov.co 3005689438
myriamsuarez9@gmail.c 3213726553
ssalguero@sdis.gov.co 3108101596
ctabi@sdis.gov.co 3112013439
padillastella71@gmail.c/3134077042
jennyorejuela @gmail.co 3115601659
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centro amar
Gabito

jorge bejarana

SLIS USAQUEN

Subdireccién Local de Ci Ciudad
Suba Suba
Subdireccién Local de B«Bosa
Santafe-candelaria/li el Santafe]
Subdireccién para la Vej Bosa
Jardin Infantil Nocturno Usaqué
La esperanza Usme
bosa/ jardin infantil villa basa
JINF ORQUIDEAS usaQu
SLIS SUBA - JINF LUCIER SUBA
Los Martires/ Jardin Infa Los Mé
JARDIN INFANTIL GUAC. SAN CR
Jardin Pablo de Tarsa  Tunjueli
Subdireccién local de BoBosa

J1 SAN MIGUEL

SLIS Engativé

7°BOSAC.

Direccién territorial

Famillas /slis Usaquén  Usaqué
Ji 050 de antecjos Fontibol
NOCTURNO TRINIDAD ¢ Puente
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BALANCE DE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO #2

Durante este periodo de implementacidn del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno, las
acciones de socializacidn, estuvieron enmarcadas en actividades presenciales y virtuales
interactivas, murales, videos, juegos, foros, murales, adivinanzas, coplas, dibujos entre
otras, estas acciones permitieron abordar el primer principio y los valores del cédigo de
integridad de la SDIS.

Se recalca en estas acciones la creatividad y autonomia de cada uno de los gestores y
gestoras de integridad, almomento de promover, generar conocimiento e incorporacion
del cédigo de integridad y en especial del principio 2. Igualmente se reconoce el
compromiso de este rol en cada uno de los lugares de trabajo, teniendo en cuenta las
dindmicas laborales que se generan en los diferentes entornos. Esto queda demostrado
en cada uno de los reportes realizados y la asistencia a cada una de las reuniones
preparatorias.

Adicionalmente, se han generado espacios de participacion en donde se abordan temas
que también deben ser de conocimiento del rol de los gestores de integridad, tal como
el lineamiento de conflicto de intereses, para ello se realizé una socializacion el dia 27
julio de 2023 de manera virtual.

Por ultimo, para la implementacion del principio 2 se aplicé a los gestores y gestoras de
integridad una herramienta sobre integridad, la cual fue creada en el afio 2022 y a
continuacion se muestran las respuestas evidenciadas.

La herramienta de integridad fue respondida por 256 personas gestores y gestoras de
integridad y colaboradores.
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ANALISIS SECCION 2 - RECOMENDACIONES A LA INTEGRIDAD

1.De los siguientes valores, ;cudles deberian ser parte del servidor publico ideal?

250
@ Amabilidad 197

200
@ Confianza 126

@ Amistad 43 150

@ Altruismo 48
100
i @ ctmpatis 216
o 2? ) . .
0 L

Teniendo en cuenta la grafica y lo evidenciado existen tres valores que prevalecen o
tienen fuerza en los servidores(as) y colaboradores de la Secretaria Distrital de
Integracion Social: empatia, amabilidad y confianza.

2. ;Cudles antivalores considera que son los que mas afectan el servicio publico en la
entidad?

Injusticia 153
140
Irrespeto 156
120
Discriminacion 119 100
i Indiferencia 173 30
Inequidad 133 60
Otras 14 40
20
0 [
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Segun la informacién arrojada se evidencia un antivalor que afecta de manera
importante y es la indiferencia, lo que nos indica que como entidad debemos avanzar
mucho mas en la empatia y aceptacién positiva, lo que conlleva a una mayor
comprension de la ciudadania, pero ademas de las situaciones que cotidianamente nos
allegan como entidad.

ANALISIS SECCION - ESTADO ACTUAL DE LA INTEGRIDAD

La medicidn de esta seccidn se realizd a través de una escala de 1a 5 su percepcidn sobre los
colaboradores publicos, donde cinco (5) es en total acuerdo y uno (1) es en total desacuerdo
para cada una de las siguientes afirmaciones:

3. Los colaboradores publicos reconocen, valoran y tratan de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicidn.

3.82 50
Clasificacion promedio 40
20
20
10
, Im N
1 2 3 4 5

Segun la informacidn evidenciada se puede notar que el valor del respeto se
promueve en los servidores y servidoras de la entidad, esto se debe a que durante
el afio se realizan acciones que movilizan este valor, pero a su vez es un valor con
el que la mayoria de las personas se identifica.
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4. Los colaboradores publicos actian siempre con fundamento de la verdad,
cumpliendo sus deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

120

100
80
3.85 60
Clasificacion promedio ©
20
M
1 2 3 4 5

Segun los resultados obtenidos en esta pregunta se puede observar apropiacion en tres
focos integridad, conflicto de interés y transparencia todo para tomar decisiones desde
la honestidad, reconociendo cuando estan impedidos y respetando el interés general.

5. Los colaboradores publicos reconocen la importancia de su rol de servicio y estdn en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con quienes se relacionan en la cotidianidad.

120

100

3.99 )
Clasificacion promedio 20
20
o —
2 3 4 5

1
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La mayoria de las personas que participaron, dicen estar de acuerdo con que reconocen
la importancia que tienen como colaboradores publicos, la vocacidon que se tiene para
servir y colaborarle a los otros en lo que pueda presentarse, lo que conlleva a identificar
compromiso primero que todo con ellos mismos y también con la entidad para realizar
cada vez mejor su labor diaria.

6. Los colaboradores publicos actian con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

120
100

80

3.89 60
Clasificacion promedio 0
20
o memm N
1 2 E 4 5

La mayoria de los encuestados manifiesta estar de acuerdo con que los colaboradores
publicos actuan con igualdad y equidad tanto en sus labores diarias en el ambito laboral
y en su vida cotidiana lo que nos lleva a evidenciar un sentido y valor de la justicia.

7. Los colaboradores publicos cumplen con sus deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y
eficiencia para optimizar el uso de los recursos publicos.
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120

100

3.97 50
Clasificacion promedio "
20
0 —
2 3 4 5

1

La respuesta a esta pregunta nos permite ver una oscilacidn entre el de acuerdo y
totalmente de acuerdo en lo correspondiente a realizar las tareas de manera atenta,
pronta y eficaz; esto tiene un indicador o un valor que nos muestra es la diligencia que
se encuentra en lo que se hace y realiza. Sin embargo, es importante resaltar que
anualmente se crean estrategias que generen cada vez mas compromiso y sentido frente
alo que se realiza para ser mas diligentes.

8. Los servidores publicos acttian de acuerdo con el Cddigo de Integridad facilitando el
cumplimiento de sus funciones y el relacionamiento con la ciudadania.

3.96 50

Clasificacion promedio 40

Segun las respuestas dadas, se evidencia una tendencia en aumento en lo que
corresponde a que las personas estan de acuerdo que el cédigo de integridad y buen
gobierno de la SDIS facilita el cumplimiento de sus funciones y la relacién con la
ciudadania, lo que indica que cada vez mas los funcionarios(as) y colaboradores

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadsla San Iartin
Secrefaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www inteqracionsocial gov.co

Buzon de radicacidn electronica: radicacién@sdis.qov.co
Codige postal: 110311




SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOT[\

reconocen e incorporan el cddigo de integridad y se conectan con los valores que
tenemos como entidad.

9. (Cémo podriamos mejorar laintegridad en la Secretaria Distrital de Integracion Social?
A continuacidn, se adjuntan algunas respuestas.

256 Respuestas

A partir de | reconocimiento de los principios en los servidores y colaboradores,

1 anonymous . . : . . . .
Y ya que el cliente interno no se ve cubierto por dicho cddigo de integridad

Dar beneficios a contratistas, garantizar continuidad en contratos que
2 anonymous . )

garanticen tambien llevar procesos

Siendo amables, ntegros y continuando fortaleciendo los valores con la
3 anonymous )

comunidad.

Tener empatia todos los dias, dejar a un lado la indiferencia pues nuestra labor
4 anonymous ) . .

es servir a quienes lo necesitan

Capacitacion en derechos humanos, convivencia y vocacion de servicio en todos
5 anonymous

los &mbitos.

Capacitar a quienes tienen a cargo clientes internos y externos, con teméticas
6 anonymous asociadas a la atencion del cliente, la calidad en el servicio, fortalecimiento del
sentido vocacional y comunicacién asertiva entre otras.

Siendo personas honestas, respetuosas, con don de servicio, sentir la necesidad
7 anonymous o .
del otro para ayudarle, sensibilidad, tolerancia..
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anonymous Con equidad y empatia, justicia y sin discriminacién a los contratistas.

anonymous De mi parte hasta el momento no tengo nada que decir

anonymous Con capacitaciones sobre los valores

anonymous

anonymous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymous
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Teniendo acercamientos reales con las diferentes situaciones del diario vivir que
suceden en la atencion a la ciudadania, se podria hacer tipo triatlon deportiva
en donde cada proyecto tenga una simulacion de casos tipicos y el participante
deba enfrentarlos y dar respuesta, esto abriria el panorama desde la atencion en
cada uno de los servicios como servidores y seria un entrenamiento para la vida
diaria desde la aplicacién de los valores misionales.

Si realmente los servidores que tienen altos cargos tomaran decisiones
objetivas, justas y dejaran de un lado sus intereses personales, serian el modelo
a seguir, recordemos que estamos muy acostumbrados a seguir ejemplos y si
fueran buenos, seguramente seria diferente, amo mi trabajo, pero he podido ver
situaciones muy complejas, la mano de Dios me ha sostenido siempre y el hacer
las cosas bien, dando el cien por ciento siempre.

teniendo mucho mas en cuenta las necesidades pero también las capacidades
de quienes componen el equipo

tener un trato igualitario entre personal de planta y contratistas.
Teniendo mas en cuenta las verdaderas necesidades de los servidores

Dando un trato digno, libre de discriminacién a todos los usuarios internos y
externos con quienes tengamos que interactuar

Que realmente se trabaje por la integridad y la transparencia, que lo que se diga
se haga, porque infortunadamente la gente ya no cree y duda demasiado
cuando se les comparte el cédigo de integridad y buen gobierno por todas las
cosa e injusticias que suceden a diario y que muchas veces lo vivimos en carne

propia

Colocando en practica los Principios y Valores enmarcados en el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno asi como también la Estrategia de Integridad "Con
Migo si es"

Dando a cada quien lo que realmente se merece e impartiendo a profundidad
las politicas publicas. v lograr recuperar la confianza no sdlo en la secretaria de
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LOGROS

v’ Se evidencia compromiso y disposicién en la mayoria de gestores y gestoras de

integridad 2023, realizando diferentes actividades en lo que corresponde al
principio 2.

La creatividad y autonomia al momento de realizar acciones que movilicen el
cddigo de integridad se demuestra.

En las diferentes unidades operativas, dependencias y subdirecciones en las que
hay rol de gestor y gestora de integridad, se evidencia articulacidn y apoyo para
promover la realizacion de acciones.

En este segundo principio se implementa la herramienta de integridad a los
gestores de integridad 2023, la cual arrojé como resultado el reconocimiento e
incorporacion del cddigo de integridad y buen gobierno de la SDIS, y a su vez el
interés por seguir abordando esta politica con mucha mas claridad, para generar
mas conciencia.

DIFICULTADES

Q

Q

En ocasiones los retrasos que surgen en los procesos de contratacidn dificultan
la inscripcidn de algunos gestores y gestoras de integridad en las fechas
estipuladas, y por tal motivo no se cuenta con todo el equipo completo en el
momento preciso en que se da inicio al desempefio del rol.

En ocasiones los horarios de algunos de los gestores de integridad no permiten
total participacion en las reuniones.

Algunas dependencias no cuentan con gestores de integridad.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

1 Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades que
socializan el Cédigo de Integridad y su impacto en el desarrollo personal y en el
ejercicio de su rol como servidores publicos.

T Interiorizar estos nuevos canales de comunicacién por parte de los servidores y
contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginacion para cada
actividad.

' Incluir en el ejercicio de Socializacién del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno,
la totalidad del talento humano adscrito a las unidades operativas, como servicios
generales, alimentos, vigilancia, entre otros.
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REGISTRO FOTOGRAFICO IMPLEMENTACION
PRINCIPIO #2

JARDIN ABSUN SEMILLAS DE VIDA - BOSA

VIDEO
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Vocacion De Servicio J.I Absun Se...
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Jardin Infantil Estacion de la Alegria

JARDIN INFANTIL VISION DE COLOMBIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Jardin Infantil los Bulliciosos

g ————

carteles con Irases alusivas a los 2 valores socializados y a las respuestas de unas preguntas
relacionadas con el tema principal, en donde cada una expone su punto de vista de acuerdo
a su vivencia personal. El otro grupo elabora dos cuentos relacionados con los valores
propuestos en el principio 2 "La Caperucita Roja”, dando otro enfoque y trabajindolo con el
valor de la diligencia, demostrado en la nieta que debe sortear diversas situaciones por el
cumplimiento v la responsabilidad de una tarea encomendada vy el cuento del "Patito Feo”
trabajandolo en la empatia, como la capacidad de percibir estar en la situacidn de otra
persona, comprendiendo sus emociones v sentimientos.

Para finalizar con la socializacién se comparte con el grupo un link de forms para ser
diligenciado por cada persona del TH. Llegando a la conclusién que la DILIGENCIA es
considerada una virtud, en donde se muestra la disposicién de una persona por actuar
prestamente, hacer las cosas bien y el cumplimiento de compromisos de manera oportuna y
eficiente. Por otro lado, la VOCACION DE SERVICIO, es la motivacion y el interés por realizar
una labor, demostrando empatfa y amor por lo que se hace.
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(=) Gracias.

Jardin Infantil Garces Navas
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Jardin Infantil Buenavista
Usaquén

v
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Subdireccion de Familia
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2. Se ubica una cartelera con la definicién del principio Mo. 2 v con el espacio para
que se coloquen cada una de las frases que se encontraban en los dulces, en el
espacio dispuesto para cada definicion de los valores.

Cra
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel: (1) 327 97 87
wewwintegracionsocial gov.eo

El presente informe fue elaborado a los 31 dias del mes de agosto de 2023.
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