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MEMORANDO
Cadigo 12140
No requiere respuesta
PARA: GESTORES DE TALENTO HUMANO Y GESTORES DE INTEGRIDAD
DE: SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: Alcance Plan de trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobierno —Conflicto de Intereses 2021

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que, a la fecha el Equipo de Gestores de Integridad y Buen Gobierno para la vigencia 2021, se
encuentra siendo conformado y con el propésito de dar continuidad al proceso de socializacién del Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno, adoptado por la entidad mediante Resolucion No 1288 del 28 de Agosto de 2018, adjunto se remite la
segunda version del plan de trabajo a desarrollar en las diferentes unidades operativas, el cual tendra su fecha de inicio
a partir del mes de mayo de 2021:

Es importante sefialar que los objetivos principales de este ejercicio son:

«Comprometer y orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos y
el cumplimiento de la Misién y la Vision de la Entidad, dentro de un marco del respeto, honestidad y justicia.

» Asumir actitudes y comportamientos que fomenten entre nosotros los principios y valores para lograr una sana
convivencia y un buen clima organizacional.

Las actividades y dinamicas propuestas para cada principio y valor, podran ser desarrolladas de manera autbnoma por
cada Gestor de Integridad y equipo de trabajo, en lo posible de forma ludica.

De igual manera es importante implementar el proceso de socializacion con el Talento Humano, del Documento
“Lineamiento Conflicto de Intereses”, el cual es parte fundamental del ejercicio ético que se debe impulsar con los
servidores publicos y contratistas.

Las evidencias se deben remitir a Alejandra Pardo Morales, en la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, en las fechas indicadas en el Plan de Trabajo. Cualquier aclaracion o informacién adicional favor comunicarse
a los correos electronicos japardo@sdis.gov.co e _integridadybuengobierno@sdis.gov.co

Cordialmente.

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Alejandra Pardo Morales Contratista SGDTH
Revis6: Viviana Pulido L6pez Contratista SGDTH
Revis6: John Jairo Zufiga Serna Contratista SGDTH
Revis6: Fabian Andrés Mafla Contratista SGDTH
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VALOR

ENTREGA DE EVIDENCIAS

COM PROM ISO: Reconozco laimportanciade

mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente paracomprender y
resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores.

Las evidencias a entregar son: Actade la actividad desarrollada,

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de

maneradignaatodas las personas, con sus

virtudes y defectos, sinimportar sulabor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Planilla de asistencia, Anexos (Fotos, etc.) Seran remitidas a
Talento Humano, la titima semana de mayo de 2021

DILIGENCIA: Cumplo conlos deberes,
funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de lamejor manera posible, con atencion,
prontitud, destrezay eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

VOCACION DE SERVICIO: Facilitamos el
cumplimiento de los procesos conel finde
reconocer los derechos de los demds, resolver y
satisfacer las necesidades, expectativas,
demandas y solicitudes de los usuarios de la
entidad através de laamabilidad, empatia,
respeto y solidaridad.

Las evidencias aentregar son: Actade lareunién desarrollada,
Planilla de asistenciay anexos si los hay, (Fotos, etc.) Seran
entregados a Talento Humano en el mes de Junio de 2021

JUSTICIA : Actlo conimparcialidad,
garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad sin discriminacion.

Las evidencias a entregar son: Actade lareunién desarrollada,
Planilla de asistenciay anexos si los hay, (Fotos, etc.) Seran
entregados a Talento Humano en el mes de Julio de 2021

HONESTIDAD: Actué siempre con fundamento
enlaverdad. Cumpliendo mis deberes con
transparenciay rectitud y siempre favoreciendo el
interés general.

Las evidencias aentregar son: Actade lareunién desarrollada,
Planilla de asistenciay anexos si los hay, (Fotos, etc.) Seran
entregados a Talento Humano en el mes de Septiembre de 2021

Que es un conflicto de Intereses?

Sus caracteristicas
Como Identificarlo?

Que hacer en caso de identificarlo?

Las evidencias aentregar son: Actade lareunién desarrollada,
Planilla de asistencia y anexos si los hay, (Fotos, etc.) Seran
entregados a Talento Humano en el mes de Noviembre de 2021

MES PRINCIPIO
PRINCIPIO No 1
MAYO
EL TALENTO HUMANO ES EL
CAPITAL MAS VALIOSO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
PRINCIPIO No 2
JUNIO
LA FUNCION PRIMORDIAL DEL
SERVIDOR PUBLICO ES SERVIR A
LA CIUDADANIA.
PRINCIPIO No 3 EL INTERES
JuLio GENERAL PREVALECE SOBRE EL
INTERES DE LOS PARTICULARES
AGOSTO PRINCIPIO No 4
SEPTIEM BRE LOS BIENES PUBLICOS SON
SAGRADOS
OCTUBRE
CONFLICTO DE INTERESES
NOVIEMBRE
ENCUESTA DE MEDICION
DICIEMBRE APROPIACION CODIGO DE
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

Divulgacién y diligenciamiento de la
Encuesta 2021

El informe comparativo de resultados se publicara en el mes de
diciembre

Version No 2 -Memorando Plan de Trabajo

Elaboré:

Revisé:
Revisé:
Revisé:

Aprobd:

Alejandra Pardo Morales Contratista SGDTH

Viviana Pulido Lépez Contratista SGDTH

John Jairo Zufiiga Serna Contratista SGDTH

Fabidn Andrés Mafla Contratista SGDTH

Maria Mercedes Rodriguez Escobar Subdirectora SGDTH

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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