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Cadigo 10030-369
No requiere respuesta

PARA: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria de Despacho

LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Subsecretario de Gestién Institucional

NATALIA MARTI?NEZ PARDO
Directora Poblacional
Subsecretaria Técnica (e)

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestién Corporativa

ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Directora de Analisis y Disefio Estratégico

IVON CAROLINA CAMARGO GARCIA
Directora Nutricién y Abastecimiento

DANIEL ANDRES MORA AVILA (E)
Director Territorial

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
Directora para Inclusién y las Familias

MAURICIO SANDINO
Director de Transferencias

CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ
Jefe de la Oficina Juridica

MARLENY BARRERA LOPEZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

ALEJANDRA MALDONADO RIVERA
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

DE: JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Radicado: 12023033109

,,** Fecha: 2023-10-30 15:43:24
S
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Remite: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Destino: ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Anexos:

ASUNTO: Informe final de seguimiento a la radicacion de las Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.

Apreciados Directivos, cordial saludo.

De manera atenta y dando cumplimiento al paragrafo 1° del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del Decreto Nacional 648 de 2017, el cual establece que: "Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al
comité de coordinacién de control interno(...)", me permito comunicar que, la Oficina de Control Interno en ejecucién del Plan Anual
de Auditorias para la vigencia 2023, y en desarrollo de los roles de evaluacion y seguimiento y enfoque hacia la prevencion que le
confiere el articulo el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017, elabor6 el Informe final de seguimiento a la radicacion de las
Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023; de conformidad con el Procedimiento de Informes de Seguimiento

(PCD-AC-005), version 1 del 15/12/2022 y de lo cual, se adjunta al presente la version final, junto con el informe ejecutivo.

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.c
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Sea la oportunidad de reiterar la disposicion de la Oficina de Control Interno para brindar el apoyo requerido en aras de la mejora

continua institucional.

Cordialmente,

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré: Pedro Antonio Infante Bonilla — Profesional - Lider de seguimiento
Reviso6: Ingrid Vasquez y German Alfonso Espinosa Suarez - Contratistas.
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MEMORANDO

Cadigo 10030-370
No requiere respuesta

PARA: LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Subsecretaria de Gestion Institucional

NATALIA MARTINEZ PARDO
Subsecretaria Técnica (e)

IVON CAROLINA CAMARGO GARCIA
Directora de Nutricion y Abastecimiento

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Subdirectora de Nutricién

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Director Territorial (e)

DIEGO HERNAN DAZA HURTADO
Subdirector Local para la Integracién Social Bosa (e)

DORIS YANETH RUBIO ARENAS
Subdirectora Local para la Integracion Social Usme Sumapaz (e)

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ
Subdirectora de Gestion y Desarrollo Humano

DE: Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe final de seguimiento, Radicacion de las Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.
Apreciados Directivos, cordial saludo.

Dando cumplimiento a lo establecido en Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno para la vigencia 2023, de manera atenta me permito comunicar que esta oficina en ejercicio de los roles de Evaluacion y
seguimiento y Enfoque hacia la prevencién que le confiere la normativa vigente en la materia, elaboré el Informe final de
seguimiento a la radicacion de las Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023, el cual se adjunta al presente la
version final del informe junto con el informe ejecutivo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sea la oportunidad de reiterar la disposicion de la Oficina de Control Interno para brindar el apoyo requerido en aras de la mejora
continua institucional.

Cordialmente,

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Pedro Antonio Infante Bonilla — Profesional - Lider de seguimiento
Reviso6: Ingrid Vasquez y German Alfonso Espinosa Suarez - Contratistas.
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez - Jefe OCI

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 2

Fecha: Memo 12022042423 -
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AR AYOR FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paginalde 7

TIPO DE INFORME
__Informe Preliminar _X_ Informe Final
Fecha de entrega: 30/10/2023
1. NOMBRE DEL SEGUIMIENTO
Informe de seguimiento a la radicacién de las actas informes de Gestion.
2. INTRODUCCION

En atencién a los roles que le asisten a las Oficinas de Control Interno, dando cumplimiento a la
normativa vigente asociada con el objeto de este seguimiento y conforme al Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023, la OCI realiz6 seguimiento a la entrega de las Actas de Informe de Gestion del
personal Directivo saliente de la Entidad.

El presente seguimiento pretende persuadir a los funcionarios salientes, con el fin de que elaboren y
entreguen las Actas de Informe de Gestidn a los entrantes 0 a su superior jerarquico segun el caso y
gue se fortalezca la gestién del nivel directivo de la entidad y la continuidad del proceso administrativo
y misional.

3. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente, cumpla con la obligacién de entregar el
Acta de Informe de Gestion.

4. ALCANCE

La verificacion de novedades de ingreso, egreso o reubicacién de funcionarios del nivel directivo
comprende el periodo 01 de julio al 30 de septiembre de 2023 en la Secretaria Distrital de Integracién
Social.

5. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

No se observaron impedimentos o menoscabos en el desarrollo de la actividad.
6. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Orden Nacional:

e Ley 951 de 2005, “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”.

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica”.
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Orden Distrital:

e Directiva N° 007 de 2006 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., con asunto
“Alcances del informe del acta de gestién”.

e Circular 01 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con
asunto: “Informe de gestion”.

Interna:

e Resolucion Interna N° 1502 de 2011 “Por medio de la cual se establecen los lineamientos
para el informe de entrega y recibo de un cargo en la Secretaria Distrital de Integracion
Social".

e Resolucion Interna N° 1252 de 2019 “Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la
Resolucion Interna N° 1502 de 2011”.

e Documentacion del Sistema de Gestion — Proceso Gestion de talento humano.

7. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe la Oficina de Control Interno — OCI, realizé las siguientes
actividades:

1. Verificacion de la fecha de corte del anterior informe final de seguimiento Actas de Informe de
Gestion, y publicacién del mismo. (Ver imagenes 1y 2)

Imagen 1.
Informe Final de seguimiento Actas de Informe de Gestidn, periodo 01-04-2023 al 30-06-2023.
® | B 1informe final Adasc X | 4 - o x
O @ * = L e
o — 4+ A/ I Austwaiapigne [ Vistadepigne | AD lectwaenvorsts  f Agregarrotss D e | %

PROCESO AUDITORIA ¥ CONTROL

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO

| TPo DE INFORME
i Informe Preliminar_X__Informe Final
15| Fecha de entrega 2807/2023
| 1. NOMBRE DEL SEGUIMIENTO
“1 Informe de seguimiento a la radicacion de las actas informes de Gestion.
2. INTRODUCCION

n el objeto de este sequimiento y conforme al Ptan Anual de Auditoria
u a entrega de las Actas de Informe de Gestion del

vo sal

El presente seguimiento pretende persuadir a los funcionanos salientes, con el fin de que elaboren y
entreguen las Actas de Informe de Gestion a los entrantes o @ su SUpenor jeramuico segan el caso y
que se fortalezca la geston del de la entidad y la idad del proceso

y misional

3. OBJETVO

nto al cumplimiento de la normativa
1vo, a fin de que el funcionario salies
estion

e en materia de entrega y recibo de un
cumpla con a obligacon de entregar el

4. ALCANCE

La verificacion de novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionanos del nivel directvo
comprende el peniodo 01 de abril al 30 de junio de 2023 en la Secretaria Distrital de Integracién Social

5. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

nenoscabos en el desarmollo de fa actvidad

Orden Nacional

« Ley 951 de 2005, *Por la cual se crea el acta de informe de gestion’

= Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ezercicio del control intermo en las

B - m gm0 ® = 4
Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe Final, periodo periodo 01-04-2023 al 30-06-2023.
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Imagen 2.
Publlcacmn Informe Flnal segwmlento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-04-2023 al 30 06-2023.

X - o x

* & 02
Informes de Evaluacic')n y Auditorias (2023)

Programa e Informes de Auditorias Internas (2023) 0.

2 Plan Anual de A

Informes de seguimiento (2023)

@

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno de la publicacién del informe, periodo periodo 01- 04 2023 aI 30-06-2023.

2. Seguimiento a las novedades de ingreso, encargo o retiro de los funcionarios del nivel directivo que
registra la carpeta compartida con la Oficina de Control Interno por parte de la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano (Ver imagen 3).

Imagen 3.
Carpeta compartida SGDTH y OCI, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.

n P oo - = 2
Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno de la carpeta compartida por la SGDTH, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.
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3. Sensibilizacion con alertas tempranas a exfuncionarios del nivel directivo a través del correo
electrénico institucional enviados en las fechas 11-07-2023; 26-07-2023; 28-07-2023; 01-09-2023; 13-
09-2023; 29-09-2023 con el objetivo de recordar la obligacion de hacer entrega del Acta de Informe de
Gestion en aspectos basicos normativos, términos legales, y requerimientos cuando apliquen. (Ver
cuadro No. 1 del acapite de resultados).

4. Recepcion de actas informes de gestion en la Oficina de Control Interno a través de radicados
internos: 12023021002, 18-07-2023; E20923039030, 11-08-2023,E20233044597, 05-09-2023 y correos
electrénicos de fechas: 21-07-2023, 25-07-2023, 11-08-2023, 15-09-2023. (Ver cuadro No. 2 del
acapite de resultados).

5. Revision y registro de aspectos basicos normativos de cada una de las Actas de Informe de Gestion
recibidas (Formato Memorando).

6. Revision de comunicaciones dirigidas por la OCl a la Secretaria de Despacho mediante memorandos
internos, en los que se mencionan: Datos generales de la presentacion y comentarios de la OCI, con
copia al nivel directivo segun el caso, mediante radicados: 12023028859, 25-09-2023; 12023029281,
28-09-2023; 12023029322, 28-09-2023; 12023029570, 29-09-2023; 12023029574, 29-09-2023;
12023029577, 29-09-2023 (Ver cuadro N. 3 del acapite de resultados).

7. Se realiz6 asesoria verbal a los funcionarios del nivel directivo salientes que la requirieron.
8. Se enviod para revision el informe preliminar a la Jefe de la OCI.

9. Envio a las partes interesadas de la version preliminar del informe de seguimiento a la radicacion de
las actas informes de Gestion, mediante comunicado Interno No. 12023032457 el 24 de octubre de
2023.

10. Cumplidos los términos de respuesta a 26 de octubre de 2023 por parte de los clientes del
seguimiento, la Oficina de Control Interno no recibe respuesta al informe preliminar y procede con
el envio del informe final e informe ejecutivo a los clientes del seguimiento y a los miembros del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, con el subsecuente tramite de publicacion
de los activos de informacion del seguimiento en pagina web de la Entidad.

8. RESULTADOS PLAN DE TRABAJO O PLAN DE MEJORAMIENTO

Se identificé que, a la fecha el proceso Gestion del Talento Humano formulé Plan de Trabajo en
atencion a la observacion identificada en el Informe de Seguimiento con periodo 01-04-2023 al 30-06-
2023, el cual se encuentra en proceso de revision por parte de esta Oficina, en atencion al
procedimiento Formulacién plan de mejoramiento, Cddigo: PCD-PE-017, versién 2, aprobado por
Circular No. 040 del 15/12/2022.

9. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

9.1 CUMPLIMIENTOS

9.1.1 Entrega y recibo de Actas de Informe de Gestidn
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Con el objeto de dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de
informe de gestion”, especialmente los articulos 9 y 11 al 15, la entidad y el personal obligado a la
entrega del acta de informe de gestion, desarrollaron las siguientes actividades:

e La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del sistema de gestion, dentro del proceso
Gestion del Talento Humano, puso a disposicion el formato Acta de Informe de Gestién para
cargos directivos, Cédigo: FOR-TH-050, version 2, Memo 2019027088, 06-06-2019, el cual
debe ser utilizado por los servidores publicos del Nivel Directivo, saliente a fin de facilitar la
elaboracion del Acta de Informe de Gestidén y su entrega oportuna al funcionario entrante, con
el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente asociada a la materia, el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace:

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-documentosasociados#entregarecibo
e La Oficina de Control Interno en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion, mediante

correo electronico recordd o requirié, segun el caso a los exfuncionarios para que presentaran
el acta informe de gestion.

Tabla No. 1.
Alertas tempranas o requerimientos realizados por la OCI, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.
Medio Fecha Dependencia del directivo saliente
requerido
Correo electrénico 11-07-2023 Direccion de Nutricién y
Abastecimiento

Correo electrénico 26-07-2023 Subdireccién de Nutricion
Correo electrénico 28-07-2023 Subsecretaria
Correo electrénico 01-09-2023 Direccion Territorial
Correo electrénico 13-09-2023 Direccion Territorial
Correo electrénico 29-09-2023 Subsecretaria y Subsecretaria Técnica

Fuente: Elaboracion propia de la OCI, a partir de la carpeta compartida SGDTH y OCI, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.

e Los servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestion al
servidor entrante o a su jefe inmediato, tal como se observa a continuacion:

Tabla No. 2.
Actas de Informe de Gestidn recibidas en la Oficina de Control, periodo 01-7-2023 al 30-09-2023
Medio Fecha Cargo desempeiiado por el
exfuncionario

12023021002; correo electronico 18-07-2023/15-09-2023 Subsecretario de Gestion Institucional (e).
Correo electrénico 25-07-2023 Subdirector SLIS Usme Sumapaz
Correo electrénico 21-07-2023 DNA
Correo electrénico 11-08-2023 Subdireccién de Nutricion
E2023039030 11-08-2023 Subdirectora SLIS Bosa
E2023044597 05-09-2023 Directora Territorial

Fuente: Elaboracion propia de la OCI, a partir de los registros de recibido en la OCI, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.

e Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel
directivo correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revisiéon
y comentarios realizados a las siguientes Actas de Informe de Gestién, asi:

Tabla No. 3.
Comunicacion a Secretaria de Despacho y directivo correspondiente enviado por la OCI, periodo 01-7-2023 al 30-09-2023.
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i) Radicado Fecha Destino Dependencia de Origen
gg 12023028859 25-09-2023 Secretaria de Despacho | DNA
<3¢l [ 12023029281 28-09-2023 Secretaria de Despacho | SLIS Usme Sumapaz
z~:§§ 12023029322 28-09-2023 Secretaria de Despacho | Subdireccion de Nutricion
8%e| [ 12023029570 29-09-2023 Secretaria de Despacho | Direccion Territorial
858l | 12023029574 29-09-2023 Secretaria de Despacho | Subsecretaria de Gestion
f24 Institucional
o ;%5 12023029577 29-09-2023 Secretaria de Despacho | SLIS Bosa
g uégg Fuente: Construida por la OCI, a partir de los radicados enviados al Despacho de la SDIS, periodo 01-07-2023 al 30-09-2023.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la conclusion N°1, la cual podra ser
consultada en el numeral 10 “conclusiones del seguimiento”.

9.2 OBSERVACIONES

No se identificaron observaciones en el presente informe.

9.3 INCUMPLIMIENTOS

No se observaron incumplimientos en el presente informe.

10. CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

Conclusién N°1- Entrega y recibo de Actas de Informe de Gestion

e La entidad a través del Proceso Gestion del Talento Humano, en la pagina web puso a
disposicién el formato Acta de Informe de Gestidn para cargos directivos.

e La OCl en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencién record6 o requirié, segun el caso
a los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de gestién (Tabla No. 1).

e Los Servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestion al
servidor entrante o a su jefe inmediato (Tabla No. 2).

e Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel

directivo correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revision
y comentarios respecto de las Actas de Informe de Gestion (Tabla No. 3).

11. RECOMENDACIONES

No se presentaron observaciones, por lo tanto no se generan recomendaciones en el presente informe.
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NOMBRE DEL INFORME:Informe final de seguimiento a la radicacién de las Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07-2023 al 30
09-2023.

OBJETIVO: Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un cargo del nivel
directivo, a fin de que el funcionario saliente, cumpla con la obligacién de entregar el Acta de Informe de Gestion.

ALCANCE:La verificacion de novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo comprende el periodo
01 de julio al 30 de septiembre de 2023 en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS POR MEJORAR

*[a Secretaria Distrital de Integracion Social a través del sistema de
gestién, dentro del proceso Gestion del Talento Humano, puso a
disposicién el formato Acta de Informe de Gestion para cargos directivos,
Caodigo: FOR-TH-050, versiéon 2, Memo 2019027088, 06-06-2019, el cual
debe ser utilizado por los servidores publicos del Nivel Directivo, saliente
a fin de facilitar la elaboracion del Acta de Informe de Gestion y su
entrega oportuna al funcionario entrante, con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa vigente asociada a la materia. No se identificaron observaciones en el presente informe.

[a Oficina de Control Interno en cumplimiento al rol de enfoque hacia la
prevencién, mediante correo electrénico recordé o requirio, segun el
caso a los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de
gestion.

CONCLUSIONES

Conclusién N°1- Entrega y recibo de Actas de Informe de Gestion

*La entidad a través del Proceso Gestidn del Talento Humano, en la pagina web puso a disposicion el formato Acta de Informe de
Gestion para cargos directivos.

*La OCI en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencién recordd o requirio, segun el caso a los exfuncionarios para que
presentaran el acta informe de gestion (Tabla No. 1).

*Los Servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestion al servidor entrante o a su jefe inmediato
(Tabla No. 2).

*Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracién Social y del nivel directivo correspondiente, la Oficina de
Control Interno envié mediante memorando, la revision y comentarios respecto de las Actas de Informe de Gestion (Tabla No. 3).

RECOMENDACIONES

No se presentaron observaciones, por lo tanto no se generan recomendaciones en el presente informe.




