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TIPO DE INFORME
___Informe Preliminar _X___ Informe Final
Fecha de entrega: 28/04/2023
1. NOMBRE DEL SEGUIMIENTO
Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestidn
2. INTRODUCCION

En atencién a los roles que le asisten a las Oficinas de Control Interno, dando cumplimiento a la
normativa vigente asociada al objeto del presente seguimiento y conforme al Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023, la OCI realizé seguimiento a la entrega de las Actas de Informe de Gestion del
personal Directivo saliente de la Entidad.

El presente seguimiento pretende persuadir a los funcionarios salientes, con el fin de que elaboren y
entreguen las Actas de Informe de Gestién dentro de los términos establecidos por la normativa
relacionada con la materia, a los funcionarios entrantes, para que se fortalezca la gestion del nivel
directivo de la entidad y se de continuidad al proceso administrativo y misional.

3. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente, cumplan con la obligacion de entregar las
Actas de Informe de Gestion

4. ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 01 de
diciembre de 2022 al 31 de marzo de 2023 en la Secretaria Distrital de Integracién Social.

5. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS
No se observaron impedimentos o menoscabos en el desarrollo de la actividad
6. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Orden Nacional:
[0 Ley 951 de 2005, “Por la cual se crea el acta de informe de gestién”.
[0 Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
[0 Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

Orden Distrital:
[0 Directiva N° 007 de 2006 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., con asunto
“Alcances del informe del acta de gestion”.
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[1 Circular 01 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con asunto:
“Informe de gestién”.

Interna:
[0 Resolucion Interna 1502 de 2011 “Por medio de la cual se establecen los lineamientos para
el informe de entrega y recibo de un cargo en la Secretaria Distrital de Integracién Social".
[1 Resolucién Interna 1252 de 2019 “Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la
Resolucion Interna 1502 de 2011”.
[0 Documentacion del Sistema de Gestién — Proceso Gestidn de talento humano.
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7. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe la Oficina de Control Interno — OCI, realizé las siguientes
actividades:

1. Verificacion de la fecha de corte del anterior informe de seguimiento Actas de Informe de
Gestion, entrega de informe final y publicacion del mismo. (Ver imagenes 1,2 y 3 en el acépite
de resultados)

Imagen 1.
Informe Final de seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07 al 30-11-2022.
K Correo: Pedro Antonio Infante B X | [ Integracién Social X ¢ AIDigita x 4+ v = X
<« C @ azdigitalsdis.gov.co/Admin/index.php G o ®w % O a :
— Bi ido, PEDRO ANTONIO BDE - PEDRO ANTONIO INFAN (810) + a
= INFANTE BONILLA = T ARPO® ANA 1

EN?“GOTI\ Usuario Interno AZ Digital
irtoarac

= =51 Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestion *
2, INTRODUCCION
i
N En atencion a los roles que le asisten a las Oficinas de Control Interno!, dande cumplimiento a la
N normativa vigente asociada con el objeto de este seguimiento y conforme al Plan Anual de Auditoria
. para la vigencia 2022, la OCI realizé seguimiento a la entrega de lasActas de Informe de Gestion del
personal Directivo saliente de |a Entidad.
=
El presente seguimiento pretende persuadir que los funcionarios salientes, con el fin de que elaboren
& y entreguen las Actas de Informe de Gestién a los enfrantes y que se fortalezca la gestion del nivel
directivo de la entidad y la continuidad del proceso administrativo y.misional
o
= 3. OBJETIVO
-
o Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente, cumplan con la obligacion de entregar las
= Actas de Informe de Gestion.
= 4. ALCANCE
o

Novedades de ingreso, egreso/o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 01 de
julio al 30 de noviembre de 2022 en |la Secretaria Distrital de Integracién Social.

5. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

E £ Buscar o B m Y B & @ @D © W £ 4 14°C Mayorm_. G w7 P 2148 B
Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 01-07 al 30-11-2022.
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Imagen 2.
Memorando remisorio Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestién, periodo 01-07 al 30-11-2022.
G Correo: Pedro Antonio Infante B x| [ Integracion Social X &P AZDigits x 4+ v - X
&« C @ azdigitalsdis.gov.co/Admin/index.php G o » % O a
— Bienvenido, PEDRO ANTONIO Bandejas de Entrada (1) - a
=~ BOGOT INFANTE BONILLA AR®® ANA 1
Sacaiarh do I\ Usuario Interno AZ Digital
Imaaracion Sacat
Tew ol e - = e FEEEERIE

= Subdireccion bara la Vejez -
Q Subdireccion de Nutricion

Subdireccion de Abastecimiento
i Subdireccion para asuntos LGBTI

Subdireccion para la Discapacidad
e

. DE: Jefe Oficina de Control Interno
= ASUNTO:  Remision Informe Final, seguimiento Presentacién Actas de Informe de Gestion, periodo
" 01-07-2022 al 30-11-2022
Lod Cordial saludo respetados Directivos:
=1 Una vez cumplidos los términos para la presentacion de observaciones al informe preliminar enviado mediante AZ Rad:
120220437971 2012/2022 y despues de no haber obtenido observaciones al informe enviado; de acuerdo con lo establecido en el

Informes de codigo: PCD-ACU05 (version 1) fecha: Circular No. 040 — 15/12/2022. La Oficina de

(] Control Intemno en ejecucion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2022 y en desarrollo de los roles de evaluacion y
seguimiento y enfoque hacia la prevenclon que le confiere el articulo el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017 radica el

i
=
L]

5
E £ Buscar

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 01-07 al 30-11-2022.

Imagen 3.
Solicitud de publicacion, Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-07 al 30-11-2022.
& Correo: Pedro Antonio Infante B« X | [ Integracién Social X & AZDigita x 4+ ¥ - X
&« G @ azdigitalsdis.gov.co/Admin/index.php G o 2 % O &
e Bienvenido, PEDRO ANTONIO Bandejas de Entrada (1) - A o
~  BOGOT: INFANTE BONILLA AR ® AN 1
Secrataria do I\ Usuario Interno AZ Digital
e ocn
= -
Q
" Cédigo: FOR-CE-003
n PROCESO COMUNICACION ESTRATEGICA Version: 0
— [Fecha: Memo INT
. FORMATO SOLICITUD A LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. 2019008916 — 0810212019
[Pagina: 1 de 1
1
Esta solicitud debe ser remitida por correo electrénico a: solicitudesoac@sdis.gov.co
= CHA: 23-12-2022 RADICADO No.: ‘
1 sFF 1A SOLICITANTE: |Oficina de Control Interno
- 1BJETIVO COMUNICATIVO: Publicacion Informe Final de sequimiento, Presentacion Actas de Informe de Gesfion, periodo 01-07-2022 al 30-11-2022.
e Marque con una X cual es su requerimiento:
[Comuncacion Tnterma
5 rreo interno / Mailing Caneleras } |
alpaper Impresos y/o publicaciones | Oios:
] 4
iblicacion en Intranet
H digue la ruta de publicacion)
o2 [ Comunieacion Extera
[Convocatona de medios Free press y acompanamiento a prm—
[Comunicado de prensa medios J | ‘ |
0 Publicacion en pagina WEB
indigue I3 ruta de publicacion
[C. Asesoria en Eventos
- Lugar y Fecha del evento: [
[Con presencia de Alcalde yio Describa el 5poyo & solicitar:
» Secretaria -
E L Buscar o £ 4 14°C Mayorm... A O W@ T ESP

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 01-07 al 30-11-2022.
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2. Seguimiento a las novedades de ingreso, encargo o retiro de los funcionarios del nivel directivo
gue registra la carpeta compartida con la Oficina de Control Interno por parte de la Subdireccion
de Gestién y Desarrollo del Talento Humano (Ver imagen 4 del acapite de resultados).

Imagen 4.
Carpeta compartida SGDTH y OCI, periodo 01-12-2022 al 31-03-2023
(G Correo: Pedro Antonio Infant X | @ Compartido contigo - OneD: x I ACTOS ADMINISTRATIVOS 2 % [} Integracién Social x | €9 AzDigita x| + v = X

C @ sdisgovco-mysharepoint.com/ax/rfpersonal/jramirezf_sdis_gov_co/_layouts/15/Doc.aspxisourcedoc="%7BB4509347-0B95-494E-B679-37A1CFB252EF% TD&le=ACTOS... 12 & [0 &
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n 15/02/2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215 16 1d® 224 PROFESIONAL SUED REF;CMDLNAPARA " 1/4/2023 RENUNCIA VOLUNTARIA
o M 2/08/2023 SUBDIRECTOR TECNICO 68 s 1d® 31 PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PLANTAS 15/02/2023 RENUNCIA VOLUNTARIA
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'ASESOR - creacion del cargo DECRETO 476 de 2017 ACTOS AD B A 05 200
o 4 13/01/2023 SUPRIME EL CARGO MEDIANTE RESOLUCION = 6 PROFESIONAL DIRECCION POBLACIONAL 1/3/2023 RENUNCIA VOLUNTARIA
295 034/13/01/2023 o
: o
5 16/02/2023 ASESOR = 13 PROFESIONAL SUEDIRECCION DE PLANTAS 17/02/2023 RENUNCIA VOLUNTARIA 1~
< — ——— = >
> = Nombramientos Retiros Encargos Terminadd = == == = Bantes  LlicenciaNo Remunerada  Permisos  Terminz
Estadisticas del libro de trabajo . 00%
E O Buscar O E Y E Y L= £ o 1C Mayom... ~ T e 213 B
Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno de la carpeta compartida por la SGDTH, periodo 01-12-2022 al 31-03-

3. Sensibilizacion al nivel directivo a través del correo electrénico institucional, recordandoles la
obligacién de hacer entrega del Acta de Informe de Gestidn en aspectos basicos normativos,
términos legales, y requerimientos cuando es necesario. (Ver cuadro No. 1 del acépite de
resultados).

4. Recepcion de actas informes de gestion en la Oficina de Control Interno a través de radicados
por AZ digital, o correos electronicos (Ver cuadro No. 2 del acapite de resultados).

5. Revision y registro de aspectos basicos normativos de cada una de las Actas de Informe de
Gestion recibidas (Formato Memorando).

6. Los activos de informacion de los seguimientos se comunican a la representante legal mediante
memorando, en el que se menciona: Datos generales de la presentacién y comentarios de la
OCI, con copia al nivel directivo segun el caso (Ver cuadro N. 3 del acapite de resultados).

7. Se realiz6 asesoria verbal a los funcionarios del nivel directivo salientes y entrantes que la
requirieron.

8. Se realizé revision del informe preliminar por parte del Jefe de la OCI (e)

9. Se proyect6 el informe preliminar y se remitié para revision por parte de los profesionales OCI
y el jefe de la Oficina de Control Interno (e). PROCESO AUDITORIA Y CONTROL FORMATO
INFORME DE SEGUIMIENTO Caddigo: FOR-AC-004 Version: 2 Fecha: Memo 12022042423 -
12/12/2022 P4gina 5 de 9

10. Mediante Rad: 120230427 del 27/04/2023, se remitio el informe preliminar a los funcionarios
directivos segun correspondia.
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11. Teniendo en cuenta que no se recibié respuesta al radicado Nro. : 120230427 del 27/04/2023
del 27/04/2023, con observaciones o complementos al informe preliminar por parte de los
clientes del seguimiento, razén por la cual, vencido el plazo para dar respuesta, se continué con
lo establecido en el Procedimiento Informes de Seguimiento, version 1 Fecha: 15 de diciembre
de 2022.

12. Se realiz6 revision del informe final por parte del Jefe de la OCI (E) y se procedio a radicar a los
clientes del seguimiento y a la Representante Legal junto con los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en
el Procedimiento Informes de Seguimiento, (versién 1) Fecha: 15/12/2022 y lo normado en el
Decreto 648 de 2017. 12. Se realizar la solicitud de publicacion del informe de seguimiento en
pagina web institucional.

8. RESULTADOS PLAN DE TRABAJO O PLAN DE MEJORAMIENTO

No cuenta con Plan de Trabajo o Plan de Mejoramiento formulado del seguimiento inmediatamente
anterior.

9. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
9.1 CUMPLIMIENTOS
9.1.1. Entregay recibo de Actas de Informe de Gestidn

Con el objeto de dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta
de informe de gestion”, especialmente los articulos 9 al 15 De la preparacion de la entrega, Del
proceso de entrega y recepcion y De las responsabilidades de los servidores publicos, la entidad y
el personal obligado a la entrega del acta de informe de gestion, desarrollaron las siguientes
actividades:

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través del sistema de gestién, dentro del proceso
Gestién del Talento Humano, puso a disposicion el formato Acta de Informe de Gestion para cargos
directivos, codigo: FOR-TH-050, version 2, Memo 2019027088 del 06-06-2019, el cual debe ser
utilizado por los servidores publicos del Nivel Directivo salientes, a fin de facilitar la elaboracion del
Acta de Informe de Gestién y su entrega oportuna al funcionario entrante, con el objeto de dar
cumplimiento a la normativa vigente asociada a la materia.

A fin de facilitar la elaboracion del Acta de Informe de Gestion, mediante correo electrénico recordd
0 requirid, segun el caso a los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de gestion.

Cuadro No. 1.

Alertas tempranas o requerimientos realizados por la OCI, periodo 01-12-2022 al 31-03-2023.

Medio Fecha Dependencia del directivo
saliente requerido

Correo electrénico 11-01-2023 SLIS Chapinero

Correo electrénico 11-01-2023 SLIS Barrios Unidos

Correo electrénico 11-01-2023 Subdireccién para la Infancia
Correo electrénico 15-02-2023 SLIS Rafael Uribe Uribe
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™ | Correo electrénico | 23-02-2023 y 13-03-2023 | Subdireccién de Plantas Fisicas |

Fuente: Construida por la OCI.

Los servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestién al servidor
entrante o a su jefe inmediato, tal como se observa a continuacion:
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Cuadro No. 2.
< . Actas de Informe de Gestion recibidas en la Oficina de Control, periodo 01-12-2022 al 30-03-2023
§3;§ Medio Fecha Cargo desempefiado por el
exfuncionario
E2023011975 07-12-2022 Subdirector Local para la
Integracion Social Chapinero
Correo electronico 12-01-2023 Subdirector Local para la
Integracion  Social  Barrios
Unidos
E2023002606 23-01-2023 Subdirector para la Infancia
Correo electronico 08-02-2023; 16-02-2023 Subdirectora Local para la
Integracion Social Rafael Uribe
Uribe
E2023011975 07-03-2023 Subdirectora de Plantas Fisicas

Fuente: Construida por la OCI con informacién aportada por los servidores salientes.

Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel directivo
correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revision y comentarios
realizados a las siguientes Actas de Informe de Gestion, asi:

Cuadro No. 3.

Comunicacion a Secretaria de Despacho y directivo correspondiente enviado por la OCI, periodo 01-12-2022 al 31-03-2023

Radicado Fecha Destino Dependencia de
Origen

12023008246 17-03-2023 Despacho SLIS Chapinero

12023008309 17-03-2023 Despacho SLIS Barrios Unidos

12023008310 17-03-2023 Despacho Subdireccién para la
Infancia

12023008316 17-03-2023 Despacho SLIS Rafael Uribe
Uribe

12023008317 17-03-2023 Despacho Subdireccién de
Plantas Fisicas

Fuente: Construida por la OCI.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la conclusion N 1, la cual podra ser
consultada en el numeral 10 “conclusiones del seguimiento”.

9.2. OBSERVACIONES

9.2.1 Desconocimiento por parte de los funcionarios del nivel directivo salientes del como
realizar la entrega de las actas de gestion.

De acuerdo con la planeacién y gestién adelantada por la Oficina de Control Interno y con base en el
presente seguimiento se evidenciaron oportunidades de mejora frente al conocimiento que deben tener
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[ORS

los funcionarios del nivel directivo para acatar de manera acertada y oportuna la normativa y

procedimientos vigentes relacionados con la entrega de las actas informes de gestion, tales como:

e Enlaentrega de los informes de gestion, por parte de los servidores del nivel directivo saliente,
se observd un riesgo de incumplimiento a la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de
informe de gestion”, articulo 4, el cual sefiala: “Para computar el término para rendir el informe
de que trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del
cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello.”.
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e Actas de entrega de informes de gestion extensas, evidenciando un potencial incumplimiento a
la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestién”, articulo 10, numeral 1 el
cual sefala: “El informe resumido por escrito de la gestién del servidor publico saliente” y al
formato acta de informes de gestién para cargo directivos, codigo FOR-TH-050, version 2,
memo 2019027088 06-06-2019.

e Entrega de Actas de Informe de Gestion sin informacion en algunos aspectos basicos
normativos, evidenciando un potencial incumplimiento a la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea
el acta de informe de gestién”, articulo 10.

Lo anterior, podria generar un riesgo frente a la entrega y recepcién del acta de informe de gestion,
continuidad de la memoria historia de la entidad y afectar la toma oportuna de decisiones por parte
de los funcionarios entrantes que permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la Recomendacién N 1, la cual podra
ser consultada en el numeral 11 “Recomendaciones”

9.3. INCUMPLIMIENTOS

No se observaron incumplimientos en el presente informe.

10. CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

Conclusion N 1- Entrega y recibo de Actas de Informe de Gestion

La entidad a través del Proceso Gestion del Talento Humano, puso a disposicion el formato Acta
de Informe de Gestion para cargos directivos.

- La OCI en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion recordé o requirié, segun el caso a
los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de gestion.

- Los Servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestion al servidor
entrante o a su jefe inmediato.

- Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracién Social y del nivel directivo
correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revisidbn y comentarios
respecto Actas de Informe de Gestion.
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11. RECOMENDACIONES

Recomendacién N 1 - Desconocimiento por parte de los funcionarios del nivel directivo salientes
del como realizar la entrega de las actas de gestion

Se evidenciaron oportunidades de mejora frente al conocimiento que deben tener los funcionarios del
nivel directivo para acatar de manera acertada y oportuna la normativa y procedimientos vigentes
relacionados con la entrega de las actas informes de gestion, por tal razén la Oficina de Control Interno,
en_atencidn al rol de enfoque hacia la prevencién, recomienda analizar la viabilidad para que la
Subdirecciéon de Gestién y Desarrollo del Talento Humano incluya en la induccién y reinduccion al nivel
Directivo, la normativa vigente relacionada con la obligacién de realizar la entrega v recibo del Acta de
Informe de Gestiodn, asi como, analizar la viabilidad que, en los documentos de comunicacion del retiro,
traslado a los exfuncionarios del nivel directivo, se suministren los lineamientos relacionados con la
obligaciéon de hacer entrega del acta de informe de gestién al funcionario entrante o en su defecto al
jefe inmediato, asi como, los términos legales para hacerlo.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Andrés Penagos Guarnizo, Profesional Especializado Contratista
Pedro Antonio Infante Bonilla, Profesional Oficina de Control Interno

PEDRO ANTONIO INFANTE BONILLA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO (e)
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