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| Trimestre: 66 metas
| Trimestre: 114 metas
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Asi vamos...

Ejecucion a corte 30 de junio de 2021
segun lo programado | y Il Trimestre

Subdireccion de Diseno, Evaluacion y Sistematizacion
Direccion de Analisis y Diseno Estrategico

96 %

2021

| TRIMESTRE

2% 2%

B Cumplido
Avance entre el 90% vy 98%
Avance al 80%
Avance al 50%

®m Avance al 30%

m Sin avance

Cumplimiento con respecto a la
programacion del Il Tnmestre
Cumplido
Avance al 90% vy 98%

Avance al 85%
Avance al 0%

1
o 94%
2

Total de Metas 1157

lgualmente, para el |l Trimestre, se
cumplieron 108 metasdelas 114
programadas (94%,). Por otra parte,
2 metas (2%), no presentaron
avance en su ejecucion.

“El total de metas programadas para el Il Trimestre
es de 114 metas, la diferencia se debe a 1 meta
qgue no estaba programada para este trimestrey

presento avances en el periodo.
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Cumplimiento con respecto a la

programacion del | Tnmestre
Cumplido
Avance entre el 90% y 98%

Avance al 80%
Avance al 50%

Total de Metas

Para el | trimestre se cumplieron
bo de las 66 metas programadas
(83%). Por otra parte, 3 metas
(5% ), no presentaron avance en
su ejecucion.

TRIMESTRE

1% 1%
0%

2%
m Cumphdo
Avance al 90% y 98%
Avance al 85%
Avance al /0%
= Avance al 30%

= 5N avance



% Ejecucion por Dependencias

SUBSECRETARIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESCRA JURIDICA

DIRECCION POBLACIONAL

DIRECCION TERRIT

ESTRATEGICO

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENC

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

OFICINA ASESCRA DE COMUNICACICONES

DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO

0%




Reporte en detalle por Dependencias
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Promedio de cumplimiento

| Trimestre

EEEEETA,FEI'A DE
INTEGRACION SOCIAL
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Metas rezagadas ll Trimestre

AVANCE AL 0%

Meta 74 (150 hogares para el Il Trimestre)
Beneficiar a 500 hogares mediante apoyos economicos

Meta 77 (1 y ll Trimestre)

Entregar el 1009% de kits alimentarios humanitarios
programados para atender necesidades poblacionales
territoriales

AL 85%

Meta 88
Ejecucion del Plan de Bienestar para la vigencia

AL 70%

Meta 120
Estrategia de racionalizacion de tramites
elaborada, publicada en SUIT y socializada

Subdireccion de Abastecimiento

Subdireccionde Gestiony
Desarrollo del Talento Humano

Subdireccion de Diseno.
Evaluacion y Sistematizacion

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\



Estado de Indicadores de Gestion de Procesos
Avance institucional 84%

Tecnologias de la informacion

Planeacion estrategica
Gestion del sistema integrado - 513

Gestion de soporte v mantenimiento tecnologico

Formulacion y articulacion de politicas sociales
Diseno e innovacion de los servicios sociales
Auditoria y control

Gestion logistica

Gestion contractual
Gestion juridica 0oy
Comunicacion estrategica O5%

Atencion a la ciudadania 95%

Gestion de talento humano 93%
Gestion financiers 5%
Prestacion de servicios sociales para la inclusion social | B3%
Gestion documental _ 5%
Inspeccion, vigilancia y control 52%
Gestion de infraestructura fisica S09%

Gestion ambiental

Gestion del conocimiento A0

2 Procesos

13 Procesos

Menor o igual 70%

* La informacion no contempla el avance de 7 indicadores de gestion (8%), ya que estos cuentan con una periodicidad
anual, estos corresponden a los procesos; Gestion de infraestructura fisica y Prestacion de servicios sociales para la
inclusion social.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BGGOTI\

Corte 30 de junio de 2021




41 Riesgos de gestion

Estado de Riesgos

Actividades de Control
£ ., 67 ejecutadas en el periodo
1 sin programacion para el periodo (*)

68

Riesgos materializados
en el ll Trimestre

Cumplimiento de actividades de control de Riesgos

Il trimestre

Inspeccion, vigilancia y control 100%

LA
)
&

Auditoria y control

Gestion del sistema integrado - SIG 75%

Gestion juridica

l
LA
£
E

Gestion logistica 53%

(WN
=
&

Gestion documental

Gestion ambiental

LA
]
&

Gestion de infraestructura fisica 100%

Gestion financiera 9%

5

Gestion contractual

Gestion de soporte y mantenimiento tecnolégico

LA
)
&

*Gestidon de talento humano 73%

Atencion a la ciudadania 7%,

Prestacion de servicios sociales para la inclusion social

I
L
o l

Diserio e innovacion de servicios sociales 85%

Formulacion y articulacion de politicas sociales

LA
2
E

Gestion del conocimiento

=
=

Comunicacion estratégica 54%

—_

Tecnologias de la informacion

Planeacion estratégica

0% 20% A40%% 60% 80% 100545 120%



Retrasos en actividades de control de riesgos

Realizar 4 mesas operativas SIGA (una por '
trimestre) con el proposito de socializar los
lineamientos archivisticos Yy supervisar su . S

cumplimiento.
- Avance: 25%

Informe de
eguimiento al
9 Plande Accion

Adquisicion de insumos para la conservacion - -
documental ° @ Institucional,
- Avance: 16% Riesgos e
SIGA: Subsistema Interno de Gestion Documental y Indic adore S

Archivo

Autoevaluar y/o actualizar los lineamientos

oficiales del proceso.
- Avance: 22%

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Enviar memorandos de reporte de inconsistencias
en el aplicativo de focalizacion.
- Avance: 0%
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