ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRADION SOCIAL

eorveonne 0004 5" 02 ENE 2020

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de Libre Nombramiento y Remocion”

F-RES-003B

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas por el numeral 2° del articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004, delegado mediante la Resolucién 1603 de 2018, y atendiendo lo
preceptuado en articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, Resolucién de nombramiento 1270 de -
2018y,

CONSIDERANDO

Que revisada la planta de empleos vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social se identifico
que existe una vacante definitiva en el empleo de libre nombramiento y remocion con denominacion
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 08, en la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico.

Que a fin de garantizar el desenvolvimiento normal de la gestion que se realiza en la Direccion de
Andlisis y Disefio Estratégico, es procedente encargar de las funciones del empleo DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 08, a la servidora publica DORIS BIBIANA CARDOZO PENA,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.020.712.334, quién desempefia el empleo
SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADO 05, en la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacién. -

Que revisada la historia laboral de la servidora publica DORIS BIBIANA CARDOZO PENA, se pudo
establecer que cumple con los requisitos para ser encargada del empleo DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009 GRADO 08, quien presta sus servicios en la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico.

Que conforme la anterior disposicion, es procedente encargar en el empleo DIRECTOR TECNICO
- CODIGO 009 GRADO 08, a la servidora publica DORIS BIBIANA CARDOZO PENA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 1.020.712.334, quién se desempefia como SUBDIRECTOR TECNICO
CcODIGO 068 GRADO 05, en la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, a partir del 2
de enero de 2020, hasta que se nombre el titular o hasta que la administracion asi lo considere.

Que en mérito de lo expuesto, el Director de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion
Social,
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 RESOLUCION N.° OUUa ’ 02 ENE ZUZU

Continuacioén de la Resolucion “Por la cual se hace un encargo en un empleo de Libre Nombramiento
y Remocion”

F-RES-003B

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir del 2 de enero de 2020, hasta que se nombre el titular o hasta
que la administracién asi lo considere, a la servidora plblica DORIS BIBIANA CARDOZO PENA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.712.334, de las funciones del empleo
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 08 en la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucidn a la servidora publica
DORIS BIBIANA CARDOZO PENA, ala Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humanoy
al superior inmediato.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige la fecha de su expedicion.

IQUESE Y CUMPLASE UZ ENE 2020

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Director de Gestion Corporativa

Revisd: Lorena Rodriguez Salazar, Profesional D.G.®7
Aprobo: Giovanni Arturo Gonzalez Zapata, Subdirectord€ Gegstion y Desarrollo del Talento Humano].("
Proyecto:José Elias Guevara Fragozo, Contratista S.G.D.T.H
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