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MEMORANDO
Cdbdigo 10030- 275
No requiere respuesta
Referencia: No aplica
PARA: XINIA ROCIO NAVARRO PRADA

Secretaria de despacho

CAROLINA WILCHES CORTES

Directora de Gestion Corporativa

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ

Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO:  Seguimiento Informe Ley de Cuotas 2021

Cordial saludo,

De manera atenta, en ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento que le compete a las oficinas
de Control Interno establecido en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, me permito enviar la
version final del Informe de seguimiento Ley de Cuotas 2021, para que la entidad formule las
acciones de mejora que considere pertinentes.

Cordialmente,

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Karinfer Yelitza Olivera Donato/Contratista — OCI
Revis6: Mauricio Rodriguez Ramirez/ Contratista - OCI
Aprob6: Yolman Julian Sdenz Santamaria/Jefe - OCI
Anexo: Informe Final

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento Informe Ley de Cuotas 2021

FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO
22/09/2021.

INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2021, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno en sesion ordinaria del 26 de enero de 2021, se incluyo el
seguimiento al informe Ley de Cuotas, con el objeto de verificar que la entidad realicé dentro de los
términos establecidos el reporte de la provisidon de cargos directivas con el fin de determinar los
porcentajes de participacion de la mujer en la entidad.

OBJETIVO

Verificar que para la vigencia 2021, la entidad realizé el reporte oportuno ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio y en otros niveles decisorios, con el fin de conocer la provisién de cargos y el porcentaje
de participacion de las mujeres en la entidad de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

ALCANCE
Se realiz6 el seguimiento con corte al 9 de agosto de 2021.
MARCO LEGAL

La Ley 581 de 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos
13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones"

Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
paridad en los empleos de nivel directivo".

Directiva No. 030 de 2020, de la Procuraduria General de la Nacién de fecha 13 de noviembre de 2020
con asunto “Cumplimiento de la Ley 581 de 2000, “Ley de cuotas” que reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder
publico”

Circular Externa No. 025 de 2021 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de fecha
4 de agosto de 2021 con asunto “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y Decreto
Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)”.
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Circular Externa No. 100-009 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica de fecha
17 de agosto de 2021, con asunto: "Reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos del
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios".

Demas disposiciones internas y externas sobre la materia.
METODOLOGIA

Con el fin de comprobar la gestion realizada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, frente al
cumplimiento de la Ley 581 de 2000, el Decreto 455 de 2020, la Directiva No. 030 de 2020, la Circular
Externa No. 025 de 2021 y la Circular Externa No. 100-009 de 2021 se desarrollaron las siguientes
actividades:

e Se revisé la normativa vigente para la aplicacién de los criterios requeridos para el presente
seguimiento.

e Se comunic6 el inicio del seguimiento al informe Ley. de cuotas y se solicitd el reporte de la
informacion de acuerdo con lo dispuesto enla Ley 581 de 2000, Decreto Nacional 455 de 2020
y la Circular Externa No. 100-009-2021, mediante memorado Rad. 12021028258 de fecha
20/09/2021.

e Una vez recibida la informacion del reporte de la Ley de Cuotas 2021 por parte de la
Subdireccién de Gestidén y Desarrollo del Talento Humano el pasado 22/09/2021 a través de
correo electronico, el equipo de seguimiento de la Oficina de Control Interno, realizé el andlisis
de la informacién con el objeto de proyectar el informe preliminar en el formato cédigo FOR-AC-
004, version 1, memorando 12020011695 del 23 de abril de 2020.

e Se elaboro el informe preliminar de seguimiento.

e Seremiti6 el informe preliminar de seguimiento, para que los clientes del seguimiento presenten
las observaciones 0 comentarios gque sean del caso.

e Se.recibieron observaciones al informe preliminar, por correo electrénico emitido por la
Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano el 07/10/2021

e Se consolido la version final del informe.

Se remitira a la representante legal y a las partes interesadas para los fines pertinentes.

e Se realizaran las gestiones para la publicacion en pagina web.

Nota: Es responsabilidad de Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, el contenido de la informacion suministrada. Por parte de la oficina de Control
Interno, la responsabilidad como evaluador independiente, consiste en producir un informe objetivo que
contenga resultados sobre el acatamiento a las disposiciones legales tanto externas como internas y
las recomendaciones que le permitan a la alta direccion tomar decisiones de mejora en la gestion
institucional.

RESULTADOS
Al analizar la normativa vigente sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo

nivel decisorio y en otros niveles decisorios para los cargos provistos en la Secretaria Distrital de
Integracion social, tenemos:
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La Ley 581 de 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos
13, 40 y 43 de la Constitucibn Nacional y se dictan otras disposiciones", la cual sefiala que la
participacién adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se hara efectiva aplicando por parte
de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2°, seran desempefiados por mujeres.

b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el
articulo 3°, seran desempefiados por mujeres.

La mencionada Ley con relacion a los Informes de Evaluacion y Cumplimiento, determina en su articulo
12, que, “Con el fin de evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de Promocién y Estimulo a la Mujer,
el Consejo Superior de la Judicatura, el Departamento. Administrativo de la Funcion. Publica y la
Direccion Administrativa del Congreso de la Republica, presentaran al Congreso, al Procurador General
de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un informe sobre la provisién de cargos, el
porcentaje de participacion de las mujeres en cada rama y 6rgano de la administracion publica.”

Adicionalmente, es importante mencionar que el Plan Nacional-de Desarrollo 2018- 2022, en linea con
lo establecido en el CONPES 3918 de 2018, enfatiz6 en la necesidad de ampliar la participacion de las
mujeres en los cargos del nivel directivo, con una meta que se anticipa a la establecida por los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030. Es decir, alcanzando el 50% de mujeres en cargos
directivos del Estado al 2022.

Por lo anterior, fue expedido el decreto 455 de 2020 del 21 de marzo, “Por el cual se adiciona el Capitulo
3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo” y en su articulo
2.2.12.3.3, establece que, "La participacion de la mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama
Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 -minimo el treinta'y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres;
b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefados por mujeres;
c) Para el aflo 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres”.

La Directiva No. 030 de 2020, de la Procuraduria General de la Nacion de fecha 13 de noviembre de
2020 con asunto “Cumplimiento de la Ley 581 de 2000, “Ley de cuotas” que reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico”, establece que, “El Ministerio Publico reitera su compromiso con los derechos de la mujer, y
advierte que ejercera vigilancia al cumplimiento estricto de lo enunciado en esta Directiva sobre la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico. En consecuencia, se invita a los representantes legales y nominadores de
las entidades publicas a adoptar las medidas correctivas necesarias, evitando asi incurrir en posibles
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faltas disciplinarias, ademas que, “Las Procuradurias Regionales, Distritales y Provinciales, asi como
las personerias desplegaran, dentro de la 6rbita de sus competencias, y con la coordinaciéon de la
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, las acciones pertinentes
para verificar el cumplimiento de lo aqui dispuesto.”

La Circular Externa No. 025 de 2021 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de
fecha 4 de agosto de 2021 con asunto “Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y
Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo)”,
precisa que “(...) la medicion sobre el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) se hara
segun la informacion relacionada con la provision de dichos empleos, con fecha de corte a 09 de
agosto de 2021. Por lo anterior, se exhorta a las entidades y organismos distritales a verificar que la
informacion registrada en el Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
relacionada con la vinculacién de servidores (as) publicos (as) en los cargos de Maximo Nivel Decisorio
y Otros Niveles Decisorios de la administraciéon publica de Bogot4, D.C., refleje plenamente la realidad
sobre la provision de dichos cargos.”.

Por otra parte, la Circular Externa No. 025 de 2021 aclara lo siguiente: “Con el fin de realizar una
clasificacion adecuada, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefalado que las
entidades y organismos publicos deberan considerar los siguientes aspectos:

1) Que se trate de empleos del nivel directivory que correspondan a cargos de libre nombramiento y
remocion. NO se incluye empleos del nivel asesor tales como Jefes de Oficinas Asesoras.

2) Para el caso del Distrito Capital, se entiende por empleos del maximo nivel decisorio, los empleos
del nivel directivo de libre nombramiento y remocion de la maxima jerarquia y los empleos del nivel
directivo de libre nombramiento y remocion de la segunda linea jerarquica de la estructura
organizacionaly, aquellos con atribuciones de direccion y mando, que tengan dentro de sus funciones
la formulacion y ejecucion de politicas transversales para la administracion Distrital.

3) Losiempleos de "Otros niveles decisorios"” que corresponden a cargos de libre nombramiento y
remocion, del nivel directivo que no estan incluidos en el maximo nivel decisorio y que no estan en las
exclusiones del articulo’5*”. (Subrayado fuera de texto)

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital parametriz6 los diferentes empleos publicos
del Distrito Capital, de la siguiente manera:

! Ley 581 de 2000, articulo 5. Excepcion. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los cargos pertenecientes a la carrera
administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin
perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley.

Tampoco se aplica a la provisién de los cargos de eleccion y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cuales se gobiernan
por el articulo 60. de esta ley.
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CLASIFICACION DE EMPLEOS EMPLEOS

MAXIMO NIVEL DECISORIO Secretarios de Despacho, Directores de
Departamento Administrativo, Directores o Gerentes
de Entidades Descentralizadas, Subsecretario de
Despacho, Subdirector o Subgerente General de
Entidad Descentralizada, Gerente Empresa Social del
Estado, Secretario General de Entidad
Descentralizada, Secretario General de Organismo
de Control, Jefes de Oficina Altas Consejerias
Distritales, Contralor Auxiliar, Personero Auxiliar,
Personero Delegado, Viceveedor Distrital, Veedor
Distrital Delegado, entre otros.

OTROS NIVELES | Director Administrativo o Financiero o Técnico u

DECISORIOS Operativo, Subdirector Administrativo o Financiero o
Técnico u Operativo, Gerente, Jefes de Oficina, entre
otros.

EXCLUSIONES De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 581 no se
incluyen:

Empleos de carrera administrativa
Empleos de eleccion popular,
Empleos que se proveen por el sistema de
ternas o listas. (Alcaldes Locales)
¢ Empleos de Jefe de Control Interno, por la
forma de provisién y ser empleos de periodo
e Veedor Distrital, Contralor Distrital, Personero
Distrital, por la forma de su nombramiento. |

Asi mismo determina que, “(...) al ser el SIDEAP el sistema oficial, es responsabilidad exclusiva de
cada una de sus entidades y de sus areas de talento humano, garantizar que la informacion sobre la
provision de.estos cargos refleje la realidad institucional.”

Y la Circular Externa No. 100-009 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de
fecha 17 de agosto de 2021, con asunto: "Reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos
del maximao nivel decisorio.y otros niveles decisorios", establecid el cronograma para el mencionado
reporte asi:

Fecha de corte de la informacion Lunes 9 de agosto de 2021

Miércoles 18 de agosto de 2021 a las 0:00
horas

Apertura del aplicativo

Cierre del aplicativo Viernes 17 de septfembre de 2021 a las 24:00

De acuerdo con la anterior normatividad vigente aplicable, la informacion reportada por la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano el pasado 22/09/2021 a la solicitud realizada por medio
de memorado Rad. 12021028258 de fecha 20/09/2021 y a la informacion consultada en la pagina web
de la entidad, a continuacién, esta oficina se permite verificar la informacion registrada en el Sistema
Distrital del Empleo y la Administraciéon Pablica (SIDEAP) relacionada con la vinculaciéon de servidores
(as) publicos (as) en los cargos de Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios de la entidad
para la vigencia 2021.
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Segun el organigrama de la Secretaria Distrital de Integracion Social, publicado en la pagina web, en
el siguiente enlace https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-
social/organigrama-sdis se evidencia lo siguiente:
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De acuerdo con lo establecido en la normatividad y lo plasmado en el organigrama de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, se identifica que, los cargos de maximo nivel decisorio y los cargos de
otros niveles decisorios son los siguientes, ademas se precisa los cargos que estdn ocupados por
mujeres:

NIVEL DIRECTIVO MAXIMO NIVEL DECISORIO

Acuerdo: 20211008-104423-368423-58561794
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g;‘ Tabla No. 1
L NIVEL DIRECTIVO MAXIMO NIVEL DECISORIO
N° GENERO CARGO
1 MASCULINO Director Territorial
2 FEMENINO Director Poblacional
3 MASCULINO Director de Nutricién y Abastecimiento
4 MASCULINO Subsecretario
5 FEMENINO Secretaria
6 MASCULINO Director de Analisis y Disefio, Estratégico
7 FEMENINO Director de Gestién Corporativa

Fuente: Disefiada por la OCI con la informacion del organigrama de la SDIS

Por otro lado, al revisar el reporte de la informacion registrada en el Sistema Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se detalla lo siguiente:

Tabla No. 2

\LCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @eﬂgﬂ

Bsiema de Informaciin Disintal ded Empleo y la Administracidn Pibbca ——
Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000
Sector Administrativo;

BOGOT/\

Integracion Social

nidad : Secrefaria Distntal de Integracion Social
Total de em . Total de empleos Total de cargos del % de participacion de mujeres
Mivel Decisorio del Nivel mﬁm del Nivel Decisorio Mivel Decisorio en empleos de Nivel
Provistos Provistos par mujeres Decisorio
Maximo nivel
. T 7 4299
decisorio 3 2.9%
|
Otros niveles 32 32 15 169 %
decisonos
Fuente: SIDEAP
Fecha de b consulta 2002021 14.53
Usuario quée generd o repone: EDISSON COCA
Entidad Secretaria Distrital de Integracitn Social

Fuente: Informacion reportada por la SGDTH en el Sideap - Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000.

De acuerdo con lo anterior, la cantidad y porcentaje de participacion de la mujer en los empleos de
méaximo nivel decisorio con corte al 09/08/2021 de la Secretaria de Interaccién Social es la siguiente:
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3 Tabla No. 3
23 Maximo nivel Decisorio? (corte 09/08/2021)
§§§“ Total de en;rolt:(lasd(fjel Total de cargos del Total de cargos del Muieres %
8. empleos del Ple Nivel Decisorio Nivel Decisorio ]
39 - Nivel 3 ; Ley de Hombres %
23z Nivel Decisorio Provistos por Provistos por cuotas
£38 Decisorio . Mujeres Hombres
sgr Provistos
37 7 7 3 4 42.9% 57.14%
§: A‘EE; Fuente: Disefiada por la OCI con la informacién aportada por la SGDTH en el Sideap - Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en
gil L £eq la Ley 581 de 2000 y el organigrama institucional.
[

Dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000, respecto a que ‘'seran desempefiados por mujeres, minimo
el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, se observé que la entidad cumple
con el 42.9%.

NIVEL DIRECTIVO OTROS NIVELES DECISORIOS

Tabla No. 4

NIVEL DIRECTIVO OTROS NIVELES DECISORIOS
N° GENERO CARGO
1 FEMENINO Subdirector Local.de Bosa
2 MASCULINO Subdirector Local de Puente Aranda
3 FEMENINO Subdirector.de Disgﬁo,_l?valuacién y

Sistematizacion

4 FEMENINO Subdirector Local de Rafael Uribe
5 MASCULINO Subdirector de Plantas Fisicas
6 MASCULINO Subdirector para la Juventud
7 FEMENINO Subdirector Local de Kennedy
8 MASCULINO Subdirector Local de Suba
9 MASCULINO Subdirector Local de Engativa
10 MASCULINO Subdirector Local de Barrios Unidos
11 FEMENINO Subdirector Local de Martires
12 FEMENINO Subdirector de Nutricion
13 FEMENINO Subdirector de Abastecimiento

2 ey 581 de 2000, articulo 20. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio”,
el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico,
en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.
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NIVEL DIRECTIVO OTROS NIVELES DECISORIOS

S
&3 N° GENERO CARGO
5§ ‘ 14 FEMENINO Subdirector Local de Usaquén
§§E 15 MASCULINO Subdireccién para asuntos LGBTI
< /}%%g
I ELE i ist6
gil 3 Eg,ﬁ 16 MASCULINO Subdirector Local de San Cristébal
[

Subdirector para la Gestion Integral

17 FEMENINO Local

18 FEMENINO Subdirector para la Familia

19 MASCULINO Subdirector Administrativo y Financiero

Subdireccion de Identificacion y

20 FEMENINO caracterizacion

21 MASCULINO Subdirector parala Infancia

22 FEMENINO Subdirector Local de Usme

23 MASCULINO Subdirector Local de Tunjuelito

24 MASCULINO Subdirector Local de Fontibdn

25 FEMENINO SubdiregtglrTcil(IaeCr;:;aostg’Lr:n);EgsarrolIo
26 MASCULINO Subdirector Local de Chapinero

27 MASCULINO Subdirector Local Ciudad Bolivar

Subdirector de Investigacion e

28 MASCULINO =
Informacién

29 FEMENINO Subdirector para la vejez

30 MASCULINO Subdirector Local de Santa Fe

Candelaria
31 FEMENINO Subdirector de Contraccion
32 MASCULINO Subdirector para la Juventud

Fuente: Disefiada por la OCI con la informacion del organigrama de la SDIS
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De acuerdo con lo anterior, la cantidad y porcentaje de participacion de la mujer en los empleos de
otros niveles decisorios con corte al 09/08/2021 de la Secretaria de Interaccion Social es la siguiente:

m&%
B b Tabla No. 5
%‘gg Otros niveles Decisorios® (corte 09/08/2021)
ng Total de LGS .
38 empleos del emplgos del Totgl de car.gos.del Tot{:ll de car.gos.del Mujeres %
£ A BRE Nivel Nivel Nivel Decisorio Nivel Decisorio Ley de Hombres %
§;§‘a‘§§§ Decisori Decisorio Provistos por Mujeres = Provistos por Hombres cuotas
I Eeg ecisorio :
&R Provistos
32 32 15 17 46.9% 53.12%

Fuente: Disefiada por la OCI con la informacion aportada por la SGDTH en el Sideap - Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 581 de 2000.

Dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000, en cuanto a que seran desempefados por mujeres, minimo
el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, se observé que la entidad cumple
con el 46.9%.

Es importante establecer que acorde con lo definido en el Decreto. 1083 de 2015, en su CAPITULO 2
FUNCIONES DE LOS EMPLEOS SEGUN EL NIVEL JERARQUICO, en el ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo. “Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones. de direccién general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos”, por lo tanto,
con respecto al Decreto 455 de 2000, el cual sefala en su articulo 2.2.12.3.3, literal b) Para el afio 2021
minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por
mujeres”, se evidencia que la entidad da cumplimiento con el 46.9% de las reglas establecidas.

El siguiente cuadro consolidado del Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)
permite confirmar el cumplimiento de la normatividad:

Tabla No. 6
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL m
SERVICIO CIVIL DISTRITAL X
Reporte consolidado de cumplimiento de la Ley @eogm ’t".!:" | BOGOT’\
de cuotas en el Distrito

Fecha de corte 21/09/2021

Cargos

Maximo

- " Nivel sin - .

Decisorio Decisorio: vacantes
[} |

vacante
- | | - |
Secretaria Distrital de
Integracion Social

Total cargos

Total cargos Cargos Otros

Nombre de la entidad Sector Maximo Nivel Vacantes Mujeres Hombres Otros Otros Niveles Niveles sin Vacantes Mujeres Hombres Otros

Integracion Social 7 7 0 3 4 0 32 32 0 15 17 0

Fuente: Informacion reportada por la SGDTH en el Sideap - Reporte consolidado

3 Ley 581 de 2000, articulo 30. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios”
los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remacion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y
de los demas 6rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccion
y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.
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Al analizar el total de cargos directivos de la entidad y su ocupacion por parte de mujeres, se obtiene
la siguiente relacion:

55@ Tabla No. 7
Eéf“f Cargos Directivos (corte 09/08/2021)
o e
ge . : . j 9
i Nivel Niveles sin Vacantes Mujeres Hombres I(;S())/tgg Hombres %
8RB Directivo vacantes

gﬁe‘ééi 39 39 0 18 21 46.15 53.84

£SR

Fuente: Disefiada por la OCI con la informacion del organigrama de la SDIS

Sin embargo, al solicitar a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano el reporte de
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2020 en el Sistema Distrital del Empleo y la Administracién
Publica (SIDEAP), fue entregada como soporte la Tabla No. 8, la cual detalla lo siguiente:

Tabla No.. 8

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL @eop@

Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica

BOGOT/\

BLCALDIA WROR
B8 BOSOTARE.

Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000
Sector Administrativo: Integracidn Social
Entidad : Secretaria Distrital de Integracion Social

Total de Cargos Total de Cargos
Provistos en el Provistos con mujeres
Nivel en el Nivel

Total de Cargos en
el Nivel

% de participacion de mujeres
en empleos de Nivel

Nivel Jerarquico

Directivo 40 40 19 47.5%

Fuente: SIDEAP
Fecha de la consulta:  21/09/2021 14.53
Usuario que genero el reporte: EDISSON COCA

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social
Fuente: Informacion reportada por la SGDTH en el Sideap - Reporte de cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000.

Lo anterior, permite identificar una diferencia en la informacién aportada por la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano en la Tabla No. 8 del SIDEAP, con respecto a la cantidad del total del
nivel de cargos directivos de la entidad registrados en la Tabla No. 7.

Con respecto a la anterior observacion la Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano el
07/10/2021 por medio de correo electronico aclaré que “la diferencia mencionada en el informe
preliminar la cual corresponde al cargo desempefado por la Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios,
el cual se cuenta en el nivel directivo, sin embargo este empleo no se identifica en ni en maximo nivel
decisorio ni en otros niveles decisorios”.
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CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo con la informacién aportada por la dependencia responsable y el analisis realizado por la
Oficina de Control Interno, frente al objetivo del presente informe se concluye que:

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha ejecutado actividades, tendientes a dar cumplimiento a
la normativa vigente, relacionada con el reporte de la provision de cargos directivos con el fin de
determinar los porcentajes de participacion de la mujer en la entidad.

Se observo que la Secretaria Distrital de Integracion Social da cumplimiento a la Ley 581 de 2000, al
contar con el 42.9 % de mujeres desempefiando cargos de maximo nivel decisorio.

Se evidencid que la entidad cuenta con el 46.9% de mujeres desempefiando cargos de otros niveles
decisorios dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano se determino que el 46.15 % de los cargos de nivel directivo son desempefiados por mujeres
en la entidad, dando cumplimiento al decreto 455 de 2020.

La Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, report6 la informacionrelacionada con la provision de cargos,
en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — Sideap, dentro de los
términos establecidos en la Circular Externa No. 100-009 de 2021.

Se identific6 una presunta diferencia en la informacion aportada por la Subdireccién de Gestion y
Desarrollo del Talento.Humano en la Tabla No. 8 del SIDEAP, con respecto a la cantidad del total del
nivel de cargos directivos de la entidad registrados en la Tabla No. 7, ante esta conclusion la
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano el 07/10/2021 por medio de correo
electrénico.aclaré que “la diferencia mencionada en el informe preliminar la cual corresponde al cargo
desempefiado por la Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, el cual se cuenta en el nivel directivo,
sin embargo este empleo no se identifica en ni en maximo nivel decisorio ni en otros niveles decisorios”.

RECOMENDACIONES

Como consecuencia de la anterior conclusion y en desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento que
le confiere la normativa vigente a las Oficinas de Control Interno, se presentan las siguientes
recomendaciones a fin de contribuir con el mejoramiento continuo de la entidad:

¢ Continuar dando cumplimiento a las disposiciones establecidas para la provision de los cargos
de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios, establecidos en la normativa vigente y
demas que se expidan sobre el particular.

e Realizar las acciones pertinentes que permitan dar cumplimiento a lo definido en el decreto 455
de 2020 o la normativa que lo modifique o sustituya asi: ¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta
por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por mujeres".
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NOMBRE: Seguimiento Informe Ley de Cuotas 2021

OBJETIVO: Verificar que para la vigencia 2021, la entidad realiz6 el reporte oportuno ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio y en otros niveles decisorios, con el fin de conocer la provisién de cargos y el porcentaje de participacion de las mujeres en la entidad de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

ALCANCE: Se realizé el seguimiento con corte al 9 de agosto de 2021

POSITIVO p POR MEJORAR ‘ﬁ
A" |

\

Continuar dando cumplimiento a lo establecido para la provisién de los cargos de maximo nivel

o ) ) o _ decisorio y de otros niveles decisorios, establecidos en la normatividad vigente y demas que se
La Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de expidan sobre el particular.

la Secretaria Distrital de Integracion Social, reporté la informacion relacionada con la provision de
cargos, en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — Sideap,
dentro de los términos establecidos en la Circular Externa No. 100-009 de 2021.

Del ejercicio de seguimiento se concluy6 que:

La Secretaria Distrital de Integracién Social ha ejecutado actividades, tendientes a dar cumplimiento a la normativa vigente, relacionada con el reporte de la provisién de cargos directivos con el fin de determinar
los porcentajes de participacion de la mujer en la entidad.

Se observo que la Secretaria Distrital de Integracion Social da cumplimiento a la Ley 581 de 2000, al contar con el 42.9 % de mujeres desempefiando cargos de maximo nivel decisorio
Se evidenci6 que la entidad cuenta con el 46.9% de mujeres desempefiando cargos de otros niveles decisorios dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano se determiné que el 46.15 % de los cargos de nivel directivo son desempefiados por mujeres
en la entidad, dando cumplimiento al decreto 455 de 2020.

RECOMENDACIONES

Continuar dando cumplimiento a las disposiciones establecidas para la provisién de los cargos de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios, establecidos en la normativa vigente y
demas que se expidan sobre el particular.

*Realizar las acciones pertinentes que permitan dar cumplimiento a lo definido en el decreto 455 de 2020 o la normativa que lo modifique o sustituya asi: c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta
por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran desempefiados por mujeres”.




