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Estimados directivos, reciban un cordial saludo:

De manera atenta y dando cumplimiento al paragrafo 1° del articulo 16 del Decreto 648 de 2017"Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal alrepresentante legal
de la entidad y al comité de coordinacién de control interno(...)", me permito comunicar que, la Oficina de
Control Interno en ejecucion del Plan Anual de Auditorias para lavigencia 2021, aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno y en desarrollo de los roles de evaluacién y
seguimiento y enfoque hacia la prevenciéon quele confiere el articulo 17 del Decreto sefialado, realizo el
seguimiento al cumplimiento de la Ley de transparencia 1712 de 2014 por lo anterior se adjunta al presente
la version final del informe de auditoria, junto con el informe ejecutivo.

Finalmente, se recomienda que se adelanten las acciones a las que haya lugar, a fin de considerar las
recomendaciones expuestas en el informe de seguimiento que contribuyan al mejoramiento continuo
institucional.

Cordialmente,

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
Jefe Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso de Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones". Decreto 103 de 2015 y demas normativa vigente relacionada con la Transparencia y
acceso a la Informacion Publica.

FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO
20/09/2021
INTRODUCCION

El presente informe contiene los resultados obtenidos del seguimiento realizado por la Oficina de
Control Interno al cumplimiento de la publicaciéon de los requisitos establecidos en la Ley 1712 de
2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso la Informacion
Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”, los aspectos establecidos en la Resolucién 1519 de
2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefalada en la
Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos”, de los cuales se revisaron el anexo 2,3 y 4 de
dicha resolucién con corte 31 de julio de 2021.

Asi mismo, se realiz6 una verificacién de la publicacion de la declaracion de renta y del formato de
bienes y declaracién de conflictos de directivos de la SDIS, de acuerdo con lo establecido en la Ley
2013 de 2019 “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés”.

En las conclusiones y recomendaciones se consolidan, tanto los resultados, como las sugerencias de
la Oficina de Control Interno, que pretenden aportar al mejoramiento continuo de la entidad.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso de Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”, observando la implementacion de los estandares de publicacion, accesibilidad y
divulgacion de la informacion generada por la Secretaria Distrital de Integracién Social de acuerdo
con lo reglamentado en la Resolucion 1519 de 2020, asi como, el cumplimiento de la Ley 2013 de
2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés”,a fin de evidenciar la garantia del derecho de acceso ala informacion
publica de la entidad.
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ALCANCE

El presente seguimiento comprende la revision de los lineamientos que deben atender los sujetos
obligados para cumplir con la publicaciéon y divulgacion de la informacion sefialada en la Ley 1712 del
2014 y demas normativa relacionada con transparencia y acceso a la Informacién publica de la
Entidad, para el periodo comprendido del 01 de abril del 2021 y el 31 de julio de 2021.

MARCO LEGAL

Las normas aplicables al presente seguimiento son:

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”

- Acuerdo 004 de 2013: “Por el cual se reglamentan parcialmente los Decreto 2578 y 2609 de 2012 y
se modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion e
implementacion de las Tablas de Retenciéon Documental y las Tablas de Valoracion Documental”
expedido por el Archivo General de la Nacion.

- Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
de Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 103 de 2015: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”.

-Circular 003 de 2015: “Directrices para la elaboracion de Tablas de Retencion Documental” del
Archivo General de la Nacion.

- Decreto 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica”.

- Resolucion SDIS 012 de 2018: “Por la cual se reglamenta internamente la elaboracion,
actualizacion, publicacién y manejo de los Instrumentos de Gestién de Informacién Publica, conforme
a lo previsto en la Ley 1712 de 2014 y demas normas relacionadas”.

- Resolucion SDIS 2533 de 2018: “Por la cual se establece la metodologia y competencias al interior
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1712 de 2014”.

- Decreto 1008 de 2018: “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital y se subroga el cap 1 del titulo 9 de la parte 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones”.

- Directiva 006 del 14 de mayo de 2019: “Diligenciamiento de la informacién en el indice de
Transparencia y acceso a la Informacion -ITA- de conformidad con las disposiciones del articulo 23
de la Ley 1712 de 2014”, de la Procuraduria General de la Nacion.

- Ley 2013 de 2019: “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés”.

- Decreto Distrital 189 de 2020: “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre

transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones”.

- Resoluciéon 1519 de 2020: "Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.
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- Circular Conjunta 001 del 3 de enero de 2020, cumplimiento Ley 2013 de 2019: "Por medio del cual
se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés", expedida
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.

- Resolucién 2893 de 2020: “Por la cual se expiden los lineamientos para estandarizar ventanillas
Unicas, portales especificos de programas transversales, sedes electrOnicas, trdmites, OPAs y
consultas de acceso a informacién publica, asi como en relacion con la integracion al Portal Unico del
Estado Colombiano, y se dictan otras disposiciones”

Norma Técnica Colombiana (NTC) 5854: “Establecer los requisitos de accesibilidad gue se deben
implementar en las paginas web en los niveles de conformidad A, AA y AAA.”

METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente informe de seguimiento, inicialmente se realizé la planeacion y
seguidamente la ejecucion del seguimiento, en donde se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a. Solicitud de informacion: El dia 26 de agosto de 2021, mediante correo electronico con asunto:
Solicitud informacion Directivos — Seguimiento Ley de Transparencia 1712 de 2014 se solicitd
informacion a la Subdireccion para la Gestion y Desarrollo del Talento Humano relacionada
con el consolidado de los directivos de la SDIS vigencia 2021 con el fin de verificar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes , renta y el registro de los conflictos de interés, asi mismo, se solicitd
al Subdireccion de Investigacion e Informacion la informacion relacionada con la condiciones
de seguridad digital del sitio web que establece el anexo 4 de la Resolucién 1519 de 2020.

a. Se disefid una lista de chequeo con base en la normativa existente sobre transparencia y
acceso a la informacién, donde se verificaron uno a uno los diferentes parametros teniendo
como base las publicaciones encontradas en la pagina web de la entidad, seccién
transparencia y acceso a la informacion publica https://www.integracionsocial.gov.co/, en el
periodo comprendido entre el 01 de abril hasta el 31 de julio de 2021, comparandola frente a
los estandares y directrices para publicar la informacion sefialados en la Ley 1712 del 2014 y
en la Resolucién 1519 de 2020. En cada situacion encontrada, se hizo una captura de pantalla
como evidencia y se afiadid el link respectivo con el fin de que se pueda verificar sin lugar a
equivocaciones el lugar exacto de ubicacion a que se refiere el informe..

b. Se estableci6 la muestra para el seguimiento a las publicaciones de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de conflictos de interés de acuerdo con la Ley 2013 de 2019, se
tomo como referencia el listado de servidores publicos del nivel directivo de la SDIS, enviado
por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en el que se relacionaron
cuarenta y dos (42) directivos para lo correspondiente a la vigencia 2021, asi como el listado
de servidores del nivel directivo que para lo corrido del 2021, han dejado de ocupar sus cargos
en el que se observaron cinco (5) directivos. Dado lo anterior, se utilizé la matriz de tamafios
muéstrales para diversos margenes de error y niveles de confianza, al estimar una proporcion
en poblaciones finitas con un universo total de cuarenta y dos (42), teniendo como referencia
al reporte de directivos del 2021 de lo cual, y teniendo en cuenta un nivel de confianza del
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99% y un margen de error de estimacion del 10%, se definié la muestra de veinticinco (25)
directivos. Asi mismo se utiliz6 el muestreo aleatorio simple con la herramienta de analisis
muestreo de excel que da a cada elemento de la poblacion objetivo y a cada posible muestra
de un tamafio determinado, la misma probabilidad de ser seleccionado, cuyo resultado se
utilizé para realizar la verificacion de la publicacion de las declaraciones de renta y el registro
de los conflictos de interés. (Ver Figura. 1, 2, 3)

Matriz de Tamafos Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcion en poblaciones Finitas

42 Escriba aqui el tamaiio del universo
0.9 Escriba aqui el valor de p

N [tamario del
universo]

p [probabiidad de
ocurrencia]

Nivel de z(1-
Confianza (alfa) 1-alfa/2 alfa/2) n (1_%) 2
90% 0.05 1.64 n= ° donde: n,= A (1-p)*
95% 0.025 1.96 n, d
97% 0.015 2.17 1+
99% 0.005 2.58
Matriz de Tamanos muestrales para un universo de 42 con una p de 0.9

Nivel de d [error maximo de estimacion]

Confianza 10.0% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0%0 5.0% 4.0% 3.0% 2.0% 1.0%
90% 15 17 20 23 26 29 33 36 39 41
95% 19 21 24 26 29 32 35 38 40 41
97% 21 23 26 28 31 34 36 39 40 42
99% 25 27 29 31 34 36 38 40 41 42

Figura 1. Matriz de tamafios muéstrales para diversos margenes de error y niveles de

confianza, al estimar una proporcioén en poblaciones finitas
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Figura 2. Muestra aleatoria a través de la herramienta de excel opcion analisis de datos.
Muestra Aleatoria Nombre Directivo
2 JULIAN MORENO PARRA
12 LUIS ARMANDO SOLARTE SOLARTE
3 CAROLINA WILCHES CORTES
33 BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

11 YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA

25 LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
26 LINA MARIA LADINO GARCIA
17 DIEGO RAUL ROMERO SERRANO
15 ELIZABETH FUENTES MURILLO

40 SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS
41 HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA

37 JUAN ANDRES MORENO LOZANO

36 SONIA GISETH TOVAR
6 JULIAN TORRES JIMENEZ

27 ANDRES ALDEBARAN FAJARDO BELLO
29 JACQUELINE LONDONO GONZALEZ
1 XINIA ROCIO NAVARRO PRADA
16 DIANA LARISA CARUSO LOPEZ
28 MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL
42 HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
32 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
39 ROSA OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ
5 BORIS ALEXANDER FLOMIN DE LEON
14 JEIMMY ANDREA PACHON TORRES
10 MARLENY BARRERA LOPEZ
Figura 3. Resultado de la muestra aleatoria elaborada con la hoja de célculo de excel.
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Con respecto al listado de directivos que han dejado de ocupar sus cargos durante la vigencia 2021,
se utilizé la matriz de tamafios muéstrales para diversos margenes de error y niveles de confianza, al
estimar una proporcion en poblaciones finitas con un universo total de cinco (5), teniendo como
referencia al reporte de directivos, de lo cual y teniendo en cuenta un nivel de confianza del 99% y un
margen de error de estimacion del 10%, se defini6 la muestra de cinco (5) directivos, cuya
informacién obtenida en la verificacion se expondra en el item de resultados. (Ver Figura. 4).

C [ D | E F G H i J K L
Matriz de Tamanos Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcién en poblaciones Finitas

’ N [tamano del 5 Escriba aqui el tamafo del universo
universo]
p [probabilidad de 0.9 Escriba aqui el valor de p

ocurrencia]

Nivel de z(1-
Confianza (alfa) 1-alfa/2 alfa/2)

z(1--2) 2
90% 0.05 1.64 % donde: n,= P*(1-p)* fz
n

95% 0.025 1.96
97% 0.015 2.17
99% 0.005 2.58

Matriz de Tamaios muestrales para un universo de 5 con una p de 0.9

Nivel de d [error maximo de estimacion]

Confianza 10.0% 9.0% | 8.0% | 7.0% | 6.0% | 5.0% | 4.0% [ 3.0% [ 2.0%
90% 4 4 4 5 5 5 5 5 5
95% B
97% 4
99% 5

4 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5

Figura. 4. Matriz de tamafios muéstrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcién en poblaciones finitas (5).

c. Socializacién de resultados: El dia 22 de septiembre de 2021 se remitié el informe preliminar,
mediante correo electrénico con asunto “Remision del informe Preliminar al seguimiento del
cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica Ley 1712 de
2014”. Lo anterior en atencion a lo dispuesto en el procedimiento informes de seguimiento de
ley codigo: PCD-AC-005 Version 0, en la actividad “enviar por parte del jefe de la Oficina de
Control Interno el informe preliminar de seguimiento a la(s) dependencias(s) responsable(s)
para su verificacion y aclaraciones que consideren pertinentes, de no existir comentarios en el
término sefialado se entenderd que no hay lugar a precisiones y se emitira el informe
definitivo”.

d. Se recibié respuesta consolidada al informe preliminar a través del correo de fecha 27 de
septiembre de 2021 cuyo asunto Respuesta Informe Preliminar de Auditoria remitido por la
subsecretaria, donde la oficina de control interno realizé6 el andlisis de cada una de las
respuestas donde se determind de acuerdo a las evidencias retirar del informe final aquellas
observaciones que fueron subsanadas.
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e. Se remitira el informe final a la representante legal y a la alta direccion para que se analice y
se tome las acciones pertinentes.

RESULTADOS

El desarrollo del presente informe tiene como base la matriz de cumplimiento de la Ley de
Transparencia, la cual se elaboré teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1712 de 2014, “Por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones”, el Decreto 103 de 2015, “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones” y la Resolucion 1519 de 2020 “Por
la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”, asi:

Teniendo en cuenta que la Resolucion 1519 de 2020 entré en vigencia y en lo referente al anexo 2
cuyo plazo a implementar era a més tardar el 31 de marzo de 2021, se evidencio lo siguiente:

2.3 Requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal.

Criterio: “Los sujetos obligados deberan publicar en el pie de pagina o footer, los documentos
aprobados que hagan referencia a las politicas de: Términos y condiciones, Politica de privacidad y
tratamiento de datos personales, Politica de derechos de autor y/o autorizacion de uso sobre los
contenidos”. De acuerdo con lo establecido en el anexo 2 de la Resolucién 1519 de 2020.

Al hacer la revisién de la pagina web de la SDIS se observa que en el pie de pagina se encuentra un
enlace que dice “Politica de Seguridad de la Informacidn”, el cual contiene informacion de la
Circular No. 007 del 23 de febrero 2017 "Por la cual se establece la politica de seguridad de la
informacion del sitio web y proteccién de datos personales" y de la Resolucion 0083 de 2021: "Por la
cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de
2017”. Por lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la resolucién 1519 de 2020 y la resolucién
2893 de 2020 en el Anexo 2- Guia de disefio grafico para sedes electronicas en cuya pagina no. 4
dice en la barra inferior debe tener vinculo a cada una de las redes sociales y los botones de
Politicas y Mapa del sitio como se puede observar en la figura No. 5



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#0

Cadigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL

Version: 1
s il FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Fecha: Memo 12020011695 —
DE BOGOTA DLC. LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 23/04/2020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina 8 de 24

e
n |

=  Anexo_2_1_Resolucion_2893_2020_Diseno_Grafico_Sedes.pdf 4 /17 —  62% + HEES]

- Pagina 8 de 27

Nombre completo de la sede electrénica

Logo autoridad
Sede principal
Direccion: xxxxxx xxx xxx Departamento y Municipio

Cédigo Postal: xxxx

2>

Firmado Electronicamente con AZSign

Horario de Atencion: Lunes a Viernes xx:xx am - Xx:xx pm

Teléfono Conmutador: +57(xx) Xxx Xx XX

Acuerdo: 20211001-214236-ede297-87658481

2021-10-04T11:27:56-05:00

Linea gratuita: +57(xx) xxx xx xx

Linea anticorrupcion: +57(xx) xxx xx xx
Correo Institucional: ministerio@ministerio.gov.co
Correo de notificaciones judiciales: judiciales@gov.co
© @enTipap

@ @enTipap @ @entipap

Sede 2
Direccidn: xxoxxx xxx xxx Departamento y Municipio

Horario de Atencion: Lunes a Viernes xx:xx am - Xx:xx pm

Sede 2
Direceidn: xxxxxx xxx xxx Departamento y Municipio

Horario de Atencion: Lunes a Viernes xx:xx am - Xx:xx pm

Sede 2
Direceidn: xxxxxx xxx xxx Departamento y Municipio

Horario de Atencion: Lunes a Viernes xx:xx am - Xx:xx pm

Politicas  Mapa del sitio

Contacto
Teléfono Conmutador: +57(xx) xxx XX XX

Correo Institucional: ministerio@ministerio.gov.co

Contacto
Teléfono Conmutador: +57(xx) xxx xx XX

Correo Institucional: ministerio@ministerio.gov.co

Contacto
Teléfono Conmutador: +57(xx) xxx XX XX

Correo Institucional: ministerio@ministerio.gov.co

Figura No 5 https://bit.ly/3om6ijks

De igual forma en la biblioteca de MINTIC se encuentra el siguiente recurso publicado cuya URL es
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/articles-162022_recurso_1.pdf que trata de la Actualizacion
normativa Gobierno Digital donde en la pagina 24 se observa la forma en que se debe publicar el
boton de las politicas de tal manera que la pagina web de la entidad se observa que incumple lo
establecido en la Resolucién 1519 de 2020. Ver figura No. 6
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Secretaria Distrital de Integracion Servicios y enlaces de interés Siguenos en
Social
Direcclén: Carrera 7 # 32 12, Edificio San > Mapate St 0 O 9 @
Martin » Gabierno en Linea
Horarlo de atencién al Publico: Lunes a » Banco Terminolégico » Dir i
i L Enlaces internos SDIS I » Pollticas de Seguridad de Informacién I
Lineas telefénicas
» Seguimiento compromisos teletrabajo B

» (601) 3 80 83 30 Atencion al ciudadano
» Correo Institucional
> (601) 3808330 opcidn 3 anticorrupcién C ht @ 2021
» Centificacion Laboral il s
) 3279797 e Secrtat sl detagracén Sl 505
» Mesa de Servicio

Correos electrénicos » Focalizacién
> Integracion®sdis.gov.co Geners! » AZDigital - Gestién Documental

» notificacionesjudiciales@sdis.gov.co

Notificaciones Judiciales

» buzonorganismosdecontrol®sdis.gov.co Fara
Organismos de control

» buzonsinproc@®sdis.gov.co Para Orgarvamos de

control

Conoce GOV.CO aqui

Figura. 6 Footer pagina web SDIS https://www.integracionsocial.gov.co/index.php

2.4.2 Menu de transparenciay acceso a lainformacién publica

Para verificar el cumplimiento de los criterios correspondientes a este numeral se realizd la revision
de la estructura de contenidos del menud de transparencia y acceso a la informacién publica de la
pagina web de la SDIS. Teniendo en cuenta lo anterior y la vigencia de la Ley 1712 de 2014, se debe
dar cumplimiento a los siguientes criterios:

1. Informacion de la entidad
1.9 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas:
De lo observado en la pagina web de la entidad, no se identificé la subcategoria "Procedimientos que

se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas " de acuerdo con la estructura de contenidos
para divulgacion de informacion publica que establece la Resolucion 1519 de 2020. Ver Figura. 7.
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Figura. 7 Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia

2. Normativa

2.1 Normativa de la entidad o autoridad

De acuerdo con uno de los criterios generales de publicacion de informacién publica incluidos en la
Resoluciéon 1519 de 2020, relacionado con “Los contenidos e informacion deberan ser accesibles
conforme y utilizar un lenguaje claro”, se observo que la descripcion de las resoluciones vy circulares
publicadas en el normograma, no cumple con uno de los criterios establecidos en la resolucién 1519
de 2020 teniendo en cuenta que en dichas descripciones hay caracteres que dificultan la lectura
como se puede observar en el siguiente caso:

“EL SISTEMA DISTRITAL DE NUTRICIASN DE BOGOTA;D.C. CON EL OBJETIVO DE
ACONTRIBUIR A MEJORAR LA SITUACIASN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA POBLACIASN
DEL DISTRITO CAPITAL, CON ESPECIAL ATENCIA3N A LA POBLACIA3N VULNERABLE,
INTEGRANDO ACCIONES INTERINSTITUCIONALES, DE LOS SECTORES SALUD,...". Ver Figura.
8.
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Figura. 8 Resoluciones http://aplicativos.sdis.gov.co/normograma/index/internaNivel/3

4. Planeacién, presupuesto e informes

4.9 Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico:
Criterio: Publicar informe trimestral que corresponda.
Se observo la publicacion de los procesos gestionados con periodicidad trimestral. Se recomienda

incluir en la informacién publicada, el namero del ID de cada proceso para la consulta en SIPROJ
WEB cuando sea requerido. Ver figura 9
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6. Participa

Criterio: Los sujetos obligados deberan publicar la informacion que le corresponda, conforme con los
lineamientos especificos que expida el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

El Menu Participa es una nueva categoria del menu destacado que deben crear las entidades y
organismos obligados en el encabezado principal de su sitio web, en este Menu Participa se
deben publicar los contenidos de informacion sobre los espacios, mecanismos y acciones que
permiten la participacién ciudadana en el ciclo de la gestiébn publica, esto con el propdsito de
dinamizar la vinculaciéon de la ciudadania en las decisiones y acciones publicas durante el
diagnostico, formulaciéon, implementacion, evaluacion y seguimiento a la gestion institucional a
través de su sitio web institucional.

La estructura del Menu Participa debe contener seis secciones, asi:

1. Participacion para el diagnéstico de necesidades e identificacion de problemas.
2. Planeacion y presupuesto participativo.

3. Consulta ciudadana.

4. Colaboracién e innovacion abierta.

5. Rendicién de cuentas.

6.Control social.
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En la figura No. 10 se encuentra un ejemplo que incluye la nueva categoria ‘Participa’ en el menu
principal del portal web de la entidad y las seis secciones que describe el lineamiento para publicar
informacién en el menu participa versién 1 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Q)

para el

Transparencia y acceso Atencidn y Servicios a

La entidad a la informacién la Ciudadania

Participacion
Planeacion y

presupuesto
participativo

diagndstico e
identificacion
de problemas

Consulta Colabhoracion  Rendicién de
ciudadana e innovacion cuentas
e —

Control
social

Figura No. 10 Tomado del Lineamientos para publicar informacion en el Menu Participa sobre participacion ciudadana en la

gestion publica Version 1

Es preciso anotar que no todos los contenidos propuestos en cada seccion del Menu Participa son de
caracter obligatorio para la entidad implementadora, es decir, serd opcional la puesta en marcha de
algunos de estos. Por lo anterior la entidad no tiene implementado el lineamiento para publicar
informaciéon en el Menu Participa de acuerdo a la estructura definida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. Ver Figura. 11
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN
INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

¢Qué es la participacion ciudadana?

¢Quiénes pueden participar?
INFORMES DE SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA
DE PARTICIPACION CIUDADANA Pued
&™) Didlagos territoriales desde la Localidad de Sumapaz °
Proyectos de Actos Administrativos MAS i ime 0 § . x..vm..

| wo: ESC. ItONIO |

PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER GENERAL CON IMPACTO EN LA
CCOMUNIDAD

Figura. 11 Seccién Participa https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/participa

Asi mismo se observé un texto denominado Recuerda es importante conocer la gestion de las
entidades de su interés, para que su participacion sea mas efectiva. Lo invitamos a consultar nuestros
resultados, de tal manera que al ingresar al botén de Informes de Gestion, redirecciona a la URL
https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2021/transparencia/planeacion/03042019 Resulta
dos Participacion2018 programacion2019.pptx, donde se encuentra publicado una presentacion
Power Point en formato pptx con informacién del afio 2019. Ver figura 12

- X ate N e
Temas clave Secretaria Social ==
! —— Plan Institucional de Participacion SDIS

* Resultados PIP 2018
L__.l; » Cronograma PIP 2019

= ' g

21 @€ » m N 6T O QT e Am@aw @ U0 W

Flgura. 12 https://www.integracionsocial.gov.co/images/_docs/2021/transparencia/planeacion/03042019 Resultados_Participacion2018_programacion2019.pptx
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7. Datos abiertos
7.1. Instrumentos de gestion de la informacion

Registros de activos de informacién: Con respecto a la informacién publicada en la vigencia 2021
antes de la implementacion de los estandares de publicacion que establece la Resolucion MinTIC
1519 del 2020 en el botdn de transparencia de la entidad se observé que en la seccion 10.2 Registro
de Activos de Informacion al dar click redirecciona a la informacién de Registro de activos de
informacién de la vigencia 2019. Ver Figura 13
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Registro de Activos de Informacion (2019)

Uneamiento:

Cuadros de caracterizacién Documental

w

Figura. 13 _https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/3576

Esquema de Publicacion de la Informacion

Criterio: El Esquema de Publicacién de Informacion es el instrumento del que disponen los sujetos
obligados para informar, de forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la
informacién publicada y que publicarq, conforme al principio de divulgacién proactiva de la
informacién previsto en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los
cuales se puede acceder a la misma.

Por lo anterior se incumple este criterio toda vez que no se observo la publicacion de dicho
instrumento en la pagina web de la entidad. Ver Figural4
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Figura. 14 https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia

Finalmente se realiz6 una revision de la informacion publicada antes de implementar lo establecido en
la Resolucién 1519 del 2020, en los siguientes enlaces que se encuentra publicados en el botén de
trasnparencia cuyo link es https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia

observando lo siguiente:

Puede consultar la anterior informacién publicada (antes de Resolucion MinTIC 1519 del 2020), aca:

e 2021
e 2020
e 2019
o 2018
o 2017

Una vez recibido las respuestas a las observaciones registradas en el informe preliminar se verificd
nuevamente cada una de las vigencias anteriormente mencionas, observando que la informacion
publicada en la vigencia 2018 cuyo link redirecciona a
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia?id=4295, los titulos de cada item
aparecen textos superpuestos, lo que puede generar dificultad para la lectura por parte de personas
con discapacidad visual. Ver Figura. 15.
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Figura 15 https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia?id=2279

Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital Anexo 3 de la Resolucién 1519 de 2020
Criterio: Los sujetos obligados deberan adoptar medidas para garantizar la seguridad digital.

Acorde con la informacién suministrada por la Subdireccion de Investigacion e Informacién mediante
correo electronico del 06/09/2021, se evidencid lo siguiente:

a. Acorde a la informacion suministrada no se evidenciaron soportes de los mecanismos
de hardening para eliminar configuraciones y credenciales por defecto, ademas de
deshabilitar métodos HTTP peligrosos como put, delete, trace, y restringir en lo posible
la administracion remota, toda vez, que lo aportado como mecanismos de hardening
son los certificados de seguridad SSL, esto puede ser un control, que permite cifrar el
trafico de datos entre un navegador web y un sitio web, protegiendo asi la conexion, no
obstante, este no es el Gnico mecanismo para asegurar un sistema reduciendo sus
vulnerabilidades.

b. Acorde a la informacion suministrada no se evidencian soportes de la existencia de
controles robustos para proteger la integridad del cédigo y la seguridad, en la guia de
desarrollo seguro de aplicaciones y servicios Web Seguros de la Open Web
Application Security Proyect (OWASP), toda vez, que la evidencia suministrada aclara
gue el sitio web se encuentra desarrollado en Joomla, el cual es un CMS y se vela por
gue utilicen componentes estdndar y seguros provistos por joomla.org. No obstante,
cabe resaltar que la version de la pagina web es la 3.4.3 Ver Figura 16 y su Ultima
version del 3.4 fue la 3.4.8 liberado en el 2015. Ver Figura. 17
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v<metafile version="3.4" client="site">
<name>English (en-GB)</name>
<version>3.4.3</version>
<creationDate>2013-03-07</creationDate>
<author>Joomla! Project</author>
<authorEmail>admin@joomla.org</authorEmail>
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<authorUrl>www.joomla.org</authorUrl>
<copyright>Copyright (C) 2005 - 2015 Open Source Matters. All rights reserved.</copyright>
<license>GNU General Public License version 2 or later; see LICENSE.txt</license>
<description>en-GB site language</description>
v<metadata>
<name>English (en-GB)</name>
<tag>en-GB</tag>
<rtl>e</rtl>
<locale>en_GB.utf8, en_GB.UTF-8, en_GB, eng_GB, en, english, english-uk, uk, gbr, britain, england,
great britain, uk, united kingdom, united-kingdom</locale>
<firstDay>@</firstDay>
<weekEnd>0,6</weekEnd>
</metadata>
<params/>
</metafile>

B —
Figura. 16 Version Joomla pagina web SDIS
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Migetod for all new il i
4.0 N/A from Joomla! 4.02
Joomla! 4.0 version history
3.10
One-click Crrmmgets
Recomendada para la migracién a Joomla! 4
3.10 17.08.2023 from Joomla! z 3.101
&5 Histérico de versiones de Joomla! 3.10
Actualiza a 3.10.1 ahora
3,901 X X P ¢ Version 3.10 | Con un clic 2 39.28
Histérico de versiones de Joomlal 3.9
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38 Versién 3.9 Con un clic 3813
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Figura. 17 Versiones del CMS Joomla

De acuerdo con la figura anterior, se observan las versiones que han sido liberadas después de la
3.4.8, teniendo en cuenta que, se deberia actualizar a cada version, toda vez que, esto permite
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solucionar una serie de errores y/o problemas de seguridad, por lo anterior, se recomienda no solo
mantener los controles que ofrece el CMS de Joomla, dado que hay referencias en la lista de
vulnerabilidades y exposiciones comunes CVE (Common Vulnerabilities and Exposures) como es el
CVE-2021-26037 donde se detectd un pontencial problema en Joomla! versiones 3.0.0 hasta 3.9.25.
El escape inadecuado podria permitir ataques de tipo XSS, con este caso observamos que los
desarrollos en Joomla tambien podrian presentar vulnerabilidades, de tal manera se recomienda
establecer otros tipos de controles como la verificacidbn de los diez riesgos de seguridad mas
importante en las aplicaciones web segun la organizacion OWASP, que se encuentra dentro de los
criterios de seguridad en el anexo 3 de la resolucion 1519 de 2020 para validar la seguridad digital en
el sitio web de la entidad.

Seguimiento al Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020

En el marco del cumplimiento a las disposiciones de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, de la Politica de Gobierno Digital y especificamente lo concerniente a criterios de
accesibilidad referidos por la Norma Técnica Colombiana de Accesibilidad de Sitios Web (NTC) 5854,
se evidencia en el presente andlisis el estado actual de la pagina web de la SDIS y su nivel de
cumplimiento del Nivel AA de accesibilidad cuyo andlisis se realiz6 con la herramienta en linea
Tawdis https://www.tawdis.net, que es una herramienta en linea que fue creada por la Fundacién
CTIC en Espafa teniendo como referencia técnica las pautas de accesibilidad al contenido web
(WCAG 2.0) del W3C, la cual en Colombia fue homologada con la norma NTC 5854 Accesibilidad a
paginas web, teniendo como resultado lo siguiente: Ver Figura. 18

[ESI | [ENI | IPT)

Resumen

Recurso: https://wwwintegracionsoclalgovco/ & Fecha: 30/09/2021 1153 Pautas WCAG 2.0 Nivel del andlisis: AA Tecnologlas: HTML. CSS

Acceda al informe detallado para obtener mas informacion sobre las incidencias detectadas.

Figura. 18 Resultado de analisis Nivel AA de la pag web de la entidad.

Los anteriores resultados presentan 162 potenciales dificultades asociadas a la accesibilidad a la
pagina web de la SDIS, por lo tanto se recomienda adelantar los ajustes que se requieran para dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC, donde a partir del 1 de
enero del afio 2022 los sujetos obligados deberan dar cumplimiento a los estandares AA de la Guia
de Accesibilidad de Contenidos Web (Web Content Accesibillity Guidelines - WCAG) en la version
2.1, expedida por el World Web Consortium (W3C), conforme con el Anexo 1 de dicha resolucion,
aplicable en todos los procesos de actualizacion, estructuracion, reestructuracion, disefo, redisefio de
sus portales web y sedes electrénicas, asi como de los contenidos existentes en ésas.

De acuerdo con los anteriores resultados, es importante recordar el plazo fijjado por la Resolucion
1519 de 2020 es hasta el 01 de enero de 2022 para dar cumplimiento a la implementacion de los
criterios de accesibilidad definido en el Anexo 1.
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SEGUIMIENTO AL DECRETO 189 DE 2020

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”, -Apertura de agendas, donde se establece que las entidades
distritales incluyendo las del sector descentralizado funcionalmente o por servicios, deberan contar
con un Sistema Uniforme de Registro de Citas en el boton de transparencia de sus paginas web con
las agendas de Secretarios, Subsecretarios, Directores y Subdirectores, de acuerdo con los
lineamientos que establezca la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para tal fin.
Asi mismo, el lineamiento establece una ruta para la aplicacion de acciones para la apertura de
agendas de directivos, de acuerdo con lo referido en el Decreto 189 de 2020 y la Directiva 005 de
2020. La informacion de las agendas se hara por los directivos de las entidades distritales en el
ejercicio de sus funciones y horarios de servicio, con el objetivo de garantizar apertura y acceso a
informacion relevante de la gestion en los niveles gerenciales.

De lo anterior, se realizé una busqueda en el boton de transparencia, donde se observé que la
Agenda de los Directivos tiene un aviso de Seccion en Construccion. Ver Figura 19

B Agendes Abiens x W agen —— e - o x

INICIO ENTIDAD POLITICAS PUBLICAS ~  REGIMEN LEGAL~  GESTION ~ | [RETUSZEITIIPN ATENCION CIUDADANA ~  PARTICIPA
Estd aqui: ] T L f 3 kb

Agendas Abiertas

© Apertura agendas:

le visualizar cusles

n sobre la

as agendas de los directivos, envianos tus comentarios a través de E

Para consultar una agenda, ubique la funcionaria o funcionario en cuestién y haga clic en "Ver agenda™.

Figura 44 Agenda de los Directivos
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia?id=4381

Teniendo en cuenta que el plazo de publicacion de las agendas para consultas libre era de 30 dias
calendario a partir de la fecha de expedicién del lineamiento que fue en marzo de 2021 y cuya url de
publicacién se encuentra en https://secretariageneral.gov.co/soyl0/agendas-publicas, de tal manera
de se dé cumplimiento a lo establecido en el art 15 Apertura de Agendas “Las entidades Distritales
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incluyendo las del sector descentralizado funcionalmente o por servicios, deberan contar con un
Sistema Uniforme de Registro de Citas en el botdn de transparencia de sus paginas web con las
agendas de Secretarios, Subsecretarios, Directores y Subdirectores, de acuerdo con los lineamientos
que establezca la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para tal fin” del Decreto
189 de 2020.

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2013 DE 2019

Respecto del seguimiento sobre el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se
busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, se verifico
en el aplicativo dispuesto para dicho fin por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios correspondiente
a una muestra de veinticinco (25) servidores publicos activos de la SDIS, y de cinco (5) servidores
publicos del nivel directivo que han terminado su vinculaciéon con la SDIS en la presente vigencia,
arrojando los siguientes resultados:

O DELCARACIO
N
NRO MNOMBRE COMPLETO DENOMINACION DEL EMPLEOD BIENES ¥

RENTAS

CONFLICTOS
DE INTERES

LUIS ARMANDO SOLARTE SOLARTE

SUBDIRECTOR TECNICO R T C

REMOCION
12

14

JEIMMY ANDREA PACHON TORRES

SUBDIRECTOR TECNICO

LIBRE MOMBRAMIENTO
¥ REMOCION

15

ELIZABETH FUENTES MURILLO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

16

DIANA LARISA CARUSO LOPEZ

SUBDIRECTOR TECMICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

17

DIEGO RAUL ROMERO SERRAMNO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

25

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

26

LikA MARLA LADING GARCIA

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

ANDRES ALDEBARAN FAJARDO BELLO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

28

MARINA DE LAS MERCEDES AVENDARO
CARRASCAL

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

33

BALKIS HELEMNA WIEDEMAN GIRALDO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

36

SOMIA GISETH TOVAR

SUBDIRECTOR TECHICO

CARRERA
ADMIMISTRATIVA

JUAMN ANDRES MORENO LOZANO

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS

SUBDIRECTOR TECHICO

LIBRE NMOMBRAMIENTO
Y REMOCION

42

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERD

SUBDIRECTOR TECNICO

CARRERA
ADMIMISTRATIVA

Tabla 1 Listado Directivos 2021 sin declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés.
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§§ RENUNCIAS ARO 2021 NIVEL DIRECTIVO
38
Oy
o Declaracion Declaraciin
g,'@ ] TITULARIDAD FECHA
@55 NOMBRE CEDULA RESOLUCION FECHA DEL CARGO NIVEL UBICACION EFECTIVA de Bienesy | de Conflictos
<o Rentas de Interes
§0 "
Soo SUBDIRECTOR SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO
%§§ JESSICA YEPES MURILLO 1032450282 134 250012021 TECNICE DIRECTIVO NARIRIC 2f01/21
ENG®
gz JORGE ALBERTO LONDORO SUBDIRECTOR SUBDIRECCION PARA LA GESTION
§§§ L 93371170 219 23022021 TECNICO DIRECTIVE INTEGRAL LOCAL 1/03/21
sNg
c . 225 OSCAR HERNANDO VASCUEZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS
g’; %Egg MOSQUERA 08 08/03/2021 TECNICO DIRECTIVO UNIDOS TEUSAQUILLO 9/03/21
1Y S5y
¥ E3N DEISY MIHANA OLARTE SUBDIRECTOR
£33
LI NAVARRE 1010238531 381 19/03/2021 TECNICE DIRECTIVO | SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGETI 31/03/21
SANDRA YOWVANA BACCA SUBDIRECTOR
PIREROS 52261030 #35 12062021 TECKICD DIRECTIVO SUBDIRECCION PLANTAS FISICAS 18/06/21

Tabla 2 Listado renuncias Directivos sin declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés.
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* Hlestado En revision indic
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Frimer apellido solarte

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Fecha de publicaciér 01/01/2021 hasta 31/07/2021

Acciones
(LN ER ir a Modulo de reporte de informacién

Descargar Declarante No. documento Entidad  Cargo Es Tipo de Fecha de Estado
de identidad contratista publicacion publicacion formulario

No s aron datos

Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios

Figura 45. Busqueda de directivos sin informacion publicada

De lo anterior, se evidencié que el 56% de los directivos seleccionados en la muestra no tienen
publicados los documentos correspondientes a declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos
de interés, generando un potencial incumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2013
de 2019, donde se establece cuéles son los sujetos obligados a presentar la publicacién y divulgacion
de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios.

De igual forma, del 100% de los directivos que han terminado su vinculacién con la SDIS, no se
tienen publicados los documentos correspondientes a declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. Por lo anterior, se evidencia un potencial incumplimiento en lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, que cita: “La publicacion y divulgacion de la declaracién de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (...) y, en general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado”.
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CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

Como resultado del seguimiento realizado se pudo establecer que la SDIS ha venido adelantando
actividades para dar cumplimiento a la normativa vigente en la materia.

En términos generales, la Entidad cumple con la estructura de los contenidos establecidos en la
Resolucion 1519 de 2020, que se publican a través del boton de transparencia de la pagina Web,
excepto por algunos aspectos observados en cada una de las categorias, los cuales son susceptibles
de mejora mediante la adopcién de medidas de control tales como:

De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”, -Apertura de agendas, no se evidencio la informacion de las
agendas de los directivos de las entidad en el ejercicio de sus funciones y horarios de servicio, con el
objetivo de garantizar apertura y acceso a informacion relevante de la gestibn en los niveles
gerenciales.

No se evidenciaron soportes de la publicacién de las agendas, de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de
algunos funcionarios de la entidad a los cuales les compete realizarlo.

RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento realizado, se recomienda la administracion analizar la viabilidad de:

Evaluar los criterios de accesibilidad web y establecer ajustes con el fin de dar cumplimiento de
manera oportuna al plazo establecido en el Anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020 para la
implementacion de dichos criterios, teniendo en cuenta los plazos otorgados y como maximo hasta el
01 de enero de 2022.

Realizar las gestiones para dar cumplimiento a la Circular No. 013 de 22 de septiembre de 2021,
expedida por la Procuraduria General de la Nacién con asunto “Implementacién de la Resolucién
1519 de 2020 por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada
en la Ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica
,accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos, del ministerio de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (MINTIC) y la aplicacion de la matriz ITA”.

Realizar seguimientos constantes a la informacion que se publique en la pagina web de la entidad a
través del botén de transparencia a la luz de la Ley 1712 de 2014, con el fin de cumplir a cabalidad
con los principios de la calidad de la informacion y de divulgacién proactiva de la informacion.

Realizar seguimientos constantes a la informacién que se publique en la pagina web de la entidad a
través del botén de transparencia a la luz del Anexo 2 de la Resolucion 1519 de 2020, de
conformidad con los criterios de generales de publicacion de informacién publica.
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Acoger el lineamiento para publicar informacién en el Mena Participa, teniendo en cuenta que el
menu de la entidad no se encuentra con la estructura definida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Realizar pruebas de seguridad de aplicaciones para encontrar posibles riesgos de seguridad para la
pagina web relacionadas en el OWASP Top Ten, toda vez que, aunque el CMS tiene implementado
una serie de controles se debe velar por la seguridad digital de los sitios web, tal como lo establece el
Anexo 3 de la Resolucion 1519 de 2020.

Realizar la actualizacion de la Resolucién 2533 de 2018 expedida por la SDIS, “Por medio del cual se
establece la metodologia y las competencias de la Secretaria Distrital de Integracién Social, con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014”, toda vez que, para gestionar las
observaciones y sugerencias relacionadas en el presente informe, es necesario que la entidad esté
alineada con la nueva estructura de contenido establecido en la Resolucion 1519 de 2020.

Realizar las gestiones para dar cumplimiento estricto a lo normado en el articulo 2 de la Ley 2013 de
2019 “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés” y en el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020, “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones” en lo relacionado con la publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementario; con el fin de minimizar el riesgo de incurrir en posibles
conductas constitutivas de faltas disciplinarias por parte de los servidores publicos de la entidad.

Se recomienda a la entidad realizar la publicacion y subsanacién (en su pagina web), de los puntos
en los cuales la Oficina de Control Interno hizo recomendaciones, una vez evaluado cada uno de los
niveles y subniveles que conforman la matriz de la Ley de Transparencia.

Analizar las observaciones contenidas en este informe para que la entidad formule las acciones
correspondientes y continle garantizando el cumplimiento legal frente a la materia.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Nombre Firma

Pedro Antonio Infante Bonilla
Maria Rosalba Gordillo

Harvey Hernando Mora Sanchez
Andrés Penagos Guarnizo
Karina Cérdoba Acero

Heldis Lizarazo Hernandez

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Andrés Penagos Guarnizo
80164377
apenagosg@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Firma: FIRMANTE3

Ho BB

Harvey Hernando Mora Sanchez
79401250

hmoras@sdis.gov.co
Profesional Especializado

SDIS

Firma: FIRMANTE2

mgordillo@sdis.gov.co

Firma: FIRMANTE1

ko2

Pedro-'Antonio/nfante Bonilla
19362855
pinfante @sdis.gov.co

Oficina de Control Interno
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ysaenz@sdis.gov.co

Firma: FIRMANTEG

Jé‘a“ g{g;gﬁgs y

hlizarazo@sdis.gov.co

Firma: FIRMANTES

me Q{“\J Qt)t\ Q{M v

Kafina Cérdoba Acero

52282849

kcordoba@sdis.gov.co

Profesional

Secretaria Distrital de Integracién Social
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E<N Pedro Antonio Infante Bonilla Env.: 2021-10-01 21:42:37
infant dis.gov. Lec.: 2021-10-04 09:28:39
Firma pinfante@sdis.gov.co Aprobado ec
Res.: 2021-10-04 09:34:48
Oficina de Control Interno IP Res.: 186.154.37.144
MARIA ROSALBA GORDILLO Env.: 2021-10-04 09:34:48
) mgordillo@sdis.gov.co Lec.: 2021-10-04 10:03:31
Firma Aprobado
Res.: 2021-10-04 10:14:01
IP Res.: 191.95.51.123
Harvey Hernando Mora Sanchez Env.: 2021-10-04 10:14:01
. hmoras@sdis.gov.co Lec.: 2021-10-04 11:18:00
Firma ) o Aprobado
Profesional Especializado Res.: 2021-10-04 11:18:08
SDIS IP Res.: 191.156.55.61
Andrés Penagos Guarnizo Env.: 2021-10-04 11:18:08
dis. . Lec.: 2021-10-04 11:18:34
Firma apenaggsg@s is.gov.co Aprobado ec
Contratista Res.: 2021-10-04 11:18:41
SDIS IP Res.: 186.155.7.19
Karina Cordoba Acero Env.: 2021-10-04 11:18:41
. kcordoba@sdis.gov.co Lec.: 2021-10-04 11:22:45
Firma ) Aprobado
Profesional Res.: 2021-10-04 11:22:54
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.53.13.170
HELDIS LIZARAZO HERNANDEZ Env.: 2021-10-04 11:22:54
) hlizarazo@sdis.gov.co Lec.: 2021-10-04 11:25:16
Firma Aprobado
Res.: 2021-10-04 11:25:22
IP Res.: 186.155.7.19
YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA Env.: 2021-10-04 11:25:22
dis. . Lec.: 2021-10-04 11:26:41
Firma ysaenz@sdis.gov.co Aprobado ec
Res.: 2021-10-04 11:27:54
IP Res.: 186.155.7.19




