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CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL
| SESION

ACTA No. 01 DE 2021

FECHA junc 17 de 2021
HORA: 200 oom =530 pom,
LUGAR: Blealdia Mayor da Bogota — Sesién Virual a traves de Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Ver en Anexe | listaco de pariicipanies clsificacos en sector piblico nacional, sector plblico distrital. entes
autdnomos universitarics, sector descentralizade distrital, miembros de la socledad oivil, imvitados permanentes,
secretario téonico, infearantes de Unidad de-Apoyo Téonico e invilaces a esta sesian,

ORDEMN DEL Dia

1. Instalacién primera sesion Consejo Dislilal de Politica Social,
Presentacion de Zsirategizs de Polilica Socizl pasa los Javenes de la ciudad ~Jdvenss cor oporiunidadas,
educacion, empleabilidad y particizagian"

3. Presentacion de las recomerdaciones de les Nifios, Nifas v Adolescentes al Consejo Distrital de Politica
Sacial,

4. Recomrendaciones de consejeros y consejeras cistritales y de la Plasaforma Distrital de Juventud sobre los
termas de ciudad: juventud, oportunidades, emplea y educacian.

5. Compromisos, acuerdos v ciere,

DESARROLLO

Aprobacién del orden del dia

El crdan dai dia fue oresevado por la Alcaldesa Mayor ce Bogela, Claudia Lonez Hemandez v s aprobade por las
perscnas asislentes.
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PRIMER PUNTO: INSTALACION DE LA SESION

La primera sesitn del Consejo Distrital de Pelitica Social del afc 2021 se desarroila en cumplimienio de la Ley 1085
de 2006 v del decreto 460 de 2008, cuyo ohjsto =5 la construccion conjunia de agendas estraiégicas de participaciar
v control social en el oroceso de formulacicn v desarrollo de las politicas plblicas que en materia scoal adopta la
ciudad, Durante la sezion s presentan los avances v retos de las estrategias de Politica Social para los Joveres de
la ciucad: “Javenss con Oportunidades, educacion, empleabildad v participacia~" en el rmarco del Mueva Gonrato
Social v Amblenial para ls Bogota del Siglc XX,

Fara dar inicio, el Secretario de Integracidn Socal (E) wulian Morene Parra, da apertura a la sesion saludando a |z
Alcaldesa mayor Claudia Lopez Hemandez, al gabinele distrital, asi como 2 los consejercs v consejeras 2 integrantes
el gobierne nacional que se encuentran conectados al Congejo Distrital ¢e Polilica Social, Prosigue, mencionaco qua
gl Consejo Distrital de Polllica Social en cutso, sborda come tema central las Estralegias de Polilica Social nara los v
las Jowvenss de la cludad, “Jévenes con opotunidades, ecucacion, empleabilidad v paricipacicn”. Continda en la
gxposicion, destazando que el primer Consejo Dislrital de Pollica Social del afio 2021, responds a un momentn
impartanle gque vive la cludad, parlicularmente relacicnado con los didlogos acluales que la admiristracion distrtal
desarrcla con los v ias jovenes y los procesos de participacién de la ciudad. Didlogos que esién relacicnados con |as
diferenles estrategias de politica social del distrito, mativo por el cual el iema ma sido corvocado en la prasente sesion,

Continliz el Secretaric ce Infegracion Social (E), resaltando las acciones del primer lrirrestre del afio 2021 que viene
adelantando el Consejo Distrital de Politica Sccial. Dicha esto, hace nincapié en el lrabajo adelantado en el afic 2020,
particularmente con la Estrategia de "Agencas Conjurias”, Iz cual ha permitide generar una sinergia enlre las acciones
gstraténicas v planes que se adelantan desde las diferentes entidades del distrito v, las propuestas y seliciludes de los
CONSEjerns y cunsew 25, & suU vez, destaca los logros obenides durante 2l primer cuatrimestre del afo 2021, donds
hasta el mes de abril. se alcanzaron a desarollar todas las reuniones planeadas con base en 75 Agendas Conjunlas
acelantadas entre consgeras, consejeras v delegados de la Unidad de Apoyoe Técnico cel Conseja Distrital de Polilica
Social,

Acto seguido. resaltz que, procucte oel tzkajo ariculace entre los miembros de la Unidad de Apoyo Téenico y
consgjeros v consejeras del Consejo Disirtal de Politica Social, se concertd come tema de esta sesidn: “Jévenes con
pporiunidades, scucacon, empleablidad y parlicipacion” v desde este, revisar las estrateqias y acciones de poltiza,
consideradas comp fundamensaies pase adelantar el Plan de Desarrolla Distrital,

A partir dz esta conceriacan, las diferentes enlidades oue adelantan de manera decicida y permarente, accianes de
Polibca Socal que bensfician a la juveniud de la ciudac, presentaran las estrategias y acciones de politics sccigl
di-gidas a este segments ce |a poblacion, ratticularmente, dialogan en esta sesion cinco sectores deo la Adminislracian
Distrital: Sector Educacion, Desarrallo Econdmico, Cullura. Gobierno e Integracian Social, Antes de nvitar a dar
conlinuidad al desarrallo del oroen dal dia, el Secretario (E) agregs que, oosterior a fa intervencion de los sectores, se
escucharan las recomendaciones y propusstas del grupo de nifios, nifias v adolescentes, de la Plataforma Distrital de
Juventud y de la consejera Distrital de Arte Cultura v Patrimonio guen 2n eela sesidn ez la vocers de todos los
consejeros y conseleras, Le da entences la bienvenida a la Primera Sesian del Consejo Distrita] de Politics Social,
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SEGUNDO PUNTO: ESTRATEGIAS DE POLITICA SOCIAL PARA LOS JOVENES DE LA CIUDAD "JOVENES
CON OPORTUNIDADES, EDUCACION, EMPLEABILIDAD Y PARTICIPACION"

® Intervencion, Secretaria Distrital de Educacion

Interviene Yirginia Torres Montaya, Directora de Inclusias e Integracion de Poblacianes de la Secrelaria de Eduzacion
Distrital, saluda a los asistenlas y menciona que la Secretaria de Educacian Edna Bonilla, no estard presente en la
ses'on, toda vez que se encliantra atendiendo al Concejo de Bogotd. Prosigue en la exposicion, mengionanda fqu ks
misionalicad de la Secretaria de Educacion pass alendera los v las JGvenes de la ciucad se centra en; ) Jovenes en
el Plan Distrital ce Desarrclio; i) Una educacidn para &l siglo XX modelos educatvos flexibles comn una oferta
aliernaliva que se ajusta a las necesidades idvenes; iii) Modelos educalivos flexibles: Calidad educativa para ‘ades Y
todas; v} Jovenes construciores de paz. Educacion Socioemozional, Cludadana y Escustas como Territorios de Paz:
wi Jovenes a la U: Nuevo modeln de acceso a educacior superior v} Reflexiones inales: Resoonder al llamado de
nuestros javenes. Con &l proposito de detallar los punios anteriores, la exoosician s goompafiaca de la pressntacicn
Anexo ll a parlir del cesarrallo de cinco (v) puntos que dan cuenta de las estrategias de palitica sozig) para los v las
jivenes en o Sector Educecidn;

i} Jovenes en el Plan Distrital de Desarrollo en el "Nuevo Contrate Sosial con ¥ para los iGvenes”, consiste en acciones
para: el forlalecimiento v ampliacion de ofsrta en educacian media, Cporlunidades de swploracion, diversificacian y
orentacion socie ocupacional. Fomento del emprendimientn ¥ otras allemnativas productivas pars los jvenas,
Formacion para el trabajo que les permita construic trayectorias laborales exitozas {doble litulacian). Consolicacion de
una oferta de educacion terciacia en Bogotd, que ofrezea diferentes oporiunidades para los javenes. Generacion de
NUevos cUpos en educacen supetior gratiita y de calidad, Avanzaren la ampliacion de [a oferia de educacian superior
an las localidaces del distrito.

fl) Eaucacion medla para el Siglo XX, Conslruir juntos trayectorias e vida, cuenta con une serie de nbjstivas gue
apunta a:

¢ Mejorar las competencias ce los jovenes para afontar los desafos del gigho 33Xy contensr sus
Irayactorias educativas pos madia, a su vinculacion laboral
Hacer mas perinentes los curiculos de la aducacion media 3 partir dz los procesns de sequimento a
las didactizas y metedologias del aula,

o Aricular las necesidades del sector procuctivo y la educacian pos media a través de s revision de la
pertnercia curricular del nlclen comin y de la profundizacion de las instituciones educativas v de lag
estralegias de nversion a la educacion supetior,

= Fortalecimients a la implemeniacién Y0 consalidacicn de |a esiralzgia de orientacion socio ooupacicnal

o Promover la diversificacitn de la eferta ce programas de farmacion teonica de acuerdo con log intereses
necesidades v expectativas de los estudiantes del nivel medio,
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Para el logro de los objetvas, la Secreterla de Educacion Distrital concertd alanzas con distnlas uriversicaces
{Universidac Pedagégica Nacicnal. Universidad Nacional de Colombia, Universicad Distrial, Universicad Sergic
Arooleda, Universidas EAN, Universidad San Buenaventura, Universidad Cooperativa, Universidad de log Andes,
Unitinute, Sena) para el acompaiamiento pedagsgico y fortalecimienio de la ofera formaliva. Dishas allanzas amaier
s2 han oromovida con &l sector productive (Fundacion Corona, CISCC, Ooen P-TECH, Carrara y Comercio de Bogotz,
aws educale y Oracle Acadenty), Tiensn como propasilo generar para los jovenas: oportunidades y cavacidades para
transitar a la vica post media; cesarrollo &0 cormpetencias fundamentales, capacidades para responder a los desafios
el siglo XX, comprender y adaptarse a los cambeos de vida,

Las nueve (9) alanzas arieniadas al desarrollo ce estrategias de educacion superior para la educacion media han
desarrollado acormpanarmiento a jovenss con orientacion socia ocupacional en 206 colegios. Bl grafico N 1 sefiala los
acompafamientos, melodologias y mediaciones didacticas. inmersion a la vida unwersitaria, el segumiento y
fartalecimiente de la pertnencia curtcular, orentacion soclo acupacional v 2l ntimero de colegios acompafiados.

Grafico 1. Jovenes con orientacion socio ecypacional
Educacian media para el Siglo XX,
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Fuente; Secretaria Distrital de Educacion 2021

La delegada de |a Secretaria ce Educacion Distrital cestaca el trabajo artieulado para brindar cpotunidades a los
sstudiantes egresacos de fa educacion media. Es asi que, orentados a "Consruir juntos provectos de vica'® se cuents
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con el nrograma de doble tulaciany diversificacian de la ofera. Este ha evolucicnado del 45% al 55% como se incica
gn el grafico N* 2:

Grafice 2. Evolucion del programa de dable titulacian y diversificacion de la oferta

- Educacion media para ol Sigho XX,

2.3 Pragrama oo doble tulaeian y diversificgeion de la ofaris
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Fuente: Secretaria Distrital de Educacion 2021

Prosigue en la exposicitn, mencionando los resultados de cadena de formacion Iogrados cel 2018 al 2018, donde se
contd con 9,800 estudiantes con cadena de formacion para 21 2021, & su vez, se han formade 3158 estudiantes
egresados durante el 2020 & corle del 30 de enere del 2021 v |2 meta es legar a 5500, Destaca, el frabajo realizado
en el lanzamients da 2 programas da formacion eenica en modalidac viriual: t2enicos en el desarralle de aplicaciones
maviles y lacnicos de programacian en lz nube. Adicional, se cuenta con una oferta de formacicn sn el marce de la
Academia 4.0, donde los v las jovenes ootienen insigrias para los modulos realizados, Ademas, alounas ofertas
cuentan con pesibilidaces de certificasion industrial como alternativa. Informa cue, en unio del 2021, se implemeniara
al primar proceso de acempafamiento disefiado para el feftalecimiento del proceso de ariculacion con el SENA, en
conwenio con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

La delegada de la Secretaria de Educacion Distrital da continuidac a la exposicion de este secion

iii) Modelos Educatvos Flexibles, es la oferta ajustada a las necesidades educativas, a través de oferla cuenta cen
procescs de patlinencia curricular, crisntacian socio ocupacional, précticas pedagogicas qgue se articulan er tomo a
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estas alianzas y estos provectos gue han empezado a transitar haca los jovenss de |z cludad. Esla es una oe fas
estralegias que esta tormande fuerza en la cudad. dende se scomoda la oferla coucaliva, toda vez gue se adapla &
las nacesidades de las poblaciones, en especial fos v as jovenes oue hoy se encuentran en circunstancias de vida
diferentas a los hararios ¥ condiciones de la formacion reqgular, 25 asi que a fravés de Modelos Educativos Flexibles
tienen la oosibilidad de corlinuar la trayectoria educativa dentro dal marco de los programas de formacién curricular
que ofrece en las instifuciones educalivas mediarte acompaiamente ¥ seguimiente tecn'co pedagégics curricular y
socio emocional qua favorece las oporunidades de aprencizaje v la construccion de un provects de vida
fundamentalmente.

Eslas eslan dirigidas a dferentes actoras de |z comunidad, comunidad LGETI, poklacionss vinculadas a la fey penal,
mujeras ¥ hombres que ejercen actividades sexuales pagas, habitantes de calle, pustlos indigenas, tendercs, adukas
mayores recicladores, victimas del conflictc armado, mujeres en concizion especial de proteccion, pablacian Room y
comunicades afro. Otros prograrmas sé estan vincllando a fodas las estrategias del Sisterma Distrital de Cuidado.

En su exposicidn, refiere el nimere de atencionss educativas integrales desde 2l enfacue diferencial, alcanzando
alrededor ce 24 340 esludiantes v adultos mayares incorporados en el afa 2020 a estas estrategias, desarrolladas en
1% localicades v 549 colegios hocturnos con esta oferia educativa, Adiclonal, estd a disposicién 60 calegios en las
distintas localidades; 7 en puntos de atencion estratégicas extracurriculares. 5 instituciones educativas con ofera fines
de semana y Tinslitueidn educativa gue tiene esia oferta flexible dominical,

i) dhvenas constructeres de paz: Educacion Socioemecional, Cludadana v Escuelas come Territaries de Paz”, cuenta
con estrategias de “ncitar a la Paz v JER" que cesarrollan acompaiamiente pecagogico a iniciativas ciuzadanas para
la programacion de reslicades lideracas por los jovenes. Esia estrategia cuenta con cuatre enfoques; Enfoqus ds
parechns infegrales: SIMONU Bogeld region para ka formacion y espacios de debate y [a construccion da propuestas
de solucién alcance de los ODS. Enfogue diferencial Estralecia RIO -P. arientada al acompafiamients secivemocional
a jovenes, promocion ce cerecnos, prevencian y atencion a vuinerabilidad. Enfogue de género: Pacto intergeneracicnal
de firmas simbélicas del pacts sacial entre alcaldia y cuveniudes, ssla estrategia na hecho posible la construccicn ds
corfiznza de los v l2s jdvenes haca la instilucionalidad, Enfogue de capacidades: Sistera de Participacion v nuevos
dorazges de nifos nifas v jovendes, en las instituciones educativas para incentivar la parlicipacian a lravés de
estrategias donde las v las jdvenas puedan ser participes de su propia formacién v Iderazga, pacdendo ce liderazgos
como el ce las v 05 personeros, contralores estuciantles. ete,

Vi Jovenes a la \, un nuave programa de acceso a la educacién supatiog, de inmersion educativa y fortalecimiento de
compelencias, hace parte de los proyecios bandera de esta administraciarn, este-se na propuests para hacer inversién
educativa y fortalecimiente 2n la convivencia a traves de oferta imporante para los v fas jovenes que estén termirando
el gracc once y requisren de oferta en educacion superior, Se detalla que, bereficiarios del programa, reciben spoyo
para gl sostenirrisnin en términcs de recursos pedagdaicos y coneciividad, garantizando que efectivamente los v as
jovenes pusdan accedar, todo a5t adaptado y gustada a las circunstancias ce la pandemia.
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La estrateqia financia hasla cche (8) créditos académicos, tene una oferia de cursos en veinte (28] instituciones
educativas. Esta cantrada en brindar a través de procesoe de cualificacian, herramientas para la promocién ce la
vinculagion afactiva al munde laboral. Enla version *Reto 2 la U 1.0 se vinculd 2 10,840 jaaenes a sl vez, 19,800

cursos se legalizaron, 5,344 javenas racibieron apoyas econtmicos par parte de la Secretaria, el §2.3% carresponden
a mujeres y mifias, En cuanto a "Retoa la U 20" e han vinculade 3.561 jévenss. Los cursos legalizados en esla
astrategia son de 6,695, 25! misme, se cuenta con 2,715 jdvenss rechiendo apoyos econdmices, 20 este conlexle, el
86 4% correspondan & mujores.

En correspondencia con el éxilo de la esirateqia, para &f segundo semestre de 2021 lendeé lugar"Relo ala U 2.0" can
proyeccion de vinculacion ce 3.000 jGvenes beneficiades, desarrcllado con un presupuesio estimado en 17000
milianes. La meta es llegar a 5.000 jovenss henefciados para el sequndo semestre def aio 2027 a fravés de un
presupuesto estimado de 13.000 millones da pescs,

La delegada de Iz Secretaria Distrtal de Educacion agrega que, Jovenss a la U, esta dirgide a los y las javenes oo
estrate 1, 2 v 3. La financiacion de programas de educacion superior tisne ligar sin fa mediacicn de créditos
condonables, esto quisre decir que se da a través oe soportes directos de |z Secretaria Distrital de Sducacian a las
institucicnes de educacidn superiar, en esta logica se proyecta abrir 200000 nuevos clipos hastz el 2024y 5220 durante
el afic 2021, Todas estas acciones estan dirigidas al lngro de jévenes con acceso a la educacidn superior sin ningura
barrera. Particularza en la descriocion de principios de la estrategia;

e Centrado enlos jovenes: son los beneficiarios guisnes eligen sus rutas de formacion a partir de sus Intereses
y posibles aprendizajes previns,

» Efapa sis@mica: las elecciones se can denlre de un da sisterra en el que interactian diversas instituciones
de educacion superior y diversos acloras.

s Inclushve: aountz a progiciar el Ingreso en el sistema de jovenes gus tradicionalmante han encontrads fuertas
barreras de entrada. Adicicnal, acunta a que los jdvenss efectivamenie no tengan nirgdn tipo de barrers,
ingresen sin ningudna necesidad al sistema educativo suparior y a8’ puedan culminar con &xito 2us estudios
en la carfera que han elegida,

& Flexible: diversas rutas de aprendizajes qus s2 pusdan certificar y micte certilicar.

+ Pertinente: la sducacicn es pettinente pars el desamollo personal de los benefiziarios, tanto a nivel ezondmica
Y 8ol

¢ De calidad: los beneficarios accederan a una educacion con las mejores estandares de calidad posible.

Adicional, se presenta en el grifice N 3, las caracteristicas transversales de |a poblac dn objetive v |3 estrateqia
Jovenes ala U
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Gréafico 3. Caracteristicas transversales de la poblacidn objetivo de Jovenes ala U

ﬁ, E% Caracteristicas transversales de la poblacion ohjetivo
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Fuente: Secretaria Distrital de Educacidn 2021

Virginia Torres Mortoya clerra suU intervencion, cestacando gue. ante la covuntura que vive & sector aducativo a causa
de la pancemiz, |z Secretaria de Educacion Distrital, reafrma el compromiso del sector con fos y |as jovenes e la
cludad. Han escuchado su llamace, es por esta raztn gue 1os esfuerzos estan encaminados a ofrecer alternativas que
permitan censolidar sus frayectorias de vida a traves de un proyecto ae formacion v el enganche labaral A suvez, se
recohace ¥ respels fas diferencias, de alli que la oferta de la Secrelarla de Educacion Distrital, s¢ contempla modelos
nelusivos y diferenciados, asi como una apuesta par la formacion integral en conde &l components soco emocional

FCivdardaih San Manin

(1) 32787 97

wigs ntegracionancial.goy oo

ALCALDIA MAYOR
[ BOGOTA DG,




*
""* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagine 9 de 43

s central, Por dllima, invita a que se defina y trace comao desafio coleclve la edilicacién del renacimiento educative,
palitica v social que tanto necesita nuestra sceiedad, (Jovenes aqui estamos escuchandoles v lrsbajande con v para
Usledes!

nterviene la Alcaldesa mayar, Claudia Lopez Hermandez, saludando a los presenias, rasaltando su gusto de presidi
nuevamenie el Consejo Distrital de Paolitica Social, tal vez sobre el terma més pertinents & importante ante nuestra
ciudad y nuestro pa’s en este momento, haciendo referenciz a |z pelitica de juventud.

& [ntervencion, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Danda continuidad al orden de! dia oropueste. toma la palabra Henry Samual Murrain Knudson, Subsecretario oo
Cultura Cludadana y Gestion del Conacimienta, cuien realiza l2 exposicion de las accionss de politca qus ejecuta el
Seclor Cultura, Recreacidn y Deporte scbre Ecucacion, Oportinidades ¢ Emplez Juvenil en la ciudad, la cual as
acompafiada de la presenlacian Anexo Ml

Sefiala el lrabajo cesarrollado desde |2 Susdireceion de Asunlos Locales v Padicpacion en matena dz aportunidades
juveniles, detallance fos estimulos an desarallo y proyectacos:

‘Beca de ciudadanias infantiles”. la cual cuenta con |a asignacian de recursas por un talal asignado de 80.000.000
millanes de pesos. Han sice beneficiadas 8 organizaciones coleclivas v procesos comunitarios juveniles, donde serén
artragados estos & estimulns, cada uno d2 10 millones de pesos. Esta beca tienc por objelo, apoyar iniciativas
culiurales, arfisticas v recrealivas orentadas al foralecimiento de procescs comunitanics cus promusyen
anortunidades para |os jévenes hasta 28 afins en la ciodac de Bogoid que tienen conflictos con bz lay, no estudian ni
trabajan o estan en resce de desercidn del sistama educatvo desde la Esirategia Refo. gracias 2] ranaje arficulads
con la Secretarfa Distrilal de Iniegracion Sccial,

Dira de las estrateqias de politica sacial es |z "Beca cirgida a dvenes enfocaca a temas selacicnados con Paternicad
v Malernidad Temprara’, La cilra presupueslada de bensficarios se formulo sara 18 organizaciones, coleclivos o
procescs comunitarios juvenies. Cuenta con Una destiracion de recursos par un total de 260.000.000 (recursos de la
Secretarla Distrital de Integracien Sccial en convenio con la Secretaria de Cultura Recreacion v Deperla). Bl nimeara
de estimulas definidos es de disciseis (16}, distriuides ash categoria 112 estimulos de $15.000.000, Categoria 2: 4
estimulos de $20.000.000. El empo ce desarrclic tiene [ugar el segundo semestre 2021, £l delegada de |z Secretaria
de Callura Recreacion v Deporte, especifica gue, la Categeria 7 esia orientada a proceso de pedagogia social, v ia
Categor’a 2 al cesarollo de procsses filmicos enfocados a la oromecian de paternidac v maternidad temprana, El
ohjeto del sstimulo es desarrolar aciividaces artisticas, culturales v ce pedagogia social, promavidas por jdvanes
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{mayores ce 18 afos) gue vinculen nifios, nifias, adolescenles. jovenes v familias, para propiciar de mangra creativa,
la trangformacidn de ‘magnanos, esterentipos v practicas asociadas a la promocion de los derechos sexuales v
derachos reproductivos para la prevencion de la malermidad v la saternidad temprana,

Prosigue en la exposicidn ce cpotunidades para los v las [ovenes, exponiendo la Beca "Entorncs universitarios” para
implementar iniciativas de fa comunidad universitaria. Aqui se repartirdn 8 estimulos de 10 millones de pesos cada
una, 3 de los cuales se hardn a través de la Universidad Pedagdgica Macional v 3-a través da la Universidag Distrizal
Francisco José de Caldas, El ohjeto del estimule radica en implemenar iniciatvas de la comunidad universitaria, pasa
la construccian de confianza y convivencia con Enfoque de Cultura Cludacana que busguer transtarmar 4 temas clave:
viclencias de generg, viclencias en contexto de manifestacion social, consumo problematicn de sustancias psiceactivas
v habitabilidad del territotia.

Las accionss en matena de procescs de educacion informal, formacién complementada diufada v apoye 2 la
profesionalizacion. se indica en el grafice N 4;

Grifico 4. Estrategias de educacion informal, formacian complementaria titulada y apoyo a la profesionalizacion

Apayo & [a profesionalizacion
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En cuanto a lormacién en sibliotecas, se defalla el trabajo realizado entarno a los talleres narrative grafica, dinigidos &
jovenes interesados en géneros coms el cémic v la novela grafica, estos talleres serar imparticos en el marca del
pragrama cultural de la Red Distrital de Biblotecas Piblicas. por el flusirador de nifos y jovenss Rafael Yeckieng, El
curgo tendra tna curacion de 2 ciclos de formacidn virdual, cads uno conuna curacion de 26 sesiones, oferta de 50
CUROE.

En cuanto a generacidn de empleo, esta en procesc de contratacion 91 carges corespandientes a mediadores
teritoriales de la Reg Distrital de Bibliotecas Plizlicas, dirigida a jovenes que cusnten con 7 semestres aprohados en
estudios universitarios, esto oara el caso de nabitantes ge Bogotd urbana, toda vez que. para |a zona rural de Bogatd,
a5 de 2 semestres aprobados en estudios universitarios. Agtega gque olras oportunidades en biolictecas, es la oferta
de escusla laciores de la Direcoien ce Lectura v Bibliolecas desde escenarlos ce capacitacion laboral sohre mediacian
y circulacion de praciicas lecioras y los oficios del ibro para la pobiacion estudiantil v universitaria v t8cnica en Bogota
fue se encusntra adelanlando practicas profesionales. El lolal de esludiantes capacitades v acompanados de agosto
a noviembra se proyecta en 215, Esta convoratoria se aore cada semestre,

En lo que respecta a la oferta de IDARTES: 1} formacitn: nueve (9] laberatorios de creacion adistica en 7 lecalidades
(La Candelatia, Santa Fe, Los Martires, Chagingro, San Cristdbal, Teusaquillo v Barrios Unides) con la padicipacion
de 180 jovenes, en mocalidad virtual o presencial, er laboraterios de Tealro. Danza v MUsica. un {1} conversatorio
para Tameniar el didlogo entre los saberes previos (fefricos y praciicos) de los jovenes vy una (1) infografia digital acerca
de la experiencia de |os jévenes. i) oportunidades: 20 jdvenes an 4 localidades (Suba, Ciucad Bolivar, Lo Aariives
v Lsme), con recanocimients econdmico que participan en la Rula de Opodunidades son laboralorios de creacicn y
circulacion artistica v de emprendimients; una (1) mematia sccizl del impacto dal otoceso en los jdvenss en &l marce
de los derechos culturales. i) empleo: 71 jovenes han sido contratados mediante OFS en los programas CREA, Nidos
culiuras en cominy 18 mas er pracesos de contratacidn,

Frosigue ampliace la infermacicn de lz ofera de formacian. refiriendo dos campes de acclon! i) medalidad no presencial
v mixta, as come gn 18 espacios CREA ubicados en 12 localidades donde s realizan proceses de formacion artistica
donde se han ceneficiado hasta el mes de abril 696 jovenes, se provecta atender en 2027 a 1860 dvenes, an los
campos de danga. misica, leatro, arles plasticas, literatura, audiovisuales v artes elecironicas a travas de tres lnsas
Arte en la escuela, Impulso colectve v Converge. §i) 120 jdvenes en procesos de formacion, creacion artistica en
formalo [tinerante "Verbena” en 10 |ncalldad¢-s (Usme, Bosa, Kennedy, Suba, Sania Fe, Rafag| Uribe Urike, Usaguén,
Ciudad Bolivar, Engativa v Chapinero) y circulacion artistica en las 19 localidades exceptuarda Sumapaz, asi como
un reconocimients econdmico al liderazgo de los jdvenes que participan en la Ruta de Oportunidades an ios procesos
cormunitarios de proximidad,

En lo que atafiz a la Crqussta Filarmanica de Bogota, en materia de empleabilidad para los v ias jovenss y formacién,
se cuenta con los ceniros filaménicos escalares v locales en 20 localidades, para estos se estima confratar a 31
arlistas formadaores que serdn jGvenes entre 18 v 28 afos, v suxiliares de apoya Iogistico. A su vez, conformaran 5
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angrupaciones uveniles: la Orquesta Filarmanica Juvenil, |z Banda Filarménica Juvenil, el Core Filarmanico Juvenil, lz
Orguesta Filarmanica Juvenil de Camara v la Orguesta Filarmenica de mosica colombiana, oara su lagre, se contara
con 167 espacios, garantizando asi el inicio de |a carrerz profesional remunerada ce estos Gyvenes,

La eferla de! Instituto Distrital de Recreacion y Deporta -
en el grafico N° 5

IDRC se sefiala acerca las accicnes para la empleabllidad

Grafics 4. Acciones para la empleabllidad, IDRD
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El delegade a esta sesidn da la Secretaria de Cultura, Recreacion v Deporie, resalta algunos orogramas ce emplea; i)
Proyesto de inversién 7852 *Comunidades activas y saludables”, cuenta a la fscha con la contratacian 2 7 jovenss
como auxiliares de parques para acormpanar las actividades encaminadas al registro v convocateria del programa
Recreovia, se proyecta la contratacion de 718 jovenes mas para la vigencia del 2021, i) En-el mawo del proyecio
inversidn 7850, dencminado "Desarrallo de |z estratecia ceportva para el desarrollo competitive v deportive de
Boqotd”, estd en proceso |a contratacian 10 jovenes ailstas en &l programa ds rendimiento deporfive. 1) Provecto
7853, "Acministracian de parques v escenarios innovadores sostenibles v con la adaptacian al cambio climatico en
Bogotd”, en la vigencia del 2021 se destaca la contratacidn de 34 jovenes para ol rea adminislraliva de escenarios
como Auxiliares de Pargue: Jévenes aue prestan apayo &1 labores administrativas de caracier comunicacianal en los
pargles v escerarios administrados oor &l IDR2, Auxiliares de Cancha: apoyan las reservas, rantenimiznlo,
novedades gue se presten en las canchas en especial 2 las sintélicas v actividades con la comunicad respecta a su
Lso.

La formacidn en el IDRD ha estado enfocada en clrsos ce administracién depotiva, gue s un programa de
capacilacion en ordclicas educativas para el programa de capaciiacién y praclicas educatvas dal IDRD, que brinaa
ailernalivas de formacion v capacitacion actualizacicn v desarrcllo & auienes se inleresan en e area deportva v
recrealiva desde los Ambitos téenicos administratives. metodalégico y padagigico,

Adicional, se centemola orecealmientos v eslrategias cue permilan desarrollar procesos de vinculacion 8o practicas
educativas tales como senviclo social estuciantl obligatorio {SSED), praclicas educalivas, capacilacion, voluntariados
coma anoyo 27 pro del desarrollo misicnal del Instiiutc v la gestion y senvicios ciudadanos del istrile Capilal. Es asi,
que se provecta para la vigencia del 2027 |z participacidn de 188 jovenes gue partizipan en los curses,

Otro campo ce formacidn, se ubica en la Escuela ce quardianes, que desde el ano 1995 viene desarmclandc v es
resocnsacls de la Ciclovia, en f marco de este programa, se viene consolidando un proceso crientado hacia la
bisqueda de la satisfaccitn del usuario procurance un servicio realizado sficaz y eficiente, v por tal razen el chigtive
de la escuela a5 llevar a cabo un procsse transparents de fotalecimiento v profundizacion en el conocimienta de
aspecios relaciorados con 1a labor de un guardian de Cizlovia, cuya misicn es conformar una lista de parsonas qus
permritan salisfacer las nacesidades identilicadas en el programa. Se provecta para la vigencia 250 jovenes gqus
integran el programa de |2 escuela de Gobieme de la escuela de quardianes.

Hacienco referencias & las oportunidades. en el marco del plan de accidn de Politica Plklica de Juventud, bajo la
misionalidad de los diferentes proyecios en el IDRD, se contempla fa atencian de 100,158 jdvenes en actividades ce
recreacion, deporte y sctvidad fisica, asit ) Proyeclo de inversion 7851 "Recreacion v Deperte para la Poblacion
Cludadana” en donde se proyecta impaciar a 88.000 jévenss en actvidades recreativas campecnatos cerdmenes, y
nuevas lendencias deportvas en fa cludad; i) Proyecto 7850 "Implementacén de fa Estratecia para el cesarralla
competitve en Bogata® en procesos deportives de talento de reserva v rendimiento deportive en donde se contempla
la vigencia T30 jévenes.
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Henry Samusl Rurain Knudscn, Subsecretario de Culura Ciudadana y Gestién del Conocimiento, cierra |2
intervencicn, reiterando lo expuesto, coma parle de las acciones integrales que |a Secrefaria de Cultura, Recreacian v
Deporle liene proyectado para el afo 2021, Dicho esto, estan atentos desde el Sector de Culiura a las
recorrencaciones y solictudes que los y las jévenes plantsen, enlendiendn que en el sector desde luege es muy
importanta para fos jGvenes nifios y nifas de la ciudad,

= [ntervencion, Secretaria Distrital de Gobierno

A continuacion, hace uso de la calabra Miguel Angel Cardozo Tovar, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
Becretaria de Gobiermno, quien inicia su intervencion extendiendo un saludo cordial & indicando fjliz s& encuentra en la
presente sesion en frepresentzcidn del Secretario de Gobierno Luis Ermnesto Gomez. Acta sequido, se cispone a relatar
las acciones desarrolladas por fa Secretaria Distrital de Gobierno para apoyar y promaover las oportunidades de las

jevenes de Bogold.” La expesicién es acompalada de la preseniacion Anexe IV,

Continia, destacanda los programas gue ofrece |z Secretaria Distrital de Gobizmao:

it Programa Distritsl de Educacion v Desechos Humanos para la Paz y |3 Reconclliacién, orientaco & joveres entre Jos
14 y 28 afios con el abjelo de desarollar pracesos educativos y humanes, promocicn de cerechos humanos pars la
axigibilidad 4 garantia. Un programa enfocado a qus los javenes puedan recenocer [os derechos que tienen para &
desarrollo do su persoraldad y el desarrolio de sus oportunidades. E! programa ha beneficiado en el 2020 y 2021
aproximacaments a 1.134 perscnas con capacitacion schre estes temas, adicioral mengiona cue, es Un pragrama cue
se adelanta con 2l equipo de funcionados de la Direccién de Derachos Humanos de la Secretaria, un equipo
interdisciplinar de orofesion quienes son los gue imparten estos orocesos de formacidn, Detalla que, sste programa
astd crientado a dar esta capacitacion en procesos edaplados @ los contexios ce juventud, fortalacimienty de
organizaciones juveniles desde la pecagogia. Ha sido un programa que ha tenido una aceptacian muy favorabls desds
las perscnas gue han participada & esios procesos de formacion, os asi, que tes de cada cuaio personas, califican
el contenido de la capacitacién coma excelente.

ity Programa de Garantia al Derecho a Libertag Religiosa, es un programa que adelanta la Subdireccian de Asuntos
Religicsos, purlualmenle, desarrolia procesos eduzalivos que promueven [a sens bilizacion para garantizar el derecha
a la liberlad refigiosa y de culle v de conclencia a los jovenes. Se han especializado en 2ste programa 584 jovenss an
12 Instiluciones de Ecucacidn Disirital, reitera que &5 un programa orienlado a reducir estas vulneraciones cue se
pueden presentar por suU posicién religicsay de conciencia, enfocada 20 la oromecion del libre desarrailo de la libartac
religiosa.

ity El empleo — EMRE Loeal, es uno de los programas bancera de lz Secretaria de Gobierno, &l cual se desarrolla
arliculzdamente con las Alcaldias Locales. Consiste en fa destinacion de incenlivos para el empleo v los programas
crientados a la reactivacion ecoramiza, Este programa busca apoyar a los microemoresarios can Un noenlivo & a
namina por G meses, enfocados a los pussios de trabajo que ocupen muleres, [Gvenes v perscnas mayores da &0
afios, la imvession es de 53.300 millones de pescs, 85 precise aclarar que no estén dirgices exclusivaments a jGvenes,
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A corte de esta sesion, el programa ha beneficiada aproxmadaments 1.884 [dvenes, Se ouede destacar qua un G0%
de los jovenes garanlizaron su oermanencia en sus emoresas durants lz pandemia v 703 [dvenes adicienalments
fugron vinculados a estas empresas participantes. Este programa no solo permitio disminuir los efectes nocivos deo lz
pandemia en lo qus respectz al emoleo para |os idvencs, que como se evidenciz, son los principales afsctados en la
pérdica del emoleo y este programa generd permarencia para esta poblacién en sus empleos,

¥} Empleo de Emergencia — EMRE Local Es un programa destinaco a generar oooriunicades de emplac temparal,
con una dusacion de 3 meses, esld cirigido a persanas desempleadas con especial énfasis en poblaciones oohres v

vulnazrables. Es un programa parecido al expuesio anleriormente, en tanto no esta inicaments focalizado en poblac én
joven, Cuenta con un monto total de 37.717 milicnes de pesos para todo ef programa, cue en o que respecta a jovenes
ha beneficiacc a 2445 a |z fecha. Come logros imoertantes del programa, se destaca: 100% de los Gvenes
capacilacos en los lemas asociados con el emolec a desempenar y en general qus, sungue No s UN programs
dedicado 100% a jovenes, si se pueds destacar cus el 54% de las personas vinculadas a este programa hacen parte
de estz neblacion.

El funcicnario delegaco de la Secretaria Distrital de Gobisrno prosigue con la exposicicn, mencionado que eslas son
|las inciativas que ha desarmollado |a Secretaria de Gobierne, it embarge. hay otras que vienen en carming ¥ tarchicn
serdn expuestas el dia de hov, entre estas:

i} Programa Javenes en Enfomos Seguros, 85 un programa oue esta onentade g recusis la parlicipacion de jovanes
en delitos de alto impacto y partcipaccnes que afecten la seguridad y eonwivencia, donde se trabaja arlizuladamente
con la Secrelarla Dislnlal de Integracion Social y con los Fondos de Desarrollo Local, Funciona a bavés de
transferencias condiclonadas que buscar evitar siluzciones delictivas que puedan reducir sus oporiunidades de los y
las jovenes. Este programa otorga & cada beneliciane 508.000 pesos por € meses, condicianado al cumplimiento de
temas asociados a servicio social gue consiste en adelanlar un curso de agentes comunitarios v de acciones ce
limpigza y embelecimienio &l ospacio plblico. 2e va a desarrcllar en este segundo semestre dalano 2021 de la mano
con la Secretaria Distrtal de Integracién Social. E| grafico N° 6, expore los recurses linanciarcs v beneficiarcs del
Programa Jévenes con Entornos Seguros:
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Grafico 6. Programa Jovenes con Entornos Sequros
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il Oeo tema a deslacar de las niciativas, tiene relacicn con las acclones del Sectar Gobierne an o gue respectz a la
eleceion delos Consejos Locales de Juventud, promocionados por abligateriedad de la norma haclonal. Este mamenlo
s& ehcuentran en el procesc de la postulacion v seleccitn de 323 consejeros juveniles en las 20 localidaces. Con esta
Ultirra intervencion, el celegado pars esta sesién de |z Secretaria Distrital de Gablerno, cierra |a presentacion v da
pazoal instituto Distrital de Partcipacidn y Accldn Comunal, IDRAC,

Tama la valabra el Director del IDFAC Alexander Reing, su expesicén es acompanada de la presentacian Anexo V.
Acto seguida, extiende un cordial saludo a las perscnas participantes de |z sesicn. Relata que la estrategia del IDPAC
25t cartrada en dos grandes camioos: &l pomero, liens gue ver con lo gue Faman la formacion v |a capacitacion v, por
oo lade, en el empoderamiento juvenil. Agrega que |a estrategiz consiste en generar destrezas v capacidaces
organizativas con jovenes, organizaciones e nstancias de paricipacion. Presigue, mencenando el andlis s realizadoe
an el marco del paro nacional, ran sido las platalermas de la Juventud |as que estan en la vanquardia de la orotesta
o cuzlindica que el gjercicio de fortalecirmiento va en esa direcoion.

En lo referente & partcipacion pars el cuatrienio rasslta los logros del ano 2020 v |25 acciones que se viene
desarrcllande en el 2027, lo cusl se detalla en el grafco N T
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Girafico 7. Participacitn para el empoderamiento, IDPAC

Participacion para el empoderamiento
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Fuente: IDPAC 2021

Un programa destacado es "Goles &~ Paz 2.0". Este, en &l 2021 proyectt fortalecer 140 orgarizaciones juveriles &
incluir en el provecte de Reactivacén Econdmica recursos por 210 millones de pesos - son |os excedentes- dedicados
a |a financiacion del Banco de iniciativa Juvanil, &l cual cuenla pars este suatrienio cor 250 nrganizaciones gue van a
recibir 7 millones de pesos después de desanollar un ciclo de fertalecimiento crpanizative, Para el 2021, se cesling T8
incenlivas- & para croanizaciones étnizas- por 7 millones de sesos. Por oo laco, 30 organizaciones conlarén con
incenlive a proyscos da reactivacion ecenémica, para un otal de 108 organizaciones que van a recibir ese estimuic,
an una inversién total de 782 millores.

Se proyecta fortalecer 100 lag instancias, como lo son. los Consejos de Barras Futboleras, los Consejos Locales de
suventud, A su vez, se hatd promocion a la participacion de juventud. Agrega cue, |z tarea que bene el IDPAC es
generar didloges enlre los consejos y las plataformas. Con Geles en Paz 2.0, se acompafiara a las organizaciones
narristas en el desarrelio de acciones territoriales enfocadas a la convivencia a través del ejercicio arganizative: por
atra ladn, se trabsjara desde el observalorio para el segumiento a las linsas de causas de la violenciz en 2l fithol, el
cual tiens como proposite establecer cusles son |as politicas que sa deben molemertas para mitigar esas condiciones.
Adicicnalments, se han desarollado acmiones para el Pacto Intergensracional,

e
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En elgnto al proceso de formacion desarrcllado por escucla de sarticipacion Reto a la U 2020, se destaca el lrabaje
realizado con 1,683 jovenss, que correspondsn al 58% cel total de los usuarios como se sprecia enel grafico B° &,
brindance detalle da ranga etario y participantes por ciclog,

Grafice 8. Procesos de formacién desarroliados por escuels de participacion Reto U [2020), IDPAC
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Fuente: IDPALC 2021

En la vigencia 2021, s& ha capacitado 700508 jovanes entre los 14y 17 afios que corresconden a 64% de perscnas
gue han usado el proceso, como se representa 20 &l grafico N° 9
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Grifico 9. Procesos de formacion desarrollados por escuela de participacion Reto U {2021)
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Fuente: IDPAC 2021

El Diractor cel IDPAC da continuidag a la exposicion, indicando cue en la estratega de Juntas de Acclon Cemunal,
lamoién se ha dirigice a jivencs en grado escolar de noveno, décime y once a parti de la vinculacién de procesos de
praclica social en las Juntas de Accidn Comunal. Todos han recibide capacilacian v hacen un cicle formativa, un cursa
en |z sscuela. resalta gque esta accion permite una cenexion con la oferta que ofrece el IDPAC, Este afio, en la
estraiegia de Banco de Iniclalives Juveniles, el 15% de los recursos gue estén destinados a los provectos, serdn
destinados para generar ingresos ocasionales. Se contard con 114 ingresos ceasionales 2 jivenss que esian 20 las
crganizaciches sociales como se detalla en el grafico N® 10!
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Grificn 10. Organizaciones y proceses de participacién juvenil fortalecidos, IDPAC
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Fuente: IDFAC 2021

Alexander Reina, Dirzcior dal IDPAC, concluve su intenvencidn destacando su exposicion como la apussta del insttun
para seguir corectados cen @ dinamica de os ovenss en la cludad e incrementar espacios de participacion vy
forialecimienta juvenil.

# |ntervencidn, Secretaria Distrital de Integracion Social

El Szcretanio Distrital de Integracion Social (E] Julian Moreno Farra, nterviene saudando a wodas fas oerscnas
presentes v procede a presentar |2 Estrategia de Polilica Social. Retorna de las Oporlunidades Juveniles, conocida
como Relo, la cual responde a los grandes desafios para |3 cudad, apostando, por un lade & reducir el riesgo social,
y por obo, converlic @ los y las jovenes e |ideres del "Nusvo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI",
La exposicion es acompafiada da la sresentacicn Anexo Y,

Acto secuido, detalla fa eslralegia. indicando que esta cinigida 2 aqualos jovenes que se encuertran en situzccnes
de alta vulnerabilicad v en rigsga de servinculados a dindmicas delincuenciales, para ella, se oromueve acclones da
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inclusian social, econtmica, educativa, pelitica v cullural. E1 ohietive de |a eslrateqgia s2 enmarca en articular solilicas,
programas, proyectos i servicios institucionales para atender integralmente a los joveres de mavor fiesgo en la ciudad,
Lo descrto aneriormente, implica lrabajo oe focalizacion y de priotizacion de bvenes en conflcto con la fe ¥, da jdvanes
en riesgo de desercian con un modelo de gestion de servicios que ha sido innavador en =l distrito de transformaciss y
redcidn de nuevos servicios. Para ello. se nan generado nuevos critenos de focalizacion ¥ priorizacion, buscando ol
o |2 joven gue mas necesita de esta ayuda v cue méas |o requiers. Pracisa en sU intervengian que. en el marce de la
pandemia, este ejertico no era sencillo desarrellario a partir de los Instrumantos con los cue cotaha la tiudad, par {al
razan, se d'spuse de ese lrabajo téenico para lograr ocalizac én, buscando la poblacian casa a casa a fravés de trekajo
eslruclurace a rivel terrilorial. pensace desde un nueve modele de geslion de & oferta de sarvicios del distrilo parz la
poblacién joven cue mplca: i) Translormacion y creacion de nuevos servicios. i) Nuevos critetios de focal zacion i
priafizacion, iii) Buscar a |os jovanes, no esoerarlos.

Resalia cue, denvado e esle nueve modelo de geslion se ha lograde tocar la puerta de 20,789 hogares,
caracterizands a 13824 jovenes en 19 localidadss, Sumando lodos los mecanismos de olsoueds activa tanto de
secretaria de |ntegracian Social, como de IDIPRCN v de Secretara de Educacion: Refo suma més de 42000
atanciones para Un lolal de 24,000 joveres a través de la Ruta de Atenciones Inlegrales Juveniles.

En materia de indicadores, cdestaca el seguimienta realizado desde fa Alcaldia Mayor a través del control de datos. aue
indican cuantos jovenes esian vinculades a los procesos en los convenios que liene el Sena con ol IDIPRON, al igual
fue en materia de educacion flexible con la Secretaria Distvial ce Educacidr. Tado el detalle de los indicadores
expuesios en la presentacion se ubica en el gréfico K= 11
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Grafico 11, Principales indicadores de la Estrategia RETO

Principales indicadares
Estrategia RETO 2021
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Fuente: Secretania Distrital de Integracién Social, 2021

En o que atafiz a empleo y emprendimiente, el Secratario de Inlegracidn Social, relata que la Secretaria de Desarrallo

sonémico profundzara el tema, sin embarga, considera imoerlante desiacar el manizareo unc & uno, el ernitamieni
al acceso oferla, el apoye a emprendimientos, la formacion en nuevas competencias, aligual qua g logrog en maleria
de lransferencias monatarias condicicnadas, gque son indicaderes qus ayudan a comprender el margen de avance de
Reto, como se precisa en el grafico N 120
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Gréfico 12. Indicadores Estrategia Reto: emples y emprendimiento, transferencias monetarias y jévenes- mujeres
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Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social 2021

Las lransferencias monetarias condiconadas, permilen anoyar con un sustenio economice a aguellos jovenas v con
eslo vincularse & ofertas de educacian v emplec. En cuanto a jévenss mujeres, se detalla que se tienen incicadores
en toda la linea de alenc on desds |z Secretaria de la Mujer, erientacian y acompanamiento csizosocial y socio juridics,
linea que cuenta can morilerea diario de mujeres en atencidn. En matena de Inclusién socizl, se cuenta con jevenes
vinculados & la estrategia terrilorial de IDIPRON, en programas como Caminando Relajado, usticia restausativa,
Alimentais en casa oue se disponen cesde Casas de la Juventud, enlre oiros. Soporta las cllras de atancian en el
grafico N° 13
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Grafice 13, Indicadores Estrategia Reto, inclusion social

Principales indicadores
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Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social 2021

Con el progteito de orincar mayores datos acerca de las transferencizse menatarias, el Secrelario (E) Julidn Morana,
destaca la apuesta de la estrategia Rete por garantizar sequridad econdmica, tema que ha estace presente en todas
las agendas gue se vienen cesarollandn con los v las jovenes. donde precisamente radica la perinencia de |z
astrateqia v la linea de fracajo en lranslerencias monetarias, Precisa que, la meta en transfarencias monetarias,
rasuliado de los racursos reunidos entre Gobierno e [ntegraczion Social, se logre 5,167 trasferencizs v con el Flan dz
Cambio v Rescate Social, provecio de Acuerdo N® 265 de 2021, radicado en el Concejo de Bogota, se estima
incremeantar a 10,000 fransferencias, en esle senlico sor 15.000 transferencias,

Prosigue, manifestandn las accionas gue han permitida lograre: | Gengrando acceso a educacian farmal y a emplen
y emprendimenta para losfas jdvenes.; i) Construyando un vinculo frente 2 todos los servicios sociales del Distrito &
través de una transferencia monetaria condicionada a ls prastacién de un servicio sacial,, 1il) Con un programa de
acompafamiento v seguimizsnto para evitar deserciones, cetactar aiertas y riesgos da los jGvenes y acompatar |a
vincutacion a la Huta de Atenciones integrales Joveniles, en este dltimo purto, agrega que el decarrolle de lg
astratagia
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ni 82 centaan en la transferencia condiclionada, toda vez que, cuenta con binas psicosociales de acompafiaments

para laloma de decisiones, gestiones de cupos educativos, v en la contizuidad en el programa &n tarto nician o se
vinoulan a la ecucacicn superor v ofertas de empleo. Con el Plan de Cambio y Rescale Sccial que se encuentra 2
consideracian del Concajo de Bogota, se proyecta garantizas aproximadaments a 15,000 tansferencias, sin embargo,
haciendo uso efiziente ds los recursos, s posible llegar a los 16.000 dvenes bensficiaces. El grafico 14 detala la
suma de eefuerzos de SDIS con & Fondes de Desarnrclic Lozal y el Plan de Cambio v Rescale Social,

Grafiea 14. Mas jovenes Reto
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«  El Servicio Social para la Sequridad Econtmica de |a
Juventud, tenia una mela inicial de 1.500 jdvenes
RETO para 2021 v 5.900 para el cualrienio.

» Con la suma de esfuerzos con un conveno enitre
sDIs v 8 Fondos de Desarrollo Local sumaremos
4.167 jovenes mas.

* Con el Plan Cambie ¥ Rescate Social se sumaran
recursos  para  vincular 10,000 jovenes RETO

adicionales en 2021 ! Total: 15.670

[enes benchic ados en 202

Fuente: Sccretaria Distrital de Integracion Social 2021

El Secratario de Integracion Sceial (E), condinia con la exposicion. cetallance la ruta de implementacion del servico
social para la sequ-dad econdmica de la juvenlud. En un primer mamente, hay todo un esfuerzo de focalizacién dirigido
a jovenes entre los 18 y 28 afios a través del abordsje con dos criterins de focalizacion: poblacional v territorial,
detallados en el grafico M 13:

Cra, ¥ Mo 32«18/ Cludadela San Martn
Sarreiatin Distrial de Integracion Social
Tal {1Y325 887

sy Inte acinnsccisl ony oo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GL-C02
Faging 26 de 43

Grifico 15, Focallzacion Estrateqia Reto
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Fuente: Secretaria Distrital de Integracién Social 2021

La pricrizacidn ha sido ung pregunta permanenta en &l desarrolle ce esta estrategia, esta o efecila a partir ce crilerios
ya estahlecidos, los cugles han sido revisados con diferentes entidades v plataformas. Estos oriterios se ponderan y
permiten definir la pricrizacin del servicio, La descripcion de cada uno de las cinco oriterics se cbicaen el grafico N*
186:
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Grafico 16, Priorizacion de la poblacion, Estrategia Reto
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SDIS ha creade un instrumento técnico para medir |2 vulnerabilidad juvenil y priorzar los beneficiarios del
Senvicio Social Para |a Seguridad Econdmica de a Juventud
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Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Secial 2021

fvanza la exposicion, resaltando 'a rlta pedagogica, la cual desarmolla las activicades condicionadas para |z
transierencia monetarla a partir de tres momentos de formacian: i aganles comunitarios de prevencion: formacion de
javenes beneficiarios come agentes comunitarics de prevencidn ae viclencias, consumo de SPA, MYFT, salud mental
100 heras €0 teoricas v 40 praciicas tres digs 3 la semana porun mesy una semana; i) actividadas sociales de apoyo
a lz ciudad: 12 dias pormes por cuairo messs ¥ medo; el desamollo de estas actividados seenmarsa a7 2 ariculagian
con olras enlidades del distrito v dependencias de la SDIS para que los beneficiarios lleven a cano 5. servicio social;
iiiy acceso a educacitn y empieo: orientacion socio ocupacicnal, articulacion interinstitucional, oferla educativa v ruta
de empieanilidac y emprendimentos, de acompafamiento v agentes comunitarias de prevencién, edusacicn y emolec
donde empiezan esle procese gue implica una farmacién para que ellos se veelvan agentes comuntarios y ce
prevencan v iengan garantzado el acceso & educacion y empleo,

Adicional, fa estratecia incluye acciones de sequimienta a paric de proceso ce acompaiamiznto psicosocial Lransversal
a la vinculacian al servicie, 2l cual consiste en la aplcaciin de oretocolos de sequimiento mensus! oor parte da los
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llamadas v vistas domiciliaras

activan fa Ruta de Atenciones Inisgrales Juveniles, a su vez, dentfican riesgos v evitar cesercionzs.

En la exposicion, celalla informacion de jas transferencias condicionadas, las cuales correspenden & un manto de

$500.000 a los jovenes gue cumplan minimoe el B0% de las aciividades condicionadas,

lanto enlaformacidn de agenies

comunitarnos de prevencion como an las actividades eociales v en los procesos de aducacion formal y vinculacion

laboral o ruta de emprendimientos.

El Secretario de Integracion Social (E) Julian Moreno Parrz, cierra su sxoesicitn ancyandases en |a presentacion de

las rutas de aterciones integrales, grafico N° 17, 18 v 19, es@blecdas a traves de |a
de Emplen, Emprendimiento, Cultura, los sarvicios del IDPAC, d= |a Secretaria de |a
de Integracion Social que se ofrecan en lodas las casas de juveniud de la ciudad:

resouesta del Sector Educalive,
ldujer, y fas atenviones seciales

Grafico 17. Ruta Atenciones Integrales Juveniles Estrategia Reto, Educacion, Empleo y Emprendimiznto
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» Intervencion, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, Industria v Turismo

Tama la palabra wuana Gabriela Hernandez, Directora de emplea y formacion de la Secretaria Distrital ce Desarraio
Econdmico, Industsa y Turismo, Extiende un saludo a todos los presentes y reiata que, desde la Secretaria Distrital de
Cesarrallo Econdmice, trabajan cor fonalecer y polencializar el Sector Empresacal y Emprentdedor de la poblacicn
joven de la cudad, come el principal dinamizador para la reaclivacion sconémiza, la generacion de empleo v la

reduzcion de pabreza, s a8, que nan enfocade esfuerzos para conecla” a los jévenss con aportunidades de empleo
digne v formal. La exposicion es acompanada de |z presentacion Anexo VI,

L3 exposcion ss oetiens &n la oferla de orogramas v senicics:

i} Emoleo Joven, anunciado por la Alcaldesa Mayor en el marce de la estrategia de Rescale Social, Este programz
nace para respondet a lzs necesidades de consclar a los v las Gvenes con oportunidadss de empleo qus les permitan
imiciar una ruta sn el sector faboral. Contempla a jovenss que verlan lrabajande v actualments se encuentran
desempleados. Ef chjetwn 2s lograr la insercion de jovenes enire 18 v 28 a%ins gue esién buscando emplac. en donde
so propone una gran meta de 50000 emplecs para jovenss, En las proximas semanas &l programa dard incio con
10,000 cupas, Consiste en la entrega de apayos ccondmmices por parle de la Secretar’a de Desarrollo Econdmico para
las empresas que contraten a jovenas con el perfil descrito. Estas emprisas reducican o5 costos lanorales durante los
3 primeros meses de contrate. Tode este, con un valer agregace muy mporanie, paticularmente cen la formacian
impatica para 2505 jovenss, cuando se reguiere, por pare de las cajas de compensacion famliar, es asi cue, los
jovenes podran formarse y a sU vez trabajar por eslos meses.

iiy Continuando con la exposicion de estrategias para la generacién de emplec para las v los jovenes del Distrito Capital,
tletalla acciones que s& viene realizanda a partir del Prograra de Bilinglismo, para formacian 2n inglés v en portunués,
&l cual cusnia con 5000 cupos aliados con el SEMA v niveles bésicos & intermadios de inglés en donde se pueden
regisirar en la paging waew.hogotairabaja.gov.co, adiclonal, menciona que 2! priximo mes se abrirdn nusves cupos
con nueves alados.

iii}) Ctro programia expussto es S0Y DIGITAL, el cual aliende la brecha digital gue existe en la cludad &1 o que atafie
a talento digital, Este seclor es uno e |os cue mas ha crecida en el contexio de pandemia acelerands toda la
digitalizacion. En alianza con [BM v olros aliados, se proyecta para el afio 2021 la generactn de 8000 cupos, cirigidos
a jovenes. enfocades &l aprendizaje de ineligencia adificial, civerseguridad. andlisis de datos, programacian, entre
otros. Agrega que, todos estos cursos serar certificados,

iv) Prosigue, indicando el abarico de ofertas del sector productive en alianza con el SENA, cue cuenta con 9.000 cupos
de inscripcion, & estos se pueds acceder & iraves de fa pagina www bogotatrabiaja.gov.co. A U vez, con la Agencia
Distritel de Empleo, se ha hecho un trabajoe para fortalecera desde enfoques cue responda a las poblaciones mas
vulnerables, es asi aue, se busca conectar a lodo 2l talento que tiene la cudad con las oportunidades labcrales a
través de la ruta de emples. En el transeursa de 5 meses, 1.800 jdvenes se han conectado a esta ruta y han sido ya
vinculados & empresas.
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) Ofra ruta de importante mencidn es la "Ruta Bogota', programa gue Dusca potenciar los emorendimienlos
nnovadores que &= encuenlean en etapa de ideacion, arrangue ¥ crecimiento, a través ce conexiones con el mercada,
plataformas de formacion v distintes sectores empresarales v credenciales. El lanzamiento ses2 en el mes de julio y
habra convocaioras en los messs de julic y agosto del afio 2021, |a magnitud de esta coberura, se celima en 58
neqgocios fortzlecidos en zoras de aglomeracion y 6.000 cersonas beneficiacas con hebilidades y herramientas de
fortalecimients para sus smpresas

yi} El drectorio digital ée Mipymes, busca visibilizar emprendimientes o Mipymes a fraves de técnicas de uso del
wlefono méwil, aste orograma fus un éxito total en el afio 2020, s escera continuar cen el desarrallo de corlenicos
audicvisuales a través del celular, Er junio del 2021 se iniciard este programa el cual cusela con 1.200 sersonas
farmadas en habilidades digitales.

¥iit Otro programa destacado, es Lideres de Emorendimienta e Innovacién, consiste en levar talleres a todas [as
Incalidades & nsprar a las personas parlicipantes a idear modelos de negocie. redes de mercadeo y colaboraciarn,
Este programa se ests articulande con todas las localidades v en Ios cistintos espacios.

vii) Cren en mi, es un prograrma cue estd desde el afio 2020, esté enfocado en mujeres, busca el empoderarmient y
creacion de fortalecimientos v emprendimientos femeninos. Las mujeres jévenes pueden acceder 2 este programa
para asi meorar sus habiidades duras v olandas parg fortalecer 2us emprendimizntos con uras fomeaciones de
enfaque de género. Setendrdn 30 negocios en las zonas de aglomeraciones fortalecidas y 1.000 mujeres heneficiadas
con este fodalecimiento, que estén en caneza de Mipymes ¥ microemoresas,

ix} Emprendedores con el Are, tiene como objelivo formar 2 agentes amantes del ecosisterna cultural, creativo y
arlislice, en habildades digitales para la comercializacion ¥ circulac’én de expresiones hisnes y servicios, qus
oremueyvan el cisme de brechas soclales. El programa se estara lanzando el proximo mes y tend-a una coberlura de
100 beraliciarios fortalecdos son esos 100 emprandedores en elare.

) A través del Directorio Digital, que estard abierlo a |2 ciudadania, se comunicara ls informacian necesaria para
fornentar @l comercio de los productos gue ofrecen todas las micro pequefias y medanas empresas. Esto estara
disporible 2 traves de = pagina de Desarrollo Econdmico, aln s& encuentran terminando y se aspera en este ano ya
tengr a 150 Mipymes registradas en el directorio.

wi) Unian por Bogetd, desarroliade con el Fondo Nacional de Garantias, estd dirigico a personas naturales, trabajadorss
muepﬂ“dlentes con esta linga ce credito, que busca beneficiar @ 7.000 trabgjadores incependientes de todas las
nealidades, ya estd an marcha y se ouade acceder deste tedos los bancos.

#) _os talleres de educacién financiera. se enfocan en forlzlecer las capacidaces de los micro pegueios ¥ medianos
emprasarios, tambign pueden acceder emprendedores 0 personas natlralas, No 85 NECESANo que $8d UNE perschns
juridica, este orograma kusca fotalecer a las persenas y empresas para realizar un adecuado mansjo financiso de
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slis empresas v de sus linanzas personales. Estos talleres se estan llevando a los territerios. Fass mayer informacicn

i puede acceder enviando un correo @ fnanciamientof@desarrelicecoromico.gov.co pasa agendar el talier, los cuales
se puecen desarroliar en los teritorios o, a {ravés de Webinar,

Para este afig, se tendran 3 programas con un enfogue hacis jévenes:

= Megocios Verdes e Innovadores, es un plan gue busca generar conexiones de valor, provecios de
investigacian y desarollo & innovacén an el marco del aprovechamienis sostenible ¥ promocion de negacios
& industrias verdes. Enfocace al desarrollo de bienes ¢ senvicics cue incorporan buenas praclicas ambisntales
sociales ¥ econdmicas, estd enfocade hacia el ciclo de vida del producto, contrbuye hacla la mitigacicn de
los impactos de la crisis climatica al focalizarse en el fortalecimisnto ce estos negocios innovadores v verdas,
£Qué resultades esperan con este programa? Precisarmente, retener, activar y fortalecer 750 emplens de
maners directa e indirecta, fortalecer capacidades en innovacian valoracion y menetizacian. Al mencs 20%
ae |a cferta dz estas emoresas seran entre asas jovenss v mujeres, Ademas, contardn con méls de 550
empresarios formades en desarrollo de provectes de ciencia v tecnalegia en innovacion para el crecimiento
verda,

» Dizefio Bogold, o cual tiene como antecedente el que tuve lugar el afio pasaco, es un programa da
apropiacion de lechologlas £.0, enfocadas en sostenibilidac posiliva v |a activacion comercial en el espacio
olblice. En el 2027 mas de 662 billores de pesos se distibuyeron v benefisiason mas de B2 ompresas con
61 prototipos v estralegias ce poscionamiznio onling financiadas. La versicn del afo pasado permitlé
dentificar la necesicad de impiementas tecnologies &0, digitalizacicn de canales de venta, estrategias
digitales, comerciales v de automatizacion. Esto se ha venide incorporando al modela de este afo, generandc
un valor acregada. muy impadante, §0ué resultados se esperan para este ano? Precisamente, aclivar y
fortalecer al mencs 960 empleos de manera directa e indirecta, fortalecer en capacidades de disefin,
nnovacion y adopeidn lecnolégica a 320 ercpresas. al menos un 20% de & oferta también serd para jovenas,
v mujeres, v se landrd mas de BD plancamientos productivos generados ertee af sector disefo v sectores
Iradiciorales de la economia.

= Programa antomo, a2 estd implementade desde el afio pasace ¥ ha tenido grances resullados. Busca apovar
la reconfiguracién ce los nagocios de cara & l2 ~ueve normalicad. Se promueve en las empresas
reconfiguraciar de sus estrategias de= mercadec. financieras, de comerclalzacién de cara a las nusvas
necesidadas v ala nueva normalidad a lravis de asesorias especializacas que se enfregan en asescrias de
40k noras, las cuales pueden enfocarse en modslo operativa de venta y emprendimiznio, formacion digital da
carales de vents, v lambién de rrangje del flujo de caja. Juana Gabrisla Herandsz, Directora de emoleo v
formacion de la Secrelada Distital de Desarollo Econdmica, Industria v Turisme, clema su intervencién,
sefalando gue para el ano 2021, se requiere reactivar ¢ lortalecer al mencs 1800 empleos de manera directa
eindirecta con este programa, forialecer en la innovacidn lecnoldgica y SCCEE0 @ NUEVOS MECANEMOS, & su
vez B sectores de aportunidad serdn apoyados en este programa iy se tendrd en cuenta log 50 provecios
implemertados v validacos 80 NULSTOS Marcaccs,
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TERCER PUNTC: PRESENTﬂCIf)I‘! DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS NINOS, NINAS Y ADDLESCENTES
AL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL

Avanzada en el arden del dia propuesto, tiene la palabra el Censejo Consultivo de nifcs, nifias v Adclescentes, previc
a su jnlervencion, se rellera la Imporiancia ce su participacian al intericr del Censejo Distrital de Falitics Social, donds
los nifios, nifias v adolescentes sismpre han ten'do un espacio vital, La exposicion es acompanada de la presentacion
Anexe VIll, Interviere Mariana Dimas Medina, Valery Scfia Dimas Medina de [a localidac de Chapinera y Andrés
Felipe Benavides, consejern local de Fontbon. En conjunto, presentan a la plenariz como ven su ya’ en el futur y
coma sz ven provectados en 10 affos:

¢ Mariana Dimas, tengn 7 afios v scy de la localidad de chapnero soy una nifia muy juciosa educada, estoy en
frado sequnde, Miyo delfuture; “estars en |z universidad, voy a tener plata pass una cass. un carro v también
llevar a mi mamé a viajsr v a mis abuelas y a mi lia, a mis primes y también quisro apoyar a mi pana, a mi
abuela y a mis hermanas”

Soy Valery Dimas de crado tercera tenge 8 afos y soy consejera local de chapinero. Miye del futuro; “eoy
una aduita muy juiciosa educada, 2stoy 2n grado tercere, pera 20 el futura en la Universidad. Guiete tener
platz, una casa propia, una limusina, viajar cen mi familia, apoyar mucho a mimama v a mis hermanos.”

o Andrés FE|IpF Benavides, de |a localidad de Fontibin, tiene & anos. Mi vo del futuro: "es gue yo para dentre
de 10 afos me veo con 20 afios alto, juicioso y educads v me veo franajanda como un abogado, asoyando
mucho & mi mama y a ledos mis lamiliares.”

Prosiguen, haclenco tectura de mensajes pasa "Wiya del futuro”, elabarados pat los nifios v nifas da los cilerentes
consojos locales:

o Brenca, 10 afos de edad. i yo del futuro: espeme haberms graduado de pachillerato, haber enlraco a |z
Universidad. estudiar la carrera gue mas me llama la atencion quiern muchos gatitos rescataces, tener uns
Fundacin de anmales para que puedan tener un togar lleno deamar o desarrafiar videojuegos con mis
amigos”.

o dJohan Steven, tiene § afics, esio escribio soore, Miyo cel futtre: "en mi corla vida, me pregunte que harg en
10 zfos, v dénde estare. mi mama me ha ensenadn gue tenemos que adaptarnos a los cambios v que esa
experiencia s=a buena, ¥ cada expﬂf’en:ia deba deiarnos l2 mejor ensefianza, guiers ser un ser lleno de |uz
de amar de amor oara mi familia, ser f2liz con mi vida respetar y valorar a los derrds. a los 16 afos ya habré
salicn del colegio v a mis 18 afies estarg en |a Universidad estudiando idiomas v deporte. La verdadera
viclencia ge mi pais es que mipapd cobre 10148900 v un corgrasista 14 millones al mes en [::-Iﬂna panzerniz.
Yemos al planeta tierrz oy enferma, a Colombia triste y &lcuiere que se reactive 3 economia, '8 educacitn,
la salud y la reforma polilica, el retro co la reforma libutara”
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o David Guerrero de 11 afios, Miyo del futura: “dentrt de 10 afios me ves can 21 anos esparando serminar con
mis estudios. trabajando en desarllacor de videojuegos v sacando un nueve juega de a saga Sonic”

Aclo sequidn, Valery, Mariana y Andrés Falipe, invitan a las personas prasentes en la plenaria a paricipar sn &l jusgo
virtual gue traen preparado, el cual lisne come propdsito interacluar con las personas asistentes a la olenaria y dar a
coneeer [as palabras claves cue los nifios, rifas y adolescentes consideran relevantes para el tema convocade en la
sesion. Acontinuacian, serelacionan las palabras clave que resultaron gel jusgo propusste: i Superacién, se considera
clave, toda vez qus s8 necasita superacion en la eduzacion. i Oporiuridades: 25 importante para consequir emplea,
Finalmenis cancretan sus recomendaciones asl:

s La educacion es superacién: la eduzacion es un dereche, tener un mayor conocimiento para que en el futurn
52 pueda tener una mejor vida, Ertender un terma en especifico como los énfasis en el colegio, para asi
mismeo tener una mejor experizncia, tener un mayor conccimients v cultura, eoer mayor oportunidad ¢ mas
opciones pate poder estudiar, garantizar gue se puecan sulminar los sstudios hasta ser profes onal, por eso
creemos que, s todos |os nifios nifias v jovenes pusdsn estudiar, podran superarse para asi tlener una mejor
wida.

o =mpleo ¥ oportunidades: es oporlunidadas para los jdvenes para que puedan expresar sus conocimientes,
oporiuridad ce inic'ar una buena vida laboral sin cus les exijan (anta experiencia porgus hasta ahora var a
iniciar, tener un ouen trabajo y tener mejares salarios para que los jovenes puedan construir una major vida
y tenzan futuro con muchas opeortunicades, creen firmemants en que los jovenss necesitan oporunidades,

El Cansejo Corsullivo de Mifios, Mifias v Adolescentes clerra su intervencion, la plenaria agradese sus
recomendaciones las cuales sen perspactiva para el abordale e los diferentes retos de la ciucad.

CUARTO PUNTO: RECOMENDACIONES DE COMSEJEROS Y CONSEJERAS DISTRITALES Y DE LA
FLATAFORMA DISTRITAL DE JUEVENTUD SOBRE LOS TEMAS DE CIUDAD: JUVENTUD, OPORTUNIDADES,
EMPLEOC Y EDUCACION

Consejaros y consejeras

Tiene |a palabra Angelica Johara Riafio Lozano, consejera Distntal de Are, Cultura v Patrimonio, quian. en
represeniaccn de los consejeros y consejeras del Conse o Distrtal de Politica Social, presentard las recomendaciones
en temas de cludad: Juventud, oporunidades, emplec y educacion. Su intervancian inicia agradeciendo el espacin,
naciendo enfasis en el horor gue sients en medio de i3 situacion cue se esta viviendo actualmente 2 cludad.
Entendiento, entre atras cosas, que este es uno de los espacios validos para esa inlerlecucian, en donde coma ciudad
se deben abordar estos temas cus atraviesan a los y las [ovenes,

Aclo sequido, refiere la importancia de considerar los datos relevanies que se ubica en un infame de la Veeduria
Distrital sobre las moviizaciones sociales de fos y las jdvenes de la ciudad, conde resalta un facior que considera
fundamental para compraader la situacién actual, punivalments el sentim ento de frustracion. El anterior comentara lo
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relaciona con las expectativas que liens sobre la presente sesion, haciendo un llamado al didlego con las nstituciores
de una manera mas daléctica v en este arden, identificar qua es lo que no esta funcicnando, tal es, que reconcce gue
las enfidades estén haciendo su trabajo v de ese da cuenla Ja anianor expesicién de cada una de las ertidades. ne
obstanie, hay un problema de descanexion grande, lo cual enlaza cen el anlerior date referide sobre de lrustracion, es
asl gue invita a que se preste atencidn sohre este,

Prasigus, enlistando ot-as crounstancias que viven aclualmente los v las jovencs: atectacion a la salud COVID-19,
confiramientos, crisis econtmica, sUmanda Una cisis en atencian a salud mental, en donde ha side complojo buscar
altemativas para enfocar la frustracian, la consejera agrega cue, de alguna manera son las exoresiones y el movimionio
artistico juvenil de are urbane -en partcular vishilizado en estos 40 dias de movilizacian ¥ paro-. guicnes han
demostrade que cuenian cen un medio de exprasin supramamenia vlido para denunciar, exigir, protestary también
para descargar la frustracion acumulada, sintetizando que, en este tipo de serspactivas artisticas es Importanta ooner
el foco para el desarrollo de algunas de las recomendaciones.

La consejera Angelica, se autodescribe como joven, madre v graduaca de la Unversidad Distrital Francisco Jozé de
Caldas y nunca ha pocido trabajar como arlista, refenda eslo para decir que su caso 23 solo un reflsjo de las dificultades
fue enfrentan los v as jovenes, mas si 32 es mujer, mas s se s madra, Es dierte que la Poltica Social, si bien, tiene
que lener presente lodos estos elementos tan interesantes cue cesde Inlegracion Social presentaron en temas
lerritorizles, parece ung cosa avanzada en terminos de la politica scoial, celebra gue se tengaen cuenta olras
eslrategies ce caracterizacion ciferentss al SISBEN. Adicional, menciona la impertancia de legar a los terlorios e
incluir a las y los jdvenes con otras cond ciones sociales desde 2 enfoque diferencial, entre estes, los grupes élricos,
en dende es necesario confar con aspecial enfasis, al igual que oon las mujeres. Agreda gue, siesto na sz articula con
las ofras polticas sociales. no tendria mucho sentida,

Avanzado en sU exposicion, menciona las recomendaciones qus desde el Conseio Distrital de Palitica Sceizl se
elaboraron en la sasicn preparatoria del 21 de mayo v son presentadas en esta sesién;

-1 Educacién, entendida como un derecho, hace énfasis en esto, argumertanda que, bajo esta premisa, cambis
estructuralmente |as propuestas que se hagan alrecedor de la educacian, v en @eminos de poliica social,
Continda, mencicnado que hay una necesidad especial por oferta de educacidn mucho mas amplia de fa que
ya s tiene en Bogota, en dos enfoques. todo lo que tene que ver con la educacién superior universitaria y
por otro lado ampliar la accion del SENA, todo articulado a la oferia de para la empleasilidad v derecho a la
educacion,

o Asirrismo, es fundamental pensar la graluidad de s educazian: no como una medida de chogue, sine por el
contrario come politica que trascienda incluse en los gobernos, como un legace cue le permita a la cludadania
pensarse de una manera esiruciral su cerecho, arliculads a problemas estructurales, de no ser asf, la
consejera-afimma que, no e vz a lograr atender las necesidad que tenga a ciudad v &s0 lo demuestran las
grances y elocuentes intervenciones de las anteriores Secretarlas, deonde si esle Tuera macro, si esto
esiuvera articulado realmente, seria muy interesante. pero resulta que muchas e las ofertas gue oresentarar
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eh esta sesian, requieren de formacion pravia, es decir clertos niveles de educacion.” Cuando se lisne acceso
a2 la educacion, se lieren Unas garantias que pesicionan de forma distinta en |a socisdad,

o Es necesario revisar la oferta v '3 cemanda en la educacion, pues es importante garantizar gue k2 genle,
independiente de la localidas en la que viva, pueda tener las distinas areas del concoimienta y niveles
arucalivos, no per el heche de crecer en Bosa o Ciudad Bolivar, |a (rica oferta que iengan ses la oerlz
lécnica. Es una oferia de aducacian de pobres para nchres, hay que romper con eso, hay que oroyectar a la
siudadania y carle las garantias realments para salic adelarts.

o Lasituacion cue se vive aciualmente, convoca a hacer corprension v analisis de lo gque puede legar a nacer
|las politicas puolicas frente a |z recesicad v la impordanca de articular s oferda de emplec piblico v qus esta
promueva & desarrclo a las fusrzas productvas de una socledad. & su vez, llama la atenclon acerca de la
fuga de eerebros, sefialada como siluacidn grave. Alade que se requieren acciones concretas directas aus
le sermiten una vinculacién real a la gente, conectar con las necesidaces de |z gente, dar lo cue mas se
pueda en medo de las condiciones. salisse un poco vy cestrabar lodas ssias linsas aue hacen gue la
ouracracia no corecte realmente con la ofeda Institucional ¥ las necesidades de fa gente.

Toda la capacitacion alededor dal empederamienio que se esta haciendo o las mujeres en el Sisterna
Distrital de Cuidade, requiere desarrollzrse 2 la oar con la Politica Plolica para la Juvertug, lo cual, requiers
acompafiamienta con enfoque diferencial, Al princinin mercionaba étricos v ce género, shara bien, cs
necesario incluir la realidad en @mminos de educacion, paricularmente la brecha en terminos de ruralidad v
lo urbano & partir de acciones gue s2 puecan hacer para minimizar la cesiguaload, como real avance an
lérminos de Politica Social,

o

o Conrespecto a Reto a la U, gue es una apussta directa, recogisnda las intervarciones de los demas
compateros, estas acciones pueden tener un impacto mayar, se debe ampliar tanto en permanencis come
en el nimero de personas vinculadas, esto implica también desde alli pensarse, ¢Por qué no pomove: |2
permanencia con la matricula cere? j Hasta dénde es nesible?

o Formacin g dvenes en Pelitica de Juventud. con el propésite de cue se apropen oe sus derechos v ambién
lngren reconocer esas rutas de atencion gue deberizn garantizar fas instiluciones para hacer un gercon
sfaclivo de sus derechos. Es decir, a educacion no es selo para geceder a un pregrado para garantizar i
permanencia de educacion basica y secundaria, asi como fa del pregrace y ojals un osgrado, sing garantizar
|2 formacion en ofros asoectos de |z vida que son deferminantes a la hora de idestificarse como évenes en
una sociedad tan comolea y dversa v en cris's comn [a actual,

o Garantizar un presupuesto adecuado que cotrespands & las realidades gue enfrerta la ciudac. Bs impodante
no descenocet an ningln momente gue tode es0 esta atravesadeo por una afeciacian historica, gue de alguns
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manera hay cue paleary sobrelieva, es alli dencde empieza a serimpartarts |a estructura que se defisira cn
terminos de educacion ¥ el ouente a la empleablicad, adiculadas a unas medidas de salud publica y salud
mental.

o Desde estrategias de ecucacion, atender lz fruslracitn, que es &l 80% en los v las jovenes,

o Encuanto g emplesbilidad, 1as recomendacionss gue se hacen desds 8 Congejo van desde propuesias de
emprendimiento, loda esta formacién que mencionaha la Secretaddia de Desarcllo Scondmice en Wrminos de
harramienlas digitales, hasta subsidics dirigidos & emprasas para la contratacion de jovenss menores de 28
afos. Capilal Semilla para emprendedores, v jdveres emprendedoras.

e Translormar estruciiralments el aumenta de empleo més alla de la productivicad, lo cual detalla menciarada
fue, No es ajeno cue existen unos oreyectos an curso en e Congreso de la Repdblica gue pueden detesminar
an gran medida la Politca Distrtal, v tiene que ver cor &l aumente dz |s productvidad v disminucian de las
horas iaborales, situacion que pone en rissge |a ampliacion ce ofetas laborales v este en particular con la
tasa fan alta de cesampleo juvenil que lenemos en Colombia v en Bogota, v oue pUFde resultar a'ectando @
os v [as jdvenss.

~  Desarrcllar estructuras mas salidas cue permitan ndependiente de la legislacién gue se aprushs, velar por
un emplec v la ampliacian en la matriz productiva gue vava muche mas lejos de lo gue har querido hacer
desde |a Secretaria de Cultura y desde el Gebierno Nacional con la economia naranja.

¢ Desde el Consejo Consultivo de Habitat hacen unas recomendacicnes en torno al uso del esoacc plblico y
fque sugieren anexar al zcla de esta sesicn,

o Apoyar las Mioymes, jcugl va a ser esa estrategia para superar el tranajo informal v fortalecer el aparate
produclivo local? liere fue ir de la mano de un forlalecimiento a la oferta laboral juvenil en especial, i todas
sas apuestas de ciudad no estan articuladas en Unos espacios de conversac on que rezlments les permitan
a los jovenes sentirse icentificados represeniados reconocidos, pues realmente no van a teqer el impacio
necesario que 5e requisrs para hacer e eso una Politice Social,

o Enfasis especial e las mijeres con distintas vunerabilidaces sociales: sin trabajo, sin estudio, cuidadoras,
afrcdescendisntes, ind'cena, entre otras.

s Olerla dirigida a padres v macres jovenes.

= Revisar la politca ce fomento que tiene el Distrito, oca vez que no 25 adecuada para aender a un gran
nimero de jdvenes.
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la consejera Angelica Riafio finaliza su intervencidn indicance la necesidad ce una polilica estructural que realments
atenda & una de |as expresiones juvenles.

Plataforma Distrital de Juventud

A conlinuacian, interviene la Platafarma Distrital de Juventud, en orimer lugar, se escuchara a Nicolas Cortés v posterior
tomara la palakbra Anguis Priste.

Micolas Cortes, extience un saludo a todas las perscnas prasenles, menciona que juttn con su compafiera Angue,
estructuraron la intervencion ce la siguiente marera; Micolas se encargara de bacer & andlisis glosal desde s
Plataforma Distrital de Juventud frenle & la aclual covunturs v de cara al paro naconal v, su corrpafiera, se centrard
an las relaciones enfre la juventud v las polticas distitales, mucho mas alld de su localidac en donde se vienen
implementanda algunos programas,

Prosigue sU exposicidn, resaltando en estas instancias de paricipacion, 2l reconocimiento de los y las jdvenes como
suietos peliticos, Particularmente. ha paricinado an vadas coasiones en el Sistema Distital de duventud, y el balance
gue nizo la Plataforma Distrital de Juventud, es que no habian sido convocados a este tipo de espacios, sazan por la
cual celebra esta sesion, toda vez que representa un avance para la juventud vista coma sujetos politicos v ante toda
£omo personas que pueden partcipar de las discusionss gue se dan a nivel dstital. Dicho este, se detiens 20 le qus
tiene gue ver con mecanismes de participacién en el distrilo sara loz v las jGveres, sefialando cus la impcrtancia de
consullar 2 lz Plataforma Distrital de Juventud schre femas de siudad., F’unlua!ua en el irabajo que han venido reaiizadc
hace algunos mesas sobre el cocumente barrader del Nueva Sistera Distrilal ce Juventud, gue venia en el CONPES
08 del 2019, Legraren hacer una congulta ue contd cen una padicipacion amplia, toza |a plataforma sstuvo actva en
esa discusion y representd un avance.

Por el otro lado. menciona el rabaio que se ha venida desarrallanda en tormo a la convocalons pars el afo 2021 da
Ios Consejos Locales de Juventud, espacio de participacien a ser tenido en cuenta, al igual que las plataformas
distritales, coma sspacios con capacidad de concertacion, donde los v las jGvenss puede slevar sus peticones ¥ hacar
contral polllics a los gobiernos locales y el gobierna nacional.

Frente al funcicnamiento en &l terdtorio v la aticulacién, Nicolas Cortés destaca gue, en ol Ullima afio en materia de
juventud se notd un cambic fuerte y hay que resaliar 8l hecho de cue el afo pasado se hicieren mas de B concursos
a nivel de localidades, en donde hubo muchas semanas de Uventud v hasta el momenls, més del BO%: apravecharon
BSOS CUMSO0S Y por 2sa razon se trae hoy a colacion.

Dicno esto, sefala aspeclos a meorar ¢ tener en cuenta:
A nivel local, es fundamental gue haya funcionarios con permanencia o empalmados de los procesos gue los consejos

locales y plataformas llevan en su agenda, toda vez gue |3 finalizacién de los contratos de funsionarios y contratistas,
representa como generalidad rupturas las agendas v dinamicas concertadas. Aclualments &l desemplen de juventud
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estd en el 28% pero la media ha estado en el 0% 2n los Gltimos 0 afios, alge realmente oreocupants porqus ha
demestrada que para 2l Gobierno no siempre ha sido prioridad &l emoleo de la Juventud y esto-alecta 3 seclores
especialmente come lo 507 mujeres v por supuesto seclores que requicren especial proteccicn coma o son ralzales o
comunidades indlgenas de la ciudad.

Ofras datos sobre la situacion actual de a juventud son mencionados por Nicalas Cortes, entre estos indica Gus se
han estadla tomarde datos ce lo que eran el borrador de CONPES Macional de Juventud que presenta gl gobiemo
nacional en enero de 2627, al respecio, lamo su atencior alge en particular v es que actualmente ! desemplea ce
juvenluc esta en el 29% pero la media ha estaco en el 10% en los Ultimos 70 afos. algo realmente pregcupanta porgue
ha cemostrado que para el Gobierno 2o slempre ha sido pricridad el emples de la Juveriud Y esto afacta a sectores
especalmente como lo son mujeres v por supuesto sectarss, Finalments, enuncia algunas necosidades a cohsiderar
en la presente sosion:

¢ B&recuiere apoyar al Sector Productivo, sector de jévenes como amprondedares,
o Apoyar un aparato productivo donce e verdad los jovanes ouedan trabajar.

= Micoias Cortes clerra su infervencién, mencionando aue actualmenls se est? ofteciendo becas y subsidios,
pero para sU viabilidad se requiere de un sistemna produclivo aue asegure inclusicn.

o Se requieren aspecial proleccidn como lo son raizales o comunidades indiganas de la ciudad.

Terra la palaora Anguis Preto, quien celebra este espacio y prosicUe en su intervencion sefialanda nue es importaniz
para los v las jGveres corozer 1as ofertas que tiene el distrito en materia ge juventud, eneste sectido le surge &f interés
por actiones cue logren reolicar esta informacion, teniendo en cuenta que oosiblemente esta informacien no esle
legande a fodos los terrfiorios, Por su parte. fa llevard a todos los y las jévenes de la Plataforma Distrital, a los de 1
Platalorma Local da Juvenltud. Las principales recomendacicnes sa prasentan a continuacion;

o Alte nomero de javenes nan sido afectados en el oroceso de educacian vidual debide a |a falta de
conectvidad. Es una barrera v una debilided er acucacién, la carencia de recyrsns y disposiiivos para acceder
7 5Us clases virluales.

= Centinuar con |a altemancia educativa, teniendo en cuenta gue companieros v orofesarss novan & azistin lo
cual es comprensible, sin embargn, a5 importante prestar atencion = los estudianies que en lodas las
medalicades han dejade oe asislir 2 sus clases,

¢ La ecucacion wirval en colegios de la ciudad, en algunos casos, par gjemple, Usme, se ha [mitada a
completar gu'zs. asunto que reguiere de atension.

o En educacion superior, se presentan situaciones de desercian v deterior de la calidad de vida, ¥ es que son
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varins los molivos por los cuales aplazan semestres v resultan abandonande sus estudics, enfre sstos el
trabaje formal ¢ informal, palernidad y matemidad emprana,

o Revisar las estrategias de sastenimiento y permanencia de los jovenes que estan en las universidades,

e

Aocest aempleo digne para quienes estan a punlo o se acavan de graduar, es importante revisar este asunto,
foda vez que sstar recién graduado es estar subwalerade en el mercado, sumado o las barreras de soceso.

¢« Destaca el proceso de Rete a la U, para este, es impartante ncramentar la oferta.
o Educacisn supetior no ligada a crédites con altas tazas que resultan detericranda |z calidad ae vida.
= Esnecesario conlinuat con la promaocién del acceso a la educacion para las mujeres cuidadaras,

o Fortalecer la organizacion juvenil, muchos de los v las jovenes que estan an |as calles no estan organizacos
y posiblemente muchas de sus exigencias cusden en |os carteles, cue Emoisn son opcionss de
mianifestacion, paro e necesario que celas voces lleguer 2 las entidades competantes v eslos escenarios
qué son los Conssjos, las Flataformas de Juventud

Anguie Prigto cierra su intervercidn, mencicnando la 'mpcrtancia de abordaies en las lerrilorios rurales cue apoyen y
aporier: a ios proyectas de vida enfocados a la ruralidad, es impadante que todas estas eslralegias, que no se quede
aclo en la urbaridad, &s Importante conocer a los jovenes rurales.

QUINTO PUNTO: INTERVENCION DE LA SENORA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA: COMPROMISOS ¥
CIERRE.

Infarviena la Alcaldesa Mayor Clauda Lopez Hemancez pars retormar los principales puntos de las intervancicnes,
desarrollar las conclusiones v los compromises de la | Sesién del Consejo Distrital de Politica Social ce! afio 2021,

Agradece atodos los nifins, ninas [ovenes v socedad civil gue se han consclaco al Consejo Distrital de Politica Social,
enfecado en la revision de |as diferenies ofertas. componentes v programas con los qua cuenta el disteia para los v
las joveres, Procede a hacer énfasis en fres asuntos particulares, a saoer;

Primero, orienta a las enlidades del dislito para que |a ofertz institucional leque & los v las jovenss & través de
infarmacion accesible que se pueda dilundir, por redes sociales, asi como, en los diferentes mecanismos con los que
cuentan los y las jbvenes, lo cual no cortesponde a hacer paulas en medios formales, i no, buscar formas creativas
con ioe mismos jovenss, con influencers de dferentes redes, etcétera, que ayuden a contarle 2 los jovenes en sus
sropios lenguajes gue existe toda esta oferta y coma |a sueden aprevechar, porgue ay ofertas en todos los aspectos,
especizlments en tres camipes: educacian, empleay participacian - recresentacion.
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2gundo, sefiala que esta oferta no debe entendarse como desarticulada, es decir, sine gue realmence las oferlas
estan disefiadas para la construccion de un proyecto de vida, Una oferta donde caca joven pueda aprender lo que
necesita y puada ser pueste en praclica en su contexto. El objetivo es posibiltar que los v las jévenss puecan armar
un provectn de vida desde diferentes aspecles, desde la participacion, pasando por la generacian de ingresos v hasla
consequir empleo u ofras oporfunidades de formacion, incluse en aportunidades de expresion artistica. Por tanio, &8
imprescindible que la oferta instilucional t2nga un cardcter plansado v aticulado,

Ahora bien, la sefiora Alsaldesa menciona que exsten temas con mayos dinamismo y avance &n la arfculacicn, en
oste sentido, considera que el llamado a lograr la articulacién intersectorial es fundamental en el logro de los propositos
del Plan de Desarolla, En su intervencion, exprasa que una de los desafios mas grandes de esta admin'sracion v da
la ciudad es & desencuenirn entre |a candidad de oferta educaliva de buena calidad, v, la oferta de emplen, tenisndo
coma telén de fonao el cambio econdmico global,

En cuanto al desarraflo oe la oferla Eenica v lecnoldgica en educacian superior, o sefiota Alealdesa sefzla gue se
reguiere unz wision cualilicaca. toda vez que, la oferta de educacian superlor puede ser téohica, lecncligica o
profasional, sefalando como aspecto cental la calidad, gratuidad. y pertinencia frente a los proyectos de vidas, que
haga fzliz a Una generacion v oropicie Iz aptencion de un emplec que le permita vivir d2 marera digne

En relacién con la oferta distrital, destaca la necesidad gue = misma permita aticular difsrentes ofertas como parte
de un mismo proceso, sjemplo de elio | la estrategio -Reto 2 la U-) en donde los créditos educativos fienen valicez v
no s necesanio volver a empeear de caro, ya que es posible acredilarlos en fas universidades que hacen parte dz esia
alianza; es por ello que, quisnas acceden, pueden empezar fomanao cursos, o hacer doble titulacian desde el colegio.
bachillerato v $2enico con el SENA, v, & o largo de la vida, pocer acumulsr esos cracitos sin gue cueste una fortuna
en-dinera, ni en tempo. La logica es flexibilizar, ir y volver dentro del sistema ce educacian superior. técnics v
tecnoldgics con aprendizajes acumulados hasia llegar al nivel educative que puede o guiers kacer. B un iry volver
enire el sistema educative y el sistema laboral, Reto 2 la U, 23 el resuttado de una articulacion con universidades
plklicas y privadas, que flexibilizan sus programas pard fue s2a mas corio, més ecendmice, mas facl, mas flexikbls,
rmas acreditable en diferentes afios y en diferentes universidades v carreras los esfusrzos gue realizan las v los dvenes.
Ahora bign, 80 &l marco ce |a estrategia -Reto a le U-, es necesario artoular |3 oferta de recreacion v deparie, Incluza,
todos anguello srogramas de cuitura y arle.

Tercero. en cuanto al proceso de eleccion de los Consejos Locales de Juventud, |a sefiors Alcaldesa. senala que
espera gue eslos espacios sirean parz canalizar toda la participacion de los aiferentes espacios juveriles para gue se
instilucionalice el didlogo entre jdvenes v los diferentes componentes instlucionales, Esta es una gran oportunicad an
la gue 85 necesaric imenir empo orontamente y ser participes, organizar un evento, invitar a toda la plataforma
Distrital de Juventud y hacer un pocn mas relevante &l proceso de sleccion ce los Consejos, ES perentorio gue sa
gsbruciuren incentivos para que las v los jivenes paricipen y asumir como Alcaldia, una serie e compromisos v
didlogos & inferlocucionss prasupuestales para gue realments sea un espacio que estimule a los jdvenes a participar,
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Resalta iqualmente que, fruto de esta reclents movilizacion, se cuerts con una mesa de cancerasion con jovenes de
diferentes lineas, platatormas v organizacionss. Se inicio en el porlal Américas, donde hay jovenes de todas las
localidades. Ademas, en el ancuentro con |a Corte Interamericara de Derechos Humanos, la Alcaldesa, pidin la
mediacion de sste organismo intemacional pare invitar y compremeter a todos los jivenss de las diferentes localidaces
8 1ue parizipen en 253 mMesa.

La Alsaldesa Mayor, confinlia en su exposizion. refitiendo ef momento de tension, polarzacion y division que vive |z
ciudad, La historia reciente de Coformbia, es una histora en la gue esos momentos de tersian. han resultada en
episodios de violencia v abuse policial. Entences, nos enconlramos ante dos rumbos: da un lado, desatar un rusva
ciclo de violencia, o de -ntlu laoe, ser capaces da canalizarlo de tal forma que forialezea la derrocracia, Por su parfe,
considera pertinente gue tenga lugar una reforma a la Policia a nivel nacicnal y tambign una reforma fiscal qua le
permita & la scciedad, asegurarse del buen desting de sus impuesles. Hace un llamado a todes y en particular a los
reprasentantes de la sociedad civil, ce las organizaciones de nifios nifias v dvenes, para sumar esfusrzos, desde
donde esten, desde el rel que coupan, v, hacerlo con teda la sasitn y esfuerzo, Que el dolory la difizullad, se canalicen
de Una manera constructiva en cambios positives, en programas gue se encadenen, mejoren y articulen,

En este punio de su intervencion, la Alesidess expresa que el dia de hey se radicd el proyecto de Acuerdo 265 de
2021, denominado "Rescate Soclal’, mediante el cuzl, se cambié la destinacidn de 1.7 bilones de pesos para poder
CIECEer 80 mas cupos de jovenes ala U y en més cupos en educacion superior graluita. Se tenian 5.000 jovenes Retn,
por ejemplo, v es0 era un enorme esfusrze, ahora, se ha triplicado pasando de 5.000 2 15.000; 2 sy vez, se tencran
50.000 olertas concretas de emplao para jovenss glie cueden virculacos a una empresa y que recuieran experiencia,
sea porgue entran a realizar las practicas profesionales, o por vinculacion laboral directa. Esto avidencia que se
requieren hacer mayores esfierzas para el afe entante v en este sentido, 2n noviembre, cuandeo se lleque al
presupuesto del 2022, se tendrd gue buscar recursos adicionales para hacer del afio 2022 mucho méas de o que se
pensaba hacer.

Finalmeniz, 2 Alealdesa ratificd que la Acministracién Distrital era consciente de la actual situacion scondmica v social
de |2 ciudad y que en respuesta a ello, se han aplazade alguras acciones en l ciudad, prinfrands v atendiendo de
manera urgente oiros iemas, como ejemplo sefiala ks prioridad que han tenido las acciones con jovenes desempleados
¥ 8in accese 4 la educacion, sobre obras algunas inversiones en infrasstructura y transporte olblico,

Celebra asi mismo, cue la consejera Distrital de Arte, Cullura y Patrimonio conozes el Sisterna Distrital de Cuidado,
decicado a mujeres, destacando que el Sistema articulz todas las ofertas que hay, de maners tal, qus lss siva a las
mujeres de cualguier ecad que tienen esa carga de cuicado sobre sus hombros, ya que esle les dificulta educarse,
formarse, salir a conseguir empleo y obtener autonomia.

Les agradece & todas y todos los presentes, expresa su gusta por aprender, por escuchar y siempre salir con ideas
muy pertinentes y concrelas, con oriticas muy a lugar, quele permiten a la administracion mejorar o que viene haciendo
en poliiica sncial.

ALGALDEA MAYOR
UE BOGOTA DE.
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Establecimiento de compromisas

Compremisas ) | Responeable
Difundir la ofzrta institucional en educecion Y emples pars las vy
los jdveres del Distrito, atraves de medies alernatvos yio sedas
socizles que esla poblacion Tecuznte.

Adminairacdr distital

I‘\2I|

Articular de manera integral ia oferta insttucona’ de’ Cistrile an
educacion y smplac 2478 la gareracion ce provesios ce vics en

Adminairazian dislrita
los v las | ]m enes de o ciudad,

3| Difungdir 2l proceso dz eleccidn de los Conssjes Locales de
Juventud, por medic de incenfivos a la particizacon de as vy os Adminiztrasian districal
dvenas de Bogola, - |

Conclusiones. La naturaleza del Consejo Distrital de Politica Social es consultiva por |2 fanto, los puntos presentados
no recuisren volacion parg su Spronacion.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesidn:

La fecha de las sesiones estd sujeta al cronograma estratégico def COPS {Presidenta. Consejeras-as v Unidad do
Apoyo Técnico) v se tramitara cportunamente para cumplir con las sesiones recueridas,

La pregente se firma en Bogetd D.C., 8 log orce (1) dias del mes da junic de 2021,

En constanca de lnanterior firman:

Firma de quien pres'de la instancia: Firma de guien ejerce la Secretaria Técnica:
[ [/ 'ff /
Je fs A | s/
Mombra: Claudia Lopez Hernandez Momore Julian Moreno Parra
Cargo: Alealdesa Mayor Camgo:  Bubsecratario
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota Entidad: Secrataria Distrilal de Integracion Scoial

fnexos Angxos refeandos (| a V)

Frayarl: 'dFrIs E-Ta'l:IE -.|Is'r=s| SLch!ZI’EtE- £ Dizir kel o Inbegrazon Sovisl

r P.ILLI Dz J||| (BB JHH r I
wilidn RMarean ava :H.'n-‘;a.’rrr—.m [T

oA, 7 oMo, 32 - 167 Gludadela San Marlin
Zecrelaria Disttital de Inegracin Social
Tel: (13 327 07 a7

v imtegracionsocial gov.oo

ALCALDIA MAYOR
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CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL

ANEXO |

LISTADO DE PARTICIPANTES
DEL ACTA No. 01 DE 2021

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Sector Publico Nacional

Paginalde9

i Asiste .
Nombre Cargo Entidad s TN Observaciones
i 0
Allison Gonzalez Castillo D|rect9ra Regional Dep_artamento de la Prosperidad X
Bogoté Social
Ilsg?er;ardo Fabio Martinez Rector Universidad Pedagogica Nacional X
8;:2;Arturo Oliveros Director Bienestar | Universidad Nacional de Colombia | X Envio delegacion
Sector Publico Regional
. Asiste )
Nombre Cargo Entidad s TN Observaciones
i 0
Secretaria de
Hermelinda L6pez de Pardo | Desarrollo de Gobernacién de Cundinamarca X
Inclusion Social
Dlanfa Patricia Arboleda Dlrectgra Regional ICBE - Nacional X
Ramirez Bogota
Enrique Romero Contreras Dlrectc’)r Regional SENA X
Bogota

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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. Asiste )
Nombre Cargo Entidad S TN Observaciones
i 0
CIaucﬁa Nayibe Lépez Alcaldesg mayor Alcaldia Mayor X
Hernandez de Bogota
Felipe Jiménez Angel gecretarlo de Secretaria Privada X
espacho
Carolina Urrutia Vasquez Secretaria de Secretaria de Ambiente X
Despacho
- Secretario de Secretaria Distrital de Integracion
Julidn Moreno Parra - X
Despacho (E) Social
. P Secretario de Secretaria de Seguridad,
Jairo Garcia Guerrero - - . X
Despacho Convivencia y Justicia
. . Secretaria de . .
Diana Rodriguez Franco Despacho Secretaria de la Mujer X
Luis Ernesto Gomez Secretario de Secretaria de Gobierno X
Despacho
Edna Cristina Bonilla Seba Secretaria de Secretaria de Educacidn Distrital X
Despacho
Margarita Barraquer Secretaria de .
Sourdis Despacho Secretaria General X
Juan Mauricio Ramirez Secretario de Secretaria de Hacienda X
Despacho
Alejandro Gomez Londofio Secretario de Secretaria de Salud X
Despacho
. Secretaria de . o
Nadya Milena Rangel Despacho Secretaria del Habitat X
NICO|§§ ,FranC|sco Secretario de Secretaria de Movilidad X
Estupifian Despacho
Nicolas Esteban Moreno Secretario de Secretar_lg Distrital de Cultura, X
Despacho Recreacion y Deporte
Mang Mercedes Jaramillo | Secretaria de Secretaria Distrital de Planeacién X
Garcés Despacho
. ~ Secretaria de Secretaria Distrital de Desarrollo
Carolina Duran Pefia . X
Despacho Economico
William Mendieta Secretario de Secretaria Juridica Distrital
Montealegre Despacho
Alexander Reina Otero Director IDPAC
Carlos Marin Cala Director IDIPRON X

Ente Auténomo Universitario

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Tito Ernesto Gutiérrez Director de Universidad Distrital Francisco
Bienestar 3 X
A José de Caldas
Institucional
Sector Descentralizado Distrital
. Asiste .
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Yeimi Carolina Agudelo Alcaldesa Local Alcaldia Local de Kennedy X
Miembros de la Sociedad Civil
] Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Aura Rosa Cabra Representante Comité Operativo de X
Envejecimiento y Vejez
Ana Dalila Gomez Representante Ncleo Etnico Rrom X
Luis Alberto Andrade Melo | Representante Consejo Distrital Tutelar X
Alvaro Suérez Zifiga Representante Consejo Consultivo Distrital de X
Politica del Habitat
Federico Castafieda Representante Juntas de Accion Comunal del X
Distrito
Angelica Giovanna Riafio Representante Consejo Consultivo Distrtital de X
Lozano Avrte y Patrimonio
Erika Giovanna Veloza Representante Consejo Distrital. de Atencion a
Martinez Violencia Intra- Familiar y X
Explotacion Sexual
Luz Elena Rua Martinez Representante(supl | Consejo Distrital. de Atencidn a
ente) Violencia Intra- Familiar y X
Explotacion Sexual
Javier Veldsquez Representante Grupo Etnico Negritudes X
Marcus Hooker Representante Comunidad Raizal X
Dolores Georgina Mojica Representante Consejo Consultivo de Mujeres X
Barrios
Maria Margarita Ruiz Representante Cajas de Compensacion Familiar - X
Rodgers Asocajas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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) Asiste )
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Oscar Fernando Bastidas Representante Nucleo Etnico Indigenas X
Jacanamijoy
Ginna Alexandra Quiroga Representante Consejo Territorial de Planeacion -
Gamboa CTDP X
Miguel Angel Gonzélez Representante Consejo Distrital de Discapacidad X
Barreto
Juan Esteban Orrego Representante Comité Intergremial de Bogota y X
Cundinamarca
Arquimedes Cetina Panqueva | Representante Consejero Consultivo Distrital de X
Politica Educativa
Jaime Zuluaga Krunseig Representante Comité Distrital de Libertad X
Religiosa
Ariel Augusto Isaza Representante Comité Distrital de Libertad X
Religiosa
Geimy Pila GOmez Laverde |Representante Asociacion de Padres de Familia X
Javier Rossi S&nchez Representante Consejo Consultivo LGBTI X
Hernando Rodriguez Representante Asociacion Colombiana de X
Zambrano Universidades -ASCUN
Andrés Felipe Benavides Representante Consejero Consultivo de nifias, X
Yate nifios y adolescentes
Mariana Dimas Medina Representante Consejero Consultivo de nifas, X
nifios y adolescentes
Valery Sofia Dimas Representante Consejero Consultivo de nifas, X
nifios y adolescentes
Invitados-Invitadas Permanentes
) Asiste .
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
Jaime Torres Melo Veedor Distrital Veeduria Distrital X
Janny Jalal Espitia Personera delegada | Personeria Distrital
para la Proteccion
de Infancia,
Adolescencia, X
Mujer, Adulto
Mayor, Familia'y
Personas en

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Situacién de
Discapacidad
Henry Zarate Procurador Procuraduria General de la Nacién Delegado
delegado para la X
Infanciay la
Adolescencia
Mauricio Lisandro Sanchez | Procurador 149 Procuraduria General de la Nacién X
Leiva judicial 2 de familia
Janeth Avila Oficial de Inclusién | UNICEF X Delegada
Social
Secretaria Técnica
] Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
. . Secretaria Técnica |Secretaria Distrital de Integracion
Rovitzon Ortiz Olaya CDPS Social X
. . Secretaria Técnica |Secretaria Distrital de Integracion
Daniel Arango Ramirez CDPS Social X
Ana Maria Beltran Secretaria Técnica Secretarla Distrital de Integracion X
CDPS Social
Adriana Paola Rodriguez Secretaria Técnica |Secretaria Distrital de Integracion X
Puentes CDPS Social
Maria Fernanda Villareal Secretaria Técnica |Secretaria Distrital de Integracion X
Montoya CDPS Social
. ) . Secretaria Distrital de Integracion
Liliana Ibagon Rojas CDPS Social X
Ana Maria Cardona Secretaria Técnica Sec[’etarla Distrital de Integracion X
CDPS Social
Unidad de apoyo técnico — UAT
) Asiste i
Nombre Cargo Entidad Observaciones
SI | No
Martha Ligia Rincon Ortiz mees_'of‘a' Secretaria Distrital de Planeacion X
Especializado
A[“”a Sofia Castafieda Contratista Secretaria Distrital de la Mujer X Delegada
Cérdenas
Paola Constanza Montenegro . Secretaria Distrital de Cultura,
. Contratista it X
Ramirez Recreacion y Deporte

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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. Asiste i
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Sl | No
Subdirectora de
. . Gestion y
Glna,PaoIa Gonzalez Evaluacion de | Secretaria Distrital de Salud X
Ramirez -
Politicas en Salud
Plblica
Pilar Pinto Gémez lee.r qulamonal y Secregarl_a Distrital de Desarrollo X
Territorial Econémico
Directora Secretaria Distrital de Seguridad
llvia Ruth Céardenas Luna Responsabilidad - - ade Seg '
Convivencia y Justicia X
Penal Adolescente
Directora de
Virginia Torres Montoya _Inclusm_n,e Secreta_r[a Distrital de X
integracion de Educacién
poblaciones
Silvia Ortiz Laverde Profesional Secretaria Distrital de Ambiente X
Subsecretario  de
Javier Andrés Baquero Planeacion y | Secretaria Distrital del Habitat X
Politica
Subdirectora de
Ana Maria Almario Dreszer FO”""'EC'F”'ET‘FO de IDPAC X
la Organizacioén
Social - SFQS
Contratista -
Cesar Diaz Oficina Asesora de | IDRD X
Planeacion - IDRD
. , Jefe oficina
Eablan Andrés Correa Asesora de IDIPRON X
Alvarez .
Planeacion
Katty Pamela Polania Ruiz | Referente SNBF ICBF
Katherine Salgado Barrera Oflcma_Asesora de IDRD X
Planeacion
Subdirector de
.| Informacién P -
Jorge Alberto Torres Vallejo Sectorial (SIS) de Secretaria Distrital del Habitat X
la SDHT
Julieta Vera Quiroga Contratista IDARTES X
Doris Bibiana Cardozo Pefia Asesora de Secretaria General X
Despacho
E/ilﬁ:zﬁa Fernanda - Rodriguez Contratista Secretaria de Gobierno X
Lina Maria Agudelo | Jefe ., Of'C'F‘a de Secretaria Distrital de Movilidad X
Colorado Gestién Social

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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i Asiste i
Nombre Cargo Entidad Observaciones
SI | No
Jefe Oficina de
Alix Montes Arroyo Partlcu:)_a,cmn X
Educaciény
Localidades
Humberto Ruiz Subdirector . Secretaria Distrital de Hacienda X
Desarrollo Social
. < Jefe Oficina
Miguel Angel Cardozo Asesora de | Secretaria Distrital de Gobierno X
Tovar .
Planeacion
Directora de
Clara Lopez Garcia Derecho_s y Disefio Secretaria Distrital de la Mujer X
de Politica
Jefe Oficina P
Sonia Cordoba Alvarado Asesora de Secretar_u"fl Distrital de Cultura, X
- Recreacion y Deporte
Planeacion
Luz Stella Bohérquez Profesional Secretaria Distrital de Planeacion X
Danny Efrain Garcia Jefe de Planeacion | Secretaria Distrital de Desarrollo
Perdomo (e) Econdémico
Invitados-Invitadas a la Sesién
. Asiste .
Nombres Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Heidy Paola Vasquez . Secretaria Distrital de
Godoy Profesional Planeacion X
Patricia Bojaca N - Secretaria Distrital de
- Direccion Poblacional I, - X
Santiago Integracion Social
Camila Andrea Gdmez . Secretaria Distrital de la
. Contratista . X
Guzman Mujer
Mgrtha Isabel Gutiérrez Referente ICBE X
Méndez
Ricardo Ramirez Subdireccion de Politicas y Secretaria Distrital de X
Pachon Planes Ambientales Ambiente
Diego Armando Asesor Territorial DSNBF X
Romero Alvarez
Paola Constanza Secretaria Distrital de
p Oficina Asesora de Planeacion | Cultura, Recreacion y X
Montenegro Ramirez
Deporte
Jorge Alfonso Manrique | Coordinador Politica Publica Secretaria Distrital de X
Varela Juventud Integracion Social
Juana Gabriela Subdirectora de empleo y Secretaria de Desarrollo X Envié delegacion
Hernandez Barraza Formacién Econdémico
Nohora Lucia . L - Secretaria Distrital de
- Subdireccion para la Familia S - X
Sarmiento Herrera Integracion Social

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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. Asiste .
Nombres Cargo Entidad : Observaciones
Si | No
Jql~|a Gutiérrez de D|rec_:tora del Slstgr_na Nacional DSNBE X
Pifieros de Bienestar Familiar
Henry Samuel Murrain | Subsecretario distrital de Secretaria D'Smt.a,l de
oL Cultura, Recreacion y X
Knudson Cultura Recreacién y Deporte
Deporte
Maria Margarita Ochoa lee_r .dEI Egmpo de. Secretaria Distrital de
L Participacion Infantil y S - X
Jiménez MR . Integracion Social
Movilizacion Social
Rosa Omaira Orduz . - Secretaria Distrital de
. Subdirectora para Familia S - X
Rodriguez Integracion Social
L . Secretaria Distrital de
Juan Fernando Rueda Direccidon Poblacional Integracién Social X
Luz Merling Garcia . - Secretaria Distrital de
Retabizca Profesional Especializado Integracion Social X
Cr!stlna Venegas Asesor Secretaria General X
Fajardo
Anguie Julieth Prieto -
Vergara Vocera Plataforma Digital X
Nicolas Cortes Vocero Plataforma Distrital X
Jaider Camilo Pérez Subdireccion para la Adultez Secretar!ell Dlstrl_tal de X
Salamanca Integracidon Social
Patricia Dimate Subdireccién de Infancia y Secretaria Distrital de
. - - X
Castellanos Adolescencia Integracion Social
. . S Secretaria Distrital de
Sandra L. Carvajal Profesional Universitario Educacion X
égrrtlj(r:ﬁeRum Iz Jefe Oficina de Gestion Social | Secretaria de Movilidad X Delegada
g;, z;]rrl]es Jairo Chaves O Asesor Oficina de Planeaciéon | IDIPRON X
g/l(;ajg(sja Liliana Rojas Profesional Especializado IDPAC X
Camilo Céceres Secretaria Distrital de
Lider Politica Publica Cultura, Recreacion y X
Castellanos
Deporte
Pilar Montagut Castafio Dlrectqra de Equidad Politicas Secretar_lg Distrital de
Poblacionales Planeacion
Jorge Enrique Cérdoba | Contratista Secretaria del Habitat Delegado
é‘?urg Catalina Martinez Asesora Secretaria de Hacienda
f‘/lr;%g:]ao\/'v'ana Pérez Abogada Despacho Alcaldia Local de Usaquén X Delegada
_Ilz_[)arr:gg/ Mile Ovalle Profesional de Despacho Alcaldia Local de Kennedy
Mabel Peraza FENALCO BOGOTA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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. Asiste .
Nombres Cargo Entidad : Observaciones
Si | No

Jesica Paola Pardo Profesional Bienestar Universidad Distrital
Quintero Institucional Francisco José de Caldas
Alexandra Narvaez Directora Politica Secretaria Juridica Distrital X
Kattia Pinzén Asesora Oficina de Planeacion | IDIPRON X
Andrea Garcia-Ruiz Contratista Secretaria de Hacienda X

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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