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Contexto:

El Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano —-PAAC, contiene la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano en cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.
Dicho plan es de cardcter preventivo para el control de la gestion, integrado por una serie de componentes definidos en el documento de estrategias para la construcciéon plan (Decreto 124 del 26 de

enero 2016)
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Elaboré:

Componente 3: Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién de la Direccién de Andlisis y Diseno Estratégico

Consolidé:

Subdirecciéon de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién de la Direccidén de Andilisis y Disefio Estratégico

(*): 6 metodologia vigente que aplique.

VERSION COMPONENTE
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Version 1

22 de enero de 2020

Versidon a aprobada en Comité Institucional de Gestion y Desempeno
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