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1. Marco Juridico:

Constitucion Politica de Colombia:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los
de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley”.

Ley 909 de 2004:

Literal b) articulo 15 del Capitulo Il, el cual prescribe Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de, la Funcién Publica, informacion que sera
utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas". (Funcién
Publica, 2004) (https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php)?!

Ley 909 de 2004, de conformidad con el articulo 11, literales c) e i).

“Corresponde a la CNSC, entre otras funciones, Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y Realizar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”

Ley 909 de 2004 articulo 25

“Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores publicos de carrera”.

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.4.9

“Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades
y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES”. 2

Decreto Distrital 101 de 2004

1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861, Ley 909 de 2004

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=62866, Decreto 1083 de 2015



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
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Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los organismos
del sector central de la Administracion Distrital.®

- Decreto 1227 de 2005 Articulo 110

"Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de aplicacion de la
Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, dentro del mes siguiente
a la publicacion del presente decreto la informacion relacionada con el nimero de
cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado
salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar
provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”.
((https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php)

- Ley 1960 del 2019 Articulo 1 que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004

“En el evento en que no haya empleos de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
gue estén aplicando las entidades”

- Ley 1960 del 2019 Articulo 2 que modifica el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, el cual
da los lineamientos para implementar el concurso de ascenso en la entidad.

- Ley 1955 de 2019 articulo 263

“REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC la realizacion de los
procesos de seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su
financiacién; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran los recursos
presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema
general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el
derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de
elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de
tres (3) afos.

3 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=19650 Decreto 101 de 2004



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20705#9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=19650
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El jefe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la fecha de publicacion de la presente Ley, los empleos que se encuentren en la
situacion antes sefalada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de
familia y en situaciébn de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros
empleos vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo
empleo’.

- Acuerdo No. 0165 del 12/3/2020 de la CNSC “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para
el Sistema General de Carrera y Sistemas especificos y Especiales de Origen Legal
en lo que les aplique”

- Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”

Orden para la provisiéon definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: 1. Con la
persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial. 2. Por traslado del empleado con derechos
de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia en los
términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional
del Servicio Civil. 3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado
a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. 4.
Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera adelantarse proceso de seleccion especifico
para la respectiva entidad

- Decreto Distrital 189 de 2020 Articulo 7

Publicacion de candidatos a empleos de libre nombramiento y remocion. En la provision
de los empleos de libre nombramiento y remocidn pertenecientes a los niveles directivo, asesor
y profesional de las entidades y organismos distritales, sin perjuicio de la discrecionalidad
propia de la naturaleza del empleo, se tendra en cuenta la transparencia en los procesos de
vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia,
las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del
empleo.
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Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales realizada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y previo al nombramiento discrecional por parte de la
autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante a un cargo de libre nombramiento y
remocion deberad ser publicada durante cinco (5) dias habiles en la pagina web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el conocimiento de la ciudadania
y la formulacién de observaciones. Para efectos de esta publicacion las entidades deberan
enviar las respectivas hojas de vida, junto con los antecedentes disciplinarios, penales y
fiscales del aspirante. Una vez efectuada la publicaciébn en los términos sefalados y la
evaluacion de los comentarios de la ciudadania, la autoridad nominadora podré proceder al
nombramiento correspondiente

- Decreto 459 de 2021 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

2. Definicion y terminologia aplicable

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso.*

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nhombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.®

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019
por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

4 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=26744, Concepto 900 de 1995
5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98371, Circular 0117 de 2019



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=26744
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98371
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VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en
alguna situacién administrativa diferente al servicio activo, tales como:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.®

CONCURSO DE ASCENSO: Tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior
dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o
dentro del cuadro funcional de empleos.

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO GETH: El propoésito
de esta politica es permitir que las entidades publicas cuenten con talento humano idéneo,
comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con su mision institucional y los
fines del Estado, y lograr su propio desarrollo personal y laboral.’

PLANTA DE PERSONAL: es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una organizacion, identificados y
ordenados jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacién
y remuneracion de cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y
Decreto 1083 de 2015.

PLANTA GLOBAL: Aquella que tiene como requisitos indispensables: el estudio previo de
necesidades y la configuracién de su organizacién. Es decir, que debe existir una relaciéon
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad,
sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion.

MISMO EMPLEO: Corresponde al empleo con igual denominacién, Cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya
ofertado en el proceso de seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o
similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias

® https://www.serviciocivil.gov.co/portal/transparencia/informacion-interes/glosario/empleo-p%C3%BAblico
7 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestion-estrategica-del-talento-humano
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laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin
gue en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grades siguientes de la respectiva
escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de
la asignacion basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente

3. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, disefiar estrategias de planeacion anual de la
provision del talento humano, con el fin de suplir las necesidades de personal de las
diferentes dependencias de la SDIS, mediante la aplicacién de los procesos de vinculacion,
y de encargos, disponiendo de la gestion del talento como una estrategia organizacional.

3.1. Objetivos Especificos

e Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda
identificar suplirlos mediante movimientos internos establecidos en la norma.

o Definir la forma de provision de los empleos vacantes.
e Proveer de forma definitiva los cargos vacantes.

o Establecer las necesidades de personal de planta para el cumplimiento de las
funciones de la entidad y la adecuada prestacion de los servicios

4. ALCANCE

Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano, tanto a corto como a mediano
plazo, en la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, iniciando con la identificacion
del nimero de vacantes definitivas y temporales que existen en la planta de personal, dando
cumplimiento a la Ley 909 de 2004 en su Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de
los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

Igualmente, como lo establece la misma Ley en su Articulo 24 “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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5. RESENA HISTORICA - EVOLUCION DE VACANTES

La planta de personal de la Secretaria Distrital de Integracion Social, modificada con el Decreto
460 de 12 de noviembre de 2021, terminé el afio 2021 con un total de dos mil

cientos setenta y cuatro (2174) empleos de carrera, en periodo de prueba, de libre
nombramiento y remocion, y provisionales, distribuidos en los niveles directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial, de la siguiente forma:

PLANTA SDIS AL 31 DIC 2021

LIBRE N | PERIODO | PERIODO | PROVISIO- | yACANTE | VACANTE
MIvEL CHRRERS YR PRUEBA FIJO NALIDAD |DEFINITIVA | TEMPORAL UL
Directivo 4 34 1 4 43
Asesor 1 28 1 30
Profesional 551 9 32 234 31 857
Técnico 480 47 36 33 13 609
Asistencial 194 345 70 27 636
Total Empleos 2175

Para el afio 2021, el porcentaje de vacantes definitivas logré disminuirse con la llegada
de los 485 elegibles del concurso 818 de 2018 (se ofertaron en total 488 vacantes,
pero la SDIS solicitd la exclusion de 3 elegibles por no reunir requisitos minimos).

Nota: Esimportante mencionar que la planta aprobada corresponde a 2.174 empleos,
se tiene un cargo, que no hace parte de la planta global de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, y el cual se mantiene por orden judicial. EIl empleo de asesor cédigo
105 grado 05 que se cre6 mediante Decreto Distrital 476 del 6 de septiembre de 2017,
adicional a los empleos adoptados en la planta, una vez acaezca alguna de las
condiciones previstas en articulo 2 del decreto en mencién se entendera suprimido
automaticamente. Por esta razén en el cuadro se observa un total de 2.175 empleos.

5.1 ESTADO DE LAS VACANTES CON CORTE A 31/12/2021 COMPARATIVO
CON EL ANO 2020.

Se presenta un cuadro que permite visualizar el estado de las vacantes de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con corte al 31 de diciembre de 2021, adicional el comparativo
con el afio inmediatamente anterior, para revisar la manera en que se ha logrado suplir las
vacantes existentes, con la llegada de los elegibles de la convocatoria 818-2018.

Los datos se toman con fuente planta de personal de la SDIS, de diciembre de 2020 la cual se
anexa.
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ESTADO DE LAS

ESTADO DE LAS

VACANTES CORTE VACANTES CORTE IIEDI\IIF\EELE ggllzi‘, POI;EESEG\C]:?ADE
31/12/2020 31/12/2021
Vacantes Vacantes
deﬂnmvas 373 deﬂnmvas 314 59 16%
provistas en provistas en
provisionalidad provisionalidad
Vacantes Vacantes
definitivas definitivas
provistas 164 provistas 239 -75 -46%
mediante mediante
encargo encargo
Vacantes 69 Vacantes 342 -273 -396%6**
definitivas definitivas
TOTAL 606 TOTAL 895 338 36%
33.48 % 41.16
del total de % del
la planta total de la
Porcentaje se Porcentaje planta se
encontraba encontraba
en vacante en vacante
definitiva definitiva

** El incremento de las vacantes definitivas durante el afio 2021, ocurri6 como
consecuencia de la modificacion de la planta de empleos de la entidad, con ocasién
del estudio técnico de redisefio institucional adelantado y aprobado, segun Decreto
Distrital 460 de 12 de noviembre de 2021, se crearon 202 empleos, los cuales no
han surtido el tramite legal pertinente para las vinculaciones en la planta y
corresponden a los siguientes:

Director Técnico cédigo 009 grado 8: 1 cargo
Subdirector Técnico cédigo 068 grado 05: 1 cargo
Profesional Universitario cédigo 219 grado 01: 200 cargos

TOTAL:

202 CARGOS

A continuacion, se relacionan las vacantes definitivas y temporales por niveles sin
ocupar con corte a 31 de diciembre de 2021

10
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VACANTES SIN OCUPAR CORTE 31/12/2021
VACANTES SIN OCUPAR CON CORTE RORINIVEE

31/12/2021 NIVEL DIRECTIVO 4

VACANTES DEFINITIVAS 342 NIVEL ASESOR 1
VACANTES TEMPORALES 71 NIVEL PROFESIONAL 265
TOTAL 413 NIVEL TECNICO 46
NIVEL ASISTENCIAL 97

TOTAL 413

TOTAL DE VACANTES DETALLADAS

) NUMERO
NIVEL CcODIGO | GRADO TIPO VACANTE DE
VACANTES
SECRETARIA DE
DESPACHO 020 09 DEFINITIVA 1
DIRECTOR TECNICO 9 8 DEFINITIVA 1
SUBDIRECTOR TECNICO 68 5 DEFINITIVA 2
ASESOR 105 5 DEFINITIVA 1
COMISARIO DE FAMILIA 202 28
DEFINITIVA 5
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222 23 DEFINITIVA 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 210 s TEMPORAL 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEFINITIVA 5
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 216 s TEMPORAL 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEFINITIVA 5
PROFESIONAL 210 i
UNIVERSITARIO DEFINITIVA L
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 216 " TEMPORAL 10
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEFINITIVA 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 216 . TEMPORAL 17
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEFINITIVA 16
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 01 DEFINITIVA 200
TEMPORAL 4
INSTRUCTOR 313 14 SEFINTTIVA 2
TEMPORAL 2
INSTRUCTOR 313 11 SEFINITIVA 2

11
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TEMPORAL 3
INSTRUCTOR 313 8 DEFINITIVA 5
TEMPORAL 3
INSTRUCTOR 313 5 DEFINITIVA 10
TECNICO OPERATIVO 314 15 DEFINITIVA 1
TECNI PERATIV 14 1
CNICoo © 3 3 DEFINITIVA 1
TECNICO OPERATIVO 314 11 TEMPORAL 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 27 TEMPORAL 1
SECRETARIO 440 23 TEMPORAL 2
DEFINITIVA 4
SECRETARIO 440 19
DEFINITIVA 1
TEMPORAL 3
SECRETARIO 440 15 DEFINITIVA 2
SECRETARIO 440 13
DEFINITIVA 3
SECRETARIO 440 09 TEMPORAL 4
DEFINITIVA 3
SECRETARIO 440 11 DEFINITIVA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27 TEMPORAL 1
DEFINITIVA 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 24 TEMPORAL 3
DEFINITIVA 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 TEMPORAL 3
DEFINITIVA 4
TEMPORAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 DEFINITIVA 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 DEFINITIVA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 TEMPORAL 1
DEFINITIVO 1
TEMPORAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 DEFINITIVA 5
AUXILIAR AREA DE LA
SALUD 412 13 TEMPORAL 1
DEFINITIVA 1
AUXILIAR SERVICIOS 470 8 TEMPORAL 2
GENERALES DEFINITIVA 15
OPERARIO 487 13 TEMPORAL 2
DEFINITIVA 2

5.2 Convocatoria 818 de 2018

Siguiendo con el cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Nacional, la SDIS realiz6
en el afio 2020 el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles, teniendo en cuenta
gue la firmeza de las listas se efectlo por parte de la CNSC en dos fechas:

- 5/10/2020
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A continuacion, se presenta el cuadro de las 58 OPECS reportadas ante la CNSC que
entraron a concurso y que luego conformaron las listas de elegibles:

DENOMINACION DEL

SOLICITUDES

OPEC EMPLEO CODIGO | GRADO | VACANTES DE EXCLUSION
65084 Profesional Especializado 222 28 1
65086 Profesional Especializado 222 28 1
65089 Profesional Especializado 222 23 1
65090 Profesional Especializado 222 21 3
65091 Profesional Especializado 222 21 7
65093 Profesional Especializado 222 21 2
65105 Médico General 211 17 3
65114 Profesional Universitario 219 16 1
65121 Profesional Universitario 219 11 1
65186 Profesional Universitario 219 11 9
65188 Profesional Universitario 219 9 1
65196 Profesional Universitario 219 9 1
65198 Profesional Universitario 219 9 1
79524 Profesional Especializado 222 21 1
79527 Profesional Universitario 219 15 1
79528 Profesional Universitario 219 11 1
79530 Profesional Universitario 219 9 5
79533 Profesional Universitario 219 9 2
79545 Profesional Universitario 219 12 1
79546 Profesional Universitario 219 12 3
85039 Profesional Universitario 219 11 1
84554 Técnico Operativo 314 15 1
84555 Técnico Operativo 314 15 1
84556 Técnico Operativo 314 15 1
84557 Técnico Operativo 314 14 4
84559 Técnico Operativo 314 14 1
84560 Técnico Operativo 314 14 1
84561 Técnico Operativo 314 14 2
84562 Técnico Operativo 314 14 13
84563 Técnico Operativo 314 14 1
84564 Técnico Operativo 314 14 1
84565 Técnico Operativo 314 14 1
84566 Instructor 313 14 27
84567 Instructor 313 14 38
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84569 Instructor 313 14 70 1
84570 Técnico Operativo 314 13 1
84571 Instructor 313 11 12
84572 Técnico Operativo 314 11 2
84573 Técnico Operativo 314 11 1
84574 Técnico Operativo 314 11 2
84575 Técnico Operativo 314 9 3
84576 Técnico Operativo 314 9 1
84577 Instructor 313 8 9
84578 Instructor 313 8 11
84579 Instructor 313 5 4
84580 Instructor 313 5 130 1
84613 Instructor 313 5 51 1
84614 Instructor 313 5 41
84646 Instructor 313 5 1
85025 Profesional Universitario 219 16 1
85026 Profesional Universitario 219 11 1
85027 Profesional Universitario 219 15 1
85028 Profesional Universitario 219 15 1
85029 Profesional Universitario 219 15 1
85030 Profesional Universitario 219 15 1
85031 Profesional Especializado 222 22 1
85032 Técnico Operativo 314 14 1
85087 Profesional Universitario 219 15 2
58 488 3

Es importante mencionar que, a 31 de diciembre de 2021, se posesionaron 445 elegibles
de los 485; los elegibles restantes corresponden a 40 derogatorias por no aceptaciéon del
nombramiento en periodo de prueba.

A 31 de diciembre del 2021 se tiene el siguiente estado del proceso:
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No.
OPEC

No. De
vacantes
ofertadas en
la
convocatoria

No. De
elegibles
posesionados
inicialmente

No. Elegibles
posesionados
por uso de
listas

No. de autorizacion
emitido por la CNSC
para el uso de listas

Ultimo elegible por uso de listas

Posicién

Nombre elegible

65084

1

1

No Aplica

No Aplica

65086

1

1

o

No Aplica

No Aplica

65089

20211020791971
DEL 16/6/2021

DIEGO
ALEXANDER
OSPINA ZARATE

65090

No Aplica

No Aplica

65091

No Aplica

No Aplica

65093

No Aplica

No Aplica

65105

W N (N W [

w IN N W |

o (O |O |0 |N

No Aplica

No Aplica

65114

20211020667381
DEL 18/5/2021
20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO

1| ACEPTACION)

2

DIANA LIZBETH
RAMIREZ

65121

No Aplica

No Aplica

65186

20211020667381
DEL 18/5/2021 (POR
RENUNCIA
DURANTE EL
PERIODO DE
PRUEBA)

10

YURI SOFIA
PADILLA REYES

65188

20211020667381
DEL 18/5/2021 (POR
RENUNCIA
DURANTE EL
PERIODO DE

1| PRUEBA)

2

DARLENYS
SILVA ROSADO

65196

No Aplica

No Aplica

65198

No Aplica

No Aplica

79524

20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO

1| ACEPTACION)

2

HARVEY
HERNANDO
MORA SANCHEZ

79527

No Aplica

No Aplica

79528

No Aplica

No Aplica

79530

20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION)

JUAN CAMILO
DIAZ MORENO

79533

20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

OSCAR DANILO
SEPULVEDA
RODRIGUEZ
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20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO

1| ACEPTACION)

2

NUBIA PATRICIA
MONTALVO
CARRASCO

79546

No Aplica

No Aplica

84554

20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

2

NANCY RAMIREZ
TECANO

84555

No Aplica

No Aplica

84556

20211020667381
DEL 18/5/2021 (POR
RENUNCIA
DURANTE EL
PERIODO DE
PRUEBA) Y
20211021203261
14-09-2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION)

JOHANNA
CAROLINA LEAL

84557

20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

5

ALEXANDER
VASQUEZ DIAZ

84559

No Aplica

No Aplica

84560

No Aplica

No Aplica

84561

No Aplica

No Aplica

84562

13

11

20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION)

15

CRISTIAN
ALEJANDRO
IDARRAGA

84563

No Aplica

No Aplica

84564

No Aplica

No Aplica

84565

No Aplica

No Aplica

84566

27

27

20211020697651
DEL 25/5/2021
(FALLO JUDICIAL) Y
20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

29

ANGELA
SORAIDA
MORALES
OVIEDO
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20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION);
20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO) Y
20211021084681
DEL 20/8/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION)

28

RICHARD
HUMBERTO
MALLAMA MELO

84569

70 65

12

20211021202741- 14-
09-2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211021367771

DEL 15-10-2021
(POR MISMO
EMPLEO)

75

JENNY ROCIO
RUIZ MARIN

84570

No Aplica

No Aplica

84571

12 11

20211020667381
DEL 18/5/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

13

EMILIA
VASQUEZ
PARDO

84572

No Aplica

No Aplica

84573

No Aplica

No Aplica

84574

No Aplica

No Aplica

84575

No Aplica

No Aplica

84576

20211020831881
DEL 23/6/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

LAURA
CAROLINA
GARCIA PINEDA

84577

20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

10

ROCIO DEL
PILAR RAMIREZ
MONTOYA
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20211020831881

DEL 23/6/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211021256961
21-09-
2021(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION)

15

JULIAN
ORLANDO
ROMERO

84579

20211020575741
DEL 22/4/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEOQ)

ANGIE JULIETH
MARTINEZ
FERRO

84580

130

120

11

20211021066911
DEL18-08-2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
20211021258311 del
21 de septiembre de
2021 (POR
RENUNCIA YA CON
DERECHOS DE
CARRERA)

128

Luz Stefany Cruz
Porras

84613

51

44

10

20211021039971  del
10/8/2021
(DEROGATORIA POR
NO  ACEPTACION):
20211021039971  del
10/8/2021 (POR
RENUNCIA DURANTE
EL PERIODO DE
PRUEBA); UNO POR
RECOMPOSICION POR
EXCLUSION Y
20211021367771

DEL 15-10-2021 (POR
MISMO EMPLEO)

61

MAIRA
ALEJANDRA
HERNANDEZ
QUINTERO

84614

41

39

20211020575741
DEL 22/4/2021
(DEROGATORIA
POR NO
ACEPTACION) Y
2021102083188
DEL 23/6/2021 (POR
RENUNCIA
DURANTE EL
PERIODO DE
PRUEBA)

44

CLAUDIA
MARCELAPARRA
GOMEZ

84646

20211020791971
DEL 16/6/2021 (POR
MISMO EMPLEO)

ANDREA DEL
PILAR BAUTISTA
PINZON
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85025 1 1 0 No Aplica No Aplica
20211020575741
DEL 22/4/2021
(DEROGATORIA DIANA ROCIO
PORNO SANCHEZ

85026 1 0 1| ACEPTACION) 2 CURREA

85027 1 1 0 No Aplica No Aplica

85028 1 1 0 No Aplica No Aplica

85029 1 1 0 No Aplica No Aplica

85030 1 1 0 No Aplica No Aplica

85031 1 1 0 No Aplica No Aplica

85032 1 1 0 No Aplica No Aplica

85039 1 1 0 No Aplica No Aplica

85087 2 2 0 No Aplica No Aplica

5.3 Convocatoria Distrito 1V

La SDIS ofert6 el total de vacantes definitivas con corte a 30 de agosto del afio 2020 en el

SIMO asi:
NIVEL VACANTES OFERTADAS VACANTES
ASCENSO
Profesional 95
Técnico 27
Asistencial 357
Total 479

OFERTADAS

90
15
38
143

*De las cuatrocientos setenta y nueve (479) vacantes ofertadas, el 30% corresponden a vacantes ofertadas por ascenso, es decir, a un total de

ciento cuarenta y tres (143).

Las Etapas realizadas por parte de la CNSC en el desarrollo del concurso Distrito IV fueron

las siguientes:
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ETAPAS FECHA
Se Ingresé al SIMO todas las vacantes definitivas 30/8/2020
Se Firmo Del Acuerdo De La Convocatoria No. CNSC 408 No. 1498 30/12/2020
La CNSC divulg6 el proceso de selecciéon 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito 19/1/2021
Capital IV
La CNSC dio inicio a la etapa de inscripciones 20/1/2021
La CNSC publico los empleos que no cuentan con ningun inscrito o tienen menor 12/2/2021
namero de inscritos respecto de las vacantes ofertadas (Insuficientes)
Se publicé la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos VRM para las 12/4/2021
convocatorias de ascenso y abierto
Se publicaron los resultados etapa de Verificacién de Requisitos Minimo — VRM, 5/6/2021
admitidos y No admitidos a la Convocatoria Distrito Capital 4
Se publicé la fecha de aplicacion de pruebas escritas, publicacién de la guia de 18/6/2021
orientacién al aspirante y ejes tematicos del Proceso de Seleccion 1462 a 1492
Distrito Capital IV
Se publicaron las respuestas a reclamaciones y de los resultados definitivos de 29/6/2021
Admitidos y No admitidos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos VRM,
de la Convocatoria Distrito Capital IV
Se citaron a pruebas escritas de la Convocatoria Distrito Capital IV 8/7/2021
Se aplicaron las Pruebas Funcionales y Comportamentales 18/7/2021
Se publicaron los resultados pruebas escritas Proceso de Seleccion 1462 a 1492 18/8/2021
a 1564 de 2020- Convocatoria Distrito Capital IV
Se publicaron las respuestas a reclamaciones pruebas escritas y resultados de la 30/9/2021
prueba de Valoracion de Antecedentes Convocatoria Distrito Capital 1V
Se publicaron las listas de elegibles 9/11/2021
Se publicaron las listas de elegibles en firme a través del Banco Nacional de Listas | 29/11/2021

de elegibles BNLE

La CNSC expidié el Acuerdo 2022 del 4/6/2021 en el cual informo “La Secretaria de
Integracion Social -SDIS-, oferté en el marco del Proceso de Seleccion 1486 de 2020 catorce
(14) empleos los cuales fueron identificados como “mismos empleos” ofertados en la
Convocatoria Distrito Capital-CNSC, los cuales tienen listas de elegibles vigentes y en
cumplimiento de la normatividad establecida para ello se debe hacer uso de estas.

Dado lo anterior, se retiraron catorce (14) empleos, siete (7) ofertados en modalidad de
concurso de ascenso y siete (7) ofertados en modalidad de concurso abierto de la

Convocatoria Distrito Capital 4”
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Como resultado de la aplicacion de acuerdo, las vacantes ofertadas en la Convocatoria
Distrito Capital 1V disminuyeron quedando vigentes dentro del proceso del concurso las
siguientes:

NIVEL VACANTES VACANTES TOTAL
OFERTADAS RETIRADAS VACANTES EN
CONVOCATORIA
Profesional 95 3 92
Técnico 27 23 04
Asistencial 357 0 357
Total 479 26 453

Al 31 de diciembre de 2021, se tiene el siguiente balance de este proceso:

En la convocatoria Distrito IV se ofertaron 479 vacantes, pero por el acuerdo 2022 del 2021 la
CNSC retiré 14 empleos que correspondian a 26 vacantes para hacer uso de listas de elegibles
vigentes de la convocatoria 818 de 2018, por lo cual la convocatoria quedo asi.

NIVEL VACANTES VACANTES TOTAL VACANTES EN
OFERTADAS RETIRADAS CONVOCATORIA

PROFESIONAL 95 3 92

TECNICO 27 23 04

ASISTENCIAL 357 0 357

TOTAL 479 26 453

El 1/12/2021 lleg6 a la entidad la firmeza de las listas de elegibles por lo cual tal como lo
establece el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.6.21 “Envio de lista de elegibles en firme.
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.
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De las 453 vacantes ofertadas 27 quedaron desiertas y se solicitd exclusion de una (1),
guedando para hombrar 425 elegibles.

Las etapas llevadas a cabo al interior de la SDIS para la posesién de elegibles de la
convocatoria Distrito IV fueron las siguientes:

ETAPAS FECHA
Organizacion de carpetas virtuales Del 16 al 21 de diciembre
22- 23y 27 de diciembre

Recepcién de Carpetas en fisico

Notificacion de Resoluciones de Nombramiento en periodo de | 17/12/2021
prueba

Audiencias de adjudicacién de plazas 16-17'y 20 de diciembre

5.4 Provision temporal mediante la figura de encargos:

En el ano 2021 se realizd la revision y ajuste técnico de la circular y el anexo técnico para
el desarrollo del Proceso de Encargos en la entidad, mediante la circular 022 que se expide
el dia 18 de mayo de 2021.

La entidad adelant6 dos fases de proceso de encargos durante el afio 2021; a continuacion,
se detallan cada una de estas:

Fase 1 Realizada entre junio y agosto del 2021

La primera audiencia del proceso de encargos correspondiente a la vigencia del 2021 se
realizo de acuerdo con la Ley 909 del 2004, articulo 24, Ley 1960 del 27 de junio de 2019y la
Circular No 022 del 18 de mayo de 2021 con su anexo técnico, donde se indican los
lineamientos y reglas para dicho proceso.

Las vacantes definitivas y temporales que se ofertaron desde el nivel profesional
corresponden a 43 distribuidas de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL VACANTES
DEFINITIVAS 14
TEMPORALES 29
TOTAL 43

Los estudios se hicieron sobre las vacantes definitivas y temporales con corte a 30 de abril de
2021 y las necesidades del servicio reportadas por los jefes de las diferentes dependencias, a
través de los gestores de talento humano.
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Vacantes ofertadas nivel profesional:
TIPO DE DENOMINACION | . -
CONSECUTIVO )
VINCULACION MO ERES D "pEL EMPLED  [FOPIGO GRADO
1 VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -, .| PROFESIONAL | ., 21
DEFINITIVA 222-21 ESPECIALIZADO
VACANTE | VACANTE TEMPORAL-|,o, | PROFESIONAL | ¢ 16
2 TEMPORAL 219-16 UNIVERSITARIO
3 VACANTE  |VACANTE DEFINITIVA-|,-o | PROFESIONAL | o 16
DEFINITIVA 219-16 UNIVERSITARIO
4 VACANTE VACAN_Tz'igT_fg/'PORAL 502 | PROFESIONAL |, o 16
TEMPORAL UNIVERSITARIO
5
VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -, | PROFESIONAL | o 16
DEFINITIVA 219-16 UNIVERSITARIO
6
VACANTE | VACANTE TEMPORAL-|, | PROFESIONAL | ¢ 15
TEMPORAL 219-16 UNIVERSITARIO
7
VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -/ | PROFESIONAL | 15
DEFINITIVA 219-15 UNIVERSITARIO
8
VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -}, | PROFESIONAL | ¢ 15
DEFINITIVA 219-15 UNIVERSITARIO
9
VACANTE | VACANTE TEMPORAL |0 | PROFESIONAL | o 15
TEMPORAL -219-15 UNIVERSITARIO
10
VACANTE | VACANTE TEMPORAL |, , | PROFESIONAL | ¢ 15
TEMPORAL -219-15 UNIVERSITARIO
11
VACANTE  VACANTE DEFINITIVA <o, | PROFESIONAL | o 15
DEFINITIVA 219-15 UNIVERSITARIO
12 VACANTE | VACANTE TEMPORAL-|,, | PROFESIONAL | ¢ 15
TEMPORAL 219-15 UNIVERSITARIO
13 VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -/, .. | PROFESIONAL | 15
DEFINITIVA 219-15 UNIVERSITARIO
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14 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 397 PROFESIONAL 219 15
TEMPORAL 219-15 UNIVERSITARIO

15 VACANTE VACANTE DEFINITIVA - 388 PROFESIONAL 219 15
DEFINITIVA 219-15 UNIVERSITARIO

16 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 416 PROFESIONAL 219 12
TEMPORAL 219-12 UNIVERSITARIO

17 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 121 PROFESIONAL 219 12
TEMPORAL 219-12 UNIVERSITARIO

18 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 407 PROFESIONAL 219 12
TEMPORAL 219-12 UNIVERSITARIO

19 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 433 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

20 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 461 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

21 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 166 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

292 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 463 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

23 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 489 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

24 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 484 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

25 VACANTE VACANTE TEMPORAL- 490 PROFESIONAL 219 11
TEMPORAL 219-11 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE DEFINITIVA - 652 PROFESIONAL 219 9
26 DEFINITIVA 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE DEFINITIVA - 508 PROFESIONAL 219 9
27 DEFINITIVA 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 635 PROFESIONAL 219 9
28 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE DEFINITIVA- 579 PROFESIONAL 219 9
29 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 689 PROFESIONAL 219 9
30 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO
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VACANTE VACANTE TEMPORAL- 555 PROFESIONAL 219 9
31 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE  VACANTE DEFINITIVA -|. | PROFESIONAL | o 9
32 DEFINITIVA 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 591 PROFESIONAL 219 9
33 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 553 PROFESIONAL 219 9
34 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE DEFINITIVA - 599 PROFESIONAL 219 9
35 DEFINITIVA 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 513 PROFESIONAL 219 9
36 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 661 PROFESIONAL 219 9
37 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 638 PROFESIONAL 219 9
38 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 532 PROFESIONAL 219 9
39 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 495 PROFESIONAL 219 9
40 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE DEFINITIVA - 567 PROFESIONAL 219 9
41 DEFINITIVA 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 519 PROFESIONAL 219 9
42 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

VACANTE VACANTE TEMPORAL- 542 PROFESIONAL 219 9
43 TEMPORAL 219-9 UNIVERSITARIO

a) Las siguientes vacantes definitivas del nivel
siguientes servidores de carrera:

profesional fueron adjudicadas a los

||z DOCUMENT
CONSECUTIV DENOI\IQIINACIO COODIG G%AD D GANAA_DOR- O DE UBICACION
(@) IDENTIDAD
DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA -
ADRIANA SUBDIRECCION
1 PROFESIONAL 168|  PAOLA DE GESTION Y
ESPECIALIZAD| 222 21 RODRIGUE| 52716277 |DESARROLLO DEL
0 z TALENTO
PUENTES HUMANO —
PLANEACION DEL
TALENTO
HUMANO
2 NANCY OFICINA
PROFESIONAL
279/ CAROLINA ASESORA DE
UNIVEgSITARI 219 16 ROMERG | 52880049 | .S 8~V S IONE
SUAREZ S
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SUBDIRECCIONES
GLORIA LOCALES PARA
PROFESIONAL ;
292| YADIRA LA INTEGRACION
UNIVESSITARI 219 16 VELANDIA |1022331857 SOCIAL CIUDAD
CUERVO BOLIVAR - AREA
TERRITORIAL
AREA FUNCIONAL
LUIS — SUBDIRECCION
PROFESIONAL 45| GERARDO DE GESTION Y
UNIVERSITARI| 219 15 NIETO 13468490 |[DESARROLLO DEL
o) ESCALANT TALENTO
E HUMANO
RAFAEL URIBE
AREA FUNCIONAL
MARIA — SUBDIRECCION
PROFESIONAL 208 1SABEL DE GESTION Y
UNIVERSITARI| 219 15 1015402076 [DESARROLLO DEL
CAMELO
o) MOJICA TALENTO
HUMANO
USME SUMAPAZ
DIRECCION
POBLACIONAL —
PROFESIONAL 384/ DEISY SUBDIRECCION
UNIVERSITARI| 219 15 CADENA | 52218955 |PARA LA ADULTEZ
o) GARAVITO — SUBDIRECCION
PARA
LA ADULTEZ
DIRECCION
TERRITORIAL —
NUBIA SUBDIRECCIONES
PROFESIONAL 105! HELENA LOCALES PARA
UNIVERSITARI| 219 15 39616916 |LA INTEGRACION
RODRIGUE
o) 2 NEIRA SOCIAL SAN
CRISTOBAL -
AREA
TERRITORIAL
AREA FUNCIONAL
— DIRECCION
TERRITORIAL —
OSWALDO SUBDIRECCIONES
PROFESIONAL
388| ANTONIO LOCALES PARA
UNIVESSITARI 219 15 MENDEZ | 86981815 || \NTEGRACION
VALLEJO SOCIAL RAFAEL
URIBE URIBE
- AREA
ADMINISTRATIVA
AINI SUBDIRECCION
PROFESIONAL 652| VICTORIA ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARI| 219 9 51970434 | Y FINANCIERA-
VILLA
o MURILLO APOYO
LOGISTICO
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10 DIRECCION
POBLACIONAL —
PROFESIONAL 508 GEB\SA./FAA%B SUBDIRECCIONES
UNIVERSITARI| 219 PEREy | 79824342 TECNICAS —
o) ORJUELA PROGRAMAS Y
PROYECTOS -
INFANCIA-
11 DIRECCION
MARIA TERRITORIAL —
PROFESIONAL s7olMERCEDES SUBDIRECCIONES
UNIVERSITARI| 219 VARGAS | 41696493 | LOCALES PARA
o) DE RIOS LA INTEGRACION
SOCIAL KENNEDY
- PROYECTOS
12 DIRECCION
POBLACIONAL —
SUBDIRECCIONES
PROFESIONAL 27| MYRIAM TECNICAS-
UNIVERSITARI| 219 ZARATE | 39753511 GESTION
o) BLANCO ADMINISTRATIVA -
SUBDIRECCION
PARA LA
JUVENTUD
13 DIRECCION
TERRITORIAL
LUCY SUBDIRECCIONES
PROFESIONAL 67| YADNORY LOCALES PARA
UNIVERSITARI| 219 MARTINEZ | 52033258 | LA INTEGRACION
o) RINCON SOCIAL PUENTE
ARANDA ANTONIO
NARINO-
PROYECTOS
Vacante definitiva del nivel profesional no aceptada:
) CLAVE
CONSECUTIVO| DENOMINACION | - - UNICA :
DEL EMPLEO | COPIGO | GRADO DEL  |GANADOR | UBICACION
EMPLEO
DIRECCION
TERRITORIAL
1 APOYO
PROFESIONAL NO ,
9 ID 599 JURIDICO (NIVEL
UNIVERSITARIO ACEPTADO [~ ~C\TRAL-
DIRECCION
TERRITORIAL)
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GRADO

GANADOR-

b) Las siguientes vacantes temporales del nivel profesional fueron adjudicadas a los

A-

UBICACION
AREA

CcODIGO

OIS G DENOMINACION

(0]
1

PROFESIONAL 219

UNIVERSITARIO

16

281

EDWIN

ARLEY
PEREZ

VARGAS

FUNCIONAL -
DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA -
SUBDIRECCION
DE GESTION Y
DESARROLLO
DEL TALENTO
HUMANO -
PLANEACION
DEL TALENTO
HUMANO

FUNCIONAL-
SUBDIRECCIONE

AREA

PROFESIONAL >
UNIVERSITARIO

19 16

OMAR
MAXIMILIA
NO
RINCON
SUAREZ

S LOCALES

INTEGRACION
SOCIAL USME
SUMAPAZ- AREA
TERRITORIAL

FUNCIONAL —

PARA LA

AREA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 15

BEATRIZ
ELENA
RODRIGUE

335 7

VILLABONA

SUBDIRECCION
DE GESTION Y
DESARROLLO
DEL TALENTO

HUMANO
CIUDAD
BOLIVAR
AREA
FUNCIONAL —
SUBDIRECCION

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219 15

ALEJANDR
A MILENA
ESPINOSA
PARRA

393

DE GESTION Y
DESARROLLO
DEL TALENTO
HUMANO
ADULTEZ
AREA
FUNCIONAL-

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

219 15

354

MANUEL

ORLANDO
BARROS
OROZCO

DIRECCION DE
GESTION CORP
ORATIVA - SUB

DIRECCION DE

CONTRATACION
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15

313

INGRID
JANETH

LOPEZ
BETANCOU
RT

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
POBLACIONAL —
SUBDIRECCION

PARA LA
ADULTEZ —
SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ

—ATENCION
PSICOSOCIAL

CENTRO DE
PROTECCION

VEJEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

15

397

ADRIANA
MIREYA
RETAVISC

A
GONZALEZ

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION S
OCIAL FONTIBO

N— JARDINES

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

12

416

LUISA
VIVIANA
SIERRA

SUAREZ

AREA
FUNCIONAL —
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL -
SANTAFE
CANDELARIA-
PROYECTOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

12

421

BLANCA
NYDIA
FLOREZ
SIERRA

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL -SUBA-
PROYECTOS
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

12

407

MARIA
CIFUENTE
S POVEDA

ANGELICA SUBDIRECCIONE

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —

S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL
BARRIOS
UNIDOS -
TEUSAQUILLO-
PROYECTOS

11

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

11

461

CLAUDIA
MORENO
AMADO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA —
SUBDIRECCION
DE GESTION
Y DESARROLLO
DEL TALENTO
HUMANO —
BIENESTAR
SOCIAL,
INCENTIVOS Y
CAPACITACION

12

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

11 466

TATIANA
MARTINA
GUTIERRE
Z ROJAS

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S TECNICAS -
SUBDIRECCIONE
S LOCALES -
PROYECTOS

(SUBGIL)

13

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

11 463

INGRID
JOHANNA
HERRERA
SANCHEZ

PARA LA FAMILIA

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
POBLACIONAL —
SUBDIRECCION

— UNIDADES
OPERATIVAS -

CUR
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

11

489

DERLY
MENDEZ
PENA

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL
FONTIBON—
JARDINES

15

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

11

484

CARMENZ
A PATRICIA|
SIERRA
PADILLA

AREA
FUNCIONAL -
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL
ENGATIVA-
JARDINES

16

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

11

490

CLAUDIA
EMILSEN
CRUZ

LEON

AREA
FUNCIONAL -
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL SUBA-

JARDINES

17

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

635

JEIMY
RINCON
LOPEZ

AREA

FUNCIONAL-

DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE

S LOCALES

PARA LA

INTEGRACION
SOCIAL BOSA -
PROYECTOS

18

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

689

ANA LUCIA
NIVIA
CADENA

AREA

FUNCIONAL-

DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE

S LOCALES

PARA LA

INTEGRACION
SOCIAL ENGATIV

A — JARDINES
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555

MONICA
ISABEL
NIGRINIS
GANTIVAR

ADMINISTRATIVA

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
POBLACIONAL —
SUBDIRECCIONE
S TECNICAS-
GESTION

-SUBDIRECCION
PARA LA
JUVENTUD

20

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

591

MIGUEL
ANGEL
QUINTERO
LOPEZ

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
POBLACIONAL —
SUBDIRECCIONE
S TECNICAS
SUBDIRECCION
ASUNTOS
LGBTI- GESTION
IADMINISTRATIVA

21

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

553

JENNY
PAOLA
BAQUERO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
POBLACIONAL -
SUBDIRECCION
PARA LA
FAMILIA-
CENTROS DE
PROTECCION

22

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

513

OTONIEL
BELTRAN
SILVA

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL -
PUNTOS DE
ARTICULACION
SOCIAL-
USAQUEN- CDC
SIMON BOLIVAR

23

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

661

LUZ DIOLA
TORRES
GALLEGO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL -
PUNTOS DE
ARTICULACION
SOCIAL-
BARRIOS
UNIDOS -
TEUSAQUILLO

CDC
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219
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688

JOSE
EBER
ACERO
PUESTO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL USME
SUMAPAZ -
AREA
IADMINISTRATIVA

25

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

532

ELVIA
ROSA
CASTANED
A GOMEZ

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL
FONTIBON -
AREA
TERRITORIAL

26

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

495

OLGA
PATRICIA
RAMIREZ

BEJARANO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL —-
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
SUBA-UNIDADES

OPERATIVAS —

27

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

519

NANCY
PINZON
MORENO

AREA
FUNCIONAL-
DIRECCION
TERRITORIAL
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL
RAFAEL URIBE -
PROYECTOS

28

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

542

NANCY
CONSUEL
O LOPEZ
CASTRO

AREA
FUNCIONAL -
DIRECCION
TERRITORIAL
SUBDIRECCIONE
S LOCALES
PARA LA

INTEGRACION
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SOCIAL CIUDAD
BOLIVAR-
PROYECTOS
Vacante temporal del nivel profesional no aceptada
. « CLAVE NOMBRE DEL
DEE'I?:\EAI\'ANPAI‘_%SN cenlen GRADO |UNICA DEL| TITULAR DEL GA'\F'QADO UBICACION
EMPLEO CARGO
! OFICINA DE
ANGELICA NO
PROFESIONAL ASUNTOS
UNIVERSITARIO 219 ID 433 |MARIA CIFUENTES|ACEPTAD DISCIPLINARI
POVEDA- A oS

c) Terminacion de encargos por aceptacion de un encargo nuevo

A continuacion, se relacionan los servidores que ganaron encargo en la Fase | y que tenian

un encargo anterior:

DOCUMENTO UBICACION
GANADOR ENCARGO DE CARGO TITULAR ANTERIOR ENCARGO ANTERIOR
IDENTIDAD ENCARGO
PROFESIONAL . PROFESIONAL
EDW'NVAAE'(';EAEPEREZ 80833533 | UNIVERSITARIO SUBDL'EEF%A'”%'\‘APARA UNIVERSITARIO
219-11 CODIGO 219 GRADO 12
SUBDIRECCION DE
NANCY CAROLINA | oo o Uﬁ%gg:?g‘g% GESTION Y PROFESIONAL
ROMERO SUAREZ Sy DESARROLLO DEL |UNIVERSITARIO 219-11
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL . PROFESIONAL
CX"@E{%',\S@%F&A 1015402076 | UNIVERSITARIO SUBDL'ZQEF‘;‘,\:A'I%'\‘APARA _ UNIVERSITARIO
219-11 CODIGO 219 GRADO 16
ADRIANA MIREYA UPGSESS:(T)/L\IQIE) SUBDIRECCION PROFESIONAL
RETAVISCA 52173362 S ERS TR LOCAL USME - UNIVERSITARIO
GONZALEZ oS0 2 SUMAPAZ CODIGO 219 GRADO 15
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SUBDIRECCION PARA

PROFESIONAL

INTEGRACION

CIFUENTES POVEDA | 22562269 CODIGO 219 LA FAMILIA CODlIJgg/ E?QSgRAARllj% 5
GRADO 11
INSTRUCTOR . PROFESIONAL
AINI V,\'A%Téﬁ'g VILLAL 51970434 CODIGO 313 St’g&'iESCUCE;gN UNIVERSITARIO
GRADO 05 CODIGO 219 GRADO 9
TECNICO
EDWART GUSTAVO | oo oo OPERATIVO  [SUBDIRECCION PARA UPQSEEE:?EQB
PEREZ ORJUELA CODIGO 314 LA FAMILIA oDl o
GRADO 14
SECRETARIO
MARIA MERCEDES | . 0o EJECUTIVO  [SUBDIRECCION PARA UPI\ﬁ\O/EFEE:'?EF?ILO
VARGAS DE RIOS CODIGO 425 LA FAMILIA PR Lardlasusil
GRADO 27
INSTRUCTOR , PROFESIONAL
ANAC"AUDCE'Q A\”V'A 51810123 CODIGO 313 SE()BS/L'EEB%%QN UNIVERSITARIO
GRADO 14 CODIGO 219 GRADO 9
AUXILIAR SUBDIRECCION DE
JENNY PAOLA 1069715201 | ADMINISTRATIVO GESTION Y UPSSEEE:(T)EF’;B
BAQUERO CODIGO 407 | DESARROLLODEL | oion 2 emamn o
GRADO 24 | TALENTO HUMANO
INSTRUCTOR SUBDIRECCION PROFESIONAL
nggké@%’}‘ﬁggﬁl 52033258 CODIGO 313 LOCAL CIUDAD UNIVERSITARIO
GRADO 08 BOLIVAR CODIGO 219 GRADO 9
SUBDIRECCION PARA
SECRETARIO )
NANCY CONSUELO ( LA IDENTIFICACION
LOPEZ CASTRO 21905539 %OR[XSS f;*o CARACTERIZACION | 'NSTRUCTOR 313-08

Las vacantes definitivas y temporales que se ofertaron desde el nivel técnico corresponden
a 14 distribuidas de la siguiente manera:

NIVEL TECNICO VACANTES
DEFINITIVAS 3
TEMPORALES 11
TOTAL 14

35




SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
Vacantes ofertadas nivel técnico:
TIPO DE ) )
UG NOMBRES ID DENOMINACION coODI GRAD
GO o
VACANTE S@ﬁﬁﬁ*@\ 790 TECNICO 314 15
DEFINITIVA OPERATIVO
314-15
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 993 INSTRUCTOR 313 11
313-11
VACANTE
VACANTE TEMPORAL 1009 INSTRUCTOR 313 1
TEMPORAL
33-13-11
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1028 INSTRUCTOR 313 8
313-8
VACANTE
VACANTE DEFINITIVA 1016 INSTRUCTOR 313 8
DEFINITIVA
313-8
VACANTE
VACANTE DEFINITIVA 1037 INSTRUCTOR 313 8
DEFINITIVA
313-8
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1027 INSTRUCTOR 313 8
313-8
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1041 INSTRUCTOR 313 8
313-8
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1121 INSTRUCTOR 313 5
313-5
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1202 INSTRUCTOR 313 5
313-5
VACANTE INSTRUCTOR
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1315 313 5
313-5
VACANTE INSTRUCTOR
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1314 313 5
313-5
VACANTE
VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL 1061 INSTRUCTOR 313 5
313-5
VACANTE .
VACANTE TECNICO
TEMPORAL TEgiggAL 1278 OPERATIVO 313 5
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a) Las siguientes vacantes definitivas del nivel técnico fueron adjudicadas a los

siguientes servidores de carrera.

T GANADOR- A-
CONSECUTIVO DENOMINACION [CODIGO|GRADO |ID UBICACION
AREA FUNCIONAL —
DIRECCION
R'(\)Aéﬂﬁo TERRITORIAL —
1 FECNICO 314 | 15 | 720 oSAR SUBDIRECCIONES
OPERATIVO LOCALES PARA LA
SALCEDO INTEGRACION
SOCIAL CHAPINERO

Vacantes definitivas del nivel técnico no aceptadas:

No.

DENOMINACION DEL cODIGO GRADO
EMPLEO

CLAVE
UNICA DEL
EMPLEO

GANADOR

UBICACION

INSTRUCTOR 313 8

ID 1016

NO
ACEPTADO

DIRECCION TERRITORIAL
- DIRECCION
POBLACIONAL -

SUBDIRECCIONES —
PROYECTOS KENNEDY

INSTRUCTOR 313 8

ID 1037

NO
ACEPTADO

DIRECCION TERRITORIAL
- SUBDIRECCIONES LOCALES
PARA LA INTEGRACION
SOCIAL - UNIDADES
OPERATIVAS
PARA LA PRIMERA INFANCIA

SUBA

Las siguientes vacantes temporales del nivel técnico fueron adjudicadas a los siguientes

servidores de carrera:

Vacantes temporales del nivel técnico no aceptadas
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OBERELTID \T/':?Ai; ID DENOMINACION cODIGO GRADO  |AREA FUNCIONAL
1 \VACANTE DIRECCION TERRITORIAL -
TEMPORAL - SUBDIRECCIONES
LUZ STELLA 993 INSTRUCTOR 313 11 LOCALES PARA LA
RODRIGUEZ INTEGRACION SOCIAL -
GRANADOS UNIDADES OPERATIVAS
PARA LA PRIMERA
INFANCIA SUBA
2 \VACANTE ]
TEMPORAL- DIRECCION
MYRIAM LUCY 1028 INSTRUCTOR 313 TERRITORIAL -
MATEUS DIRECCION
SANDOVAL- POBLACIONAL -
SUBDIRECCIONES —
PROYECTOS -USME
SUMAPAZ
} \T/é\,\c,lﬁggib DIRECCION
JOSUE TERRITORIAL -
REGULO 1041 INSTRUCTOR 313 SUBDIRECCIONES
MEDINA LOCALES PARA LA
HERNANDEZ INTEGRACION SOCIAL
— AREA TERRITORIAL
Y/O PROYECTOS
RAFAEL URIBE
4 \T/Q,\C,IA;';TF;L i DIRECCION TERRITORIAL -
LUCY SUBDIRECCIONES
NV ADNORY 1027 INSTRUCTOR 313 LOCALES PARA LA
MARTINEZ INTEGRACION SOCIAL -
RINCON UNIDADES OPERATIVAS
PARA LA PRIMERA
INFANCIA BARRIOS
UNIDOS - TEUSAQUILLO
° \T/?,\CA?,';L; _ DIRECCION TERRITORIAL -
BLANCA 1315 INSTRUCTOR 313 SUBDIRECCIONES
CECILIA LOCALES PARA LA
PEREZ PARRA INTEGRACION SOCIAL —
AREA TERRITORIAL Y/O
PROYECTOSCHAPINERO
6 [VACANTE -
TEMPORAL - 1314 INSTRUCTOR 313 DIRECCION TERRITORIAL -
LIDA SUBDIRECCIONES
MAYERLY LOCALES PARA LA
MELO INTEGRACION SOCIAL —
RAMOS AREA TERRITORIAL Y/O

PROYECTOSFONTIBON

b) Terminacién de encargos por aceptacion de un encargo nuevo
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7 VACANTE
TEMPORAL - )
CARLOS DIRECCION TERRITORIAL -
GILDARDO (1061 INSTRUCTOR ~ j313 5 SUBDIRECCIONES
GUEVARA LOCALES PARA LA
GUTIERREZ INTEGRACION SOCIAL —
AREA TERRITORIAL Y/O
PROYECTOSENGATIVA
8 \VACANTE
TEMPORAL -
YULIET
SAMARA TODAS LAS
ECHEVERRI 1121 INSTRUCTOR 313 5 DEPENDENCIAS —
GAMEZ - GESTION
] ADMINISTRATIVA -
SUBICI-
9 \VACANTE
TEMPORAL TODAS LAS
LUZ EDILMA 1202 INSTRUCTOR 313 5 IDEPENDENCIAS —
TOVAR GESTION
LONDONO- ADMINISTRATIVA -
SUBICI-

A continuacion, se relacionan los servidores que ganaron encargo en la Fase | y que tenian
un encargo anterior:

ICONSECUTIVO

DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

CLAVE UNICA
DEL EMPLEO

UBICACION
GANADOR

INSTRUCTOR

313

11

1009

DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONE
S LOCALES PARA
LA
INTEGRACION
SOCIAL -
UNIDADES
OPERATIVAS
PRIMERA
INFANCIA -
CENTRO AMAR
USAQUEN

GLADYS AMPARO
BECERRA MEJIA

INSTRUCTOR

313

1278

DIRECCION
TERRITORIAL -
SUBDIRECCIONE
S LOCALES PARA
LA
INTEGRACION
SOCIAL—SANTA

AURA RITA MUNOZ
VALBUENA
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FE CANDELARIA
DOCUMENT UBICACION
GANADOR O DE CARGO ANTERIOR ENCARGO
ENCARGO IDENTIDAD | TITULAR ENCARGO ANTERIOR
AUXILIAR
DE ,

GLADYS SUBDIRECCION AUXILIAR
AMPARO 52159084 SER\S/'C'O PARA LA FAMILIA | ADMINISTRATIVO
BECERRA GENERAL 407-15
MEJIA

ES
cODIGO
470
GRADO
08

Las vacantes definitivas y temporales que se ofertaron desde el nivel asistencial

corresponden a 38 distribuidas de la siguiente manera:

NIVEL ASISTENCIAL VACANTES
DEFINITIVAS 26
TEMPORALES 12
TOTAL 38
Vacantes ofertadas nivel asistencial:
CONSECUTIVO TIPO DE 3 )
VINCULACION NOMBRES ID DENOMINACION | CODIGO | GRADO
VACANTE
1 VACANTE TEMPORAL-425- | 1605 SECRETARIO | 455 27
TEMPORAL 7 EJECUTIVO
VACANTE
2 VACANTE
TEMPORAL-420-
TEMPORAL 1S 0 0-| 1611 SECRETARIO 440 23
VACANTE
3 VACANTE DEFINITIVA 1612 SECRETARIO | 440 23
DEFINITIVA
440-
23
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VACANTE
4 VACANTE
DEFINITIVA iﬁ)F_'N'T'VA 1613 SECRETARIO | 440 23
23
VACANTE
5 VACANTE
TEMPORAL TEMPORAL-420- | 1606 SECRETARIO 440 23
23
6 VACANTE ¥$hf£ggEL-420-
TEMPORAL 15 1630 SECRETARIO 440 15
VACANTE
7 VACANTE
-440- | 1631 SECRETARIO 440 15
TEMPORAL '{EMPORAL 440
VACANTE
8 VACANTE DEFINITIVA 1633 SECRETARIO 440 15
DEFINITIVA
440-
15
VACANTE
o VACANTE DEFINITIVA  [1655  |SECRETARIO 440 13
DEFINITIVA
440-
13
10 VACANTE VACANTE
-440- [1666 SECRETARIO 440 13
TEMPORAL EMPORAL 440
VACANTE
11 VACANTE e
TEMPORAL EMPORA'—MO 1647  |SECRETARIO {440 13
12 VACANTE VACANTE
DEFINITIVA
DEEINITIVA 0. 1672 SECRETARIO 440 1
11
13 VACANTE VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA 440- 1690  SECRETARIO 440 9
9
14 VACANTE VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA pord 1686 SECRETARIO 440 9
9
VACANTE IAUXILIAR
15 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA 407 1375 IADMINISTRATIVO #07 27
27
VACANTE IAUXILIAR
16 VACANTE
DEFINITIVA 1370 407 27
DEEINITIVA 407 IADMINISTRATIVO
27
VACANTE IAUXILIAR
17 VACANTE DEFINITIVA 1350  |ADMINISTRATIVO HO7 7
DEFINITIVA 407-
27
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VACANTE AUXILIAR
18 VACANTE
DEFINITIVA 1339 407 b7
DEFINITVA | 407. ADMINISTRATIVO
27
VACANTE AUXILIAR
19 VACANTE
1330 407 27
DEFINTIVA | ogr VA ADMINISTRATIVO
27
VACANTE AUXILIAR
20 s DEFINITIVA 1422  |ADMINISTRATIVO 407 24
DEFINITIVA | 407.
24
VACANTE AUXILIAR
21 VACANTE
DEFINITIVA | o NTIVA 11402 [ADMINISTRATIVO 407 24
24
VACANTE AUXILIAR
22 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA | oo 1405  |ADMINISTRATIVO {407 04
24
VACANTE AUXILIAR
23 VACANTE
-407- 1412 407 24
TEMPORAL ;EMPORA'- 407 ADMINISTRATIVO
VACANTE AUXILIAR
24 VACANTE
DEFINITIVA E(';F_'N'T'VA 1438 |ADMINISTRATIVO 407 19
19
VACANTE AUXILIAR
25 VACANTE
DEFINITIVA -
DEFINITIVA | oo 1439 |ADMINISTRATIVO @07 19
19
VACANTE AUXILIAR
26 VACANTE
DEFINITIVA EOE7F_'N'T'VA 1431 |ADMINISTRATIVO 407 19
19
VACANTE AUXILIAR
27 VACANTE
TEMPORAL-407-
TEMPORAL I 0 07- 1442 |ADMINISTRATIVO {407 15
VACANTE AUXILIAR
28 VACANTE
TEMPORAL EMPORAL 407- 1473 |ADMINISTRATIVO 407 13
VACANTE AUXILIAR
29 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA | oo 1500  |ADMINISTRATIVO @07 13
13
VACANTE AUXILIAR
30 VACANTE
TEMPORAL | 'EMPORAL 1455  |ADMINISTRATIVO 407 13
407-13
VACANTE AUXILIAR
31 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA | oo 1495  |ADMINISTRATIVO {407 13
13
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VACANTE IAUXILIAR
32 VACANTE
DEFINITIVA 1453 407 13
DEFINITIVA 407 IADMINISTRATIVO
13
VACANTE IAUXILIAR
33 VACANTE
DEFINITIVA 1515 407 13
DEFINITIVA 207. IADMINISTRATIVO
13
VACANTE IAUXILIAR
34 VACANTE
DEFINITIVA 1480 407 13
DEFINITIVA 407 IADMINISTRATIVO
13
VACANTE IAUXILIAR
3 VACANTE DEFINITIVA-  [1522  |ADMINISTRATIVO K407 11
DEFINITIVA DISTRITO IV
VACANTE IAUXILIAR
36 VACANTE
TEMPORAL-407- [1521 407 1
TEMPORAL 11 IADMINISTRATIVO
VACANTE IAUXILIAR AREA
37 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA Ao, 1598 DE SALUD 412 13
13
VACANTE IAUXILIAR AREA
38 VACANTE
DEFINITIVA
DEFINITIVA 412- 1587  DE SALUD 412 13
13

a) Las siguientes vacantes definitivas del nivel asistencial fueron adjudicadas a los-as-
siguientes servidores-as- de carrera:

CONSECUTIVO| DENOMINACIO| CODIG | GRAD ID GANADOR-A- AREA FUNCIONAL
N 0 0
1 DIRECCION
AUXILIAR 407 57 1370 CLAUDIA POBLACIONAL -
ADMINISTRATI VIVIANA SUBDIRECCION PARA
VO BONIFAZ LA FAMILIA -
MOLINA COMISARIAS DE
FAMILIA BOSA |
SEMIPERMANENTE
2 DIRECCION
AUXILIAR DORA INES POBLACIONAL -
ADMINISTRATI| 407 27 1350 BLANCO SUBDIRECCION PARA
VO AGUILLON LA FAMILIA -
COMISARIAS DE
FAMILIA BOSA 3
SEMIPERMANENTE
3 ANGELA DIRECCION
AUXILIAR POBLACIONAL -
ADMINISTRATI| 407 21 1339 HASBLEIDY SUBDIRECCION PARA
VO RODRIGUEZ LA FAMILIA —
RONCANCIO COMISARIAS DE
FAMILIA KENNEDY |
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SEMIPERMANENTE

4 DIRECCION
AUXILIAR HENRY POBLACIONAL -
ADMINISTRATI| 407 27 1330 | BENJAMIN SUBDIRECCION PARA
VO ZAMUDIO LA FAMILIA —
GONZALEZ COMISARIAS DE
FAMILIA CIUDAD
BOLIVAR |
SEMIPERMANENTE
TODAS LAS
5 AomSTRAT | 407 24 | 1422 AURA MARIA DEPENDENCIAS -
0o MARTINEZ CARO DIRECCION DE
NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO
AUXILIAR MARIA TODAS LAS
HELENA DEPENDENCIAS -
6 ADMINISTRATI | 407 24 1402 MURIOZ DIRECCION DE
VO LEGUIZAMON NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO
7 AUXILIAR 407 24 1405 | WILSON SUBDIRECCION DE
ADMINISTRATI HERNANDO PLANTAS FISICAS
VO OLMOS
PERALTA
8 AUXILIAR 407 24 1613 NEDY PATRICIA|  g,5pIRECCION LOCAL
ADMINISTRATI PARRA USME SUMAPAZ
VO BARRETO
9
AUXILIAR MARIA AREA FUNCIONAL-TODAS
ADMINISTRATI | 407 15 1438 DEISY LAS DEPENDENCIAS -
Vo RODRIGUE SUBDIRECCION LOCAL
z SUBA
PAREDES
10
ULPIANO AREA FUNCIONAL —
SECRETARI | 440 23 1439 MURCGIA TODAS LAS
(@] QUESADA DEPENDENCIAS OFICINA
ASESORA DE
COMUNICACIONES
11 ESPERANZA
SECRETARIO  [440 23 1500 BUITRAGO AREA FUNCIONAL-TODAS
LAS DEPENDENCIAS-
SUBDIRECCION LOCAL
CIUDAD BOLIVAR
12 IAUXILIAR GRACIELA ROZO TODAS LAS
407 19 1453 DEPENDENCIAS —
gDMlNISTRATIV BARRERA SUBDIRECCION DE
GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

Vacantes definitivas del nivel asistencial no aceptadas y habilitadas para su provision
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# NOMBRES ID | DENOMINACION| CODI | GRADO| GANADOR UBICACION
GO
' DVEAFCI:lﬁ #lTvEA 1612 SECRETARIO | 440| 23 NO AR_ETAOF[L)JL\IS?BZAL
240- ACEPTADA| DEPENDENCIAS
53 SUBGIL
2 AREA
VACANTE FUNCIONAL-
DEFINITIVA | 1633 SECRETARIO | 440| 15 NO TODAS LAS
440- ACEPTADA| hEPENDENCIAS-
15 SUBDIRECCION
LOCAL FONTIBON
3 AREA FUNCIONAL-
VACANTE TODAS LAS
DEFINITIVA 1655 SECRETARIO | 440| 13 NO DEPENDENCIAS
440- ACEPTADA | g BDIRECCION
13 ASUNTOS LGBTI
4 VACANTE NO TODAS LAS
DEFINITIVA | 1672 SECRETARIO | 440| 11 | , MO | DEPENDENCIAS-
440- SLIS ENGATIVA-
11
AREA
° DVIQZCINAINF-II—VEA 1690 SECRETARIO | 440| 9 No FUNCIONAL-
ACEPTADA TODAS LAS
4‘;0' DEPENDENCIAS
SLIS USME
SUMAPAZ
AREA
6 | yacate o | FuNGONAL
T 1686 SECRETARIO | 440| 9 ACEPTADA|  TODAS LAS
o DEPENDENCIAS
SLIS MARTIRES
7 DIRECCION
POBLACIONAL -
VACANTE AUXILIAR NO SUBDIRECCION
DEFA’B‘;T'VA 1375 | ADMINISTRATIVO| 407 | 27 | ACEPTADA| PARA LA FAMILIA
27 COMISARIAS DE
FAMILIA
8 AREA FUNCIONAL
— DIRECCION
TERRITORIAL —
VACANTE AUXILIAR NO SUBDIRECCIONE
DEFINITIVA 1431  |ADMINISTRATIVO 407 119 ACEPTADA | S LOCALES PARA
207- LA INTEGRACION
19 SOCIAL CIUDAD
BOLIVAR -
AREA
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ADMINISTRATIVA
AREA FUNCIONAL
9 S’EAF?NA#TVEA 1495  |AUXILIAR 407 113 NO — TODAS LAS
207 ADMINISTRATIVO IACEPTADA DEPENDENCIAS
i SGDTH
13
10 VACANTE AUXILIAR NO AREA FUNCIONAL
DEFINITIVA 1515  |ADMINISTRATIVO 407  [13 IACEPTADA — TODAS LAS
407- DEPENDENCIAS -
VEJEZ
13 J
AREA FUNCIONAL
11 [;/EAFC”G\I'ﬂVEA 1480  |AUXILIAR 407 13 NO CTODAS LAS
407- ADMINISTRATIVO IACEPTADA DEPENDENCIAS
SGDTH
13
12 AREA FUNCIONAL
VACANTE AUXILIAR NO — TODAS LAS
DEFINITIVA. [1522  |ADMINISTRATIVO 407 |11 IACEPTADA | DEPENDENCIAS -
DISTRITO IV SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ
13 DIRECCION
POBLACIONAL -
VACANTE AUXILIAR AREA NO SUBDIRECCIONE
DEFINITIVA 1508  |DE SALUD 412 13 IACEPTADA S - PROYECTOS
412- SUBDIRECCION
13 PARA LA FAMILIA
14 DIRECCION
POBLACIONAL -
VACANTE AUXILIAR AREA NO SUBDIRECCIONE
DEFINITIVA 1587  DE SALUD 412 |13 IACEPTADA | S-PROYECTOS
412- SUBDIRECCION
13 PARA LA FAMILIA

b)

Las siguientes vacantes temporales del nivel asistencial fueron adjudicadas a los
siguientes servidores de carrera:
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# | NOMBRES | DENOMINACION |CODIGO|GRADO | ID GANQDOR' UBICACION
1 DIRECCIONES —
SUBDIRECCIONES —
VACANTE ADRIANA | OFICINAS ASESORAS
TEMPORAL- SECRETARIO TOVAR — DESPACHO -
425-27 EJECUTIVO 425 27 1605 CARDONA | SUBSECRETARIA
(DIRECCION
TERRITORIAL)
2 VACANTE :,\'IE%BER
QUE
TEMPORAL- SECRETARIO 440 23 1611 PUERTO | OFICINA DE ASUNTOS
420-23 GUTIERREZ | DISCIPLINARIOS
3 DEICY AREA FUNCIONAL-
VACANTE VAMILE TODAS LAS
TEMPORAL- SECRETARIO 440 23 1606 FLORIDO | DEPENDENCIAS-
420-23 CORDOBA | SUBDIRECCION
LOCAL CIUDAD
BOLIVAR
MANUEL
) T\E/I\A/IICD(ASETAE- AUXILIAR 407 24 1412 ANTONO -
407-24 ADMINISTRATIVO GONZALEZ SUBDIRECCION
MURCIA LOCAL USME
SUMAPAZ
5 AREA FUNCIONAL-
VACANTE AUXILIAR DILIA TODAS LAS
TEMPORAL- 407 15 1442 LUCERO | DEPENDENCIAS -
407-15 ADMINISTRATIVO JUNCA | SUBDIRECCION
LOCAL SUBA
6 AREA FUNCIONAL —
DIRECCION
TERRITORIAL —
VACANTE AUXILIAR GLORIA | SUBDIRECCIONES
TEMPORAL- ADMINISTRATIVO 407 13 1473 LOPEZDE | LOCALES PARA LA
407-13 CIFUENTES | INTEGRACION
SOCIAL —
AREA TERRITORIAL O
PROYECTOS
USAQUEN
7 AREA FUNCIONAL —
VACANTE IAUXILIAR OLGA INES TODAS LAS
TEMPORAL- 407- |ADMINISTRATIVO 497 11 1521 ALARCON DEPENDENCIAS-
11 ALARCON SUBDIRECCION
LOCAL BOSA

Vacantes temporales del nivel asistencial no aceptadas
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# NOMBRES DENOMINACION| CODIGO | GRADO ID (AINAIZIONS UBICACION
A_
1 AREA FUNCIONAL-
VACANTE TODAS LAS
TEMPORAL- SECRETARIO | 440 15 | 1630 NO DEPENDENCIAS-
420-15 ACEPTADO | SUBDIRECCION
LOCAL
SAN CRISTOBAL
2 AREA
VACANTE FUNCIONAL-
TEMPORAL- SECRETARIO | 440 15 1631 NO TODAS LAS
440-15 ACEPTADO | DEPENDENCIAS-
SUBDIRECCION
LOCAL KENNEDY
3 AREA FUNCIONAL-
VACANTE TODAS LAS
TEMPORAL- SECRETARIO | 440 13 1666 NO DEPENDENCIAS -
440-13 ACEPTADO | syBDIRECCION
PARA LA FAMILIA
4 AREA FUNCIONAL-
VACANTE TODAS LAS
TEMPORAL- SECRETARIO | 440 13 1647 NO DEPENDENCIAS -
440-13 ACEPTADO | SUBDIRECCION
PARA LA
FAMILIA
5 AREA FUNCIONAL —
DIRECCION
TERRITORIAL —
SUBDIRECCIONES
T\E//I\A/Iggll\?llli AUXILIAR 407 13 1455 NO LOCALES PARA LA
40713 ADMINISTRATIVO ACEPTADO | INTEGRACION
SOCIAL CIUDAD
BOLIVAR-AREA
TERRITORIAL O
PROYECTOS

c) Terminacion de encargos por aceptacion de un encargo nuevo

A continuacion, se relacionan los servidores que ganaron encargo en la Fase | y que tenian
un encargo anterior:

Una vez adjudicados los encargos de las vacantes definitivas y temporales de la Fase |, se
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DOCUMENTO UBICACION
GANADOR ENCARGO DE CARGO TITULAR |  ANTERIOR ENCARGO ANTERIOR
IDENTIDAD ENCARGO
AUXILIAR
DORA INES BLANCO DE )
AGUILLON 2883786 SERVICIOS SUBDIRECCION AUXILIAR
528837 GENERALE | PARALA ADMINISTRATIVO 407-24
s cODIGO FAMILIA
470
GRADO 08
AUXILIAR
ANGELA ADMINISTRATIV | SUBDIRECCION AUXILIAR
HASBLEIDY 52200444 0 CODIGO 407 | PARA LA ADMINISTRATIVO 407-24
RODRIGUEZ GRADO 13 FAMILIA
RONCANCIO
HENRY BENJAMIN c%%ﬁgg%?? SUBDIRECCION AUXILIAR
ZAMUDIO GONZALEZ | 79516075 PARA LA ADMINISTRATIVO 407-24
GRADO 13
FAMILIA
AUXILIAR
WILSON oF BDIRECCION| OPERARIO CODIGO 487
HERNANDO 79612919 SERVICIOS SuU CCION| O O CODIGO 48
OLMOS PERALTA GENERALE | LOCAL GRADO 13
s cODIGO KENNEDY
470
GRADO 08
AUXILIAR
DE SUBDIRECCIO ,

NEDY PATRICIA 52034983 SERVICIOS N PARA LA TECNICO OPERATIVO
PARRA GENERALE ADULTEZ 314-
BARRETO s cODIGO 14

470

GRADO 08

AUXILIAR
DE SUBDIRECCIO

DEICY YAMILE SERVICIOS AUXILIAR
40051004 N LOCAL
FLORIDO GENERALE CIUDAD ADMINISTRATIVO 407-15

470

GRADO 08

AUXILIAR

MARIA DEISY ADMINISTRATIV | SUBDIRECCIO
RODRIGUEZ 40385024 0 CcODIGO 407 N DE SECRETARIO 440-15
PAREDES GRADO 08 NUTRICION
AUXILIAR
GRACIELA ROZO SERSEIOS SUBDIRECCION
51654782 SECRETARIO 440-19
BARRERA GENERALE PARA LA FAMILIA

S cODIGO
470

GRADO 08

adelantaron los actos administrativos para la posesion de los ganadores de los encargos.
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AUXILIAR SUBDIRECCION
OLGA INES ALARCON 51979897 ADMINISTRATIV | LOCAL RAFAEL | SECRETARIO 440-15
ALARCON O CODIGO 407 URIBE URIBE
GRADO 08
AUXILIAR SUBDIRECCION
ADRIANA TOVAR 53114939 ADMINISTRATIV LOCAL SAN AUXILIAR
CARDONA O CODIGO 407 CRISTOBAL | ADMINISTRATIVO 407-27
GRADO 24
No. Resolucion Fecha Observacion
1076 2//108/2021 Nivel Profesional
1105 5/08/2021 Nivel Técnico
1102 5/08/2021 Nivel Asistencial

Adicionalmente durante la Fase |, se oferté desde el nivel profesional dos vacantes mas de

la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL VACANTES
DEFINITIVAS 1
TEMPORALES 1
TOTAL 2

a) La siguiente vacante definitiva del nivel profesional fue adjudicada a la siguiente
servidora de carrera

Especializado

Barros Pérez

No. | Denominacion | Cédigo | Grado Clave del servidor Cédula Ubicacion del
empleo gue acepta encargo

Direccion de
Nohemi del Gestion

1 Profesional 222 21 1d.168 Carmen 32.759.320 Corporativa,

Subdireccion de
Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

b) La siguiente vacante temporal del nivel profesional fue adjudicada a la siguiente
servidora de carrera:

No.

DENOMINACION| CODIGO

CLAVE
GRADO| DEL SEE\GEOR
EMPLEO |\ CEPTA

CEDULA

TITULAR DE LA
VACANTE
TEMPORAL

UBICACION DEL
ENCARGO
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Subdireccion de
Yolanda Deizf::)cl)lrc]) )c/JeI Oscar Andrés
Profesional 219 15 | 1d.365 | 98IESUS | ans 666 | Talento Humano vargas
Universitario Gomez . e Rodriguez
. Subdireccion
Florez -
para la Familia

Una vez adjudicados estos encargos profesionales de vacante definitiva y temporal de la Fase
I, se adelantaron los actos administrativos para la posesién de los ganadores de estos.

No. . s Fecha Observacion
Resolucion
1166 17//08/2021 Yolanda de Jesus Gémez Flérez
1286 3/09/2021 Nohemi del Carmen Barros Pérez

Fase 2 Realizada entre septiembre y noviembre de 2021

La segunda audiencia del proceso de encargos correspondiente a la fase Il, se realizé
de acuerdo con la Ley 909 del 2004, articulo 24, Ley 1960 del 27 de junio de 2019y la
Circular No 022 del 18 de mayo de 2021 con su anexo técnico, donde se indican los
lineamientosy reglas para dicho proceso.

Las vacantes definitivas y temporales que se ofertaron desde el nivel profesional
corresponden a 3 distribuidas de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL VACANTES
DEFINITIVAS 2
TEMPORALES 1
TOTAL 3

Vacantes ofertadas nivel profesional:

DENOMINACION DEL
EMPLEO

TIPO DE_
VINCULACION

CONSECUTIVO NOMBRES ID CcODIGO |GRADO
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1 VACANTE PROFESIONAL
VACANTE DEFINITIVA DEFINITIVA -219-16 221 UNIVERSITARIO 219 16
VACANTE PROFESIONAL
2 VACANTE TEMPORAL TEMPORAL-219-16 199 UNIVERSITARIO 219 16
232
3 VACANTE PROFESIONAL
VACANTE DEFINITIVA DEFINITIVA-219-16 UNIVERSITARIO 219 16

a) Las siguientes vacantes definitivas del nivel profesional fueron adjudicadas a los
siguientes servidores de carrera

DOCUMENTO
CONSECUTIVODENOMINACION [CODIGO GRADO | ID GAN:‘_DOR' DE UBICACION
IDENTIDAD
DIRECCION
POBLACIONAL
JHOANNA .
PROFESIONAL | 519 16 |227 | EMLCE | 55205498 SUBDll_iEFiCI\:/:ﬁ_Il\L\PARA
1 UNIVERSITARIO MOSQUERA| ~“7 COMISARIA DE
MELO FAMILIA SUBA DOS
(DIURNA)
AREA FUNCIONAL —
DIRECCION DE
GESTION
2 CORPORATIVA
MARIA SUBDIRECCION
PROFESIONAL :
UNIVERSITARIO | 212 16  |232| ANGELICA | 52.283.288. DE GESTION Y
SEGURA DESARROLLO
RODRIGUEZ DEL
TALENTO HUMANO —
ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

b) La siguiente vacante temporal del nivel profesional fue aceptada por el siguiente
servidor de carrera:

DOCUMENTO
CONSECUTIVODENOMINACION [CODIGO [GRADO | ID GAN:_DOR- DE UBICACION
IDENTIDAD
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AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE
GESTION
SULLERMO ‘SUBDIRECCION
219 B ROEEL'CES EZ| 79445055 | ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA —
AREA DE APOYO
LOGISTICO
INVENTARIOS

1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Es importante aclara que, previo al acto administrativo de la vacante temporal correspondiente
al ID 199 el funcionario GUILLERMO RODRIGUEZ BELLO presenta desistimiento a la
aceptacion de este.

c) Terminacion de encargo por aceptacion de un encargo nuevo

A continuacion, se relacionan los servidores que ganaron encargo en la Fase Il y que tenian
un encargo anterior:

UBICACION
GANADOR ENCARGO DOCUMENTO CARGO TITULAR ANTERIOR ENCARGO ANTERIOR
DE IDENTIDAD ENCARGO

PROFESIONAL PROFESIONAL

MARIA ANGELICA SUBDIRECCION ;
p 52283288 UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO CODIGO
SEGURA RODRIGUEZ 219-15 LOCAL KENNEDY 219 GRADO 16

Una vez adjudicados estos encargos profesionales de vacante definitiva de la Fase Il, se
adelantaron los actos administrativos para la posesién de los ganadores de estos.

R No. ‘s Fecha Observacion
esolucion

1673 26/10/2021 JHOANNA EMILCE MOSQUERA MELO
1607 19/10/2021 MARIA ANGELICA SEGURA RODRIGUEZ

Finalmente, es de anotar que se emitié a inicios del mes de noviembre 2021 por parte de la
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano el siguiente comunicado relacionado
con el proceso de encargos.
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i

MEMORANDO

Codige 12140
Bogota D. C., 2 de noviembre de 2021
PARA: SERVIDORES PUBLICOS PLANTA

':_ DE: MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
o Subdirectora de Gesfion v Desarrollo del Talento Humano

ASUNTO: COMUNICACION PROCESC DE ENCARGOS

Por medio de la presente les informamos que el proceso de encarges de las Fazes |l y Il del presente afio,
sera suspendide deblde al crencgrama previsto dentro de |3 Convocatorna Distrita IV, tenlendo en cuenta
quc catames a la copora de la llcgada de la lista de clegibles, por lo anterior, 3¢ considera convenicnte, dar
lugar a la suspension temporal del procese de encargos. debido al movimiento de 1a planta de personal, el
cual g& reanudara una vez se cuente con la aplicacion de listas de elegibles producto del concurso.

Por lo tanto, una vez finallce el proceso de la Convocatorla Distrito 1V, se estard Informando nuevamente a
loa funcionarios dc la Sceorctaria Distrital de Infogracion Social, con posibiidad de cncargo la reanudacion
del proceso de estudios de hojas de vida para la asignacion de encargos.

Cordialmente,

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

6. Plan afio 2022
6.1 Oferta Publica de Empleos de Carrera

Contar con el listado de la oferta publica de empleos, permite a la Secretaria Distrital de
Integracion Social, proveer mediante el uso de lista de elegibles, las vacantes definitivas,
que se encontraban ocupadas mediante la figura de encargo, nombramiento provisional o
vacante, recalcando que la lista de elegibles elaborada con ocasion a un concurso de
méritos, tendra una vigencia de dos (2) afos, frente a la cual se cubriran las vacantes
definitivas para las cuales se efectud el concurso en estricto orden de elegibilidad. (Ley 909
de 2004).

La meta para el afio 2022 es nombrar a todos los elegibles 453 de la convocatoria Distrito
Capital IV y hacer uso de las listas de elegibles para las vacantes nuevas con las listas tanto
de la Convocatoria 818 de 2018 para mismos empleos y las listas de la convocatoria Distrito
IV para mismo empleos y empleos equivalentes.
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6.2 Convocatoria Distrito 1V

Esta convocatoria corresponde a la tercera fase dentro del proceso del concurso abierto de
méritos para la SDIS, por directriz de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en
febrero 13 de 2020 se ingresaron al SIMO todas las vacantes definitivas que haran parte de
la Convocatoria Distrito IV. Posterior a las vacantes inicialmente reportadas y por directriz
de la CNSC se ingresaron nuevas vacantes definitivas con fecha 28 agosto de 2020, que
haran parte de la Convocatoria Distrito IV, precisando que para esta convocatoria se
incluyen vacantes en ascenso que deben corresponder al 30% como maximo del total de las
vacantes ofertadas, por lo que el total de vacantes ofertadas para la Convocatoria Distrito IV
corresponde a 479 vacantes, como se describe en el siguiente cuadro:

CANTIDAD DE
NIVEL CANTIDAD DE CCEEEI\?TDE[S)E VACANTES TOTAL CANTIDAD
EMPLEOS ASCENSO CONCURSO DE VACANTES
ABIERTO
Profesional 40 90 5 95
Técnico 13 15 12 27
Asistencial 33 38 319 357
Total 86 143 336 479

La proyeccion de costos que se contemplé inicialmente es la siguiente:

ESTADO COSTOS CONVOCATORIA DISTRITO IV

VALOR RESOLUCION
VACANTES VACANTE COSTO INICIAL ABONOS Y EECHA
No Vacantes 2539 del
inicial 22/10/2019 458 $ 3.500.000 $ 1.498.000.000 $ 872.843.000 26/12/2019
Ajuste vacantes 2480 del
13/2/2020 31 $ 3.500.000 $ 108.500.000 $ 467.544.000 14/12/2020
Ajuste vacantes
28/8/2020 20 $ 3.500.000 $ 70.000.000
Total 479 $ 1.676.500.000
Saldo Pendiente $ 336.113.000

*El saldo pendiente es a corte diciembre de 2021.

Es importante mencionar que estos costos se realizan a partir de un estimativo, en el cual se
calcula el valor de cada proceso por vacante ofertada en SIMO, por valor de tres millones
quinientos mil pesos ($3°500.000), aunque este no sea el valor definitivo, ni el valor final que
cobrara la Comision Nacional del Servicio Civil, por el proceso.

Adicional se cuenta con un saldo a favor de la SDIS de un proceso anterior, en el cual,
mediante comunicacion de la comision nacional del servicio civil, reconocen que la entidad
cuenta con un saldo a favor por valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOS PESOS M/CTE ($64.359.002). Este saldo a favor sera
utilizado mediante el uso de listas de elegibles de la convocatoria 818 o cuando la CNSC
genere la resolucién de cobro de lo que se adeuda del ultimo proceso.
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6.3 Provisiéon temporal mediante la figura de encargos

El proceso de encargos para el afio 2022 inicialmente se encuentra sujeto a las acciones que
desde el ultimo trimestre del afio 2021 se han originado por el proceso de convocatoria Distrito
IV, lo cual conllevod a que se expidiera un comunicado por parte de la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano con fecha 2 de noviembre de 2021, con respecto a la
suspension del proceso de encargos, en tanto se adelanten las acciones derivadas de dicha
convocatoria. A este proceso de encargos no se le dara continuidad en la vigencia 2022 dado
que los empleos que se encontraban ofertados ya no se encuentran vacantes por la llegada
de las listas de elegibles de la Convocatoria Distrito V.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano estara presta a realizar los
procesos de encargos durante el afio 2022 de manera progresiva, dando cumplimiento a la
provision de vacantes en los términos establecidos legalmente y de conformidad con la
movilizaciéon de la planta de personal de la entidad. De igual forma, teniendo en cuenta el
Decreto 460 del 12 de Noviembre de 2021 expedido por la Alcaldia Mayor y a través del cual
se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, y en su
Articulo 2 dispuso crear nuevos empleos en la planta de la SDIS; es importante para el
momento en que se vaya a efectuar la vinculacién de este talento humano, disponer un equipo
de servidores suficiente con el objetivo de adelantar el proceso de encargos para estas
vacantes, en tanto desde la CNSC se surta el concurso de mérito para los mismos. Es
necesario hacer esta vinculacion en dos fases teniendo en cuenta la carga administrativa que
conlleva el desarrollo del proceso de encargos y que ademas se debe contar con un equipo
minimo de diez (10) personas dedicadas al mismo.

Es importante anotar, que previo al desarrollo de cada una de las fases que se planteen para
el Proceso de Encargos 2022 se tendra en cuenta el ACUERDO Ne 0013 DE 2021 expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil con respecto al uso de lista de elegibles asi:
“Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer definitivamente las
vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: 1. Cuando el elegible nombrado no
acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el periodo de
prueba o no supere el periodo de prueba. 2. Cuando, durante su vigencia, se genere la
vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles conformada en virtud
del respectivo concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. 3. Cuando, durante su vigencia, se
generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma
entidad’.

Asi mismo, en cuanto a los procesos de encargos que se requieran adelantar en el afio 2022,
se efectuaran siguiendo cada una de las actividades que se encuentran descritas en el
Procedimiento Convocatoria a Encargos, Cédigo PCD-TH-010, de la Secretaria Distrital de
Integracion Social;
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6.4 Provision Temporal Mediante Nombramiento Provisional

Para los nombramientos temporales mediante provisionalidad, se debe tener en cuenta que
normativamente, todos los cargos deben de suplirse a través de la figura de encargos, y si
mediante esta figura no se logra cubrir, la entidad puede recurrir a nombramiento provisional,
en este sentido se determinara cuantos nombramientos se podran presentar para el afio 2022;
en todo caso, es claro que los empleos auxiliar administrativo codigo 407 grado 08 y auxiliar
de servicios generales cdédigo 470 grado 08, no son susceptibles de proceso de encargos,
razéon por la cual el nominador estaba en la potestad de nombrar directamente en
provisionalidad estos empleos.

Asi mismo, para los empleos declarados desiertos en las audiencias de encargos, se podrian
realizar los respectivos nombramientos en provisionalidad, respetando para cada uno de ellos
la ubicacion funcional, la cual corresponde a una necesidad del servicio.

Sin embargo, se debe tener presente lo establecido en la ley 1955 de 2019, por medio de la
cual se establece que todo cargo que quede en vacancia ya sea temporal o definitiva, debe
ser cubierto con listas de elegibles vigentes, y actualmente aun estan vigentes las listas de
elegibles de la Convocatoria 818 de 2020 y Distrito 4 de 2021. En ese orden de ideas, se
contempla que, para el afio 2022, habra pocos nombramientos en provisionalidad, puesto que
deben primero suplirse con listas de elegibles; si no es posible se deben ofertar en proceso de
encargos, y si finalmente quedan cargos desiertos en estos dos procesos, si se podria utilizar
la figura de nombramiento provisional de manera temporal mientras se oferta en concurso de
la Comision Nacional del Servicio Civil.

6.5 Estructura de la Planta y Redisefio institucional

Mediante Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el objeto, la estructura Organizacional
y Funciones de la Secretaria Distrital de integracion Social”, en su articulo 1° establecié como
Objeto “La Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene por objeto orientar y liderar la
formulacion y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento
y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con
especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales béasicos de
atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se
encuentran en riesgo social, vulneracién manifiesta o en situacion de exclusiéon social”.

Para cumplir con su misionalidad, la Secretaria Distrital de Integracion Social tiene a su
disposiciébn una planta de personal de 2.174 servidores para el cumplimiento de su
misionalidad.

Para el aflo 2022 se tiene contemplado adelantar gestiones y articulacion con DASCD y la
SHD para gestionar la obtencién de recursos financieros, la viabilidad técnica y presupuestal
para realizar un estudio de redisefio institucional, que incluya el andlisis de perfiles y ajustes
al manual de funciones, asi como el levantamiento de cargas de trabajo, que permita
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establecer el nimero de funcionarios que requiere la entidad, por cada proceso y dependencia,
para cumplir con las funciones asignadas, ademas determinar los empleos requeridos y los no
requeridos.

Esto también, con el fin de atender el hallazgo identificado de manera recurrente por la
Contraloria, en el cual se cuestiona el numero de funcionarios de planta frente al nimero de
contratistas, situacion que solo podria ser subsanada contando con estudio de cargas
laborales como insumo fundamental para un posible proceso de redisefio institucional de toda
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

7. Cronograma de actividades

A continuacion, se relacionada el cronograma del Plan anual de vacantes para el afio 2022 en
el que se detallan las actividades a desarrollar y los meses en las que se llevaran a cabo, a
partir de las cuales la Subdireccién de asuntos estratégicos — DADE realizara el monitoreo
mensual y reporte trimestral:

* Este cronograma podra ser modificado previa justificacion y el visto bueno del Subdirector(a) de
Talento Humano.
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA 2022

N° SEGUN PLAN ENERO FEBRERO ARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBR

ANUAL DE ACTIVIDADES 1| 2| 3 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3

Nombrar a todos los
elegibles (453) de la
convocatoria Distrito Capital
|\

blm

6.1 Oferta Publica de |Hacer uso de las listas de
Empleos de Carrera elegibles para las vacantes

6.2 Convocatoria nuevas con Ia§ listas tanto de

Distrito IV la Convocatoria 818 de 2018

para Mismos Empleos y las
listas de la convocatoria
Distrito IV para mismo
empleos y empleos
equivalentes.

6.3.1 Actualizacion de la
base de datos de
encargos (estudios-NBC y
experiencia SDIS).

6.3.2 Gestion de circular,
anexo y vacantes a ofertar

6.3.3 Ubicacion de las
vacantes en las

diferentes dependencias, de
acuerdo al PLAN

ANUAL DE VACANTES -

6.3.4 Elaboracion de
estudios servidores con
6.3 Provision temporal |requisito:

mediante la figurade (6.3.5 Publicacion Estudios
encargos Definitivos Nivel

Profesional - Técnicos -

Asistenciales

6.3.6 Envio de formularios
para aceptacion
por correo electrénico

6.3.7 Consolidacion informe
ganadores
encargos

6.3.8 Expedicion de actos
administrativos de
encargo.

6.3.9 Posesiones

6.4.1 Base de datos de la
planta de personal y
compartida en el Onedrive o
Share Point al

personal autorizado,
garantizando su
actualizacién permanente de
tal manera que

la informacion esté
disponible en tiempo real,
para asi realizar los reportes
de vacantes

temporales para provision
mediante

nombramientos
provisionales.Sujeta a
encargos, lo que no se surta
con encargos queda para
provisionalidad.

6.4 Provision
Temporal Mediante
Nombramiento
Provisional

Gestionar reuniones técnicas
con la direccién Distrital de
presupuesto de la SHD a fin
de revisar la viabilidad
presupuestal para
implentacion de los

7. Redisefio resultados producto de futuro
institucional redisefio institucional y
cargas laborales, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el
articulo No. 10 del Decreto
492 de 2019 de austeridad
enelgasto .
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