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MEMORANDO

Codigo 10030- 128
No requiere respuesta

Referencia: No aplica

PARA: Margarita Barraquer Sourdis
Secretaria de Despacho
Gustavo Alberto Monje Pulido
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Marleny Barrera Lopez
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
Andrés Felipe Pachén
Jefe Oficina Asesora Juridica
Julian Moreno Parra
Subsecretario
Gina Alexandra Vaca Linares
Directora de Gestién Corporativa
Alexandra Cecilia Rivera Pardo
Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
Fanny Melina Gutiérrez Garzén
Directora Territorial
Sandra Patricia Bojaca Santiago
Directora Poblacional
Lina Maria Sdnchez Romero
Directora de Nutricion y Abastecimiento

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Version final Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno.

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo establecido en Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno para la vigencia 2022, de manera
atenta me permito comunicar que esta oficina, en ejercicio de los roles de Evaluacién y
seguimiento y Enfoque hacia la prevencion que le confiere la normativa vigente en la materia,
realiz6 el Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
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hacen parte del Sistema de Control Interno de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 4, del
articulo 39, del Decreto 807 de diciembre 24 de 2019, el cual sefiala: “Los jefes de control interno
0 quién haga sus veces deberan presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, un informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de
los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la
ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes
de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la
politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracién que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria. Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre
de cada vigencia, (...)", por lo tanto, se adjunta la versién final del informe para su conocimiento y
fines pertinentes.

Cordialmente,

Rosemary Chavez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Karinfer Yelitza Olivera Donato - Contratista
Revisé: German Alfonso Espinosa Suarez - Contratista.
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez — Jefe OCI
Anexo: Informe Final

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

El texto en azul corresponde a las orientaciones para el uso del formato, y por tanto debe ser eliminado de
la version final del documento.
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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno.

FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO
27/07/2022
INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 39, del Decreto 807 de diciembre 24
de 2019, que sefiala que “Los jefes de control interno 0 quién haga sus veces deberan presentar ante
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga
informacidn acerca del cumplimiento de los roles de las oficinasde control interno, del cumplimiento al
estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del. cumplimiento al cédigo de
ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento,
del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion
gue puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para
ejercer la actividad de auditoria. Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de
diciembre de cada vigencia, lo cual se realizara a.mas tardar el 31 de julio y 31 de enero,
respectivamente”y a lo definido en el Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia en curso, se
ejecuta el presente informe de seguimiento, de acuerdo con los términos establecidos por la normativa
vigente en la materia.

OBJETIVO

Realizar seguimiento semestral a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno de lasentidad, mediante la verificacion del cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias, el Lineamiento de Administracién del Riesgo, el Manual de Instrumentos de Auditoria Interna
(Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del Auditor) y demas instrumentos de planeacion y
seguimiento, que dan cuenta del estado del Sistema de Control Interno, con el fin de contribuir
progresivamente con la mejora institucional y la implementacion efectiva del Sistema de Control Interno
en la SDIS.

ALCANCE
El presente seguimiento comprende el periodo entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022.
MARCO LEGAL

Decreto 807'de 2019, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones”.
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METODOLOGIA

El presente informe de seguimiento se elabora de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
Informes de seguimiento de ley (PCD-AC-005) version 0, desarrollando las siguientes actividades:

- Reunion de planeacion con el equipo asignado para el informe de seguimiento.

BOGOT/\
AZlD>

- Revision de la normativa vigente aplicable al seguimiento.
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- Consulta de la informacion disponible para la elaboracién del seguimiento.
- Elaboracién de la version preliminar del informe de seguimiento.

- Revision de la version preliminar del informe de seguimiento.con el jefe de la Oficina de Control
Interno.

- Envio a las partes interesadas de la version preliminar'del informe de seguimiento, con el fin de
recibir apreciaciones y sugerencias.

- No se recibieron apreciaciones y sugerencias a la version preliminar del informe de seguimiento.

- Consolidacion y envio de informe final de seguimiento a las partes interesadas posterior a la
revision y aprobacion por parte del jefe de la‘Oficina.de Control Interno.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno,
para el periodo comprendido en el alcance del presente informe:

1. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA, DE LA
EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL-RIESGO Y. EL TRATAMIENTO DE ESTOS.

Rol Liderazgo Estratégico: con el propésito de ser soporte estratégico para la toma de decisiones
de los directivos y de la representante legal de la entidad, y agregando valor de manera
independiente, la Oficinade Control Interno desarroll6 las siguientes actividades:

= _Brind6 apoyo a la'secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno en las tres (3) sesiones realizadas (primera sesién ordinaria del 27/01/2022,
segunda sesion ordinaria del 27/04/2022 y primera sesion extraordinaria del 7/06/2022).

= Asesord a los diferentes comités institucionales, de acuerdo con lo establecido en los actos
administrativos que los reglamenta.
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Rol Enfoque hacia la Prevencion: con el propdsito de brindar un nivel de asesoria proactivo y

estratégico, la Oficinade Control Interno desarroll6 las siguientes actividades:
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Emiti6 alerta preventiva a la publicacion de instrumentos de planificacion. (enero)

Emitié alerta preventiva y se acompanio a la Oficina Asesora Juridica en la revision del Informe
de Gestidn Judicial. (enero)

Acompafé a la Oficina de Asuntos Disciplinarios con el Informe de cumplimiento a los
Lineamientos para prevenir conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de los
manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de procedimientos
institucionales, asi como por la perdida, o deterioro, o alteracion o uso indebido de bienes,
elementos, documentos publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de
informacion. (febrero)

Rol Evaluacion Gestién del Riesgo: con el propdsito de verificar que losriesgos institucionales estan

siendo administrados apropiadamente, la Oficinade Control Interno desarrollg la'siguiente actividad:

Realiz6 la evaluacion de la gestion del riesgo en la Entidad. (marzo)

Desde la funcién como secretaria técnica, desarrolld la sesion ordinaria del Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, que tuvo lugar el 27/04/2022, la Subdireccion
de Disefio Evaluacién y Sistematizacion present6 el estado desla gestion institucional de riesgos
(Gestion, corrupcion y seguridad de la informacion), con el fin de evidenciar el cumplimiento a
la politica de administracion del riesgo y el tratamiento de estos.

Rol Evaluacién y Sequimiento: Con el propésito de examinar de manera objetiva e independiente

el Sistema de Control Interno, la gestion 'y resultados institucionales, la Oficina de Control Interno
desarrollé las siguientes actividades:

Auditorias internas:

= Auditoria interna a la Gestion Documental
= Auditoria interna.alos lineamientos de la atencion a la ciudadania y de los procesos de la
participacion ciudadanay control social

Las auditorias internas ejecutadas durante el periodo del presente seguimiento se hicieron en el marco
de lo establecido en los siguientes documentos:

Manual Instrumentos de Auditoria Interna (Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del
Auditor, codigo MNL-AC-001)

Resolucion 758 del 31 de mayo de 2018 “Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica del
Auditor.Interno, la Carta de Representacion y el Estatuto de Auditoria Interna de la Secretaria
de Integracién Social”

En consecuer)cia, los auditories internos de la Oficina de Control Interno, suscribieron el formato
Compromiso Etico FOR-AC-007, el cual manifiesta su compromiso frente a lo dispuesto en el Cédigo
de Etica del Auditor Interno y el Estatuto de Auditoria Interna de la entidad en el ejercicio auditor.
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Informes reglamentarios:

= |nforme de Evaluacién Institucional a la Gestion por Dependencias. (enero)

= Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania (PAAC) (Evaluacion al disefio,
evaluacion de controles riesgos de corrupcion) (enero)

Informe Semestral de Evaluacién del Sistema de Control Interno. (enero)

* Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas priorizadas
del Plan de Desarrollo Distrital (metas sectoriales) a cargo de la entidad. (febrero)

= |Informe de Evaluacién Anual del Control Interno Contable. (febrero)
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= Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto. (febrero)

» Informe de seguimiento a la verificacion, recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento
de las normas en materia de Derechos de Autor sobre software. (marzo)

= Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos - Verificacibn de<envio de las PQRSD
extemporaneas a la Oficina de Asuntos Disciplinarios. (marzo)

= Reporte del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG-MECI) (marzo)

= Seguimiento al Plan de Ajuste y Sostenibilidad del MIPG: (marzo)

= |Informe de seguimiento a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania
vigencia 2021. (abril)

= |Informe de seguimiento al saneamiento y/o depuracion de'la informacion contable. (mayo)

= |Informe de seguimiento al cumplimiento a la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, Politica de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia. (mayo)

= Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) (Evaluacion al disefio,
evaluacion de controles riesgos de corrupcion) (mayo)

» |Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto. (mayo)

» Seguimiento a la radicacion de las actas.informes de Gestion. (Actividad permanente)

= Seguimiento al plan de mejoramiento Interno y externo - Actualizacion y publicacién del plan de
mejoramiento. (Actividad permanente)

Los anteriores informes de auditorias internas y seguimientos reglamentarios, fueron comunicados
oportunamente al representante.legal de la entidad y a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacioén del Sistema de Control Interno, dando cumplimiento al paragrafo 1° del articulo 2.2.21.4.7
del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 16 del Decreto Nacional 648 de 2017, el cual establece que: "Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y
al comité de coordinacion de control interno(...)".

Los informes finales de auditorias y reglamentarios se encuentran publicados en la pagina web de la
SDIS, en el siguiente enlace:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/informes/informes-de-auditorias-internas

Rol Relacion Entes Externos de Control: con el propésito de facilitar la atencién oportuna de los
requerimientos de los entes de control, la Oficina de Control Interno desarrolld actividades
relacionadas con:

= Asesor6 de manera permanente al despacho en la atencion de los requerimientos de los entes
de control, tales como la Contraloria de Bogota D.C. y General de la Republica.


https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/gestion/informes/informes-de-auditorias-internas
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» Realiz6 seguimiento al reporte del Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes —
"Sireci" - "Sivicof".

2. CODIGO DE ETICA, NORMAS Y PLANES DE ACCION PARA ABORDAR CUALQUIER
PROBLEMA SIGNIFICATIVO DE CUMPLIMIENTO

Para el periodo del presente seguimiento, se evidencio el cumplimiento al codigo de ética mediante los
resultados de las evaluaciones de auditoria y equipo auditor (FOR-AC-011), diligenciados. por los
auditados, que para el periodo en menciéon comprende las auditorias internas a Gestion Documental y
Lineamientos de la atencién a la ciudadania y de los procesos de la participacion ciudadana,y-control
social.

3. NECESIDAD DE RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA

Para dar cumplimiento a la operacion y ejecucion de las activades programadas en el Plan Anual de
Auditorias, la Oficina de Control Interno durante el periodo‘del presente seguimiento, conté con el
suministro de la infraestructura, con el recurso tecnolégico necesario y con un equipo de trabajo
multidisciplinario conformado por:

Vinculacién . _Pr_ofesionales. . Técnicos Jefe Oficina de
Universitarios | Especializados Control Interno
Periodo Fijo -- -- -- 1
Carrera Administrativa 1 4 --
Contratistas -- 15 1
Total 22

CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

Como resultado a la verificacion del cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de'Control Interno, la Oficina de Control Interno concluye que:

Durante el primer semestre de 2022, se identificé que la entidad cuenta con instrumentos técnicos y
administrativos que-hacen parte del Sistema de Control Interno, tales como el Pla Anual de Auditorias,
Lineamiento de Administracion del Riesgo, Manual Instrumentos de Auditoria Interna (Estatuto de
Auditoria y Codigo de Etica del Auditor), los cuales permiten evidenciar el cumplimiento a lo establecido
en el paragrafo 4, del articulo 39, del Decreto 807 de diciembre 24 de 2019.

RECOMENDACIONES

Considerando los resultados del presente seguimiento, el marco legal y en facultad del rol de enfoque
hacia la prevencion que asiste a la Oficina de Control Interno, se recomienda que se analice la
pertinencia de verificar el cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna 'y el Codigo de Etica del auditor
al finalizar cada auditoria interna.
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EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Nombre Firma_

Andrés Penagos Guarnizo
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German Alfonso Espinosa Suarez

Karinfer Yelitza Olivera Donato

ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Andrés Penagos Guarnizo
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apenagosg@sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Firma: 2
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Karinfer Yelitza Olivera Donato
52487048
KOlivera@sdis.gov.co
Contratista

Oficina de Control Interno

Firma: 1

I A\

rchavezr@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

270722_Inf. Final Instrumentos SCI_ler Sem 2022..

s
aaE]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220728-162615-364680-93892248 Creacién:2022-07-28 16:26:15

- Pagina 8 de 8

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2022-07-28 19:31:01

Acuerdo: 20220728-162615-364680-93892248

Firmado Electronicamente con AZSign

< '0_3
ALNG
§ ¥EE%
s ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ Env.: 2022-07-28 16:26:15
) rchavezr@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-28 17:23:23
Firma Aprobado
Res.: 2022-07-28 17:23:27
IP Res.: 181.237.181.227
Karinfer Yelitza Olivera Donato Env.: 2022-07-28 17:23:27
. KOlivera@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-28 17:24:04
Firma ) Aprobado
Contratista Res.: 2022-07-28 17:24:51
Oficina de Control Interno IP Res.: 186.28.122.176
Andrés Penagos Guarnizo Env.: 2022-07-28 17:24:51
apenagosg@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-28 17:30:03
Firma P g. 9@ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-07-28 17:30:22
SDIS IP Res.: 201.185.154.91
German Alfonso Espinosa Suérez Env.: 2022-07-28 17:30:22
espinosa@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-28 19:30:50
Firma gesp } @ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-07-28 19:31:01
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.84.22.31




Codigo: FOR-AC-010

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Versién: 0

ABALARIOR FORMATO INFORME EJECUTIVO Fecha: Memo 12019024427 - 15/05/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1de 1

NOMBRE: Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno.

OBJETIVO: Realizar seguimiento semestral a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno de la entidad, mediante la verificacién del cumplimiento al Plan Anual de
Auditorfas, el Lineamiento de Administracién del Riesgo, el Manual de Instrumentos de Auditoria Interna (Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor) y demas instrumentos de planeacion y seguimiento,
gue dan cuenta del estado del Sistema de Control Interno, con el fin de contribuir progresivamente con la mejora institucional y la implementacion efectiva del Sistema de Control Interno en la SDIS.

ALCANCE: El presente seguimiento comprende el periodo entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022.

POR MEJORAR i‘ﬂ
A

La entidad cuenta con instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno, los cuales permiten evidenciar el cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 4, del Ver recomendaciones.
articulo 39, del Decreto 807 de diciembre 24 de 2019.

Como resultado a la verificacion del cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, la Oficina de Control Interno concluye que:

Durante el primer semestre de 2022, se identific6 que la entidad cuenta con instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, tales como el Pla Anual de Auditorias,
Lineamiento de Administracién del Riesgo, Manual Instrumentos de Auditoria Interna (Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor), los cuales permiten evidenciar el cumplimiento a lo establecido en el
paréagrafo 4, del articulo 39, del Decreto 807 de diciembre 24 de 2019.

RECOMENDACIONES

Considerando los resultados del presente seguimiento, el marco legal y en facultad del rol de enfoque hacia la prevencion que asiste a la Oficina de Control Interno, se recomienda que se analice la pertinencia de
verificar el cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor al finalizar cada auditoria interna.




