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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestion.

FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO

27/07/2022

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo con la
normativa vigente que le corresponde cumplir y de acuerdo al Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2022, realizd seguimiento a la entrega y recibo de las Actas de Informe de Gestién de la Entidad.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente y entrante, cumplan con la obligacién de
entregar y recibir las Actas de Informe de Gestién

ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 25 de
diciembre de 2021 al 30 de junio de 2022 en la Secretaria Distrital de Integracién Social

MARCO LEGAL

e Ley 951 de 2005, “por la cual se crea el acta de informe de gestion”.

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria
Unico del Sector de la Funcion Publica.”

¢ Directiva N° 007 de 2006 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., con asunto “alcances del
informe del acta de gestion”.

e Circular 01 de 2016 de la Secretaria General, con asunto: “Informe de gestiéon”.

¢ Resolucion Interna 1502 de 2011 “Por medio de la cual se establecen los lineamientos para el informe
de entrega y recibo de un cargo en la Secretaria Distrital de Integracion Social".

¢ Resolucién Interna 1252 de 2019 “por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion
Interna N° 1502 de 2011

METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe la Oficina de Control Interno — OCI, realizé las siguientes
actividades:

1. Verificacion de la fecha de corte del anterior informe de seguimiento Actas de Informe de Gestion,
entrega de informe final y publicacion del mismo. (Ver imagenes 1,2 y 3 en el acapite de resultados)
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2. Seguimiento a las novedades de ingreso, encargo o retiro de los funcionarios del nivel directivo que
registra la carpeta compartida con la Oficina de Control Interno por parte de la Subdireccién de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano (Ver imagen 4 del acapite de resultados).

3. Sensibilizacion al nivel directivo a través del correo electronico institucional, recordandoles la
obligacién de hacer entrega del Acta de Informe de Gestion en aspectos basicos normativos, términos
legales, y requerimientos cuando es necesario. (Ver Cuadro No. 1 del acapite de resultados).

4. Recepcion de actas informes de gestion en la Oficina de Control Interno a través de radicados por
AZ digital, o correos electronicos (Ver cuadro No. 2 del acapite de resultados).

5. Revision y registro de aspectos basicos normativos de cada una de las Actas de Informe de Gestion
recibidas (Formato Memorando).

6. Los activos de informacion de los seguimientos se comunican a la representante legal mediante
memorando, en el que se menciona: Datos generales, de la Presentacién y comentarios de la OCI, con
copia al nivel directivo segin en caso (Ver cuadro N. 3 del acapite de resultados).

7. Se realiz6 asesoria a los funcionarios del nivel directivo salientes y entrantes que la requirieron.

8 Se analizé y revisé la informacién por parte de los profesionales OCl y la jefe de la Oficina de Control
Interno y se proyect6 el informe preliminar. (\Ver imagen 5)

9. Se remitio el informe preliminar a las dependencias clientes del seguimiento para su
analisis, observaciones o recomendaciones si lo consideraban pertinente. (Ver imagen 6)

10. Se recibi6 una observacion y se proyecté el informe final, el cual se remitira a la
Representante legal y al equipo directivo para los fines pertinentes.

11. Se tramitara ante la Oficina Asesora de Comunicaciones la publicacion del Informe
Final en la pagina Web

RESULTADOS
A continuacion, se describen los aspectos encontrados en el seguimiento:

La Oficina de Control Interno a fin de realizar el seguimiento a la entrega del Acta de Informe de Gestion
por parte del funcionario saliente del nivel directivo al entrante, en cumplimiento a la normatividad que
la establece, previamente consulta la informacion de novedades de ingreso, retiro y traslados de
funcionarios del Nivel Directivo registrada en la carpeta compartida por la SGDTH, efectia recordatorios
y requerimientos para entrega y recibo de la misma.
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Las actas que recibe la Oficina de Control Interno de los exfuncionarios son radicadas por AZ digital o
las enviadas a través de correo electronico, se revisan y mediante memorando se informa a la
Secretaria Distrital de Integracion Social y al directivo correspondiente.

Para el seguimiento, la Oficina de Control Interno utiliza el formato establecido “Proceso Auditoria y
Control, Formato Informe de seguimiento de la Oficina de Control Interno, Codigo: FOR-AC-004
Version: 1 Fecha: Memo 12020011695 — 23/04/2020 Pagina 3 de 12”.

El seguimiento pretende persuadir que los funcionarios salientes elaboren y entreguen las Actas de
Informe de Gestidn a los entrantes y que se fortalezca la gestion del nivel directivo de la entidad y la
continuidad del proceso administrativo y misional.

De acuerdo con la planeacién y gestién adelantada por la Oficina de Control Interno y con base en el
seguimiento realizado a la entrega y recibo de las Actas de Informe de Gestién de los funcionarios
salientes y entrantes del Nivel Directivo de la SDIS, en el periodo objeto del presente informe, se
alcanzaron los siguientes resultados:

1. Se verificd la fecha de corte del informe anterior, la entrega del Informe final y su publicacion,

asi:
Imagen 1.
Memorando remisorio Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-09-2021 al 24-12-2021.
O | @ Correoremisorio Informe Final ¢ X | == - a X

(@ Archivo C:/Users/USUARIO/Documents/Corres%20remisorio%20Informe320Final%20de%20seguimiento%20Actas%20de%20Informe%20de%20Gestién, %... B
]

[ Bockmarks [ Series [ HTML [ Drakensang [ computadores [ Amonica [ Programacion [] PokemonGe [ Ingles [ anime [ Seyus [ Jueges [ Musica > | B Otros favoritos
= 1| de2 Q SOV I I T A A 0 I ~ ARV ~ V¢ B = B | S @8
2717122, 2118 Correo: Pedro Antonio Infante Bonilla - Outlook

Remision Informe Final de Seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-09-
2021 al 24-12-2021, OCl

Yolman Julian Saenz Santamaria

Jue 30/12/2021 6:36 PM

Para: Julian Morena Parra <JMorenoP@sdis.gov.co>;Carolina Wilches Cortes
<cwilches@sdis.gov.co>;Maria Mercedes Rodriguez Escobar <mmrodrigueze@sdis.gov.co>

CC: Pedro Antonio Infante Bonilla <pinfante@sdis.gov.co>;Karinfer Yelitza Olivera Donato
<KOlivera@sdis.gov.co ysanz20@hotmail.com <ysanz20@hotmail.com;Mariluz Colorado Bustos
<mcolorado@sdis.gov.ca>

Wra

Informe final

tos {1 MB)

seguimienta Actas de Informe de GestiA®n, perf_odo 01-09-2021 al 24-12-2021 yjss 301221 irmade pdf,

Cordial saludo Dr. Julidn, Dra. Maria Mercedes e Ingeniera Carolina:

De manera atenta en cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencién y de evaluacién y
seguimiento, que le corresponde a la Oficina de Control Interna y de acuerdo con el Procedimiento
Informes de Seguimiento, Circular Interna 008 del 29-04-2020, en archivo adjunto envio para los
fines pertinentes y formulacion de acciones el Informe Final de seguimiento a la entrega y recibo de
las Actas de Informe de Gestién de los funcionarios del Nivel Directivo de la SDIS obligados
normativamente a hacerlo durante el periodo del 01-09-2021 al 24-12-2021.

Atentamente

i 2136

Imagen 2.
Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 01-09-2021 al 24-12-2022
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g 2 8 & NOMBRE DEL SEGUIMIENTO
§§ E § é E Informe de Seguimiento-Presentacién Actas de Informe de Gestién
. LEL § § FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO
24-12-2021
INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo con la normativa vigente
que le corresponde cumplir, realiza seguimiento a la entrega y recibo de las Actas de Informe de Gestion de la
entidad.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un cargo del
nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente y entrante, cumplan con la obligacién de entregar y recibir las
Actas de Informe de Gestion

ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 1 de septiembre
al 24 de diciembre de 2021 en la Secretaria Distrital de Integracion Social

MARCO LEGAL

* Ley 951 de 200!
* Ley 87 de 199:

“por la cual se crea el acta de informe de gestion™.
or la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades -

~

Imagen 3.
Solicitud de publicacion Informe Final de seguimiento AlG, periodo 01-09 al 24-12-2021

B Correo: Pedro Antonio Infante - X [ Integracién Social x| Auditorfay control x| + v = X
< C @ outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGY4MjhkMDgyLTUwNTMENDhjZi1iYzA2LWUWOGEzMDIOTK IMWAQAKZ QNGhwfldIk0432pdahdM%3D

Todo v & 9De:Yo\manJu|\an Saenz Santa... X v 0O N Llamada: Pedro Antonio Inf...

Primera Reunién de Planea...
n M

1 Eliminar = Archivo /N No deseado v Fg Movera -~ =]

De: Yolman Julian Saenz Santamaria <ysaehz@sdis.gov.co>

> Favoritos @ Yolman Julian Saenz Santamaria < Enviado: jueves, 30 de d\ci?mbrelde 2021 6529 p. m
- B Para: Gustavo Alberto Monje Pulido <gmonje @sdis.gov.co>;
& ~  Carpetas v o Solicitudes Oficina Asesora De Comunicaciones
£ Enviar correo electrénico [ Iniciar chat <solicitudesoac@sdis.gov.co>; Maria Carolina Plata Mufioz
& Bandeja.. 4170 <mplata@sdis.gov.co>

Cc: Pedro Antonio Infante Bonilla <pinfante@sdis.gowv.co>;
Karinfer Yelitza Olivera Donato <KOlivera@sdis.gov.co>
Asunto: Solicitud de publicacion en Informes de ley, el

- (©) Resultados = Filtrar
7’ Borradores

Todos los resultados ) - .
% Elementos en... Informe Final de seguimiento, Actas de Informe de Gestién,

O Vo sty periodo 01- 09-2021 al 24-12-2021,0C!

> T Elementos.. 16

Solicitud de publicacionen I...  31/12/2021 .
(1S > Cordial saludo doctor Gustavo Alberto:
- Atentamente Bandeja de ent...
€3 Correono ... 11
. . De manera atenta me permito solicitar
EB 3 Archivo Yolman Julian Saenz Santamaria 4 la publicacian del Informe final de seguimiento, Actas
Remision Informe Final de Se...  30/12/2021 de Informe de Gestién, periodo 01-09-2021 al 24-12-202, OCI
Cordial saludo Dr. Juli... Bandeja de ent...
@ Notas o _ i
B Informe final de La publicacion se debe realizar en la pagina
B Archive = web de la Entidad, en Informes de seguimiento
de ley, para lo cual adjuntamos el
e [y ‘Yolman Julian Saenz Santamaria Infome Final de Informe de seguimiento, Actas
Al £ & 14°C Mayorm... ~ O D & ESP

2. Sereviso y verifico la carpeta compartida entre la SGDTH y la OCI vigencia 12-2021 al 06-2022.

Imagen 4.
Carpeta compartida SGDTH y OCI.
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3. Se enviaron recordatorios 0 requerimientos a través de correo electrénico a exfuncionarios y
funcionarios del Nivel Directivo para que procedieran a dar cumplimiento con su obligacién de entregar
el Acta de Informe de Gestion, corregir o ajustar segun el caso, de acuerdo con los procedimientos
vigentes establecidos por la Entidad, asi:

Cuadro No. 1.

Recordatorios o requerimientos realizados por la OCI

Medio Fecha Dependencia del directivo saliente requerido
Correo electronico 21-01-2022 SGDTH
Correo electronico 21-01-2022 Subdireccién Asuntos LGBTI
Correo electrénico 22-01-2022 Despacho Secretaria Distrital de Integracién Social
Correo electrénico 24-01-2022 DADE
Correo electronico 28-01-2022 Direccion de Gestién Corporativa
Correo electronico 28-01-2022 SDES
Correo electrénico 28-02-2022 Subdireccion de Investigacion e Informacién
Correo electrénico 01-03-2022 Despacho Secretaria Distrital de Integracién Social
Correo electrénico 01-03-2022 Subdireccién de Contratacion
Correo electronico 07-03-2022 DADE
Correo electronico 08-03-2022 Subdireccién de Investigacion e Informacion
Correo electronico 11-03-2022 Subdireccion de Investigacion e Informacién
Correo electrénico 15-03-2022 Subdireccion de Contratacion
Correo electronico 30-03-2022 Subdireccion para la Adultez
Correo electronico 06-05-2022 Subdireccion Asuntos LGBTI
Correo electrénico 06-05-2022 Subdireccién para la Adultez
Correo electronico 20-05-2022 Direccion de Nutricién y Abastecimiento
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Subdireccion de Abastecimiento
Subdireccion para la Adultez

Correo electrénico
Correo electrénico

4. Se recibieron Actas de Informes de gestion en la Oficina de Control Interno a través de radicados por
AZ digital, o correos electronicos y se verificé que cumplieran con los contenidos minimos establecidos
por la normativa vigente, asi:

Cuadro No. 2.
Actas de Informe de Gestion recibidas en la Oficina de Control Interno

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220729-145546-3da789-26432901
2022-07-29T15:09:51-05:00 - Pagina 6 de 13
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Medio Fecha Cargo desempefiado por el exfuncionario
E2021036140,correo 31-12-2021 Jefe Oficina de Control Interno
electrénico
Correo electrénico 21-01-2022 Subdirectora GDTH
Correo electronico 28-02-2022 SDES
Correo electronico 11-03-2022 Subdirector Il
Correo electronico 15-03-2022 Subdirectora de Contratacion
Correo electronico 03-06-2022 Director de Nutricién y Abastecimiento

1202201783, correo

24-05-2022/27-

Subdirectora para la Adultez

electronico 05-2022

Correo electronico 02-06-2022 Subdirectora de Abastecimiento
12022005496 11-02-2022 Secretario Distrital de Integracién Social
Correo electrénico 01-03-2022 Directora de Gestibn Corporativa
Correo electrénico 01-03-2022 Director DADE

Correo electronico 06-04-2022 Jefe Oficina de Control Interno
E2022016542, correo 21-04-2022/25- Subdirector para | Adultez

electronico 04-2022

E2022020351, correo 12-05-2022/20- Subdirectora Asuntos LGBT

electrénico 05-2022

5. Se revisaron y registraron los aspectos basicos normativos de cada una de las Actas de Informe de
Gestidn recibidas, en el formato de Memorando, acorde al siguiente contenido, asi:

MEMORANDO

Cédigo: 10030-

Para: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretaria Distrital de Integracién Social

De:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Remision comentarios Acta de Informe de Gestion
Cordial saludo:

De acuerdo con la Ley 951 de 2005, “por la cual se crea el acta de informe de gestion”, la
Directiva N° 007 de 2006 expedida por el Alcalde Mayor de Bogot4, D. C., con asunto
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“Alcances del informe del acta de gestion”, la Circular 001 de 2016 de la Secretaria General,
con asunto: “Informe de gestion”, las Resoluciones Internas 1502 de 2011 “Por medio de
la cual se establecen los lineamientos para el informe de entrega y recibo de un cargo en
la Secretaria Distrital de Integracion Social”, y 1252 de 2019 “por medio de la cual se
modifica el articulo 4 de la Resolucion N° 1502 de 2011...”, comedidamente me permito
informar acerca del Acta de Informe de Gestion suscrita por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
anterior XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX, asi:

Acuerdo: 20220729-145546-3da789-26432901

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-07-29T15:09:51-05:00 - Pagina 7 de 13
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DATOS GENERALES

Apellidos y Nombre:

Cargo desempefiado:

Sector:

Condicion de la Presentacion:
Periodo de la Gestién:

DE LA PRESENTACION

El o La funcionario-a saliente labord hasta el dia XXXXXX como XXXXXXXX, y envio el
Acta de Informe de Gestidon mediante XXXXXX de XXXXX, dirigido a XXXXXXXXXXXX

COMENTARIOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La informacién de la gestion en la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX la present6 a través de
siete aspectos basicos solicitados por la ley, asi:

. Informe ejecutivo de la gestion.

. Situacién de los recursos financieros, técnicos y fisicos.
. Del recurso humano.

. Programas, estudios, proyectos y presupuesto.

. Contratacion estatal.

. Obras publicas

. Reglamento y manuales.

No ok~ WNRE

De otra parte, dando cumplimiento a la Circular 001 de 2016 de la Secretaria General,
incluy6 informacion adicional asociada:

1. Ejecuciones Presupuestales. )
2. Procesos de Responsabilidad y Hallazgos Organos de Control.
3. Concepto General.

De la revision, es importante resaltar que la verificacién del contenido del acta debera
realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias habiles,
contados a partir de la fecha de entrega y recepcion de la misma. Durante dicho lapso el
servidor publico saliente podra ser requerido para que haga sus aclaraciones y proporcione
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la informacion adicional que le soliciten, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
951 de 2005 y numeral 6, literales a y b de la Directiva 007 de 2006 de la Alcaldia Mayor.

NOTA: Este memorando de la Oficina de Control Interno, no implica que el contenido del
Acta de Informe de Gestidn sea suficiente y veraz, lo cual debera ser verificado por el
funcionario entrante.

Atentamente,

Firmado Electronicamente con AZSign
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Jefe Oficina de Control Interno

Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyectd: XXXXXXXXXXXXXX
Revisd:  XXXXXXXXXXXXXX

6. Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel directivo
correspondiente, la Oficina de Control Interno envié6 mediante memorando, la revisién y comentarios
realizados a las siguientes Actas de Informe de Gestion, asi:

Cuadro No. 3.
Comunicacion a Secretario de Despacho y Directivo correspondiente enviado por la OCI
Numero de Fecha Destino Dependencia de origen
radicado
12022004560 04-02-2022 Despacho SDIS Direccién Territorial
12022004708 04-02-2022 Despacho SDIS Oficina de Control Interno
12022005080 08-02-2022 Despacho SDIS SGDTH
12022005079 08-02-2022 Despacho SDIS Subdireccién Asuntos LGBTI
12022008199 04-03-202 Despacho SDIS Direccion de Gestion Corporativa
12022008438 08-03-2022 Despacho SDIS DADE
12022009613 16-03-2022 Despacho SDIS SDES
12022009702 16-03-2022 Despacho SDIS Sl
12022010040 18-03-2022 Despacho SDIS Subdireccién de Contratacion
12022015593 05-05-2022 Despacho SDIS Oficina de Control Interno
12022015765 06-05-2022 Despacho SDIS Subdireccion para la Adultez

7. Se realiz6 asesoria técnica a los funcionarios del nivel directivo saliente y entrante que la requirieron.
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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO
Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestion.
FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO

27/07/2022

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de acuerdo con la
normativa vigente que le corresponde cumplir y de acuerdo al Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2022, realizé seguimiento a la entrega y recibo de las Actas de Informe de Gestién de |la Entidad.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente y entrante, cumplan con la obligacién de
entregar y recibir las Actas de Informe de Gestion

ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 25 de
diciembre de 2021 al 30 de junio de 2022 en la Secretaria Distrital de Integracién Social

MARCO LEGAL

o Ley 951 de 2005, “por la cual se crea el acta de informe de gestién A
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9. Se remitio el informe preliminar a las dependencias clientes del seguimiento para su
analisis, observaciones o recomendaciones si lo consideran pertinente.
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CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones y roles realizé el seguimiento y presto la
asesoria correspondiente a quienes la requirieron.

La OCI en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion, mediante correo electronico recordd o
requirid, segun el caso a los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de gestion.

Se evidenciaron oportunidades de mejora en el conocimiento que deben tener los funcionarios del nivel
directivo para acatar de manera acertada y oportuna la normativa y procedimientos vigentes
relacionados con la entrega de las actas informes de gestion.

RECOMENDACIONES
1. Analizar la viabilidad que la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano incluya

en la induccion y reinduccion al nivel Directivo, la normativa vigente relacionada con la
obligacion de realizar la entrega y recibo del Acta de Informe de Gestion.
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2. Analizar la viabilidad que, en los documentos de comunicacién del retiro a los exfuncionarios
del nivel directivo, se suministren los lineamientos relacionados con la obligacion de hacer
entrega del acta de informe de gestién al funcionario entrante o en su defecto al jefe inmediato,
gue incluya el link o la ruta para acceder al procedimiento, los formatos vigentes definidos por
la entidad, asi como, los términos legales para hacerlo.

3. Definir mecanismos para que se logre salvaguardar la informacion de las actas informes de
gestion en cada una de las dependencias de la Entidad.
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4. Utilizar las actas de informe de gestion como insumo para garantizar la continuidad del proceso
administrativo y misional de la Entidad. Formular las acciones de mejora acorde a las
observaciones presentadas en este informe.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Nombre Firma
Pedro Antonio Infante Bonilla

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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rchavezr@sdis.gov.co

Firma: Pedro Antonio Infante Bonilla

TdisIbh

Pedro Antonio Infante Bonilla
19362855
pinfante @sdis.gov.co

Oficina de Control Interno
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