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ANDRES FELIPE PACHON TORRES
Jefe Oficina Asesora Juridica

GUSTAVO MONJE PULIDO

Oficina Asesora de Comunicaciones
JULIAN MORENO PARRA

Subsecretario de Integracion Social
ALEXANDRA RIVERA PARDO

Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
GINA ALEXANDRA VACA linares
Directora Gestion Corporativa

SANDRA PATRICIA BOJACA

Directora Poblacional

FANNY GUTIERREZ GARZON

Directora Territorial

LINA MARIA SANCHEZ ROMERO
Directora Nutricion y Abastecimiento
ERWIN GAETH MERA

Lider Sistema Integral de Atencion Ciudadana

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO:  Remision informe de seguimiento al Cumplimiento a la Transparencia y el Derecho de Acceso
a la Informacioén Publica, Politica de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia, Politica de
Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia.

Apreciados, cordial saludo,

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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De manera atenta y dando cumplimiento al paragrafo 1° del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del Decreto
Nacional 648 de 2017, el cual establece que: "Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones
tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de
control interno(...)", al igual, el paragrafo 2° del articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019, el cual sefiala

gue: “Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces presentaran los informes de auditoria,
seguimiento y evaluacion de caracter legal, general y particular producto de la ejecucion del Plan Anual de
Auditoria, los cuales tendran como destinatarios principales al representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. Los informes deberan ser remitidos al nominador cuando
éste los requiera”, me permito comunicar que, la Oficina de Control Interno en ejecucion del Plan Anual de
Auditorias para la vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno y en desarrollo de los roles de evaluacion y seguimiento y enfoque hacia la prevencion que
le confiere el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto
Nacional 648 de 2017, realiz6 el informe de seguimiento al Cumplimiento a la Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacién Publica, Politica de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia, Politica
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de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia,correspondiente al periodo comprendido del 01 de
agosto al 31 de marzo de 2022, en el marco del procedimiento de Informes de seguimiento de Ley
(PCD-AC-005), version 0 del 29/04/2020 y de lo cual, se adjunta al presente la version final del informe de
seguimiento, junto con el informe ejecutivo.

Finalmente, se recomienda que de manera articulada con las partes involucradas, se adelanten las acciones
a las que haya lugar, a fin de considerar las recomendaciones expuestas en el informe de seguimiento en
asunto, toda vez que, contribuyen de manera progresiva con el mejoramiento de la gestion institucional.
Cualquier duda estamos prestos a colaborar.

Cualquier duda estamos prestos a colaborar,

Atentamente.

ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elabor6: Heldis Lizarazo Hernandez
Revis6: German Alfonso Espinosa Suarez
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez
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Secreiariz Distrital de Integracion Social
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NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Seguimiento al Cumplimiento a la Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica,
Politica de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia.

FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO

26/05/2022
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en Ley 87 de 1993, articulo 2° “objetivos del sistema de control
interno” y en desarrollo de los roles de evaluacion y seguimiento y enfoque hacia la prevencion que
le confiere el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017, asi mismo,.dando cumplimiento al Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno para la vigencia en curso, se planificé la ejecucion delinforme de seguimiento, el cual se
desarrolla de acuerdo con el procedimiento de Informes de seguimiento de Ley (PCD-AC-005),
version 0 del 29/04/202

El presente informe contiene los resultados obtenidos del seguimiento realizado por la Oficina de
Control Interno al cumplimiento de la publicacion .de los requisitos establecidos en la Ley 1712 de
2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, los aspectos establecidos en la Resolucion 1519
de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion.y las Comunicaciones “Por la cual se definen
los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos materia de acceso ala informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital
y datos abiertos”, del cual, se revisaron les anexos 1, 2, 3 y 4 de dicha resolucion.

De igual forma, con respecto al cumplimiento de las obligaciones y consideraciones establecidas en
la Circular 017 de noviembre de 2017 dela'Procuraduria General de la Nacién, para que la entidad
cumpla con las obligaciones derivadas de la presente circular, en los términos y las condiciones
establecidas, a fin de alcanzar la mejora continua en este proceso, la OCI a través de la informacién
suministrada por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano y la observacion directa
de la informacién- publicada por la'entidad en su pagina web, realizé el seguimiento al Fortalecimiento
de la Meritocracia en el Estado Colombiano frente al registro, publicacién, divulgacién, actualizacion
y validacion“de la informacion de las hojas de vida de los servidores publicos y verificacion de la
publicacion de la declaraciéon de renta y del formato de bienes y declaracién de conflictos de directivos
de la SDIS; de acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 de 2019 “por medio del cual se busca
garantizar.el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

También en.cuanto a la Politica de Gobierno Digital que orienta a promover el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones para consolidar un estado y ciudadanos
competitivos, proactivos e innovadores, que generen valor plablico en un entorno de confianza digital
la Oficina de Control Interno evalud y determind los avances en la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital en sus tres (3) habilitadores transversales (Arquitectura, Seguridad y Privacidad, y
Servicios Ciudadanos Digitales), y los cinco (5) propésitos, teniendo en cuenta la herramienta de
autodiagnéstico que contiene los lineamientos establecidos por el Ministerio de las Tecnologias de la
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Informacion y las Comunicaciones — MINTIC y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
(Decreto 1499 de 2017).

OBJETIVO

Realizar seguimiento, a las actividades llevadas a cabo por la Secretaria Distrital de Integracién Social
en lo referente al cumplimiento de la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y el Derecho de Acceso a
la informacion Publica, Politica de Gobierno Digital y Fortalecimiento a la Meritocracia

ALCANCE

El seguimiento comprende la revision para el periodo entre 01 de agosto‘de.2021 y el 31‘de marzo de
2022, asi:

a. Los lineamientos que deben atender los sujetos obligados para cumplir con la publicacion y
divulgacién de la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y demas normativa relacionada con
transparencia y acceso a la Informacion puablica de la Entidad.

b. Verificacién de la informacion publicada por los servidores publicos referente a nombramientos,
ingresos, retiros y encargos, y publicacién de la.declaracion de.-renta y del formato de bienes y
declaracién de conflictos de directivos de la SDIS:

c. Verificacibn de la documentacion técnica y soporte de evidencias en la herramienta de
Autodiagnéstico de implementacion de la Politica de Gobierno Digital, en cada uno de sus habilitadores
(Servicios Ciudadanos Digitales, Seguridad y Privacidad de la Informacién y Arquitectura) y los
componentes que define el autodiagndstico (Fortalecimiento de la arquitectura empresarial y gestién
de TI).

MARCO LEGAL
Las normas aplicables al presente seguimiento son:

— Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.”

— Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso de Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

— Ley 2013 de 2019: “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y
el registro de los conflictos de interés”.

— Decreto 103 de 2015: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones”.

— Decreto 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”.

— Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

— Decreto 1008 de 2018: “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
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Gobierno Digital y se subroga el cap. 1 del titulo 9 de la parte 2 del Decreto 1078 de 2015,
Decreto Unico reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones”.

— Decreto Distrital 189 de 2020: “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”.

- Acuerdo 004 de 2013: “Por el cual se reglamentan parcialmente los Decreto 2578 y 2609 de
2012 y se modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion
e implementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion
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Documental” expedido por el Archivo General de la Nacion.

- Resolucién 1519 de 2020: “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a
la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.

— Resolucion SDIS 012 de 2018: “Por la cual se reglamenta-internamente la elaboracion,
actualizacién, publicacion y manejo de los Instrumentos de Gestion de Informacion Publica,
conforme a lo previsto en la Ley 1712 de 2014 y demas normas relacionadas”.

— Resolucién SDIS 2533 de 2018: “Por la cual se establece la metodologia y competencias al
interiorde la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin.de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1712 de 2014”.

— Directiva 006 del 14 de mayo de 2019: “Diligenciamiento. de la informacién en el indice de
Transparencia y acceso a la Informacion~ITA- de conformidad con las disposiciones del
articulo 23de la Ley 1712 de 2014”, de la Procuraduria General de la Nacion.

— Circular 003 de 2015: “Directrices para la elaboracién de Tablas de Retencion Documental”
del Archivo General de la Nacion.

— Circular 017 de 2017 Procuraduria General de laNacion “(1) Fortalecimiento de la meritocracia
en el Estado colombiano y del empleo. publico.

— Circular Conjunta 001 del.3-de enero de 2020, cumplimiento Ley 2013 de 2019: "Por medio
del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés", expedida“por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

— Circular No 018 del 22 de septiembre de 2021. Implementacion de la Resolucién 1519 de
2020 “Por.a cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada
en laley 1712 de 2014y'se definen los requisitos materia de acceso a la Informacion publica,
accesibilidad‘web, seguridad digital y datos abiertos del MIinTIC y la aplicacién de la matriz
ITA”.

— _Politica de. Gobierno Digital: “Define los lineamientos, estandares y proyectos estratégicos,
gue permiten. llevar a cabo la transformacion digital del Estado, a fin de lograr una mejor
interaccion con ciudadanos, usuarios y grupos de interés; permitiendo resolver necesidades
satisfactoriamente, resolver problematicas publicas, posibilitar el desarrollo sostenible y en
general, crear valor publico”.

— Manual de Gobierno Digital: “El Manual de Gobierno Digital es el documento que establece
los lineamientos y estandares de los componentes de la politica (TIC para el Estado y TIC
para la Sociedad) y de los habilitadores transversales (arquitectura, seguridad y privacidad de
la informacion y servicios ciudadanos digitales)”. otras disposiciones”
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento, inicialmente se realiz6 la planeacion y
seguidamente la ejecucion del seguimiento, en donde se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

a. Se desarrollaron tres (3) sesiones de trabajo con el equipo auditor para definir la planeacién y
ejecucion de la auditoria, en los mismos, se establecieron los métodos muéstrales para el
andlisis de informacion, asi como también la evaluacién de la informacion publicada en el boton
de transparencia.
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29-03-2022
e 22-04-2022

b. Solicitud de informacién: El dia 01 de abril de 2022, mediante correo electrénico, con asunto:
Solicitud de informacion para el 1.er seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y el
Derecho de Acceso a la informacién Publica, Politica de" Gobierno. Digital y Fortalecimiento a la
Meritocracia, se solicitdé a la Subdireccion para la Gestién.y Desarrollo del Talento Humano
informacion relacionada con el consolidado de los directivos de la' SDIS para el periodo entre
01 de agosto de 2021 y el 31 de marzo de 2022, con el fin.de verificar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes,
renta y el registro de los conflictos de interés.

c. Solicitud de informacién: El dia 01 de abril. de 2022,/mediante correo electrénico, con asunto:
Solicitud informacién para el 1l.er seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y el
Derecho de Acceso a la informacidn-Publica, Politica de Gobierno Digital y Fortalecimiento a la
Meritocracia, se solicitd informacion a la ‘Subdireccién de Investigacion e Informacién
relacionada con el cumplimiento a la Politica de Gobierno Digital y las medidas de seguridad
digital y de la informacion referidas en el anexo 3 de la Resoluciéon 1519 de 2020.

d. Solicitud de informacion: El dia 04 de abril de 2022, mediante correo electrénico, con asunto:
Solicitud informacion para el 1.er seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y el
Derecho de Acceso a la informacion Publica, Politica de Gobierno Digital y Fortalecimiento a la
Meritocracia, se solicitd informacion a la Oficina Asesora de Comunicaciones relacionada con
el cumplimiento a los estandares AA de la Guia de Accesibilidad de Contenidos Web (Web
Content, Accesibillity Guidelines - WCAG) en la version 2.1, referidas en el anexo 1 de la
Resolucion 1519 de 2020.

e Se aplico un método de muestreo probabilistico aleatorio simple para poblaciones finitas, con
un nivel. de confianza del 90 % y error maximo de estimacién del 9 %, a fin de establecer el
tamafio de la muestra para realizar la verificacion de la publicacion de las hojas de vidas,
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés de los
directivos de la SDIS, por lo cual arrojo una muestra de 32.
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Matriz de Tamafios Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
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§§ 2 confianza, al estimar una proporcién en poblaciones Finitas
o 3
ow = =
258 | N [tamario del ‘ 52 | Escriba aqui el tamaiio del universo
588 4 universa]
Evid 5 [ 1
g8 % - i = -
288 | p [probabilidad de 0.5 | Escriba aqui el valor de p
587 6 ocurrencia) ! - 1
€ 2885 Formula empleada |
g{; y %gg Nivel de 1-akfa/2 z(1-
it §§§ :] Confianza (alfa) alfa/2) n 1{1-%} 2
=4 L]
3 90% 0,05 1,64 n= donde: N,= A (0% ————
10 5% 0,025 1,98 1+ d
11 97% 0,015 2,17 N
12 99% 0,005 2,58
14 Matriz de Tamafios muestrales para un universo de 52 con una p de 0,5
15 Hivel de d [error maximo de estimacidn]
16 Confianza 10,0% 9,0% | 80% | 7,0% | 60% | 50% | 40% | 30% | 20% | 10%
17 90% 29 32 35 38 41 44 46 43 50 52
18 95% 34 36 3 41 44 45 43 50 51 52
19 97% 35 33 41 43 45 47 4 50 51 52
20 999, 40 41 43 45 47 43 50 51 51 52
21

Imagen 1. Fuente: herramienta para metodologia. de muestreo probabilistico aleatorio
simple para poblaciones finitas.

Una vez definida la muestra, se procedié a listar el universo, en una matriz de nimeros aleatorios, asi:

-

2 Mdadulo para la generacion de Niimeros Aleatorios Enteros

2

4 | Orden m Generar 32 I nimeros enteros entre | 1 |y 52 |

5 1 -]

3 2 42 [ Instrucciones:

7 3 15

3 4 3 1. Escriba en la casilla azul la cantidad de nimeros que deben generarse.

E] 5 16

0 6 20 2. Escriba en la casilla verde el limite inferior para los nimeros, es decir el valor minimo.
1 7 50

2 B8 51 3. Escriba en la casilla roja el limite superior para los nimeros, es decir el valor maximo.
3 9 21

4 10 = 4. Haga click en el botdn "Generar”

5 11 34

a 12 22 5. Los mimeros obtenidos podran ser copiados y pegados en otro libro.

7 13 3B

8 14 17 Mo se generaran nimeros repetidos y podran ser generados hasts 2.500 diferentes.

3 15 33

] 16 11

1 17 10

Imagen 2. Fuente: herramienta para metodologia de muestreo probabilistico aleatorio simple para
poblaciones finitas.
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Tabla 1 Fuente: Listado Directivos SDIS.

f. Se llevé a cabo la revision documental para el andlisis de la informaciéon aportada de manera
oficial mediante correos electrénicos por parte de la’Subdireccién para la Gestién y Desarrollo
del Talento Humano, Subdireccion de Investigacion e Informacion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones, de igual forma la observacion de lo publicado en la web de la SDIS, en el
botén de transparencia con _el.fin de evaluar el estado de cumplimiento.

g. Se proyecté el informe preliminar.y se‘realizé la revision con la jefe de la Oficina de Control
Interno.

h. Se remitira el informe preliminar a la(s) dependencias(s) responsable(s) para su verificacion y
aclaraciones’que consideren pertinentes, de no existir comentarios en el término sefialado se
entenderd’que no hay lugar a precisiones y se emitira el informe definitivo.

i. La Oficina de Control Interno recibi6 respuesta a las dos (2) observaciones y diecinueve (19)
recomendaciones aportadas al informe preliminar, mediante correo electrénico del 16 de marzo
2022, por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC), Subsecretaria, Direccion de
Andlisis y Disefio Estratégico (DADE), Subdireccibn de Contratacion, Subdireccién
Administrativa y Financiera (SAF), Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
(SGDTH), Sistema Integral de Atencién Ciudadana (SIAC), para el andlisis y los ajustes del
caso.

j.  Proyeccion y remision de la respuesta a las observaciones realizada al informe preliminar por
parte de los clientes de seguimiento.

k. Proyeccion y remisién del informe final y ejecutivo de seguimiento a la Representante Legal,
miembros del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno y a las partes
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interesadas.
I.  Solicitud de publicacion del informe final de seguimiento en la pagina web de la Entidad.
Nota: Es responsabilidad de la Subdireccion para la Gestion y Desarrollo del Talento Humano,

Subdireccién de Investigacién e Informacion y la Oficina Asesora de Comunicaciones el‘contenido de
la informacion suministrada. Por parte de la Oficina de Control Interno, la responsabilidad como
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evaluador independiente, consiste en producir un informe objetivo que contenga las observaciones,
si hay lugar a ellas, sobre el acatamiento a las disposiciones legales tanto externas.como internas y
las recomendaciones que le permitan a la alta direccion tomar decisiones. de mejora en-la gestién
institucional.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de lo observado por parte de la Oficina de Control Interno
en la verificacion y andlisis realizados:

1. El Anexo Técnico 1 de la Resolucién 1519 de 2020 desarrolla lo sefialado en el articulo 8
de la Ley 1712 de 2014 denominado “Criterio diferencial de Accesibilidad”, asi mismo, lo
sefialado por la Ley 1618 de 2013 —“por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

Criterios de cumplimientos de accesibilidad:

a. Criterio: Alternativas a-o sensorial
CC1. Alternativa texto para.elementos no textuales.
Se verificod el codigo fuente de las imagenes publicadas recientemente en la seccion de noticias, de
la pagina web de la entidad, que dichas imagenes tiene incorporado el texto alternativo, lo que permite
gue los usuarios pueden consultar el contenido en texto alterno.

CC2. Complemento para videos o elementos multimedia.

Se verificd.en la pagina web de la entidad, que el video publicado de rendicién de cuentas, se incorporé
la subtitulacion y lengua de sefias, que permite garantizar que todos los usuarios accedan a la
multimedia o alo audiovisual.

CC3. Guion para solo video y solo audio.
Se verificé en la pagina web de la entidad, el video publicado cuyo titulo es: “Se celebré el primer afio

de la Tropa Social” en la siguiente url https://youtu.be/NnoUCDTxCBg, donde se observé que el video
incorpora el subtitulo con el fin que pueda ser entendido por parte de usuarios que no acceden al sonido
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o video como es el caso de las personas sordas- ciegas, sin embargo se sugiere aplicar a todos los
videos la transcripcion precisa y sincronizada de tal manera que se logre identificar si existen efectos
sonoros en que se describa y se muestre entre paréntesis cuando corresponda.

b. Criterio: Lo visual entregado adecuadamente.
CC4. Textos e imagenes ampliables y en tamafios adecuados.
Se verifico en la pagina web de la entidad, que los textos puedan aumentarse de tamafio hasta un
200% mediante el navegador, sin que ellos se deformen o monten, ni generen desplazamiento
horizontal en el navegador, por lo anterior los textos son visibles de forma adecuada por cualquier
usuario.

CCb. Contraste de color suficiente en textos e imagenes.

Se verifico en la pagina web de la entidad, el contraste de color, donde se observa contraste suficiente
para visibilizar los textos y gréaficos, de tal manera que permite la visualizacién sin dificultad.

CC6. Imagenes alternas al texto cuando sea posible.

Se verificd en la pagina web de la entidad, que’la informacion se entrega mediante texto y se acompafia
con laimagen que grafica lo descrito en el texto.

CCY7. Identificacién coherente.

Se verificd en la pagina web deda entidad, que los enlaces que lleven a sitios especificos, se muestren
de la misma forma y con el mismo aspecto visual y textual.

c. Criterio: Estructura para todos.
CC8. Todo documento y pagina organizado en secciones.

Se verificoen la pagina web de la entidad, que cuenta con una estructura que cubre todos los
contenidos y ademas es_perceptible por usuarios con distintas condiciones.

CC9. Contenedores como tablas y listas usados correctamente.

Se verificd.en 1a pagina web de la entidad, la relacidn entre siy las caracteristicas comunes cuando se
usan tablas o listas los contenidos o datos se relacionen entre si y tienen caracteristicas comunes.

CC10. Permitir saltar bloques que se repiten.

Se verificd en la pagina web de la entidad, que permite al usuario saltar bloques que se repiten,
llevando a cabo el control de los contenidos.
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CC11. Lenguaje de marcado bien utilizado.

Se verificé en la pagina web de la entidad, el lenguaje HTML donde se utiliza la apertura y cierre de
cada marca.

CC12. Permitir encontrar las paginas por multiples vias.
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Se verifico en la pagina web de la entidad, que contiene el mapa o indice del sitio actualizado, de tal
manera que facilita la busqueda de informacion.

CC13. Navegacion coherente.

Se verificd en la pagina web de la entidad, que se mantiene una navegacion coherente, facilitando la
bdsqueda de informacion, y manteniendo el mismo orden para todas las secciones de la pagina web.

d. Secuencia y orden revisado.
CC14. Orden adecuado de los contenidos si es significativo.

Se verifico en la pagina web de la entidad, que 'se mantiene un orden adecuado en los contenidos y
estos son significativos y comprensibles.

CC15. Advertencias bien ubicadas.

Se verificod la pagina web de la entidad, que. se integra avisos y advertencias en algunas secciones,
a partir de selectores CSS que permiten cambio de colores como advertencia, asi mismo, la ayuda
de piezas graficas como notificaciones.

CC16. Orden adecuado de los elementos al navegar con tabulacién.

Se verificd la pagina web de la entidad, que se mantiene un orden de elementos visuales que permiten
una mejor y adecuada navegacion por medio de tabulacion.

CC17. Foco visible al navegar con tabulacion.

Se.verifico, la pagina web de la entidad, que mantiene un foco visible que permiten una mejor y
adecuada navegacion por medio de tabulacion.

e. Eventos automaticos y temporizados
CC18. No utilizar audio automatico.
Se verificd la pagina web de la entidad, no tiene configurado audio automatico, por lo anterior cumple

con el criterio, ademas permite al usuario el control de contenidos con movimiento, como es el caso del
carrusel de la pagina de inicio, en el cual el usuario puedo controlar el movimiento.



hﬂ': e,
[E5A

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220526-165713-57bc41-13767663

2022-05-26T17:15:41-05:00 - Pagina 10 de 28

BoGoT/\

Cadigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL

Version: 1
A CALDRISTOR FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Fecha: Memo 12020011695 —
DE BOGOTA D.C. LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 23/04/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina 10 de 26

CC19. Permitir control de eventos temporizados.

Se verificd la pagina web de la entidad, que permite al usuario el control de elementos temporizados
gue se encuentran en los videos.

CC20. Permitir control de contenidos con movimiento y parpadeo.

Se verificd la pagina web de la entidad, que permite al usuario el control de contenidos con movimiento,
como es el caso del carrusel de la pagina de inicio, en el cual el usuario puedo controlar el movimiento.

CC21. No generar actualizacion automéatica de paginas.

Se verificd la pagina web de la entidad, no genera actualizacion automatica de paginas, por lo anterior
cumple con el criterio.

CC22. No generar cambios automéaticos al recibir el foco_o entradas.

Se verificé la pagina web de la entidad, no genera cambios automaticos ni actualizaciones en las
entradas, por lo anterior cumple con el criterio.

D. Etiguetas e instrucciones adecuadas.
CC23. Utilice textos adecuados en titulos, paginas y.secciones.

Se verificé la pagina web de la entidad; que mantiene una redaccion e instrucciones claras ante la
tematica abordada.

CC24. Utilice nombres e indicaciones claras en campos de formulario.
Se verifico la pagina web‘de la entidad, que contiene formularios claros sobre los campos.
CC25. Utilice instrucciones expresas y claras.

Se verifico la pagina web de la entidad, contiene formularios para diligenciar de forma clara y precisa
para la captura de informaciéon del usuario.

CC26..Enlaces adecuados.

Se verifico laipagina web de la entidad, tiene configurado enlaces adecuados entre secciones y paginas
de interés.

CC27. Idioma.

Se verifico la pagina web de la entidad, se apoya con las herramientas de idiomas que ofrece el
navegador.

CC28. Manejo del error.
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Se verifico la pagina web de la entidad, tiene configurado el manejo de errores, por lo anterior cumple
con el criterio.

CC29. Imagenes de texto.

Se verificé la pagina web de la entidad, integra piezas gréficas y textuales que permiten dar a conocer
informacion coherente.

e. Todo elemento capturable.

CC30. Objetos programados.

Se verificd la pagina web de la entidad, integra objetos programados a partir de moédulos de
configuracién del Sistema Administrador de Contenidos.

CC31. Desde una letra hasta un elemento complejo utilizable.

Se verificd la pagina web de la entidad, se hace uso de codificacién UTF-8 ya que contiene el juego de
caracteres necesario para mostrar correctamente la informacién enel idioma espafiol.

CC32. Manejable por teclado.

Se verificé la pagina web de la entidad, es manejable por teclado, a través de la tecla "TAB" es posible
navegar por las diferentes secciones de la pagina, las teclas "RE PAG y AV PAG" controlar la barra de
desplazamiento y "ENTER" para ingresar.a la seccién que desee.

La OCI realiz6 la validaciéon dellas evidencias aportadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones en
relacion con los criterios de cumplimientode accesibilidad, no obstante, se utilizé validadores de
accesibilidad gratuitos (WAVE ). con el propdsito de confirmar no solo algunas secciones de la pagina
web de la entidad, sino una evaluacion general que permita identificar si no se cumple con los requisitos
establecidos en la resolucion, por consiguiente, se relacionan a continuacion:

¢ Respecto al item CC1. Alternativa texto para elementos no textuales, una vez realizado la
validacion con la herramienta WAVE, se evidencid 44 errores relacionados con el texto
alternativo en el enlace de la imagen, donde uno de los errores detectados con la herramienta
se encuentra’ en el siguiente codigo fuente <img class="nivo-main-image"
src="/images/stories/2022/TERRITORIAL/localidad_usme_ola_invernal/ola_invernal_usmel
3.jpeg". style="display: inline; height: 500px; width: 750px;">, como también 10 errores
relacionados con imagen sin atributo alt donde uno de ellos se encuentra en el siguiente
cédigo <img src="/images/banners/tramites/icon_normograma.jpg" alt="" width="144"
height="62"></a>, de igual forma se incluye imagen No. 3 donde se observa, los errores
detectados por la herramienta por lo anterior se genera la Recomendacién No. 1 que se
encuentra en la seccion RECOMENDACIONES del presente informe.
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Imagen 3. Fuente: herramienta validacion de accesibilidad WAVE

e Respecto al item CC5. Contraste de color suficiente’ en textos e imagenes. una vez
realizado la validacién con la herramienta WAVE, se evidenci6 (13) errores relacionados con
el contraste entre el texto y los colores de fondo, donde unode los errores detectados con la
herramienta se encuentra en el siguiente codigo fuente <span class="categorias 3not"
style="color: #009999">
Infancia y Adolescencia </span> de igual forma se‘incluye imagen No. 4 donde se observa,
los errores detectados por la herramienta por lo anterior se genera la Recomendaciéon No. 2
gue se encuentra en la seccion RECOMENDACIONES del presente informe.
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Imagen 4. Fuente: herramienta validacion de accesibilidad WAVE

2. El Anexo Técnico 2 de la Resolucién 1519 de 2020 que contiene los estandares de
publicacion y divulgacion de informacion para cumplimiento de los sujetos obligados, en
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desarrollo de lo dispuesto en la Ley 1712 del 2014, paragrafo 3 del articulo 9, define que los
sujetos obligados deben observar lo establecido por la estrategia de gobierno en linea en cuanto
a la publicacion y divulgacion de la informacién; y en el Decreto 1081 del 2015, articulo
2.1.1.2.1.1, define que el MinTIC “expedira los lineamientos que deben atender los sujetos
obligados para cumplir con la publicacion y divulgacion de la informacién sefialada en la Ley
1712 del 2014, con el objeto de que sean dispuestos en forma estandarizada".
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acuerdo al seguimiento realizado por el equipo de la OCI asi:

2.1 Normativa
Informacion del acceso a las normas correspondientes al sujeto-obligado

e Una vez realizado la verificacién de lo publicado en el botén de transparencia en el numeral
2.1.1 Leyes, Decreto Unico Reglamentario y Normativa aplicable, se evidencié que el aplicativo
de la SDIS al consultar alguna normativa interna, en su descripcion despliega informacién con
caracteres que dificultan la lectura como se observa enla‘imagen-No. 5 por lo anterior se genera
la Recomendacion No. 3 que se encuentra en la seccion. RECOMENDACIONES del presente

informe.
Contenido Xy

1E Mend SDIS P . F

“ Encontrados 4 documentos m%‘égﬁ%'[% Al
TIPO DE NORMA
DECRETO SDIS v » DECRETO SDIS - 1853 del 12/11/2021 > . &

‘ 400POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE \
DENOMINACION / PALABRA FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ORDERN
CLAVE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIATN SOCIALAZT. DISTRITAL
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=
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n DECRETO SDIS - 459 del 12/11/2021 Secrtari Disrtal g s gracion socis
imm/aaaa
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL" "ADICIASNESE EL ARTACULO
254 - DIRECCIA®™N PARA LA INCLUSIA®N Y LAS FAMILIAS". "ADICIA*NESE EL ARTA-
CULO 25B - SUBDIRECCIA®N PARA LA DISCAPACIDAD"

Buscar Limpiar

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEQS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL"

E DECRETO SDIS - 460 del 12/11/2021

javascriptibuscarSeccionadov1();

| L =’ D | & [l ﬁ L L C’ 3] =] Cl" ~fe Eps\:\ o ® zs,rlcwz;s
Imagen5 Fuente: Paginaweb de la entidad seccion, 2.1.1 Leyes, Decreto Unico Reglamentario y Normativa
aplicable

2.2 Contratacion

Informacion relevante sobre plan de adquisicion, informacion contractual, ejecucion de los
contratos, entre otros.
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e Una vez realizado la verificacion de lo publicado en el botén de transparencia en el numeral 3.2
Publicacion de la Informacion contractual, se evidencié que en esta seccidn se encuentra
informacion desactualizada, toda vez, que el aviso de convocatoria del proceso de licitacién
publica LP-004-2021 de fecha 10 de agosto de 2021, no es el ultimo aviso, teniendo en cuenta
gue en la seccion de noticias se encuentra publicado la convocatoria de licitacion puablica LP-
006-2021 como se observa en la siguiente imagen No, 6 por lo anterior se genera la
Recomendacion No. 4 que se encuentra en la seccion RECOMENDACIONES del presente
informe.

C @ integracionsocialgov.cofindex.php/noticias116-otras-noticias/4748-informacion-de-interes-nueva-convocatoria-de-licitacion-publica-en-la-secretaria-distrital-de-inte.. 12 % [ @ i

INICIO  ENTIDAD v POLITICAS PUBLICAS v REGIMEN LEGAL v  GESTION v TRANSPARENCIA v  ATENCION CIUDADANA v  PARTICIPA v

Esta aqui: Inicio / Noticias

ilnformacién de interés! - Nueva convocatoria de licitacién publica en la
Secretaria Distrital de Integracién Social

o-

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA

La Secretaria de Integracion Social
Invita a participar en la convocatoria de contratacion piblica No. SDIS-LP-006-2021

Objeto

Realizar la construccién y urbanizacion del Centro El Camino unidad operativa
para la atencion de persona mayor y habitante de calle de la ciudad de Bogota.

. -
Imagen 6 Fuente: Pagina web de la entidad seccién noticas

3. El Anexo Técnico 3 de la-Resolucion 1519 de 2020 que contiene los controles de
seguridad para sitios web.

Una vez realizado la verificacion por'parterde la OCI de la informaciéon suministrada por la Subdireccién
de Investigacion e Informacién mediante correo electrénico del 12/04/2022, con respecto a la matriz del
Anexo 3 CONDICIONES MINIMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD DIGITAL y a los controles en el
desarrollo de sitios web, donde se observo lo siguiente:

1. No hay‘evidencias del control que se ha aplicado a la pagina web de la entidad, para eliminar
configuraciones y credenciales por defecto, escaneo de archivos infectados, escaneo de
vulnerabilidades, analisis de patrones para detectar acciones sospechosas, verificacion contra
listas.negras, monitoreo del trafico para detectar ataques de denegacion de servicios, métodos
de . ofuscacién que impidan realizar procedimientos de ingenieria inversa, sanitizacion de
caracteres especiales, proteccion de acceso y de ataques como Cross-site scripting, SQL
injection o Denial-of-service, entre otros.

2. No’se ha actualizado la version Joomla de la pagina web de la entidad toda vez que la version
gue tiene la pagina es la 3.4.3 liberado en el 2015 como se observa en la imagen No 7, donde
actualmente la dltima versién del Joomla es la 4.0.6 que fue liberado en enero de 2022, por lo
anterior la OCl se genera la Recomendacion No. 5 que se encuentra en la seccion
RECOMENDACIONES del presente informe.
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v<metafile version="3.4" client="site">
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<version>3.4.3</version>
<creationDate>2013-03-87</creationDate>
<author>Joomla! Project</author>
<authorEmail>admin@joomla.org</authorEmail>
<authorUrl>www.joomla.org</authorurl>
<copyright>Copyright (C) 2005 - 2015 Open Source Matters. All rights reserved
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<license>GNU General Public License version 2 or later; see LICENSE.txt</li
<description>en-GB site language</description>
v<metadata>
<name>English (en-GB)</name>

GB.utf8, en_GB.UTF-8, en_GB, eng_GB, en, english, english-uk, uk, gbr, britain, england,
uk, united kingdom, united-kingdom</locale>
/weekEnd>

12082.m.
1/05/2022

NG B RO®

Imagen 7 Fuente: Cédig fuente péin web de la entidad.

4. Politica de Gobierno Digital

La Oficina de Control Interno, realizd el seguimiento a las actividades desarrolladas por la entidad en
la adopcion e implementacién de la Politica. de Gobierno Digital, donde evidencié que, en el
autodiagnéstico presentado por la Subdireccion de Investigacién e Informacion, su calificacion total es
de 74.4%, donde cada uno de los habilitadores tienen"como porcentaje de avance los siguientes:

4.1 Fortalecimiento de la’Arquitectura, Empresarial y de la Gestion de Tl, la OCI observd que el
autodiagnéstico aportado.por la Sll presenta una calificacion de 85,2%, el cual fue verificado
con las evidencias aportadas.

Fortalecimiento de la
Arquitectura Empresarial y
de la Gestidbn de Tl
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14
15

1
"

i et
Hoial 0

Imagen 8. Fuente: Autodlagnostlco Gobierno Digital

4.2 Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Informacién, la OCI observd que el
autodiagnéstico aportado por la Sll presenta una calificacién de 82.5% el cual fue verificado con
las evidencias aportadas.
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4.3 Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales, la“OCI observé que el
autodiagnéstico aportado por la Sll presenta una calificacién'de 71.7% el cual fue verificado con
las evidencias aportadas.
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Imagen 10. Fuente: Autodiagnéstico Gobierno Digital

4.4 Servicios Digitales de Confianza y Calidad, la OCI observé que el autodiagnéstico aportado
por la Sl presenta una calificacion de 19.6% el cual fue verificado con las evidencias aportadas
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Imagen 11. Fuente: Autodiagnostico Gobierno Digital

4.5 Procesos seguros Y eficientes, la OCI observi que el autodiagndstico aportado por la Sli
presenta una calificacion de 4,4% el cual fue verificado con las evidencias aportadas.
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Imagen 12. Fuente: Autodiagnéstico Gobierno Digital

4.6.Toma de decisiones basadas en datos, la OCI observo que el autodiagndstico aportado por
la'Sll presenta una calificacion de 36.1% el cual fue verificado con las evidencias aportadas.
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Imagen 13. Fuente: Autodiagndstico Gobierno Digital

4.7 Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto, la OCI observo que el
autodiagnéstico aportado por la Sll presenta‘una calificacionde 94.1% el cual fue verificado con
las evidencias aportadas.
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Imagen 14. Fuente: Autodiagnéstico Gobierno Digital

4.8 Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes la OCI observé que el
autodiagnéstico aportado por la Sll presenta una calificacion de 82% el cual fue verificado con
las evidencias aportadas.
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Imagen 15. Fuente: Autodiagnéstico Gobierno Digital

Una vez validado cada una de las preguntas y las calificaciones dada a cada respuesta, se observo
que de las 239 preguntas enfocadas al cumplimiento de los “habilitadores / propésitos”, 45 de ellos
tienen una calificacién de uno (1) toda vez que no hay evidencias de avances como se observa en la
imagen No. 16, Por lo anterior, la OCI genera la Recomendacion No. 6 que se encuentra en la seccion
RECOMENDACIONES del presente informe.
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Imagen 16 Fuente: Herramienta de autodiagndéstico
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Con respecto a la verificacion de la evaluacion MSPI que es una herramienta que fue creada por
MINTIC, con el fin de identificar el nivel de madurez en la implementacién del Modelo de seguridad y
Privacidad de la Informacién, permitiendo establecer el estado de la gestion y adopcion de controles
técnicos y administrativos al interior de las entidades se pudo observar que de acuerdo con la
informacion y soportes aportados por la Subdireccion de Investigacion e Informacion relacionados con
seguridad y privacidad, que | resultado obtenido para la evaluacion del estado actual nos refleja los
controles y su efectividad segun la Normatividad NTC/ISO 27001 del 2013 y lo planteado dentro del
desarrollo del modelo de seguridad y privacidad de la informaciéon que ha establecido el MinTIC. Con
el diligenciamiento de la herramienta MSPI, se obtuvieron los siguientes resultados en cada uno de los
dominios asi:

BRECHA ANEXO A 1SO 27001:2013

POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION )
ORGANIZACION DE LA
CUMPLIMIENT Qg™ @™ )
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’ 3 SEGURIDAD DE LOS RECURSQS
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OPERACIONES

e==Calificacion Actual  ==e==Calificacion Objetivo

Imagen 17 Fuente: Herramienta de autodiagndstico

De acuerdo con el andlisis y los resultados obtenidos, la calificacion promediada de los controles dentro
de la entidad fue de 49, lo cual evidencia que la entidad se encuentra en un proceso que se gestiona
la seguridad y privacidad de la informacion, de los responsables de la misma y los activos que la
contienen, por-lo anterior se genera la Recomendacion No. 7 que se encuentra en la seccion
RECOMENDACIONES del presente informe.

5. Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano

De acuerdo al articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 155 del Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019, establecen que, previo a la posesién de un empleo publico, la persona debera
cumplir con el diligenciamiento del formato de Hoja de Vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP, no obstante en el Decreto 367 de 2014 en cual establece “Todos los
servidores y colaboradores que ingresan al servicio publico distrital en sus diferentes modalidades,
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deben diligenciar el formato béasica de su hoja de vida, datos de contacto y declaracién de bienes
y renta como parte del proceso de ingreso a las entidades”, por lo cual, para el presente seguimiento,
la OCI, evalu6 la oportunidad de presentacion de la informacion en cuanto al registro o actualizacion y
cargue de la Hoja de Vida en el aplicativo SIDEAP, toda vez que es el sistema de informacién
establecido en el Distrito, previo a la toma de posesion de un empleo publico, evidenciando los
siguientes resultados:
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OCI de los treinta y dos (32) registros siete (7) de ellos no aparecen registros en el SIDEAP. toda
vez que ya se encuentran desvinculados, por lo anterior no se encuentran los registros en el
directorio de servidores, teniendo en cuenta, que cuando un servidor se retira, se realiza la
desvinculacion del SIDEAP, por lo anterior se evidencia la actualizacion en el’'SIDEAP.

CLAVE UNICA DEL NOMBRE
EMPLEO COMPLETO HOJA DE VIDA SIDEAP
1d° 1 XINIA'ROCIO
NAVARRO PRADA
NO
1d° 3 MIGUEL ANGEL
BARRIGA TALERO
NO
1d° 6 CAROLINA
WILCHES CORTES
NO
JHOAN MANUEL
1d° 24 RODRIGUEZ
CERINZA
NO
o DIANA LARISA
d*32 CARUSO LOPEZ
NO
JULIAN TORRES
1d° 5
JIMENEZ
NO
LUIS ARMANDO
1d° 34
SOLARTE SOLARTE
NO

Tabla 2 Fuente: Listado Directivos desvinculados gue no reposan en el SIDEAP
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De larevisién efectuada al SIGEP, no se encontr6 evidencia de la publicacién de informacién
de hojas de vida, declaracién de bienes y rentas y de conflicto de intereses de los
funcionarios de la SDIS, conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de
2015y el articulo 155 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, establecen que, previo
a la posesién de un empleo publico, la persona debera cumplir con el diligenciamiento del
formato de Hoja de Vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico-SIGEP,
asi mismo, el Decreto distrital 189 de 2020 articulo 9, modificado por el Decreto Distrital 159
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de 2021 articulo 3 sefiala: “Publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios. En la blsqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcién en el
Distrito Capital, todos los servidores publicos y colaboradores ‘del distrito efectuaran el
registro y publicacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo”Publico -SIGEP
del formato de publicacién proactiva declaracion de bienes y.rentas y registro de conflictos
de interés y de declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios”, al igual el
Acuerdo Distrital 782 de 2020, articulo 4, indica que: “Dicha informacion sera de caracter
publico y debera publicarse en el Sistema de_Informacion 'y Gestiéon del Empleo Publico
(SIGEP), asi como en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP) o herramientas que los. sustituyan. Exceptuando los datos sensibles de
conformidad con la Ley 1266 de 2008 y laLey 1581 de 2012”, y la Circular 007 del 3 de mayo
de 2021 de la Secretaria General de<a Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C. y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, con asunto “deber de publicacion de la declaracién
proactiva de bienes y rentas y conflictos de interés por parte de las y los servidores publicos
de Bogota, D.C.” lo anterior, toda vez que no se registran informacion en el SIGEP, dado que
para el registro de esta informacion solamente estan utilizando el sistema de informacién
SIDEAP.

No obstante, en las-0bservaciones presentadas al informe preliminar por parte de la SGDTH,
a través de correo de fecha 16-05-2022, en la que incluyen evidencias de las gestiones
adelantadas desde la Subdireccion a través de multiples piezas comunicativas remitidas por
correos electronicos masivos en las siguientes fechas: 15/02/2022, 21/02/2022, 12/04/2022,
19/04/2022, '21/04/2022, 26/04/2022, 28/04/2022, 03/05/2022, 05/05/2022, 10/05/2022,
igualmente las invitaciones a participar de la charla “Politica de Integridad con énfasis en
conflicto de intereses y aplicativo de la ley 2013 de 2019” realizada por el DAFP, la OCI
verifico todas las gestiones adelantadas, sin embargo se evidencié que las hojas de vida y
la declaracién de bienes y rentas de los directivos se encuentra publicado en el SIDEAP,
pero _no hay evidencias de su publicacion en el SIGEP, situacion que podria generar un
potencial “incumplimiento a las normas citadas nacionales, distritales y del Convenio
Interadministrativo 096 de 2015 suscrito entre el DAFP y el DASCD, por lo anterior la OCI
se genera la Recomendacion No. 08 que se encuentra en la seccion de
RECOMENDACIONES del presente informe.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=34488#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=49981#0
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CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, viene ejerciendo acciones a través de sus
dependencias para dar cumplimiento a la Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, la Politica de Gobierno Digital y el fortalecimiento de la meritocracia asi:

a. Como resultado del seguimiento realizado y respecto a lo suministrado y el chequeo de
la documentacién que fueron aportados por las dependencias a los cuales se les solicito
informacion a través de correos dirigido a los jefes de dichas dependencias, la OCI,
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encontré que con base en las evidencias aportadas, en términos generales, la entidad
cumple con la estructura de los contenidos establecidos en la Resolucién. 1519 de 2020
y sus Anexos 1,2,3,y 4, que se publican a través del boton de transparencia de la pagina
Web, excepto por algunos aspectos observados que quedaron plasmado en la seccién
de recomendaciones.

b. Con respecto al seguimiento a la Politica de Gobierno Digital presenta un avance de
cumplimiento del 74,4%, como resultado de la.evaluacion de la“informacién contenida a
través de la matriz de autodiagnéstico, sobre'la gestion de cada uno de los habilitadores
y propositos establecidos en la politica, por lo anterior se vera adelantar los planes de
accion asociados a los items que lo requieran, con el fin de garantizar el cumplimiento
al 100% de dicha politica.

c. Con respecto a la Resolucion 2533 de 2018 expedida por la SDIS, “Por medio del cual
se establece la metodologia y las competencias de la Secretaria Distrital de Integraciéon
Social, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014”, se
evidencio, que esta resolucion no ha-sido actualizada con la nueva estructura de
contenidos establecido en.la Resolucion 1519 de 2020, sin embargo las observaciones
presentadas al informe preliminar por parte de la Subsecretaria a través de correo
electronico defecha’ 16-05-2022 cuyo asunto: “Seguimiento al Cumplimiento a la
Transparencia y el Derecho-de Acceso a la Informacion Publica, Politica de Gobierno
Digital y fortalecimiento de la meritocracia “ precisa que: “Desde la vigencia del 2020, la
Subsecretaria ha venido de manera reiterativa trabajando en la construccion de la nueva
resolucidn que remplazara la Resolucién 2533 de 2018, sin embargo y con el animo de
unificar criterios con la matriz ITA, nos encontramos en la espera, para que la
Procuraduria General de la Nacién, efectué la capacitacidon requerida, con el fin de poder
producir el acto administrativo correspondiente. Actualmente se cuenta con la Ultima
version la. cual fue compartida a todos los gestores de transparencia, incluyendo la
oficina de Control Interno para una revision y aportes finales”, por lo anterior la OCI
sugiere, una vez se efectle la capacitacion por parte de la Procuraduria General de la
Nacion se produzca el acto administrativo con el fin, que la entidad se encuentre alineada
con la nueva estructura de contenidos establecido en la Resolucion 1519 de 2020.

RECOMENDACIONES

Considerando los resultados del seguimiento, el marco legal y en facultad del rol de enfoque hacia la
prevencion que asiste a la Oficina de Control Interno y que comprende la asesoria permanente,
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enumere las posibles acciones que considera debe realizar el responsable, a quién se dirige el
seguimiento, con el fin de lograr la mejora continua. Generalmente se sugiere dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

Recomendacién No. 01 Falta el texto alternativo en el enlace de laimagen

De acuerdo con las validaciones realizadas a la pagina web de la entidad, dondelos resultados
generados por la herramienta WAVE encontré cuarenta y cuatro (44) imagenes que no cumplen con el
criterio CC1. Alternativa texto para elementos no textuales como lo establece el anexo 1 de la
Resolucion 1519 de 2020 donde las imagenes publicadas “deben indispensablemente llevar.un texto
alternativo que cumpla con el mismo propdésito que este elemento tiene para quienes:lo pueden ver,
escuchar o sentir”, por lo anterior la OCI recomienda utilizar herramientas‘que le permita detectar los
posibles errores que pueden tener las imagenes publicadas de tal manera, se tomen las acciones
necesarias para dar cumplimiento a dicho criterio, de esta manera quien.no puede ver la fotografia por
cualquier circunstancia, podra tener un acercamiento a su contenido con el texto alternativo ingresado,
el cual puede ser percibido directamente por la persona o mediante conversién por su tecnologia de
apoyo. Es importante que se indique en el texto alternativo, €l mismo. propésito que este tiene, tanto
para la persona que ve, como para la que no ve.

Recomendacién No. 02 Bajo contraste entre el texto y los colores de fondo

De acuerdo con las validaciones realizadas a<la pagina web de la entidad, donde los resultados
generados por la herramienta WAVE encontré trece (13) imagenes que tienen bajo contraste, lo cual
se debe tener en cuenta el criterio CC2. Contraste de color suficiente en textos e imagenes, como
lo establece el anexo 1 de la Resolucion 1519'de 2020 donde “El contraste de color, de forma general,
debe estar dado por colores de textos<e imagenes cuyos fondos sean oscuros si los colores originales
son claros, o viceversa.”, por lo anterior la OCl recomienda utilizar herramientas que le permitan
detectar los posibles errores que‘pueden tener bajo contraste entre el texto y los colores de fondo, de
tal manera que se tome las acciones necesarias para garantizar el contraste suficiente para visibilizar
los textos y graficos.

Recomendacion No. 03 en el botén de transparencia, seccion 2.1.1 Leyes, Decreto Unico
Reglamentario y'Normativa aplicable.

De acuerdo“con la revision realizada al botén de transparencia en la pagina web de la entidad, en la
seccion 2,1,1 Leyes, Decreto Unico Reglamentario y Normativa aplicable, se observé que al consultar
alguna’ normativa interna, en su descripcion despliega informacién con caracteres que dificultan la
lectura como: “DECRETO SDIS - 1853 del 12/11/2021POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL MANUAL\ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIAN SOCIAL”., por lo anterior la OCI
recomienda realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en el anexo 2 de
la Resoluciéon 1519 que dice;’Los contenidos e informacién deberan ser accesibles conforme y utilizar
un lenguaje claro”.

Recomendacién No. 04 en el botén de transparencia, seccidon 3.2 Publicacién de la Informacién
contractual.
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De acuerdo con la revision realizada al boton de transparencia en la pagina web de la entidad, en la
seccion 3.2 Publicacion de la Informacion contractual, se observd en esta seccién el proceso de
licitacion publica LP-004-2021 de fecha 10 de agosto de 2021, sin embargo, en la seccién de noticias
se encuentra publicado la convocatoria de licitacion publica LP-006-2021, donde se evidencia que la
informacion publicada en esta seccién no se encuentra actualizada, por lo anterior no se cumple los
criterios generales de publicacién de informacién publica establecidos en el Anexo 2 de la Resolucién
1519 de 2020 que dice "Todo documento o informacién, deben ser publicados en forma cronolégica del
mas reciente al mas antiguo”, por lo anterior la OCI recomienda realizar las acciones necesarias para
gue la informacién divulgada cumpla con los criterios generales de publicaciéon de.informacién. publica.

Recomendacién No 05 Anexo 3 Condiciones minimas técnicas y de seguridad y digital

De acuerdo con la revision realizada a las condiciones minimas técnicas.y de seguridad digital aplicada
al sitio web de la entidad, se observd que de acuerdo a la matriz diligenciada por la Subdireccion de
Investigacion e Informacién conforme a los controles que debe ser implementados en dichos sitios en
atencién ala Resolucion 1519 de 2020 anexo 3 para garantizar la seguridad digital, la OCI recomienda
realizar las acciones necesarias para cumplir con todos los controles descritos en dicha resolucién.

Recomendacion No. 06 Politica de Gobierno _Digital

De acuerdo con larevision realizada a la informacion suministrada por la Subdireccion de Investigacion
e Informacién relacionado con el autodiagnéstico, se observdé que de las 239 preguntas en el
autodiagnéstico de la politica de Gobierno.Digital, 45 preguntas presentan la calificacion de uno (1), por
lo anterior, la OCI recomienda realizar las.acciones necesarias para adelantar y ejecutar las actividades
correspondientes a:

e Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de Tl en lo relacionado con la
planeacién y gestion de los sistemas de informacion.

e Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales en lo relacionado con los servicios de
la entidad certificados en el uso del estdndar que utilizan la plataforma de interoperabilidad
(PDI).

e Procesos‘seguros y. eficientes en lo relacionado con los procesos que se han automatizado o
mejorado teniendo en cuenta las definiciones (lineamientos, guias, herramientas y mejores
practicas) del. marco de referencia de arquitectura empresarial.

¢ Toma dedecisiones basadas en datos en lo relacionado con el uso de tecnologias emergentes
de la Cuarta Revoluciéon Industrial que facilitan la prestacion de servicios.

Recomendacién No. 07 Autodiagndstico del MSPI en la entidad

De acuerdo con la revision realizada a la informacion suministrada por la Subdireccién de Investigacién
e Informacién relacionado con el autodiagnéstico, se observé que en el resultado obtenido al diligenciar
la herramienta Instrumento de Evaluacion MSPI, la SDIS se encuentra en un nivel repetible de madurez
y de cumplimiento de acuerdo con la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, por lo anterior, la OCI recomienda realizar las acciones pertinentes de acuerdo a las
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brechas identificadas y asi actualizar, disefar y revisar los controles que actualmente se encuentran en
operacion para alcanzar el nivel de optimizado como lo establece el MSPI.

Recomendacion No. 08 Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado Colombiano

De acuerdo con el seguimiento al Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado Colombiano la OCI
encontré en la revision realizada conforme a la muestra seleccionada para analizar la-actualizacion y
publicacion de hojas de vida, la publicacion de la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés,
gue en términos generales, la entidad cumple con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.5.1.9, no obstante no se evidencia su publicacion de Hojas de Vida en el'SIGEP, situacién que
podria generar un potencial incumplimiento a las normas citadas nacionales, distritales.y del Convenio
Interadministrativo 096 de 2015 suscrito entre el DAFP y el DASCD, por lo anterior la entidad, debera
tomar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a los registros que deben reposar en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico—SIGEP, de-tal.manera que-se registre y se
actualice de manera oportuna.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Nombre Firma

Pedro Antonio Infante Bonilla

Yesid Danilo Numpaque Blanco

Claudia Patricia Morales Morales

Heldis Lizarazo Hernandez

Nota: El Profesional Yesid Danilo. Numpaque Blanco no suscribe el presente informe, toda vez que se
encuentra en vacaciones, noobstante, apoyé el desarrollo del presente informe.

Rosemary Chavez Rodriguez
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Aprobacién: APROBADOR

I A\

rchavezr@sdis.gov.co

Firma: FIRMANTE

Aol G B

» _

hlizarazo@sdis.gov.co

Firma: FIRMANTE \

CLAUDIA PATRICIA MORALES MORALES

51992916

cpmorales@sdis.gov.co

PROFESIONAL CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Firma: FIRMANTE

—-/

Pedro Antonio Infante Bonilla
19362855
pinfante @sdis.gov.co

Oficina de Control Interno




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Informe_Final_Seguimiento_oci transparencia -26-05-2022

hﬂ': e,
[E5A

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220526-165713-57bc41-13767663 Creacidn:2022-05-26 16:57:13

Escanee el codigo

2022-05-26T17:15:41-05:00 - Pagina 28 de 28

gg EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2022-05-26 17:15:38 para verificacidn
ES
pAus
8¢ i
i< Pedro Antonio Infante Bonilla Env.: 2022-05-26 16:57:14
infante@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-26 16:58:30
Firma P @ g Aprobado
Res.: 2022-05-26 17:03:54
Oficina de Control Interno IP Res.: 191.109.176.13
CLAUDIA PATRICIA MORALES MORALES Env.: 2022-05-26 17:03:54
) cpmorales@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-26 17:04:15
Firma Aprobado
PROFESIONAL CONTRATISTA Res.: 2022-05-26 17:04:18
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL {OFICINA IP Res.: 181.54.81.15
HELDIS LIZARAZO HERNANDEZ Env.: 2022-05-26 17:04:18
) hlizarazo@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-26 17:05:20
Firma Aprobado
Res.: 2022-05-26 17:05:38
IP Res.: 191.95.53.144
ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ Env.: 2022-05-26 17:05:38
o rchavezr@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-26 17:15:35
Aprobacion Aprobado
Res.: 2022-05-26 17:15:38
IP Res.: 186.155.7.19




Codigo: FOR-AC-010
PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME EJECUTIVO Fecha: Memo 12019024427 - 15/05/2019
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE: imiento al Ci imiento a la Transp. ia y el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, Politica de Gobierno Digital y fortalecimiento de la meritocracia.

OBJETIVO: Realizar seguimiento, a las actividades llevadas a cabo por la Secretaria Distrital de Integracion Social en lo referente al cumplimiento de la Ley de Transparencia 1712 de 2014 y el Derecho de Acceso

ALCANCE: El seguimiento comprende la revisién para el periodo entre 01 de agosto de 2021 y el 31 de marzo de 2022 a la Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacioén Publica, Politica de Gobierno

POR MEJORAR ,ﬂ
A |

\

Continuar con las actividades correspondientes a la gestion de cada uno de los habilitadores y
» . . propositos establecidos en la Politica de Gobierno Digital, dado que el avance de cumplimiento es
Los aspectos positivos del seguimiento realizado son: ) ) del 74,4%, de tal manera que se garantice el cumplimiento al 100% de dicha politica.

a. La SDIS en su boton de transparencia se encuentra alineado con la Resolucién 1519 de 2020 y
sus anexos

b. La SDIS vine desarrollando actividades para la adopcion e implementacion de la Politica de
Gobierno Digital.

c. Los servidores y colaboradores que ingresan a la SDIS, diligencian el formato bésico de su hoja
de vida,declaracion de bienes y renta en el SIDEAP.

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, ha desarrollado gestiones con el fin de dar imie alaTr P ia y el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, Politica de Gobierno Digital y
fortalecimiento de la meritocracia asi:
a. En términos generales, la entidad cumple con la estructura de los i idos en la Re ion 1519 de 2020 y sus Anexos 1,2,3,y 4, que se publican a través del botén de transparencia de la pagina

Web, excepto por algunos aspectos observados que quedaron plasmado en la seccién de recomendaciones.

b. Con respecto al seguimiento a la Politica de Gobierno Digital presenta un avance de cumplimiento del 74,4%, como resultado de la evaluacién de la informacion contenida a través de la matriz de autodiagnéstico,
sobre la gestion de cada uno de los habilitadores y propésitos establecidos en la politica, por lo anterior se vera adelantar los planes de accién asociados a los items que lo requie , con el fin de g izar el
cumplimiento al 100% de dicha politica.

RECOMENDACIONES

Como consecuencia de las conclusiones anteriormente mencionadas, y en desarrollo del rol de enfoque hacia la siguiente recomendacion en prevencion que le confiere la normativa vigente a las Oficinas de Control
Interno, se presenta la aras de velar por el cumplimiento legal y contribuir con el mejoramiento continuo de la Entidad:

a. Verificar los criterios de accesibilidad de la pagina web de la entidad, a través de herramientas que permitan evaluar si las imégenes cumplen con el criterio alternativo de texto para elementos no textuales,
verificar el criterio de bajo contraste entre el texto y los colores de fondo.

b. Asegurar que los contenidos e informacion publicada en la pagina de la entidad son accesibles y utilizan un lenguaje claro.
d. Asegurar que todo documento o informacién, sean publicados en forma cronolégica del méas reciente al més antiguo.

e. Garantizar la implementacion de los controles de seguridad digital en la pagina web de la entidad, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 3 de la Resolucion 1519 de 2020.

f. Ejecutar las actividades correspondientes a la Politica de Gobierno Digital de acuerdo al for imiento de la i P ial y de la gestion de TI, uso y apropiacion de los servicios ciudadanos digitales,
toma de decisiones basadas en datos en lo relacionado con el uso de tecnologias emergentes y la madurez en los controles del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

e. Tomar las ic correspondi para dar imi a los registros que deben reposar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico-SIGEP, de tal manera que se registre y se actualice de
manera oportuna.




