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TIPO DE INFORME

____Informe Preliminar _X Informe Final

Fecha de entrega: 23/12/2022

1. NOMBRE DEL SEGUIMIENTO

Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestién
2. INTRODUCCION

En atencién a los roles que le asisten a las Oficinas de Control Interno?, dando cumplimiento a la
normativa vigente asociada con el objeto de este seguimiento y conforme al Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2022, la OCI realiz6 seguimiento a la entrega de lasActas de Informe de Gestion del
personal Directivo saliente de la Entidad.

El presente seguimiento pretende persuadir que los funcionarios salientes, con el fin de que elaboren
y entreguen las Actas de Informe de Gestidn a los entrantes y que se fortalezca la gestion del nivel
directivo de la entidad y la continuidad del proceso administrativo y. misional.

3. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente, cumplan con la obligacion de entregar las
Actas de Informe de Gestidn.

4. ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 01 de
julio al 30 de noviembre de 2022 en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

5. IMPEDIMENTOS O MENOSCABOS

No se observaron impedimentos o menoscabos en el desarrollo de la actividad.
6. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Orden Nacional:

e Ley 951 de 2005, “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”.

o Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

1 Articulo 17 Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del
Sector de la Funcion Publica.”
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Orden Distrital:

e Directiva N° 007 de 2006 expedida por el Alcalde Mayor de Bogot4, D. C., con asunto
“Alcances del informe del acta de gestion”.

e Circular 01 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C., con asunto:
“Informe de gestién”.

Interna:
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e Resolucion Interna 1502 de 2011 “Por medio de la cual se establecen los lineamientos para el
informe de entrega y recibo de un cargo en la Secretaria Distrital de Integracion Social".

¢ Resolucion Interna 1252 de 2019 “Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucién
Interna N° 1502 de 2011".

¢ Documentacion del Sistema de Gestidon — Proceso Gestion de talento humano.

7. METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente informe la Oficina de Control Interno — OCI, realizé las siguientes
actividades:

1. Verificacion de la fecha de corte del anterior informe de seguimiento Actas de Informe de Gestion,
entrega de informe final y publicacion del mismo. (Ver imagenes 1,2y 3 en el acépite de resultados)

Imagen 1.
Informe Final de seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 25-12-2021 al 30-06-2022.
R Correo: Pedro Antonio Infant X @ Informe preliminar, Sequimic X | @ Compartido contigo - OneD X \ £l ACTOS ADMINISTRATIVOS 2 X | B integracion Sacial x ‘ + v - X

« > C # outlook.office.com/mail/id/AAQKAGY4MjhkMDgy TUwWNTMNDhjZi1iYzA2LWUwOGEzMDdIOTk 1MwAQAIMwS 0%2F HwjZAkrgBY3HImtI%3D/sxs/AAMKAGY4... & @ » # O & ¢

Informe Final, Seguimiento Actas de Inf. \L Descargar L%.\ Imprimir &> Guardar en OneDrive [0 Mostrar correo electronico

#45| Informe de Seguimiento - Presentacion Actas de Informe de Gestion.

2| FECHA EN LA QUE SE REALIZA EL SEGUIMIENTO

=| 27/07/2022
INTRODUCCION
La Oficina de Control Interno de la Secretarfa Distrital de Integracién Social, de acuerdo con la
normativa vigente que le corresponde cumplir y de acuerdo al Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2022, realizé seguimiento a la entrega y recibo de las Actas de Informe de Gestién de la Entidad.
OBJETIVO
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de entrega y recibo de un
cargo del nivel directivo, a fin de que el funcionario saliente y entrante, cumplan con la obligacién de
entregar y recibir las Actas de Informe de Gestién

ALCANCE

Novedades de ingreso, egreso o reubicacion de funcionarios del nivel directivo que se dieron del 25 de
diciembre de 2021 al 30 de junio de 2022 en la Secretaria Distrital de Integracién Social

MARCO LEGAL

E| 20221215 ped_a..docx A Informe preliminar...pdf A 85 20221212 forac.doox A | @5 20221212forac.docx A Mostrar tode X

® £ @ 19°C Mayorm. soleado G w gl Bsp s B

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 25-12-2021 al 30-06-2022.
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Imagen 2.
Memorando remisorio Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestidn, periodo 25-12-2021 al 30-06-
2022.

Comeo Fedks datom. X | @) whsere proimnae 5. X | @ Compatdoconngs % | () ACTOS 20MINSTRA! X | [} Irtegeacida Secal X O ADgl x  + v = o x
€ <2 C § axdgtalsdsgov.coiAdmn o = o 0 &
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%
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‘ '
e 1 Coraakrente
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ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ
- Jefe Oficina de Control Interno
Podio Astonio In‘-m- Bc-\llln me Oficina de Control Imerno
& m Geaman Alloaso E
obd: Rosemary Chévez 1
o
D firmado de do con la Ley 627 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012,

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 25-12-2021 al 30-06-2022.

Imagen 3.
Solicitud de publicacién, Informe Final seguimiento Actas de Informe de Gestion, periodo 25-12-2021 al 30-06-
2022.

&) Corres: Pedro Antonio Infan: X @) Informe prefiminar, Seguimi= X | @ Compartido contigo - OneD: X | ACTOS ADMINISTRATIVOS 2 X | B Integracion Social x| + ~ = X

& > C & outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGYAMihKMDgyLTUWNTMNDRIZi1iYzA2LWUWOGEMDAIOTKIMwAQAIMWS 0% 2FHWZAKGBV3HIM % 3D/sxs /AAMKAGYA... & @ 12 # O &

Solicitud publicacion Informe de seguim... < Descargar L%.! Imprimir € Guardar en OneDrive

[codigo: FOR-CE-003
PROCESO COMUNICACION ESTRATEGICA ersion: 0
[Focha: Momo INT

FORMATO SOLICITUD A LA OFICINA ASESORA

lPagina: 1de 1

Esta solicitud debe ser remitida por
20712022 [RADICADO No.:

SOLICITANTE: |Oficina de Control Intemo

LIETIVO COMUNICATIVO: |Publicar en informes de ley “Informe Final, Seguimiento Actas e Informe de Gestisn. perioda 25-12-2021 al 30-06-2022. OCI™
[Warque con una X cual &5 su requerimiento:

i 2 [Comunicacién Interna

treo interno / Mailing Cartetoras. I ‘ ‘

ryeacm yio P [ =

biicacion en Intranel
Jgizue I ruta de pubiicarien)

[Free press y acompanamients &

e oo [

Pubiicacién en pagina WEB Publicar en informes de ley “Informe Final, Seguimiento Actas.
indique Ia ruta de publicain)

C. Asesoria en Eventos

Lugar y Fecha del evento:

[Con presencia de Acace [Descrita ef apoyo a solicitar.

‘ Cros:

20221215_ped_a..docx A @ Informe preliminar..pdf A 20221212 _for_ac..docx A 20221212 for_ac..docx A~ Mostrar todo X

a

£ @ 20°C Mayorm. soleado

Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno del informe periodo 25-12-2021 al 30-06-2022.




Cadigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 2
Fecha: Memo 12022042423 -
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO 1211212022
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina 4 de 9

2. Seguimiento a las novedades de ingreso, encargo o retiro de los funcionarios del nivel directivo que
registra la carpeta compartida con la Oficina de Control Interno por parte de la Subdireccion de Gestién
y Desarrollo del Talento Humano (Ver imagen 4 del acapite de resultados).
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33 Imagen 4.
€39 . ,
£33 Carpeta compartida SGDTH y OCI, periodo 01-07-2022 al 30-11-2022.
E E @ Correo:Pedrc X | @ Informepreli X | o Compartido: X K| ACTOSADM x [ Integraciéns X | &P AZDigital X | € T-informeFir X | @ T-nformefi %X | + ~ - x
s /\% § C @ sdisgovco-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cferro_sdis_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7174CD1-99B2-42BC-9027-1BTAOAEGF2EE%TD&file=ACT.. @ |1©# &% O &
5. oBd
gi¥ge i
sl LEL % @  ACTOS ADMINISTRATIVOS 2022 - Solo visualizacién O Buscar (Alt + Q) b Pedro Antonio Inf... ﬂ
Archivo  Inicio  Insertar Dibujo  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda 3
D Elv swv Oy [l e .
o Solo lectura Para evitar cambios accidentales, el autor ha configurado este archivo para gue se abra en medo de solo lectura. X
~ S NATALIA MARTINEZ PARDO ~
G D E F G H J
1
NOMBRE ~| CEDULA [~| RESOLUCION-| FECHA ~| TITULARIDAD DEL CARGO Y/O ENCARGO| | CODIG(-| GRAD(- | CODIGOI -|

NATALIA MARTINEZ PARDO 1020715782 2319 14/09/2022 | DIRECTOR TECNICO CODIGO 09 GRADO 08 9 8 I1d® 1978 C

226

P JAIME ALBERTO ACURNA NIETO 80804730 1366 30/06/2022 SECRETARIO 440 9 Id® 1689 Al

el

MARINA DE LAS MERCEDES .

228 AEN AR CARR AL 60330986 2488 29/09/2022 SUBDIRECTOR TECNICO 68 5 Id® 20 L.
1 »
> = Nombramientos Retiros Encargos  Terminacion Encargo Licencia No Remunerada Declaracion de

Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
@ 1-Informe Final_S..pdf A @5 20221215 _ped_a..docx A @ Informe preliminar...pdf A @5 20221212_for_ac..docx A B 20221212_for_ac..docx A Mostrar todo x
£ @ 19°C Mayorm.soleado ~ G W0 70 Bp 1509 B
Fuente: Tomada por la Oficina de Control Interno de la carpeta compartida por la SGDTH, periodo 01-07-2022
al 30-11-2022.

3. Sensibilizacion al nivel directivo a través del correo electrénico institucional, recordandoles la
obligacion de hacer entrega del Acta de Informe de Gestidn en aspectos basicos normativos, términos
legales, y requerimientos cuando es necesario. (Ver cuadro No. 1 del acapite de resultados).

4. Recepcion de actas informes de gestion en la Oficina de Control Interno a través de radicados por
AZ digital, o correos electrénicos (Ver cuadro No. 2 del acapite de resultados).

5. Revisién y registro de aspectos basicos normativos de cada una de las Actas de Informe de Gestion
recibidas (Formato Memorando).

6. Los activos de informacion de los seguimientos se comunican a la representante legal mediante
memorando, en el que se menciona: Datos generales de la presentacion y comentarios de la OCI, con
copia al nivel directivo segun el caso (Ver cuadro N. 3 del acépite de resultados).

7. Se realiz6 asesoria a los funcionarios del nivel directivo salientes y entrantes que la requirieron.

8. Se proyecto el informe preliminar y se remitio para revision por parte de los profesionales OCl y la
jefe de la Oficina de Control Interno.
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9. Mediante Rad: 12022043797 del 20/12/2022, se remitio el informe preliminar a la representante legal
y a los funcionarios directivos segun corresponda.

10. Teniendo en cuenta que no se recibié respuesta al radicado Nro. 12022043797 del 20/12/2022, con
observaciones o complementos al informe preliminar por parte de los clientes del seguimiento, razén
por la cual, vencido el plazo para dar respuesta, se continu6 con lo establecido en el:Procedimiento
Informes de Seguimiento, codigo: PCD-ACO005 (version 1) Fecha: Circular No. 040 — 15/12/2022.

11. Se realiz6 revision del informe final por parte de la Jefe de la OCI y se procedié a radicar a los
clientes del seguimiento y a la Representante Legal junto con los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento
Informes de Seguimiento, cédigo: PCD-ACO005 (version 1) Fecha: Circular No.-040 = 15/12/2022 y lo
normado en el Decreto 648 de 2017.

12. Se realizara la solicitud de publicacion del informe de seguimiento’en pagina web institucional.
8. RESULTADOS PLAN DE TRABAJO O PLAN DE MEJORAMIENTO

No cuenta con Plan de Trabajo o Plan de Mejoramiento.

9. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

9.1 CUMPLIMIENTOS

9.1.1. Entregay recibo de Actas de Informe de Gestién

Con el objeto de dar cumplimiento a lo expuesto en la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de
informe de gestion”, especialmente dos articulos 9 al 15, la entidad y el personal obligado a la entrega
del acta de informe de gestién, desarrollaron las siguientes actividades:

e La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del sistema de gestion, dentro del proceso
Gestion del Talento Humano, puso a disposicion el formato Acta de Informe de Gestién para
cargos directivos, Cédigo: FOR-TH-050, version 2, Memo 2019027088, 06-06-2019, el cual
debe ser utilizado por los servidores publicos del Nivel Directivo, saliente a fin de facilitar la
elaboracion del Acta de Informe de Gestion y su entrega oportuna al funcionario entrante, con
el objeto de dar.cumplimiento a la normativa vigente asociada a la materia, el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace:

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos sig/procesos/gestion de talento humano/docume
ntos asociados/20190606 for-th-050 v2 formato acta informe de gestion.docx

e La Oficina de Control Interno en cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevenciéon?, mediante
correo electronico recordd o requirio, segun el caso a los exfuncionarios para que presentaran
el acta informe de gestion.

Cuadro No. 1.

2 Articulo 17 Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del
Sector de la Funcion Publica.”


https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_de_talento_humano/documentos_asociados/20190606_for-th-050_v2_formato_acta_informe_de_gestion.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_de_talento_humano/documentos_asociados/20190606_for-th-050_v2_formato_acta_informe_de_gestion.docx
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il Recordatorios o requerimientos realizados por la OCI, periodo 01-07-2022 al 30-11-2022.
ga Medio Fecha Dependencia del directivo saliente requerido
ﬁg Correo electrénico 01-07-2022 Subdireccién para la Vejez
985 Correo electronico 07-07-2022 Subdireccién de Plantas Fisicas
gig Correo electrénico 07-07-2022 Subdireccion para la Juventud
o Correo electrénico 07-07-2022 Subdireccion Administrativa y Financiera
;§§ Correo electrénico 07-07-2022 Oficina Asesora Juridica
<, E38 Correo electrénico 26-07-2022 Subdireccion para la Juventud
géivg Correo electrénico 26-07-2022 Subdireccién de Plantas Fisicas
ZER Correo electronico 26-07-2022 Oficina Asesora Juridica
Correo electronico 08-09-2022 Oficina Asesora Juridica
Correo electronico 08-09-2022 Direccién Poblacional
Correo electronico 08-09-2022 Subdireccién de Nutricion
Correo electrénico 23-09-2022 SLIS Usme Sumapaz
Correo electronico 01-11-2022 SLIS Bosa
Correo electrénico 01-11-2022 Direccion para la Inclusién y las Familias

Fuente: Construida por la OCI.

Los servidores publicos salientes, hicieron entrega.de las Actas de Informe de Gestion al
servidor entrante o a su jefe inmediato, tal como se observa a continuacion:

Cuadro No. 2.

Actas de Informe de Gestion recibidas en la Oficina de Control, periodo 01-07-2022 al 30-11-2022.

Medio Fecha Cargo desempefiado por el exfuncionario.
E2022028263 05-07-2022 Subdirectora para la Gestién Integral Local
E2022036430 29-08-2022 Subdirector de Plantas Fisicas
Correo electrénico 23-08-2022 Subdirector para la Juventud
Correo electronico 26-07-2022; Subdirector Administrativo y Financiero
Correo electrénico 28-07-2022. Jefe Oficina Asesora Juridica
12022025489 28-07-2022 Subdirectora para la Vejez
E2022031721 27-07-2022 Subdirector para la Discapacidad
E2022045545 14-10-2022 Subdirector para la Vejez
E2022035110 19-08-2022 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Correo electrénico 08-09-2022 Jefe Oficina Asesora Juridica
Correo electrénico 21-09-2022 Directora Poblacional
E2022039055 14-09-2022 Subdirectora de Nutricion
E2022041668 'y 26-09-2022 SLIS Usme Sumapaz
correo electrénico
E2022033204 'y 30-09-2022/ 02-11- | SLIS Bosa
correg‘electrénico 2022
Correo electrénico 09-11-2022 Direccion para la Inclusién y las Familias
E2022044997 12-10-2022 Subdirectora para la Juventud

Fuente: Construida por la OCI con informacion aportada por los servidores salientes.

e Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel
directivo correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revision
y comentarios realizados a las siguientes Actas de Informe de Gestion, asi:

Cuadro No. 3.
Comunicacion a Secretaria de Despacho y directivo correspondiente enviado por la OCI, periodo 01-07-2022 al
30-11-2022
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Radicado Fecha Destino Dependencia de Origen

Rad: 12022041194 30-11-2022 Despacho SDIS Subdireccioén para la
Juventud

Rad: 12022041191 30-11-2022 Despacho SDIS SLIS Bosa

Rad: 12022041187 30-11-2022 Despacho SDIS Direccion para la Inclusién y
las Familias

Rad: 12022041184 30-11-2022 Despacho SDIS SLIS Usme Sumapaz

Rad: 12022041163 30-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién de Nutricion

Rad: 12022041125 30-11-2022 Despacho SDIS Direccién Poblacional

Rad: 12022041044 30-11-2022 Despacho SDIS Oficina Asesora Juridica

Rad: 12022041043 30-11-2022 Despacho SDIS Oficina Asesorade
Comunicaciones

Rad: 12022041041 30-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién parada
Discapacidad

Rad: 12022041040 30-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién para la Vejez

Rad: 12022041039 30-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién parala Vejez

Rad: 12022040966 29-11-2022 Despacho SDIS Qficina Asesora Juridica

Rad: 12022040948 29-11-2022 Despacho SDIS Subdireccion. de Plantas
Fisicas

Rad: 12022040938 29-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién Administrativa
y Financiera

Rad: 12022040932 29-11-2022 Despacho SDIS Subdireccién para la
Juventud

Rad: 12022023259 08-07-2022 Despacho SDIS Subdireccién de
Abastecimiento

Rad: 12022023229 08-07-2022 Despachao SDIS Subdireccién LGBTI

Rad: 12022023381 11-07-2022 Despacho SDIS Subdireccién para la Gestion
Integral Local

Rad: 12022023308 11-07-2022 Despacho SDIS Direccion de Nutricion y
Abastecimiento

Rad: 12022023307 11-07-2022 Despacho SDIS Subdireccién de Adultez

Fuente: Construida por la OCI.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la conclusién N 1, la cual podra ser
consultada en el numeral 10 “conclusiones del seguimiento”.

9.2. OBSERVACIONES

9.2.1 Desconocimiento por parte de los funcionarios del nivel directivo salientes del como
realizar la entrega de las actas de gestion.

De acuerdo con la planeacion y gestion adelantada por la Oficina de Control Interno y con base en el
presente seguimiento se evidenciaron oportunidades de mejora frente al conocimiento que deben tener
los funcionarios del nivel directivo para acatar de manera acertada y oportuna la normativa y
procedimientos vigentes relacionados con la entrega de las actas informes de gestion, tales como:

e En la entrega de los informes de gestion, por parte de los servidores del nivel directivo saliente,
observando un riesgo de incumplimiento a la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de
informe de gestién”, articulo 4 “Para computar el término para rendir el informe de que trata la
presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera
que hubiere sido la causa de ello.”, para lo cual, se traen los casos del Subdirector de plantas
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Fisicas y Subdireccion para la Juventud, los cuales presentaron tardiamente las actas de
informe de gestion y fueron puestos en conocimiento por parte de la OCI a la Personeria de
Bogota y a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la SDIS, para lo de su competencia.

e Actas de entrega de informes de gestion extensas, evidenciando un potencial incumplimiento a
la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, articulo 10, numeral 1 “El
informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente” y al formato acta de
informes de gestion para cargo directivos, codigo FOR-TH-050, versién 2, memo 2019027088
06-06-2019.
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e Entrega de Actas de Informe de Gestion sin informacion en algunos aspectos basicos
normativos, evidenciando un potencial incumplimiento a la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea
el acta de informe de gestion”, articulo 10.

Lo anterior, podria generar un riesgo frente a la entrega y recepcion del acta de informe de gestion,
continuidad de la memoria historia de la entidad y afectar la toma oportuna de decisiones por parte de
los funcionarios entrantes que permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno emite la Recomendacion N 1, la cual podra ser
consultada en el numeral 11 “Recomendaciones”

9.3. INCUMPLIMIENTOS
No se observaron incumplimientos en el presente informe.

10. CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO
Conclusiéon N 1- Entrega y recibo de Actas de Informe de Gestidn

¢ Laentidad a través del Proceso Gestion del Talento Humano, puso a disposicién el formato Acta
de Informe de Gestion para cargos directivos.

e La OCI encumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion recordé o requirié, seguin el caso
a los exfuncionarios para que presentaran el acta informe de gestion.

e Los Servidores publicos salientes, hicieron entrega de las Actas de Informe de Gestion al
servidor entrante o a su jefe inmediato.

e Para conocimiento del Despacho de la Secretaria Distrital de Integracion Social y del nivel
directivo correspondiente, la Oficina de Control Interno envié mediante memorando, la revision
y comentarios respecto Actas de Informe de Gestion.

11. RECOMENDACIONES

Recomendacién N 1 - Desconocimiento por parte de los Funcionarios del nivel directivo
salientes del cOmo realizar la entrega de las actas de gestion



Cadigo: FOR-AC-004

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 2

Fecha: Memo 12022042423 -
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO 12/12/2022
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina 9 de 9

&
CIEdd e

Se evidenciaron oportunidades de mejora frente al conocimiento que deben tener los funcionarios del

nivel directivo para acatar de manera acertada y oportuna la normativa y procedimientos vigentes
relacionados con la entrega de las actas informes de gestion, por tal razén la Oficina de Control Interno,
en_atencién al rol de enfoque hacia la prevencién, recomienda analizar la viabilidad para que la
Subdirecciéon de Gestién y Desarrollo del Talento Humano incluya en la induccién y reinduccion al nivel
Directivo, la normativa vigente relacionada con la obligacion de realizar la entrega y recibo del Acta de
Informe de Gestién, asi como, analizar la viabilidad que, en los documentos de comunicacion del retiro
traslado a los exfuncionarios del nivel directivo, se suministren los lineamientos relacionados con la
obligacién de hacer entrega del acta de informe de gestién al funcionario entrante o en su defecto al
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jefe inmediato, asi como, los términos legales para hacerlo.

EQUIPO QUE REALIZO EL SEGUIMIENTO

Pedro Antonio Infante Bonilla, Profesional Oficina de Control Interno.

ROSEMARY CHAVEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré: Pedro Antonio Infante Bonilla, Profesional Oficina de Control Interno
Revisé: Ingrid Ingrid Jiset Vasquez Veloza — Contadora Oficina de Control Interno

Germén Alfonso Espinosa Suarez — Abogado-Oficina de Control Interno
Aprobo: Rosemary Chavez Rodriguez, Jefe Oficinade Control Interno.
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