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INTRODUCCION

Es fundamental comenzar a incorporar y comprender la importancia del Plan de
Integridad, en el desempenfo de la labor diaria como Servidor Publico, y esto ha venido
siendo una tarea principal para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ya que ha
permitido el reconocimiento de los valores que como entidad conectan con el talento
humano, lo que representa honestidad, compromiso, respeto, vocacion de servicio,
respeto entre otros que contribuyen a la puesta en marcha de ambientes laborales y
extralaborales responsables.

Asimismo abordarel significado de integridad, entendiéndose este como “Lo
que estd completo o tiene todas sus partes” y observado desde el contexto publico
como “La coherencia entre las declaraciones y las realizaciones, o el cumplimiento
de las promesas de manera transparente y eficiente” (Downs , 1957), constituye no
solo la prestacidn eficiente de servicios publicos y la calidad e implementacién de
Politicas Publicas, sino los procesos de mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, convirtiéndose en una caracteristica primordial en el rol del servidor
publico, enfocado en la calidad del servicio al ciudadano y en el cumplimiento de
sus acciones en pro de garantizar eficacia y eficiencia en los procesos.

El actual informe de gestidon consolida las diferentes acciones adelantadas por los
Gestores de Integridad que en cada dependencia, subdireccidon local y unidad
operativa, durante el mes de julio de 2022, realizaron sensibilizacidn e incorporacidon
de los principios y valores consignados en el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
adoptado mediante la resolucién 1425 de 2017 en la Secretaria de Integracién Social
de acuerdo al Plan de Trabajo emitido para la vigencia 2022y en articulacion con el
Plan Anticorrupcidny su componente adicional Plan Gestidn de la Integridad.
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Ejecutar el Plan de Trabajo

Se Ejecuta el "Plan de trabajo para los Gestores de Integridad" con el objetivo de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Cédigo de
Integridad alos colaboradores de laSDIS y alos ciudadanos interesados.

La puesta en marcha del Plan de trabajo para el afio 2022, por parte del equipo de
Gestores de Integridad de la SDIS, inicié en el mes de mayo, y durante el mes de julio
se dio inicio al principio # 3 : El interés general prevalece sobre el interés de los
particulares. Los servidores publicos, contratistas y distintos grupos de interés
reconocemos y adoptamos los siguientes valores institucionales asociados a este
principio:

JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad sin discriminacion

Adicionalmente, desde la Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de Talento Humano,
se realizd una jornada de sensibilizacion alrededor del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno con los Gestores deintegridad para este ejercicio, en donde se
abordaron tanto las temadticas como las dindmicas que se deben
implementar en las unidades operativas y dependencias.

A continuacidn, se adjunta la pieza comunicativa que acompafid la implementacion
del cddigo de integridad durante el mes de julio:
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;Continuamos trabajando por la Integridad en la SDIS!
En julio vamos a fortalecer el ser servidor(a) plblico(a)

Principio No. 3
El interés general, prevalece
sobre el interés de los particulares

Justicia
Actlio con imparcialidad garantizando
Y lo hacemos realidad con ﬁ los derechos de las personas, con equidad,
igualdad sin discriminacion.

- Codigo de Integridad y Buen Gobiemno
@ genially Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Durante la tercera reunidn preparatoria para la implementaciéon del principio #3
asistieron 65 gestores de integridad. Durante este encuentro se dieron directrices
para la implementacion del tercer principio, brindando estrategias, metodologias a
utilizar y la manera en la que se debe brindar informe de las actividades realizadas,
fechas de entrega y correo al cual deben enviar las acciones.

A continuacidén, se muestran los aspectos tratados y el listado de asistencia de ese

encuentro.
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PRINCIPIO 3: El interés general prevalece sobre el interés de los particulares

JUSTICIA: Actlo con imparcialidad
garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad sin discriminacion

INFORMES DE LAS ACCIONES

* Los informes contienen los siguiente-

aspectos: ‘ I

Objetivo de la actividad
* Metodologia utilizada
* Logros alcanzados
« Evidencias (fotos, listados de asistencia)

Los informes seran enviados durante la dltimi
semana del mes al corre«
integridadybuengobierno@sdis.gov.co
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTAR TEMATICA

* Videos

* Escritura consciente frente a la
tematica.

* Juegos que aborden las tematicas
(crucigramas, sopas de letras)

* Pildoras informativas

* Preguntas orientadoras
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BALANCE DE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO # 3

Durante este periodo de implementacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, las
acciones de socializacidon, estuvieron enmarcadas en actividades presenciales
interactivas, murales, videos, juegos, foros, dibujos actividades que permitieron el
abordar el Principio No 3y el valor correspondiente de una forma lddica y auténoma. Es
importante evidenciar la creatividad, el compromiso y la gran disposicion de cada uno de
los Gestores de Integridad 2022 en el desarrollo activo de las actividades en cada uno de
los lugares de trabajo. Esto queda demostrado en cada uno de los reportes realizados y
la asistencia a cada una de las reuniones preparatorias.

Adicionalmente, durante el mes de julio se generd una pieza comunicativa para toda la
entidad con el fin de promover informacién acerca de del correo electrdnico para
denunciar un conflicto de interés, todo esto es realizado con el fin de fortalecer el
proceso de implementacion del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno a nivel
institucional.

jAtencion!

2022

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo
de Talento Humano pone a su disposicion un
mecanismo de denuncia a través del cual podran
informar presuntas situaciones que estén en
Contravia de lo descrito en el Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno, sus principios y valores.

Y no olviden... jEl Cédigo de Integridad y Buen

Gobierno es para todos y todas!
. oK
Subdireccion de Gestiony Desarrollo 8 jrecainien doct
del Talento Humano =y
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LOGROS

v’ Durante la implementacién del principio#3 a pesar de que la mayoria de gestores
no tenian contrato, las personas que quedaron a cargo de la gestion hicieron las
acciones correspondientes.

v' Se manifiesta gran interés en el principio #3 y su respectivo valor, ya que como
funcionarios y funcionarias el actuar de una manera justa y con justicia es uno de
los valores fundamentales en las labores diarias.

v' Encadaunade las actividades hay creatividad, responsabilidad y compromiso con
la implementacion del cédigo.

v Existe apropiacién e incorporacién del cédigo de integridad a través de los
gestores.

¥v' Engran parte de las unidades operativas se evidencié articulacién con los equipos
de trabajo.

DIFICULTADES

~ Algunos gestores finalizaron su vinculo contractual con la SDIS por lo que en
algunos casos se retrasaron algunas actividades.

~ Algunas dependencias no cuentan con gestores de integridad.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www integracionsocial gov.co

Buzén de radicacidn electrénica; radicacién@sdis.qov.co
Codige postal: 110311




SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOT[\

OPORTUNIDADES DE MEJORA

I Sensibilizar al talento humano, en torno a la importancia de las actividades que
socializan el Cédigo de Integridad y su impacto en el desarrollo personal y en el
ejercicio de su rol como servidores publicos.

1 Interiorizar estos nuevos canales de comunicacién por parte de los servidores y
contratistas, los cuales generan mayor creatividad e imaginacion para cada
actividad.

1 Consolidar cada vez més el equipo de Gestoras y Gestores de Integridad,
incorporando cada vez mas personas de planta, para contar con una capacidad
instalada frente al tema.
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REGISTRO FOTOGRAFICO IMPLEMENTACION
PRINCIPIO #3

Actividad SLIS Usme y CDC Julio Cesar Sanchez

FOR-GD-002
Pagina 4 de 6

ANexos registro fotografico, planilias de asistencia.
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Actividad CDC La Victoria

Actividad Subdireccion Local de Bosa

Proyecto 7745
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

EL INTERES GENERAL
PREVALECE SOBRE EL
INTERES B LOY

[
gl ao by e,
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Actividad Jardin Infantil Santa Lucia

Actividad Jardin Infantil la Manuelita.

DVawv Ir | INTEGKALIUN SULIAL

FOR-GD-002
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Actividad Jardin Infantil Minuto de Maria

EVIDENCIA PIEZA INFORMATIVA:

CODIGO DE
INTEGRIDAD
PRINCIPIO
NO.3

El presente informe fue elaborado a los 31 dias del mes de juliode 2022

meRia &- SEton0

Proyect6: Maria Fernanda Serrano - Contratista SDGDT
Revisé: Fabian Andrés Mafla - Contratista SDGDTH ﬁm V7

Aprobé: Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
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