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Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el cual establece que: " Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité
de coordinacién de control interno(...)", me permito comunicar que, la Oficina de Control Interno en
ejecucion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y en desarrollo de los roles de evaluacion y
seguimiento y enfoque hacia la prevencion que le confiere el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017; realizé la Auditoria
Interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de Seguridad
Vial 2022, en el marco del procedimiento Ejecucién de Auditoria Interna (PCD-AC-004), version 1
del 29/04/2020 y de lo cual, se adjunta al presente la version final del informe de auditoria junto
con el informe ejecutivo.

Lo anterior dando cumplimiento a la normativa antes mencionada y para lo de sus competencias
funcionales.

Cordialmente,

Rosemary Chévez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Giovanni Salamanca Ramirez — Contratista — lider de seguimiento.
Reviso6: Ingrid Jiselt Vasquez Veloza y German Alfonso Espinosa Suérez - Contratistas.
Aprob6: Rosemary Chavez Rodriguez-Jefe OCI.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Informe Preliminar I:l

Informe Final X

1. NOMBRE DEL INFORME

Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de Seguridad
Vial 2022.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

* Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", del Ministerio del Trabajo.

« Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” Titulo 4, Capitulo 6 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, Capitulo 7 de
la parte 2 del Libro 2. Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales.
* Resolucion 06045 del 30 de diciembre de 2014 “por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2013-2021” del Ministerio del Trabajo, Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2013 - 2021.

* Resolucion 666 del 24-05-2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la Pandemia del Coronavirus COVID-19”, del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

* Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 “por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19 y el mantenimiento del orden publico”,
del Ministerio del Interior, establece las medidas de aislamiento preventivo, la vigencia de dicho decreto
fue modificada mediante los Decretos 457 de 22 de marzo; 531 del 08 de abril; 593 del 24 de abril; 636
del 6 de mayo; 749 del 28 de mayo y 878 del 25 de junio de 2020 respectivamente.

* Decretos Distritales 081 y 084 del 11y 12 de marzo de 2020 respectivamente, por medio de los cuales
se adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia con el fin de preservar la vida y mitigar
el riesgo con ocasién de la situacion epidemioldgica causada por el virus COVID- 19.

* Decreto Distrital 087 del 16 de marzo de 2020, por medio del cual se decreta la situacion de Calamidad
Publica en Bogota D.C, hasta por el término de seis (6) meses.

* Decreto 090 del 19 de marzo de 2020, "Por el cual se adoptan medidas transitorias para garantizar el
orden publico en el Distrito Capital, con ocasion de la declaratoria de calamidad publica efectuada
mediante Decreto Distrital 087 del 2020”, de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

« Circular Externa 100-10 de 2020 con asunto: “Lineamientos para la vigilancia y proteccién de los
recursos publicos en el marco de la emergencia derivada del COVID 19.”, del Vicepresidente de la
Republica y Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

 Decreto 092 del 24 de marzo de 2020, “por medio del cual se imparten las 6rdenes e instrucciones
necesarias para la debida ejecucion de la medida de aislamiento obligatorio mediante el Decreto 457
del 22 de marzo de 2020”, de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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* Decreto 093 del 25 de marzo de 2020, “por medio de la cual se transforman los servicios presenciales

a transferencias para la poblacion vulnerable, adicionalmente crea el sistema distrital Bogota Solidaria
en Casa’”, de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

* Decreto Nacional 460 de marzo 22 de 2020 “Por el cual se dictan medidas para garantizar la
prestacion del servicio a cargo de las comisarias de familia, dentro del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica”, de la Presidencia de la Republica.

* Plan estratégico de seguridad vial de la Secretaria Distrital de Integracion Social, cédigo: PLA-GL-
001, version: 0 con fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021.

onicamente con AZSign
Acuerdo: 20221116-151434-4ee988-99995747

2022-11-16T16:33:44-05:00 - Pagina 2 de 32

* Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, articulo 12.

* Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones” « Decreto 1906 de 2015 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial", de la Presidencia de la Republica de Colombia.

* Resolucion 1565 de 2014 "Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial", del Ministerio de Transporte.

* Resolucion 770 de 2016 "Por la cual se crea el Comité de seguridad vial de la SDIS", de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

* Resolucién No. 0355 del 26 de febrero de 2019 "Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la SDIS y se dictan otras Disposiciones", de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

* Resolucién 652 de marzo 20 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0355 del 26 de febrero
de 2019 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestiéon y Desempenfo de la Secretaria Distrital
de Integracién Social y se dictan otras disposiciones”, de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

* Procedimiento Plan de Mejoramiento SDIS - versién 1 aprobada mediante Circular N°. 020 del 30-07-
2020, Condiciones generales, numeral 3.2 seguimiento planes de mejoramiento.

* Decreto108 del 8 de abril de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 093 de 2020 “Por el
cual se adoptaron medidas adicionales y complementarias con ocasion de la declaratoria de calamidad
publica efectuada mediante Decreto Distrital 87 del 2020(...)”, de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

* Circular externa No.13 de 8 de abril de 2020, por medio de la cual el Departamento Administrativo de
Servicio Civil Distrital establecié un registro distrital del trabajo en casa desarrollado por los/as
servidores/as publicos/as distritales por intermedio del Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la
Administracion Puablica - SIDEAP.

» Decreto 199 del 4 de junio de 2021, “Por medio del cual se adoptan medidas de reactivacion
econdémica segura con ocasion de la emergencia sanitaria producida por el Covid-19 en la ciudad de
Bogota, D.C y se dictan otras disposiciones” de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

* Circular Conjunta 10 de 2021 de la Alcaldia mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, por medio de la cual se emite instrucciones para el retorno seguro, escalonado
y responsable a actividades laborales presenciales en el sector publico de Bogot4, D.C.

« Directiva Distrital 5 de 24 de junio 2021 de la Secretaria Juridica Distrital, por medio de la cual se
emiten directrices para la adopcion del trabajo en casa en el Distrito Capital.

* Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
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cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de

prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica”, de la Presidencia de la Republica de Colombia, articulo 3 Prestacion de los
servicios a cargo de las autoridades.

» Circular 24 del 12 de marzo de 2020, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté D.C., por medio de la cual se dictaron los lineamientos distritales para la contencion del virus
Covid-19 en entidades y organismos distritales en el marco del Decreto Distrital 81 de 2020 y habilito,
como medida transitoria, excepcional y de caracter preventivo, el teletrabajo extraordinario.
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» Decreto 93 de 25 de marzo de 2020, “Por medio del cual se adoptaron medidas adicionales vy
complementarias con ocasion de la declaratoria de calamidad publica efectuada mediante Decreto
Distrital 87 de 2020” de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

* Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias, Riesgos, Plan de Accién y/o Planes
operativos.
» La demas normativa aplicable en el marco del objeto y alcance de la presente auditoria.

3. LIDER DEL PROCESO, GERENTE DEL PROYECTO, JEFE DE DEPENDENCIA O LIDER DE
SUBSISTEMA AUDITADO

Gina Alexandra Vaca Linares- Directora de Gestion Corporativa

Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Gloria Matilde Torres Cruz - Subdirectora Administrativa y Financiera — Lider del Proceso Gestién
Logistica

4. EQUIPO AUDITOR

» Pedro Antonio Infante Bonilla

* Mauricio Rodriguez Ramirez

» Adriana Morales Jiménez

* Ingrid Jiselt Vasquez Veloza

* Giovanni Salamanca Ramirez — Auditor lider.

5. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y PESV de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora producto
de auditorias internas al SG-SST y el PESV; Verificar las condiciones laborales de los colaboradores
de la SDIS en la transicion del levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del
COVID-19, durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.
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6. ALCANCE DE LA AUDITORIA

e

+ Se realizara verificacion de la autoevaluacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el periodo comprendido entre
1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.
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« Se verificara el cumplimiento del PESV de la Secretaria Distrital de Integracion Social en el periodo
comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

* Se verificara el cumplimiento de las acciones de mejora producto de auditorias internas al SG-SST y
el PESV, vigentes en el Instrumento de acciones de mejora Institucional de la SDIS a 31 de Julio de
2022.

» Se verificaran las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicion del
levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

7. METODOLOGIA
La metodologia del Plan Individual de Auditoria consistié principalmente de las siguientes actividades:

e De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, la Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, designé el equipo de profesionales responsables de llevar a cabo esta
auditoria; teniendo en cuenta el Manual especifico de funciones y competencias laborales para
los servidores publicos de planta y en los estudios previos de cada contrato para los contratistas,
ademas de tener en cuenta la experiencia e idoneidad en temas relacionados de cada uno de
los integrantes del equipo auditor.

e El equipo auditor se reunié el 29-07-2022 para llevar a cabo la planeacion de la auditoria y
adelantar la propuesta de PIA (Plan Individual de Auditoria), para que el auditor lider lo
presentara a consideracion de la Jefe OCI. De dicha reunién de planeacion quedé como activo
de informacion el Acta #1.

¢ La Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Integracion Social, convocé
mediante AZ Rad: 12022025946 del 1-8-2022; a los miembros del COPASST de la Entidad, a
un espacio de acercamiento entre el 1 y 5 de agosto de 2022 en horario por acordar, a través
de la Plataforma MS TEAMS, para obtener insumos para realizar la planeacion de la Auditoria
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-Plan Estratégico de Seguridad Vial 2022. Dicha
reunion se llevé a cabo el 5-8-2022 y asistieron JOSE FARID POLANIA PUENTES en calidad
de Presidente (E) y MARCELA MARIA MEDINA AVELLA como Secretaria del COPASST de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Dejando como activo de informacién de esta reunion,
el Acta #2 suscrita el 11-8-2022 por los que alli asistieron.
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e EIl auditor lider envié el 11-8-2022 a la Jefe OCI la propuesta de PIA (Plan Individual de

Auditoria), el cual es aprobado y firmado electronicamente en su version 0 por parte de Jefe y
Auditor lider.

e Serealiz6 reunién de apertura de la auditoria el 16-082022, mediante la Plataforma MS TEAMS,
dejando como activo de informacion el Acta #3 suscrita electronicamente (AZ Sign) entre el 18
y 19 de agosto por los que alli intervinieron.
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e Se realizaron las solicitudes de informacién a los clientes de la auditoria, mediante AZ Rad:
12022027764 del 19-08-2022 para lo que respecta al SGSST y Rad: 12022027765 del 19-08-
2022 para lo que compete al PESV.

e El equipo auditor se distribuy6 por equipos de trabajo, para la ejecucion de las actividades del

PIA de acuerdo con el alcance de la auditoria:

> Verificacion de la autoevaluacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el periodo
comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

» Verificacién del cumplimiento del PESV de la Secretaria Distrital de Integracion Social en el
periodo comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

» Verificacién del cumplimiento de las acciones de mejora producto de auditorias internas al
SG-SST y el PESV, vigentes en el Instrumento de acciones de mejora Institucional de la
SDIS a 31 de Julio de 2022.

» Verificacion de las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicion
del levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante
el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

e EI 23-8-2022; el 20-9-2022 y el 19-10-2022; se llevaron a cabo las mesas de trabajo Equipo
Auditor- Jefe OCI- en el marco de la Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Estratégico
de Seguridad Vial 2022 y en cumplimiento de los puntos de control asociados al proceso de
auditoria y control del mapa de riesgos de corrupcién de la Entidad.

e El equipo auditor de SST se reune el 24-08-2022 para adelantar las listas de verificaciéon, a
través de la plataforma MS Teams y dejan como activo de informacién de esta actividad, la
planilla de asistencia.

¢ El equipo auditor de PESV se relne el 1-09-2022 para adelantar las listas de verificacion,
dejando como activo de informacién de esta actividad, el acta #5.

e En lo referente al SGSST, se realiz6 de manera presencial reunién de balance Equipo auditor
OCI- Auditados del SGSST, en el marco de la Auditoria Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Plan Estratégico de Seguridad Vial 2022, En nivel Central piso 22 Oficina de
Control Interno el 29-09-2022. De ésta reunion quedé como activo de informacion el acta #8 y
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solicitud de ampliacién de informacion, que fue entregada el 6-10-2022 mediante correo

electrénico para su verificacion y analisis.

e Producto de la reunién de balance, previendo el espacio prudente para el procesamiento, de la
nueva informacion aportada. El auditor lider solicité a la Jefe OCI modificar las fechas de envio
del informe preliminar en una semana sin que esto modificara el cronograma del PAA (Plan
Anual de Auditoria). La Jefe OCI, avald6 modificar en una (1) semana, la entrega del informe
preliminar y solicita gestionar para su aprobacién la actualizacién del PIA a la version 1 y

AZG>
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procede con la notificacién de modificacion mediante memorando AZ Rad: 12022035442 el 20-
10-2022 a los clientes de auditoria.

e Para la verificacién de la autoevaluacion de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracioén Social, en el periodo comprendido
entre el 1-08-2021 y el 31-07-2022, se tomé como base los datos de la autoevaluacion 2021
reportados por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la SDIS al
Ministerio del Trabajo; Dicha informacién con los 60 estandares minimos establecidos en la
Resolucion 312 del 2019 , se verificd junto con las evidencias de cumplimiento aportadas. Los
resultados de dicho cumplimiento y su plan de trabajo, se analizaron para verificar y cuantificar
el cumplimiento de los estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Para la verificacién del cumplimiento de las acciones de mejora producto de auditorias internas
al SG-SSTy el PESV, vigentes en el Instrumento de acciones de mejora Institucional de la SDIS
a 31-07-2022. Se realiz6 con corte a septiembre de 2022, una revision de las acciones cargadas
en el Instrumento de acciones de mejora Institucional; reflejando el estado del arte actualizado
de las acciones de mejora, relacionadas con Planes de mejoramiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Para evaluar las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicion del
levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el
periodo comprendido entre el 1-08-2021 y el 31-07-2022. Se tomaron entre otros, indicadores
como el ausentismo laboral, cuya base de datos se agrup6é y tabul6; sintetizando su
comportamiento en graficas con la correspondiente lectura y analisis de las mismas.

e Para la verificacion del cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se realiz6 la
revision y andlisis de las evidencias aportadas por los clientes de la auditoria por medio
SharePoint correo electronico del 26-08-2022, con asunto: “Solicitud de informaciéon Auditoria -
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de Seguridad Vial
2022". En el cual solicitan prérroga de tres dias hébiles para completar el reporte de la
informacion solicitada, dando cargue definitivo a estas evidencias por medio de correo
electronico el 31-08-2022.
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e Se realiz6 el procesamiento y analisis completo de la informacion aportada por los clientes de

la auditoria y se consignaron las evidencias en las listas de verificacion y papeles de trabajo de
la auditoria.

e Se procedié con la elaboracién del informe preliminar de auditoria, el cual después de ser
sustentado y ajustado por parte del equipo auditor, se remitié a la jefe de la Oficina de Control
Interno para revision, aprobacion y posterior envio a los clientes de la auditoria y partes
interesadas, mediante Rad: 12022036515 del 28-10-2022.
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e Se realiz6 la presentacion del informe preliminar a los clientes de la auditoria el 2-11-2022 de
manera presencial y de manera virtual en simultanea.

e Dentro del término sefialado en el procedimiento ejecucion de auditoria interna, cédigo PDC-
AC-004, version 1, Circular 008 del 20-04-2020. La Subdireccion de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano, mediante Rad: 12022037788 del 4-11-2022 present6 observaciones al informe
preliminar radicado el 28-10-2022.

e La Jefe OCI mediante memorando cédigo 10300-211, y radicado Rad: 12022039186 del 15-11-
2022, da respuesta a las observaciones aportadas al informe preliminar a la Direccién de
Gestion Corporativa y la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

e Se procede con la revision, ajuste y radicado del informe final junto con el informe ejecutivo de
Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de
Seguridad Vial 2022; tanto a los clientes de auditoria como a los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Entidad.

¢ Finalmente se procedera con los tramites de publicacién del informe final y ejecutivo en la pagina
web de la Entidad.

Nota: Es responsabilidad de la Direccién de Gestién Corporativa, Subdireccion de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano y Subdireccion Administrativa y Financiera, el contenido de la informacién
suministrada en el marco de la auditoria.

Por parte de la Oficina de Control Interno, la responsabilidad como evaluador independiente, consiste
en producir un informe objetivo que contenga las observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el
acatamiento a las disposiciones legales tanto externas como internas y las recomendaciones que le
permitan a la alta direccion tomar decisiones de mejora en la gestién institucional. Conforme lo
establecido en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno utiliza
mecanismos de verificacion y evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y
la aplicaciéon de principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e independencia,
los cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.
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8. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO, PROYECTO O SUBSISTEMA

La Secretaria Distrital de Integracién Social en cumplimiento a requisitos establecidos en la Ley 1562
de 2012, en el Decreto 1072 de 2015, en la Resolucion 0312 de 2019 y en los demas requisitos legales
vigentes, establece, documenta, implementa, mantiene y mejora el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que tiene como propésito el mejoramiento continuo de las condiciones laborales
a través del control eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo.

Para su efecto, la Secretaria aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccion y promocioén de la salud de sus trabajadores y contratistas, a través de la implementacién
de un método logico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se caracteriza por su adaptabilidad a los
cambios en la operacion de Entidad y a los requisitos normativos distritales y nacionales.*

Por otra parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra comprometida a contribuir con
la mejora constante de la Seguridad Vial de la ciudad de Bogota, estableciendo actividades de
promocion y prevencion de accidentes de transito. Por tanto, todas las personas que laboran en la
entidad son responsables en la participacion de las actividades que se programen y desarrollen para
cumplir con este proposito. Asi mismo vigilara la responsabilidad de los contratistas del servicio de
transporte en el cumplimiento de sus planes de mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de
mantener un desempefio éptimo de los vehiculos, estableciendo las medidas de control necesarias
para evitar la ocurrencia de accidentes de transito.

Se contara con el apoyo de la Alta Direccion para fortalecer las competencias del personal en materia
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vinculando los distintos grupos de interés y destinando
los recursos necesarios para consolidar una cultura de prevencion en materia de Seguridad Vial.?

9. RESULTADOS AUDITORIAS ANTERIORES

De acuerdo con la verificacién realizada al formato registro y control del plan de mejoramiento,
publicado en la pagina web de la Entidad https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/administracion-del-
sg/acciones-de-mejora, con corte 10-10-2022, respecto a las acciones internas se observaron cargados
hallazgos relacionados con la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Plan Estratégico de Seguridad Vial 2021; con fecha de identificacion del 9-11-2021 y como
responsable de ejecutar las acciones la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, tal como se detalla en la siguiente tabla:

1 Manual del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, SDIS Coédigo: MNL-TH-001, Version: 1, pag. 3
2 politica de Seguridad Vial, Plan Estratégico de Seguridad Vial, SDIS, Cédigo: PLA-GL-001, version 0 pag. 29
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(*) Nombre
documento donde se
identificé el hallazgo

(*) Descripcion del hallazgo

Tabla No. 1

(*) Descripcion accion de
mejora

(*) Formula Indicador

(*) Fecha de
inicio

(*) Fecha de Estado de la
=" | % Avance L.
terminacion accion

AZG>

Auditoria al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan
Estratégico de
seauridad Vial 2021

En revision de la informacion aportada por
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que solicit6 el equipo auditor
mediante Rad: 12021025272 del 24-08-2021 y
mesa de trabajo virtual del 4-10-2021,
desarrollada vitualmente nor MS Teams no se

Utilizacion del formato
oficial de lista de chequeo
para implementacion de

protocolos de Bioseguridad
FOR-TH-087, hasta cuando
nermanezca la emergencia

(Formatos de chequeo
diligenciados / numero
de inspecciones
realizadas) *100

01/01/2022

08/11/2022 En Ejecuci6n
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Auditorfa al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan

-
Euditon’a al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud

en el Trabajo - Plan

Euditon’a al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan
Estratégico de

| Isequridad Vial 2021, |

Auditorfa al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan
Estratégico de
seguridad Vial 2021.

Auditorfa al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan
Estratégico de

serréuridad Vial 2021,

de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan

lauditoria al SGSST 2021, De dicha revisio
De conformidad con la verificacion de los activos

En revision de la informacion aportada por
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que solicitd el equipo auditor
mediante Rad: 12021025272 del 24-08-2021 y

En el marco de la auditorfa al SG-SST 2021,
relacionado con el cumplimiento de las normas
de bioseguridad para mitigar y controlar la
Pandemia generada por el COVID-19, de

En el marco de la auditoria al SG-SST 2021,
relacionado con el cumplimiento de las normas
de bioseguridad para mitigar y controlar la
Pandemia generada por el COVID-19, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 666

Durante la ejecucion de la presente auditoria, se
verificaron un total de siete (7) programas de
vigilancia epidemiolégica (PVE); publicados en
el mapa de procesos Institucional, a los cuales
se les aplict lista de verificacion para
corroborar, el cumplimiento de los atributos
relacionados con el objetivo y alcance de la
nse

) )

Utilizacion del formato
oficial de lista de chequeo
para implementacion de

protocolos de Bioseguridad

(Formatos de chequeo
diligenciados / numero
de inspecciones
realizadas) *100

01/01/2022

08/11/2022 En Ejecucion

|FOR-TH-087, hasta cuando
Reportar trimestralmente el
resultados de inspecciones

a Unidades Operativas a
las &reas o dependencias
dela

(Ntmero de reportes
realizados / 4 reportes
Programados ) *100

01/01/2022

08/11/2022 En Ejecucion

Realizar seguimiento
trimestral al cumplimiento
de acciones de mejora
como resultado de las
inspecciones realizadas a

(Ndmero de
seguimientos
realizados / 4
seguimientos

Programados ) *100

01/01/2022

Realizar la actualizacion
de los Programas de
Vigilancia Epidemiolégica

(Ndmero de programas
de vigilancia
epidemioldgica
actualizados / (6)
programas de vigilancia
epidemioldgica
programados) * 100

01/01/2022

08/11/2022 En Ejecucion

de informacion producto de la autoevaluacion
reportada al Ministerio de trabajo que dan
cuenta de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la SDIS vigencia 2020, el equipo auditor

de informacién producto de la autoevaluacion
reportada al Ministerio de trabajo que dan
cuenta de los estandares minimos del Sistema

Estratégico de

Realizar el andlisis de los

resultados de la medicion

mensual de la severidad de

la accidentalidad a traves

del formato indicadores del
SG-SST - Hoja de Vida del

Implementar el formato de
registro y seguimiento de
acciones de mejora

disefiado para el SG-SST

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
do 0 igenci 020 ol oquiing ditg

FOR-TH-128

(Nimero de mediciones

y anélisis realizados /

NUmero de mediciones

y andlisis programados
(11)) *100

01/12/2021

08/11/2022 En Ejecucion

Un formato de registro
de acciones de mejora
del SGSST
implementado

01/01/2022

08/11/2022 En Ejecucion

08/11/2022 En Ejecucion

Tabla No. 1 Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento SDIS-consultado por equipo auditor OCI a octubre
20 de 2022

De lo anterior, apreciamos que hay en ejecucion siete (7) acciones de mejora que tienen fecha de
terminacion 8-11-2022, cargadas para ejecutar por parte de la SGDTH; todas estas acciones se
encuentran en color rojo por su grado de avance concomitante con la fecha de terminacion de la accion,
es decir, que a la fecha de presentacion de este informe resta aproximadamente un mes para el
cumplimiento efectivo de dichas acciones, con la limitante que tres de ella poseen segun la
autoevaluacion un grado de avance del 33% y menor (dos con el 25%). Dichas acciones hacen
referencia a: “Reportar trimestralmente el resultado de inspecciones a Unidades Operativas a las areas
o dependencias responsables de la subsanacion”; “Realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de
acciones de mejora como resultado de las inspecciones realizadas a las Unidades Operativas” y
“Realizar la actualizacion de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica”. Asi mismo, existen dos (2)
acciones de mejora con avance del 60% y cuya accién de mejora hace referencia a: “Utilizacién del
formato oficial de lista de chequeo para implementacién de protocolos de Bioseguridad FOR-TH-087,
hasta cuando permanezca la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional”, Una accion de
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mejora también al 60% definida como: “Realizar el analisis de los resultados de la medicién mensual

de la severidad de la accidentalidad a través del formato indicadores del SG-SST - Hoja de Vida del
indicador FOR-TH-726" y una accién de mejora al 90% descrita como: “Implementar el formato de
registro y seguimiento de acciones de mejora disefiado para el SG-SST FOR-TH-128",

- Pagina 10 de 32

De acuerdo con la verificacion realizada al instrumento de acciones de mejora con corte a 20 de octubre
2022, respecto a las acciones internas se observaron cargados hallazgos relacionados con la Auditoria
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de Seguridad Vial 2021;
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con fecha de identificacion del 9-11-2021 y como responsable de ejecutar las acciones la
Subdireccion Administrativa y Financiera, tal como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla No.2

(*) Codigo | () (*) Nombre
del Numero |documento donde se (*) Descripcién del hallazgo
hallazgo | accién | identificé el hallazgo

(*) Descripcion accion de
mejora

(*) Fecha de |(*) Fecha de O NG Estado de la

(*) Formula Indicador o L e
inicio terminacion accion

Verificados Tos activos de informacion de Ta
Planimetria de las unidades operativas, en el
marco del Plan estratégico de Seguridad Vial
(PESV), la Subdireccion de Plantas Fisicas
aporta mediante memorando Rad: 12021026020
del 2021-08-31, archivo en Excel denominado
"DIAGNOSTICO PARQUEADERO UNIDADES
OPERATIVAS SDIS" con obsenaciones y
evidencias de intervencion a treinta (30)
unidades operativas de la SDIS. Sin embargo,

sp puidencia aue nn eviste una linea hase e
De la revision realizada a las evidencias

aportadas por el auditado en lo que respecta al
Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV); Realizar 2 jornadas de
Auditoria al Sistema  [especificamente en el archivo de Excel: “formato [sensibilizacion en las cuales
de Gestion de plano hoja de vida” se menciona en la columna  [se traten los aspectos
Seguridad y Salud  |“W” reporte de comparendos (nombre, relacionados al cumplimiento
en el Trabajo - Plan  [comparendos desde afio atras a la fecha de la normatividad en materia
Estratégico de actual); el equipo auditor seleccion6 una de trasito asociados al Plan
seguridad Vial 2021. [muestra del 10% de los registros, la cual Estratégico de Seguridad Vial
correspondio a tres (3) conductores, reportados  [(PESV)

Actualizar el Plan estratégico
de Seguridad Vial (PESV) en
el numeral 7.1.1 conforme a la
resolucién 1565 del 6 de junio 1 documento Plan
de 2014 numeral 8.3 y estratégico de
adicionalmente incluir un Seguridad Vial (PESV)
apartado con la gestion de actualizado
seguimientos a la
implementacion de
infrestructura segura.

Auditorfa al Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo - Plan
Estratégico de
seguridad Vial 2021.

12/11/2021 | 11/11/2022 |Sin Avance | En Ejecucion

(Jornadasde
Sensibilizacion 12/11/2021 | 11/11/2022 |Sin Avance | En Ejecucion
Realizadas/Jomadas
Programadas)*100

Tabla No.2 Fuente: Formato Registro y Control del Plan de Mejoramiento SDIS-consultado por equipo auditor OCI a octubre
20 de 2022

De acuerdo con la verificacién realizada al formato registro y control del plan de mejoramiento,
publicado en la pagina web de la Entidad https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/administracion-del-
sg/acciones-de-mejora, con corte 10-10-2022; se filtraron las acciones de origen interno con hallazgos
de la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de
seguridad Vial 2021; con fecha de identificacién del 9-11-2021 y como responsable de ejecutar las
acciones la Subdireccion Administrativa y Financiera, se identifican hallazgo 10.1.6 acciéon 1 que
describe: “Realizar 2 jornadas de sensibilizacion en las cuales se traten los aspectos relacionados al
cumplimiento de la normatividad en materia de transito asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)”y hallazgo 10.1.7 accion 1 que describe:” Actualizar el Plan estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en el numeral 7.1.1 conforme a la resolucion 1565 del 6 de junio de 2014 numeral 8.3 y
adicionalmente incluir un apartado con la gestion de seguimientos a la implementacion de
infraestructura segura”. De lo anterior hay en ejecucion dos (2) acciones de mejora que tienen fecha de
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terminacion 11-11-2022, las cuales no cuentan con reporte de avance por parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Secretaria
Distrital de Integracion Social emite la No conformidad 10.2.1 que se podré ver en el capitulo 10
numeral 10.2.

10. HALLAZGOS

En la identificacion de los hallazgos se enuncian inicialmente las Conformidades, que hacen referencia
a los cumplimientos identificados frente a los requisitos evaluados, Oportunidades de mejora, situacion
relacionada con potenciales incumplimientos de un requisito y, por Gltimo, se desarrollan las No
conformidades que son incumplimientos a los requisitos, de acuerdo con los criterios definidos para la
auditoria.

En consecuencia, es preciso elaborar un plan de mejoramiento, en el cual se deben incorporar tanto
las acciones preventivas en relacion con las oportunidades de mejora y las acciones correctivas o
acciones de mejora para atender las no conformidades, ante lo cual, se debe tener en cuenta lo definido
en el procedimiento Formulacion del plan de mejoramiento (PDC-PE-017) version 0, o el que haga sus
veces.

CONFORMIDADES
A. ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Para verificar la autoevaluacion de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Saocial, en el periodo comprendido entre 1 de agosto de
2021y el 31 de julio de 2022, conforme al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién 312 de 2019.
“Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores” del Ministerio del Trabajo,
se verificaron los activos de informacion que dan cuenta del cumplimiento de los sesenta (60)
estandares con base en el aporte de informacion de la Informacion remitida por la Entidad al Ministerio
del Trabajo y correspondiente al cierre de vigencia 2021, asi como los hipervinculos de informacién
suministrados por los responsables del Sistema de SST de la Secretaria y la mesa de balance llevada
a cabo el 29-9-2022 en el Nivel Central de la Entidad de manera presencial. Por lo anterior y teniendo
en cuenta que el ejercicio de autoevaluacion de cumplimiento de estandares, se surtié con corte al 31
12-2021; en la verificaciébn de cumplimiento realizada por el equipo de seguimiento de la Oficina de
Control Interno de la Entidad, el grado de cumplimiento en la implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo a octubre de 2022 es del 97,5% (noventa y siete “coma” cinco por ciento)
sobre 100%. Lo anterior aunado al plan de mejoramiento implementado para el cierre de brechas en la
Entidad, permite reconocer el cumplimiento frente a la implementacion de los estandares minimos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad. De lo anterior, el equipo auditor redacto la
conclusién A. (ver conclusion A en el numeral 12 conclusiones).
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B. INTERVENCIONES DESDE EL COMPONENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO EN RELACION CON EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19

Para verificar las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicién del
levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2021y el 31 de julio de 2022; se tuvieron en cuenta varios activos
de informacién aportados por la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la
Entidad, entre ellos el documento “Intervenciones desde el componente de medicina preventiva y del
trabajo en relacién con la emergencia sanitaria por COVID-19”; en el cual se detalla desde julio 2021 a
julio 2022, el numero de casos confirmados mes a mes de 840 (ochocientos cuarenta); su
caracterizacion por grupos etarios, distribucion por Dependencias de la Entidad, distribucion de los
casos por tipo de vinculacién y las medidas de intervencién implementadas por la Entidad como fueron
el seguimiento telefonico a los colaboradores infectados, seguimientos telefénicos a servidores o
contratistas que respondieron a encuesta via “google forms” para hacer pesquisas sobre la persistencia
de sintomas, secuelas o alteracion del estado de salud posterior a la infeccion por COVID-19; apertura
de correo electronico del sistema (sg-sst@sdis.gov.co) para reportar cambios importantes o
significativos en el estado de salud; capacitaciones y sensibilizaciones en riesgo biolégico a los
colaboradores de la Entidad y seguimiento al inicio de la proteccion especifica de los colaboradores a
través del inicio de los esquemas de vacunacion, cuando ésta estuvo disponible de acuerdo con las
etapas del Plan Nacional de Vacunacién. Asi mismo, teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria
por COVID-19 supuso desafios importantes al tratarse de una enfermedad de la cual no se conocia
mucho e inicialmente no se disponia de gran informacion, se evidenciaron activos de informacién que
dan cuenta de sensibilizaciones sobre la vacunacion contra COVID-19, tema que inicialmente causoé
gran controversia e incluso temor en algunos trabajadores, pero que finalmente se logré obtener una
cobertura importante de personas inmunizadas contra este virus, lo que facilité el retorno seguro y
gradual a la prespecialidad. Lo anterior, en el marco del alcance del sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Social — componente de medicina preventiva y del
trabajo, permite reconocer el cumplimiento frente a las medidas de prevencion, mitigacion y fomento
de la proteccion especifica (vacunacién) de los colaboradores de la Entidad, para superar la Pandemia
del COVID-19. Por lo tanto, el equipo auditor redact6 la conclusién B. (ver conclusién B en el
numeral 12 conclusiones).

C. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

En la revision documental de la informacion aportada por la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del
Talento humano, mediante AZ Rad: 12022028503 del 26-8-2022 y evidencias aportadas en OneDrive,
las cuales se encuentran divididas en tres carpetas denominadas asi: Taxis ya, Union temporal KV-E
2022 y Union Temporal VER 2022, se observo diecinueve (19) archivos PDF, relacionados con
Certificados al cumplimiento del protocolo de Bioseguridad, Protocolos para limpieza y desinfeccion de
vehiculos (documento controlado por parte de la empresa tercerizada), registros de desinfeccion,
formatos de entrega y reposicion de elementos de proteccion personal (formato controlado por parte
de la empresa tercerizada) y listas de asistencia de capacitaciones, lo anterior permiti6 demostrar el
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suministro y uso de elementos de proteccién personal para los periodos agosto a diciembre de la
vigencia 2021 y enero a julio de la vigencia 2022.

De igual manera, el equipo auditor mediante consulta en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, evidenci6 la existencia del Programa de Equipos y Elementos de Proteccion
Personal PGR-TH-010 version 0, fecha: Memo INT 29538- 19-05-2017, en cumplimiento de lo
establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha:
memorando 12021022390 — 29-07-2021 que en su numeral 5.5.4 sefiala: Politica de uso de elementos
de proteccion personal “Por parte de la Entidad: Cuenta con un programa de equipos y elementos de
proteccion personal donde se identifican las actividades y tareas realizadas por la Entidad que
requieren del uso de los elementos y define cuales son los elementos que se requieren (...), asi mismo,
se evidencié adherencia en la Resolucién 1565 de 2014 - guia metodoldgica para la elaboraciéon del
plan estratégico de seguridad vial numeral 8.1.6 Elementos de Proteccion, el cual sefiala “La empresa
debe definir los Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para los conductores y sus
acompanfantes, de tal manera que se garantice seguridad en la conduccién. Es importante tener en
cuenta a la hora de definir los EPP:

Seleccionarlos los EPP, de acuerdo con el tipo de vehiculo que se va a conducir.

Orientarse con la ARL en la definicion de los EPP

Capacitar al personal, para el uso adecuado

Establecer periodos y politicas para la verificacién de su estado

Que los EPP, cumplan con la exigencia minimas de calidad, segun lo establecido por laley y
normatividad.

La politica mencionada en este plan de accién, debe quedar debidamente documentada dentro del
documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa.

En atencion a lo anterior, el equipo auditor redacté la conclusién C. (ver conclusion C en el
numeral 12 conclusiones).

D. VERIFICACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Para verificar los mantenimientos preventivos y correctivos realizados al parque automotor que presta
los servicios de transporte a la Secretaria Distrital de Integracion Social, durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, se tuvo en cuenta los activos de informacion
remitidos por la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Entidad, los cuales
ascienden a ciento nueve (109) archivo en PDF relacionados con los registro y documentaciéon de los
mantenimientos preventivos realizados a los vehiculos tercerizados con sus respectivas
especificaciones técnicas del vehiculo, incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva.

Lo anterior permite reconocer el cumplimiento a lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: memorando 12021022390 — 29-07-2021 numeral 6.3
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Verificacion de mantenimiento preventivo y correctivo, el cual sefiala: “(...) el contratista debera
acreditar que los vehiculos cumplen con el mantenimiento preventivo y correctivo determinado por la
norma y el mismo es realizado maximo cada dos meses segun lo contemplado en la Resoluciéon 378
de 2013 expedida por el Ministerio de Transporte (...)”

De lo anterior, el equipo auditor redactd la conclusién D. (ver conclusion D en el numeral 12
conclusiones).

10.1. OPORTUNIDADES DE MEJORA

10.1.1. Dar continuidad al cumplimiento de las medidas de prevencién, mitigacién y promocion
especifica de vacunacién contra del SARSCOV 2, COVID 19:

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, mediante AZ Rad: 12022028503 del 26-8-2022, la Oficina de Control Interno, analiz6 los
mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.3. de los estdndares minimos del SG-SST, especificamente el numeral:
“3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica”, cuya base de datos se agrupé y tabulé de acuerdo
con la informacién suministrada, arrojando las siguientes cifras:

El ausentismo laboral de los colaboradores de la SDIS, clasificado por los primeros 15 Diagndsticos,
en el periodo comprendido entre agosto de 2021 y julio de 2022, presentd en primer lugar el diagndstico
de enfermedad respiratoria aguda debido al nuevo coronavirus SARS-Cov2, con 172 ausencias, le
sigui6 el diagnostico de rinofaringitis aguda (resfriado comuan) con 114 casos, posteriormente diarrea y
gastroenteritis de presunto origen infeccioso con 65 casos, siguieron lumbago no especificado con 35
casos; cefalea con 25 casos y amigdalitis aguda , no especificada con 19 casos. NGtese que, dentro de
los primeros seis diagnésticos con mayor numero de casos, se encuentran tres asociados a
enfermedades de las vias respiratorias (enfermedad respiratoria aguda debido al nuevo coronavirus
SARS-Cov2 172, rinofaringitis aguda (resfriado comuan) 114, amigdalitis aguda, no especificada 19)
para un total de 305 casos de ausentismo por estas causas. Lo anterior representa un 21,72% del total
de ausencias de los colaboradores por causas médicas tal como lo muestra la grafica No. 1.
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Grafica No. 1
Ausentismo Laboral SDIS por primeros 15 Diagndsticos de
agosto 2021 a julio 2022
CERVICALGIA 12
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 13
FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE 13
ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO 14
MIGRANA, NO ESPECIFICADA 16
CONTUSION DE LA RODILLA 16
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 18
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES, NO ESPECIFICADA 19
FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 19
AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 19
CEFALEA 25
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 35
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 65
RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 114
ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA DEBIDO AL NUEVO CORONAVIRUS SARS-
Cov-2. 172
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Gréfica No.1 — Fuente informacion: Elaboracion propia OCI, a partir de la informacion suministrada por la SGDTH

Con base en los datos anteriormente presentados y teniendo en cuenta que las primeras causas del
ausentismo laboral de los trabajadores de la SDIS en el periodo comprendido entre 1 de agosto de
2021 y el 31 de julio de 2022, aunado al retorno gradual a la presencialidad de los funcionarios de la
SDIS; se observa una oportunidad de mejora frente a la necesidad que los gestores de talento humano,
responsables de unidades operativas y personal perteneciente al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, continlen desarrollando y fortalezcan las actividades y medidas de prevencion,
mitigacion y promocién especifica de la vacunacion contra el SARSCOV 2, COVID 19 alineados a lo
establecido en el programa de prevencion de Riesgo Bioldgico, codigo: PGR-TH-012, version 2,
publicado en https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-documentos-asociados el
cual enuncia que con base a lo dictado en la Circular 003 del 12 de enero de 2022 del Ministerio de
Trabajo donde afirma que “En el marco de la responsabilidad social, sensibilizacibn humana, la
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autodeterminacién y autonomia personal, los trabajadores y empleadores que adelanten sus funciones
en los establecimientos abiertos al publico o que implique atencién al publico, deberan tener en cuenta
gue la vacunacion no solo constituye una medida preventiva para el propio individuo, sino también
sanitaria para evitar la propagacion del coronavirus Covid-19”. De lo anterior, el equipo auditor
redacto la recomendacién 1. (ver recomendacion 1 en el numeral 13 recomendaciones).

10.1.2. Incrementar la participacion de los colaboradores en las actividades de promocién y
prevencion.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, mediante AZ Rad: 12022028503 del 26-8-2022, las actividades de promocién y prevencion
con porcentaje de cobertura, realizadas entre agosto de 2021 y julio de 2022, correspondié a una base
de colaboradores de cinco mil trescientos cincuenta y un (5.351) y de acuerdo con los porcentajes de
personas participantes, se evidencié una participacion del 31% (1.643) colaboradores de la SDIS, en
“estilos de vida saludables”. Es decir que, aproximadamente el 69% de colaboradores no participaron
en ésta actividad de bienestar, prevencion y promocion. Asi mismo, las actividades de “prevencion de
enfermedades” registran una cobertura del 12% (627) colaboradores de la SDIS, es decir que
aproximadamente el 88% de la base de datos de funcionarios, no particip6 de dicha actividad, tal como

lo muestra la grafica No.2.
Gréfica No. 2

Secretaria Distrital de Integracién Social - Oficina de Control Interno -
Auditoria SGSST-PESV 2022 - Actividades de promocidn y prevencion
con % de cobertura, realizadas entre agosto de 2021 y julio de 2022.

PAUSAS SALUDABLES  [JiS7lB

Base de colaboradores aportada
planta 1753
contratistas 3598
Total colaboradores

ACONDICIONAMIENTO Fisico  [JZSEIx

PREVENCION DE ENFERMEDADES  [[IIIEGZE: 2%

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

M Cobertura Cantidad | % de cobertura

Gréfica No.2 — Fuente informacion: Elaboracion propia OCI, a partir de la informacion suministrada por la SGDTH
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Con base en los datos anteriormente presentados, la cobertura de las actividades de promocion y
prevencion realizadas entre agosto de 2021 y julio de 2022, presenta una cobertura general de menos
del 50% de los colaboradores de la Entidad.

Lo anterior representa una oportunidad de mejora para el cierre de brechas del cumplimiento del
numeral 1.2.1 “Programa Capacitaciéon promocion y prevencion PYP”, establecido en la Resolucién
0312 del 13-02-2019 del Ministerio de Trabajo, asi como con lo establecido en el numeral 8 del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y el cual establece: “Prevencién y Promocién de Riesgos
Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”. Lo anterior
puede generar un riesgo de desconocimiento por parte de los colaboradores de la Secretaria frente a
las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. De lo anterior, el
equipo auditor redactdé la recomendacion 2. (ver recomendacion 2 en el numeral 13
recomendaciones).

10.1.3. Responsable del PESV ante la Secretaria Distrital de Movilidad

De acuerdo con la informacion aportada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por medio de
correo electronico del 26 de agosto de 2022, en la cual el equipo auditor en su revision documental
observé documento radicado S2022081010 del 24 de junio 2022, dirigido a la Secretaria Distrital de
Movilidad, con asunto: “Delegado responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial” en el cual se
design6é como responsable al Asesor de Gestion Logistica, el cual hace parte de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencié un potencial incumplimiento e incoherencia con lo
sefialado en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001, versién: 0, fecha: Memo
12021022390 — 29-07-2021 numeral 4.4 “Responsable del PESV ante la Secretaria Distrital de
Movilidad”, el cual describe: “El (Ia) Subdirector(a) Administrativo(a) y Financiero(a) sera el responsable
ante la Secretaria Distrital de Movilidad como responsable del PESV”. Lo anteriormente descrito, podria
generar un riesgo asociado a la competencia, ya que este documento se encuentra vigente en el mapa
de procesos del sistema de gestion de la Entidad. De lo anterior, el equipo auditor redacté la
recomendacién 3. (ver recomendacion 3 en el numeral 13 recomendaciones).

10.1.4. Control de documentacién- Informacion de conductores

De la revision documental realizada por el equipo auditor a la informacion aportada por los auditados
mediante de correo electronico del 26 de agosto de 2022, en la cual presentaron bases de datos
denominadas “T16. EXCEL CONDUCTORES y E7. INFORMACION PARQUE AUTOMOTOR” que
corresponden a la informacion de los conductores y del parque automotor contratado por la Entidad
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para la prestacion del servicio de transporte, se observo que, la base de datos no cuenta con la
siguiente informacion:

e Condicién del conductor: Titular o relevo

e Numero de la licencia de conduccion

e Categoria de la licencia de conduccion

e EPS, ARL, fondo de pensiones

e Estado de comparendos

Situacion que configura un potencial incumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, codigo: PLA-
GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021 numeral 5.4.1 el cual sefiala: “Informacion
de conductores” describe lo siguiente: “Es obligatorio que las diferentes empresas prestadoras de los
servicios de transporte entreguen el listado de los conductores en una hoja electronica tipo Excel,
indicando como minimo los siguientes campos para cada conductor y vehiculo asignado:

Placa del movil asignado

Condicion del conductor: Titular o relevo

Nombre del conductor

Cédula de ciudadania

Numero de la licencia de conduccion

Categoria de la licencia de conduccién

Fecha de vencimiento de la licencia de conduccion

EPS

ARL

Fondo de pensiones

Sistema de comunicaciones con el movil (1-celular, 2- avantel)

Numero de linea celular, avantel o radio (comunicacion bidireccional)

Estado de comparendos”

Lo cual podria generar riesgos para el conductor, pasajeros y los demas actores en la via. De lo
anterior, el equipo auditor redactd la recomendacion 4. (ver recomendacién 4 en el numeral 13
recomendaciones).

10.2. NO CONFORMIDADES

10.2.1 Incumplimiento al Plan de Mejoramiento Cédigo: PCD-AC-001, Version 2

De acuerdo con la verificacién realizada al formato registro y control del plan de Mejoramiento,
publicado en la pagina web de la Entidad https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/administracion-del-
sa/acciones-de-mejora, con corte 10-10-2022; se filtraron las acciones de origen interno con hallazgos
de la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de
Seguridad Vial 2021; con fecha de identificacion del 9-11-2021 y como responsable de ejecutar las
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acciones la Subdireccion Administrativa y Financiera, arrojando como resultado los siguientes
hallazgos:

e Hallazgo 10.1.6 accién 1 que describe: “Realizar 2 jornadas de sensibilizacion en las cuales se
traten los aspectos relacionados al cumplimiento de la normatividad en materia de transito
asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)”

e Hallazgo 10.1.7 accién 1 que describe:” Actualizar el Plan estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en el numeral 7.1.1 conforme a la resolucion 1565 del 6 de junio de 2014 numeral 8.3y
adicionalmente incluir un apartado con la gestién de seguimientos a la implementacion de
infraestructura segura’.

De lo anterior, se evidencian en ejecuciéon las dos (2) acciones de mejora que tienen fecha de
terminacion 11-11-2022, pero sin reporte de avance por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, pese a que la fecha de inicio de las acciones fue el 12-11- 2021, a la fecha de esta revision,
la Dependencia no reportd avances en la ejecucion de estas dos acciones a la oficina de Control
Interno; razon por la cual se incumple el procedimiento interno seguimiento al Plan de Mejoramiento,
cbdigo: PCD-AC-001, version 2, aprobado mediante Circular No. 043 del 28-09-2021; especificamente
en la actividad #1 que reza: “1. Consolidar las evidencias de ejecucion de las acciones, diligenciar el
autocontrol del plan de mejoramiento y remitir a la Oficina de Control Interno”. Lo anterior pese al envio
de alerta por parte de la Oficina de Control Interno de la Entidad, en cumplimiento del punto de control
de la actividad #1: “verificar que el jefe de la Dependencia de le Entidad responsable de la ejecucion o
coordinacién de las acciones, reporte el seguimiento como minimo una (1) vez cada tres (3) meses a
partir de la fecha de identificacion del hallazgo”.

De acuerdo con lo evidenciado, el incumplimiento del reporte de avance de las acciones del Plan de
mejoramiento podria conducir a potenciales procesos de indole administrativo o disciplinario. Por lo
anterior, el equipo auditor redacté la conclusién 1. (ver conclusion 1 en el numeral 12
conclusiones).

10.2.2 Sesiones del Comité, seguimiento 0 mesa técnica

De la verificacion realizada por el equipo auditor en la etapa documental respecto al PESV de las
evidencias aportadas por le auditado (Subdirecciéon Administrativa y Financiera) por medio de correo
electrénico del 01 de septiembre de 2022, para lo cual el equipo auditor solicitd actas de sesiones
realizadas del Comité o la mesa técnica de Seguridad Vial para la vigencia 2021 (agosto a diciembre)
y vigencia 2022 (enero a julio), el auditado aporto como insumo de informacién acta del 26 de octubre
de 2021, la cual tiene como tema “Reunién Trimestral Comité de Seguridad Vial SDIS, seguimiento
PESV”, observando que, el acta no se encuentra suscrita por los asistentes.

Lo anterior incumple con lo establecido Plan Estratégico de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001,
version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021 numeral 4.3.7, el cual sefiala: “De cada sesion del
Comité, se levantard un acta en la que consten las decisiones o determinaciones adoptadas, y de la
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cual haran parte integral los documentos analizados con las observaciones a los mismos. El acta debe
elaborarse durante el desarrollo de la sesion para aprobacion por parte de los miembros del comité y
debera presentarse y suscribirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la sesién”.

De acuerdo con lo evidenciado, el incumplimiento de suscripcion del acta podria conducir a potenciales
procesos de indole administrativo o disciplinario.

De lo anterior, el equipo auditor redactd la conclusién 2. (ver conclusién 2 en el numeral 12
conclusiones).

10.2.3 Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial y el Plan Estratégico de Seguridad Vial

De las evidencias aportadas por la Subdireccién Administrativa y Financiera mediante de correo
electrénico del 26-08-2022, que mediante memorando Rad: 12022027765 del 19-08-2022, la Oficina de
Control Interno solicitd las evidencias de la divulgacion de la politica de seguridad vial y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial para la vigencia 2021 (agosto a diciembre) y vigencia 2022 (enero a julio),
Se observo que el auditado aportd como evidencia la imagen de correo masivo del 17-02-2022, en el
cual se observo que se da a conocer el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Sin embargo, no se observo
la divulgacion de la politica de seguridad vial como lo establece el numeral 4.7 (Divulgacion de la
Politica de Seguridad Vial).

Por lo anteriormente descrito, se evidencié que se incumple con lo establecido en el Plan Estratégico
de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 del 29-07-2021 en su
numeral 4.7 “Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial” el cual describe lo siguiente: “La Secretaria
Distrital de Integracién Social ha venido desarrollando campafas estratégicas de divulgacién que
apuestan al fomento del uso responsable de los espacios viales y a la dignificacion de quienes los
utilizan, en procura de fomentar la convivencia, promover el respeto y garantizar que los vehiculos no
representen un riesgo a la seguridad y el bienestar los peatones.”. “La Oficina de Apoyo Logistico,
abanderada del Plan desde el 2016, ha realizado la divulgacion de la politica de Seguridad vial y el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, mediante la implementacién de envios de correos masivos con la
informacién correspondiente, para todos los funcionarios de la SDIS, incluidos Nivel Central y las
Unidades Operativas.” De igual forma incumpliendo lo establecido en la Resolucion 1565 del 6 junio de
2014 numeral 7,1 politicas de seguridad vial, que describe “Comunicarse dentro de la organizacion.”

De acuerdo con lo evidenciado, el incumplimiento divulgacion de la politica de seguridad vial, podria
conducir a potenciales procesos de indole administrativo o disciplinario.

De lo anterior, el equipo auditor redact6 la conclusién 3. (ver conclusion 3 en el numeral 12
conclusiones).
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10.2.4 Politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

En desarrollo de la etapa de revision documental de las evidencias aportadas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera, por medio de correo electronico del 26 de agosto de 2022, y evidencias
aportadas en OneDrive, en la cual se encuentran dividias en tres carpetas denominadas asi: Taxis ya,
Unién temporal KV-E 2022 y Unién Temporal VER 2022, de las cuales se observo lo siguiente:

Taxis ya: De la revision realizada, se evidenciaron certificados del representante legal con fecha de 19
de mayo 2022, el cual informan: “Nos permitimos notificar que durante Abril se han realizado jornadas
de sensibilizacion sobre el cumplimiento e importancia de la politica de la compafia sobre el no
consumo de bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas) y Certificado del representante legal con
fecha de 16 de mayo 2022 el cual informa, (Nos permitimos certificar que la compafiia ha realizado las
actividades de prevencion, capacitacion y concientizacion sobre la politica de la compafiia en materia
de: no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas; logrando asi que los conductores de los
vehiculos tipo taxi cumplan a cabalidad dicha politica del mes de abril del 2022”.

De igual forma, Certificado del representante legal con fecha de 07 de junio 2022 el cual informa: “Nos
permitimos notificar que durante Mayo se han realizado jornadas de sensibilizacion sobre el
cumplimiento e importancia de la politica de la compafiia sobre el no consumo de bebidas embriagantes
y sustancias psicoactivas” y Certificado del representante legal con fecha de 07 de junio 2022 el cual
informa: “Nos permitimos notificar que durante Mayo se cumplieron los protocolos y pruebas para
garantizar que los conductores no presten el servicio publico individual de pasajeros bajo el efecto de
sustancias alcohdlicas y psicoactivas” de lo anteriormente descrito no se observaron evidencias que
den cuenta de la radicacion ante la Superintendencia de Puertos y Transporte para la vigencia 2021
(agosto a diciembre) y vigencia 2022 (enero a julio) del alcance de la presente auditoria.

Uniéon temporal KV-E 2022: De los soportes aportados se observaron reportes de la empresa dirigida
a la Superintendencia de Puertos y Transporte, con respuesta de Supertransporte por medio de
correos, nimero de radicados para los meses marzo, mayo y junio vigencia 2022, de lo anteriormente
enunciado se evidencié el no reporte y radicacion ante la Superintendencia de Puertos y Transporte
para la vigencias 2021 (agosto a diciembre) y de la vigencia 2022 de los meses enero, febrero, abril y
julio no cuenta con respuesta de radicado de Supertransporte.

Unidn Temporal Integracion Kv-E: En la revision realizada a la informacién aportada se observo lo
siguiente:

e Documento de la empresa RENETUR. SA con fecha de 03 de junio 2022 dirigido a la
Superintendencia de Puertos y Transporte realizando el reporte del mes abril con respuesta de
radicado 20225340785102.

e Documento de la empresa RENETUR. SA con fecha de 22 de junio 2022 dirigido a la
Superintendencia de Puertos y Transporte realizando el reporte del mismo mes junio con
respuesta de radicado 20225340877302.
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e Documento de la empresa RENETUR. SA con fecha de 16 de julio de 2022 dirigido a la
Superintendencia de Puertos y Transporte realizando el reporte del mismo mes de julio sin
respuesta de radicado 20225341174172.

Sin embargo, no se observé informacion que den cuenta del reporte y radicacion ante la
Superintendencia de Puertos y Transporte para la vigencia 2021 (agosto a diciembre) y de la vigencia
2022 de los meses de enero, febrero, marzo y mayo.

En consideracion a lo anteriormente descrito, se evidencié un incumplimiento en lo establecido en el
decretd 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
decretd Decreto 1079 de 2015, en relacién con la prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial y se dictan otras disposiciones” en su articulo 41 Modifiquese el articulo
2.2.1.6.12.8 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 decreto2 del Decreto 1079 de 2015, el cual quedara
asi: “Articulo 2.2.1.6.12.8. Control del uso de sustancias psicoactivas y alcohdlicas. Las empresas de
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial deberan practicar controles de uso de
sustancias psicoactivas y de pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de los
conductores de la empresa, al menos una vez al mes. La empresa realizara los controles directamente
0 a través de empresas que presten el servicio, haciendo uso de dispositivos y procedimientos
homologados para ello, sin que pueda trasladar el costo de los mismos a los conductores o propietarios
de los vehiculos. Mensualmente las empresas o los particulares deberan reportar los resultados y las
estadisticas de las pruebas realizadas a la Superintendencia de Puertos y Transporte” (subrayado fuera
del texto original) de igual forma se incumple con lo sefialado en el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
cbdigo: PLA-GL-001, versién: 0, fecha: Memorando 12021022390 — 29-07-2021 numeral 5.5.1 Politica
de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, el cual sefiala: “Se requiere que el contratista entregue
dentro de los primeros 10 dias calendario de cada mes al supervisor del contrato, el soporte de
radicacion ante la Superintendencia de Puertos y Transporte o la Entidad competente, junto con una
certificacion firmada por el Representante legal en donde indique el estado final de dichas pruebas
realizadas a una muestra aleatoria del 20% de los conductores que prestan servicio a la Entidad”.

De acuerdo con lo evidenciado, el incumplimiento a la obligacién de reportar los resultados y las
estadisticas de las pruebas realizadas a la Superintendencia de Puertos y Transporte, podria conducir
a potenciales procesos de indole administrativo o disciplinario.

De lo anterior, el equipo auditor redacté la conclusion 4. (ver conclusién 4 en el numeral 12
conclusiones).

11. RIESGOS

Frente al andlisis de las potenciales situaciones de riesgos asociadas al proceso de gestion del talento
humano, el equipo auditor consulté los mapas de riesgos de gestion version 0 de 2021 y version 0 de
2022, asi como los mapas de riesgos de corrupcion version 0 de 2021 y version 0 de 2022,
reconociendo que el proceso en mencion identificd y gestiond veinticinco (25) riesgos asi:
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G

Riesgos de gestion 2021

- R-TH-001: “Se puede generar una liquidacién inexacta y/o no oportuna de salarios, prestaciones
sociales, aportes parafiscales y viaticos”.

- R-TH-002: “Se puede presentar la pérdida, desactualizacioén y filtracion de informacién confidencial
y reservada de la historia laboral de los servidores de la Entidad”.
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- R-TH-004: “Se puede registrar una baja participacion de los colaboradores de la SDIS en las

actividades programadas en los Planes y Programas de la SGDTH para la vigencia”.

- R-TH-005: “Se puede presentar que no se realice la afiliacion o desafiliacion oportuna de un servidor
al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS”.

- R-TH-006: “Se pueden proyectar decisiones que no estén acordes al régimen legal vigente y el
recaudo probatorio”.

Riesgos de corrupcién 2021

- RC-TH-001: “Posibilidad de que se realice la Evaluacion de desempefio de manera subjetiva,
buscando beneficiar o perjudicar a un servidor publico, desconociendo las directrices impartidas en
el procedimiento Evaluacion del desempefio”.

- RC-TH-002: “Posibilidad de vincular servidores publicos sin el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo y la legislacion vigente”.

- RC-TH-003: “Posibilidad que se otorgue acceso a beneficios establecidos en el Plan Bienestar
Social y Plan de Incentivos a funcionarios que no cumplan con la totalidad de los pardmetros
establecidos en cada actividad”.

- RC-TH-004: “Posibilidad de manipulacién de informacién asociada a los procesos disciplinarios por
parte del funcionario a cargo con el fin de favorecer a los sujetos procesales u obtener recompensas
de tipo econdémico”.

- RC-TH-005: “Posibilidad de que no se identifiguen oportunamente las presuntas situaciones
irregulares o incumplimientos al cddigo de integridad y conflicto de intereses favoreciendo asi
comportamientos indebidos”.

- RC-TH-006: “Posibilidad de manipular las certificaciones laborales para beneficio particular o de
terceros”.
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- RC-TH-007: “Posibilidad de que se registren novedades injustificadas en el aplicativo de Némina
para favorecer intereses particulares”.

- RC-TH-008: “Posibilidad que se otorgue acceso a beneficios establecidos en el Plan Institucional
de Capacitacién a funcionarios que no tengan derecho a este beneficio”.

Riesgos de gestion 2022

- R-TH-001: “Posibilidad que se pueda generar una liquidacion inexacta y/o no oportuna de salarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y viaticos”.

- R-TH-002: “Posibilidad que se pueda presentar la pérdida, desactualizacién vy filtracién de
informacion confidencial y reservada de la historia laboral de los servidores de la Entidad”.

- R-TH-004: “Posibilidad que se pueda registrar una baja participacién de los colaboradores de la
SDIS en las actividades programadas en los Planes y Programas de la SGDTH para la vigencia”.

- R-TH-005: “Posibilidad que no se realice la afiliacion o desafiliacion oportuna de un servidor al
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS”.

Riesgos de corrupcién 2022

- RC-TH-001: “Posibilidad de que se realice la Evaluacion de desempefio de manera subjetiva,
buscando beneficiar o perjudicar a un servidor publico, desconociendo las directrices impartidas en
el procedimiento Evaluacion del desempefio”.

- RC-TH-002: “Posibilidad de vincular servidores publicos sin el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo v la legislacion vigente en beneficio de un tercero”.

- RC-TH-003: “Posibilidad que se otorgue acceso a beneficios establecidos en el Plan Bienestar
Social y Plan de Incentivos a funcionarios que no cumplan con la totalidad de los pardmetros
establecidos en cada actividad”.

- RC-TH-004: “Posibilidad de manipulacién de informacién asociada a los procesos disciplinarios por
parte del funcionario a cargo con el fin de favorecer a los sujetos procesales u obtener recompensas
de tipo econémico”.

- RC-TH-005: “Posibilidad de que no se identifiguen oportunamente las presuntas situaciones
irregulares o incumplimiento al codigo de integridad y conflicto de intereses favoreciendo asi
comportamientos indebidos de los colaboradores de la Entidad”.

- RC-TH-006: “Posibilidad de manipular las certificaciones laborales para beneficio o perjuicio
particular de los servidores publicos”.
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- RC-TH-007: “Posibilidad de que se registren novedades injustificadas en el aplicativo de N6émina
para favorecer intereses particulares de los servidores publicos”.

- RC-TH-008: “Posibilidad que se otorgue acceso a beneficios establecidos en el Plan Institucional
de Capacitacion a funcionarios que no tengan derecho a este beneficio”.

De lo anterior, el proceso de gestion del talento humano identific actividades de control tendientes a
evitar la materializacion de los mismos y llevé a cabo los monitoreos correspondientes, de acuerdo con
lo establecidos en el Lineamiento de administracion de riesgos (LIN-GS-001), version 1 del 23-07-2020,
actualizado por la version 2 del 24-12-2022.

Finalmente, se sugiere analizar la posibilidad de fortalecer la identificacién de riesgos asociados a los
objetivos estratégicos institucionales con el fin de darle un enfoque gerencial y estratégico a la
administracion de riesgos en la Entidad, tal como se define en el lineamiento administracion de riesgos
(LIN-GS-001) version 2 del 24-12-2021.

12. CONCLUSIONES

e Conclusion A. Cumplimiento frente a la implementacién de los estandares minimos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad:

Se concluye que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en el periodo comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022,
conforme al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” y la Resolucion 312 de 2019. “Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores”, con fecha de la entrega de este informe, presenta un grado de cumplimiento en la
implementacion del 97,5% (noventa y siete “coma” cinco por ciento) sobre 100. Lo anterior aunado al
plan de mejoramiento implementado para el cierre de brechas en la Entidad, permite reconocer el
cumplimiento frente a la implementacion de los estandares minimos del sistema de seguridad y salud
en el trabajo de la Entidad.

e Conclusiéon B. Cumplimiento frente a las medidas de prevencion, mitigacién y fomento de la
proteccion especifica (vacunacion) de los colaboradores de la Entidad, para superar la
Pandemia del COVID-19:

Se concluye que las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicion del
levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2021y el 31 de julio de 2022; en el marco del alcance del sistema
de seguridad y salud en el trabajo de la Secretaria Distrital de Integracion Social — componente de
medicina preventiva y del trabajo, permite reconocer el cumplimiento frente a las medidas de
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prevencion, mitigacion y fomento de la proteccion especifica (vacunacion) de los colaboradores de la
Entidad, para superar la Pandemia del COVID-19.

e Conclusién C. cumplimiento frente a la politica de uso de elementos de proteccién personal:

De acuerdo con la revision efectuada a las evidencias aportadas, se evidencié que las empresas
tercerizadas en las modalidades de servicios de transporte, garantizan que todo el personal que se
contrate para la prestacion del servicio utilice adecuadamente los elementos de proteccién personal
requeridos para el desarrollo de sus actividades, durante el periodo objeto de revision de esta auditoria
comprendido del 01 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, de igual manera se observé que, la
Secretaria de Integracion Social cuenta con un Programa de Equipos y Elementos de Proteccion
Personal PGR-TH-010 Version 0, Fecha: Memo INT 29538- 19-05-2017, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 1565 del 2014, numeral 8.1.6 Elementos de Proteccion.

e Conclusién D. cumplimiento a la verificacion del mantenimiento preventivo y correctivo:

Se concluye que el parque automotor que presta los servicios de transporte a la Secretaria de
Integracion, realizé los mantenimientos preventivos y correctivos realizados durante el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, evidenciados en ciento nueve (109)
archivo en PDF fichas técnicas de los vehiculos expedidas por empresas especializadas del control de
estos mantenimientos, cumpliendo asi con lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
Caddigo: PLA-GL-001, Version: 0, Fecha: Memorando 12021022390 — 29-07-2021 en su numeral 6.3
Verificacidn de mantenimiento preventivo y correctivo.

e Conclusion 1. Incumplimiento al Plan de Mejoramiento Cddigo: PCD-AC-001, Version 2:

La Dependencia Subdireccién Administrativa y Financiera, en el hallazgo 10.1.6 accién 1 que describe:
‘Realizar 2 jornadas de sensibilizacion en las cuales se ftraten los aspectos relacionados al
cumplimiento de la normatividad en materia de transito asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)” y hallazgo 10.1.7 accién 1 que describe:” Actualizar el Plan estratégico de Seguridad Vial
(PESV) en el numeral 7.1.1 conforme a la resolucion 1565 del 6 de junio de 2014 numeral 8.3 y
adicionalmente incluir un apartado con la gestibn de seguimientos a la implementacién de
infraestructura segura”, incumplié con los reportes de avances en la ejecucion de estas dos acciones a
11 meses del inicio de la ejecucién de las acciones, contraviniendo lo establecido en el procedimiento
interno seguimiento al Plan de Mejoramiento cédigo: PCD-AC-001, version 2, aprobado mediante
Circular No. 043 del 28-09-2021, especificamente en la actividad #1 que reza “1. Consolidar las
evidencias de ejecucién de las acciones, diligenciar el autocontrol del plan de mejoramiento y remitir a
la Oficina de Control Interno”. Lo anterior pese al envio de alerta por parte de la Oficina de Control
Interno de la Entidad, en cumplimiento del punto de control de la actividad #1: “verificar que el jefe de
la Dependencia de la Entidad responsable de la ejecucion o coordinacion de las acciones, reporte el
seguimiento como minimo una (1) vez cada tres (3) meses a partir de la fecha de identificacion del
hallazgo”,
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e Conclusion 2. Incumplimiento sesiones del comité, seguimiento o0 mesa técnica.

De la revisiébn documental realizada por el equipé auditor se observo que, en la reunion realizada por
el Comité, seguimiento o mesa técnica el acta desarrollada durante la sesion no fue suscrita dentro de
los 3 dias héabiles siguientes, se evidencié un incumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial,
cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021.

e Conclusion 3. Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial y el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

De la revision realizada por la Oficina de Control Interno a lo establecido en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, cddigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021 en su
numeral 4.7 “Divulgacién de la Politica de Seguridad Vial” y la Resolucién 1565 del 6 junio de 2014
numeral 7,1 politicas de seguridad vial, el cual debe “Comunicarse dentro de la organizacién.” Se
observé que no se ha realizado la divulgacién de la politica de Seguridad vial en cuanto a “campafas
estratégicas de divulgacion que apuestan al fomento del uso responsable de los espacios viales y a la
dignificaciébn de quienes los utilizan, en procura de fomentar la convivencia, promover el respeto y
garantizar que los vehiculos no representen un riesgo a la seguridad y el bienestar los peatones”.

e Conclusion 4. Incumplimiento Politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

De la revision realizada a los documentos aportados se observé que, no se estd cumpliendo con lo
establecido articulo 41 del decreto 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacién con la prestacion del Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial y se dictan otras disposiciones” y en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Codigo: PLA-GL-001, Version: 0, Fecha: Memo 12021022390 — 29-07-
2021.

13. RECOMENDACIONES

e Recomendacion 1. Dar continuidad al cumplimiento de las medidas de prevencion,
mitigacién y promocion especifica de vacunacion contra del SARSCOV 2, COVID 19:

Con base en los datos presentados en la grafica No 1, se recomienda considerar la posibilidad de
analizar las primeras causas del ausentismo laboral de los trabajadores de la SDIS en el dltimo afio,
aunado al retorno gradual a la presencialidad de los funcionarios de la SDIS; para continuar dando
cumplimiento a las medidas de prevencion, mitigacién y promocién especifica de la vacunacién contra
del SARSCQOV 2, COVID 19 alineados a lo establecido en el programa de prevencion de Riesgo
Bioldgico, Cddigo: PGR-TH-012, version 2, publicado en https:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-
de-talento-humano-documentos-asociados el cual enuncia que con base a lo dictado en la circular 003



about:blank
about:blank

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20221116-151434-4ee988-99995747

2022-11-16T16:33:44-05:00 - Pagina 28 de 32

Cadigo FOR-AC-013

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL Version: 1
o Fecha: Memo 12020011695
Lo FORMATO INFORME DE AUDITORIA 5310412020

SESAFTWR A NE NTESRACKIA ST

Pagina 28 de 29

del 12 de enero de 2022 del ministerio de trabajo donde afirma que “En el marco de la responsabilidad
social, sensibilizacion humana, la autodeterminacion y autonomia personal, los trabajadores y
empleadores que adelanten sus funciones en los establecimientos abiertos al publico o que implique
atenciéon al publico, deberan tener en cuenta que la vacunacién no solo constituye una medida
preventiva para el propio individuo, sino también sanitaria para evitar la propagacion del coronavirus
Covid-19”.

¢ Recomendacion 2. Mejorar la cobertura general y participacion de los colaboradores de la
Entidad, en programas de promocién y prevenciéon “PYP”:

Con base en los datos presentados en la grafica No 2, la cobertura de las actividades de promocioén y
prevencion realizadas entre agosto de 2021 y julio de 2022, presenta una cobertura general de menos
del 50% de los colaboradores de la Entidad, por tal razén, se recomienda estudiar la posibilidad de
mejorar la cobertura de las actividades de promocién y prevencion en los colaboradores de la Entidad,
logrando el cierre de brechas del nimero de trabajadores que no fueron cubiertos con los programas
de promocién y prevencién en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de
2022, para fortalecer el sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo de |la Entidad con un
enfoque centrado en lo preventivo

¢ Recomendacion 3. Responsable del PESV ante la Secretaria Distrital de Movilidad

La Oficina de Control Interno en verificacion documental observé que no hay coherencia entre el
documento radicado Rad: S2022081010 del 24 de junio 2022 con asunto: “Delegado responsable del
Plan Estratégico de Seguridad Vial” ante la Secretaria Distrital de Movilidad con lo descrito en el en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, para lo cual se recomienda Se recomienda dar cumplimiento a lo
descrito en el PESV vigente, para ajustar la designacion realizada acorde con lo establecido en el
PESV.

¢ Recomendacién 4. Control de documentacién- Informacion de conductores

Se observé que la informacion asociada a los conductores no cuenta con la totalidad de ésta, como lo
establece el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Cédigo: PLA-GL-001, Version: 0, Fecha: Memo
12021022390 — 29-07-2021 en su numeral 5.4 “Control de documentacién” y 5.4.1 “Informacion de
conductores”. Por lo anterior se recomienda considerar la viabilidad de implementar un control que
asegure la completitud en el diligenciamiento de la informacién de los conductores que de manera
tercerizada prestan su servicio a la SDIS.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 1 de 2

NOMBRE: Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Estratégico de Seguridad Vial 2022.

OBJETIVO: Evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y PESV de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora producto
de auditorias internas al SG-SST y el PESV; Verificar las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicién del levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19,
durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

ALCANCE: - Se realizara verificacién de la autoevaluacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el periodo comprendido
entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

« Se verificara el cumplimiento del PESV de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social en el periodo comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

« Se verificaré el cumplimiento de las acciones de mejora producto de auditorias internas al SG-SST y el PESV, vigentes en el Instrumento de acciones de mejora Institucional de la SDIS a 31 de Julio de 2022.

« Se verificaran las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicién del levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el periodo comprendido entre
el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022.

Nota: Si el cliente del seguimiento no atiende los tiempos definidos por la Oficina de Control Interno para la entrega de la informacién y/o documentacion, o no aporta la misma, ésta no sera tenida en cuenta, la cual
serd identificada como una limitante para el seguimiento.

POSITIVO POR MEJORAR &

« Cumplimiento frente a la impl ion de los estandares minimos del sistema de *Incumplimiento al Plan de Mejoramiento Cédigo: PCD-AC-001, Versién 2 en lo concerniente
seguridad y salud en el trabajo de la Entidad. aacciones de mejora del PESV.
« Cumplimiento frente a las medidas de pr ion, mitigacion y fe to de la prc ion *Incumplimiento con las firmas del acta del 26 de octubre de 2021, de la “Reunién Trimestral
especifica (vacunacioén) de los colaboradores de la Entidad, para superar la Pandemia del Comité de Seguridad Vial SDIS, seguimiento PESV”.
COVID-19.
* No se realiz6 la divulgacién Divulgaciéon de la Politica de Seguridad Vial y el Plan
« Cumplimiento frente a la politica de uso de elementos de proteccion personal. Estratégico de Seguridad Vial.
« Cumplimiento a la verificacion del mantenimiento preventivo y correctivo del parque * Incumplimiento con el reporte de resultados y estadisticas de las pruebas y controles de
automotor al servicio de la SDIS. uso de sustancias psicoactivas y pruebas de alcoholimetria a la Superintendencia de
Puertos y Transporte.
( CONCLUSIONES DE LA EVALUACION )
« Conclusién A. Cumplimiento frente a la impl tacion de los estandares mini del si de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad:

Se concluye que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el periodo comprendido entre 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, conforme
al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién 312 de 2019. “Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores”, con fecha de la entrega de este informe, presenta un grado de cumplimiento en la implementacién del 97,5% (noventa y siete “coma” cinco por ciento) sobre 100. Lo anterior aunado al plan de
mejoramiento implementado para el cierre de brechas en la Entidad, permite reconocer el cumplimiento frente a la implementacion de los estandares minimos del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la
Entidad.

« Conclusién B. Cumplimiento frente a las medidas de prevencién, mitigacion y f to de la proteccion especifica (v: ién) de los colaboradores de la Entidad, para superar la Pandemia del
COVID-19:

Se concluye que las condiciones laborales de los colaboradores de la SDIS en la transicion del levantamiento de las medidas sanitarias producto de la Pandemia del COVID-19, durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022; en el marco del alcance del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Secretaria Distrital de Integracién Social — componente de medicina preventiva y
del trabajo, permite reconocer el cumplimiento frente a las medidas de prevencion, mitigacién y fomento de la proteccion especifica (vacunacion) de los colaboradores de la Entidad, para superar la Pandemia del
COVID-19.

*C lusién C. limie ) frente a la politica de uso de elementos de proteccién personal:

De acuerdo con la reV|S|on efectuada a las evidencias aportadas, se evidencié que las empresas tercerizadas en las modalidades de servicios de transporte, garantizan que todo el personal que se contrate para la
prestacion del servicio utilice adecuadamente los elementos de proteccién personal requeridos para el desarrollo de sus actividades, durante el periodo objeto de revisién de esta auditoria comprendido del 01 de
agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, de igual manera se observé que, la Secretaria de Integracion Social cuenta con un Programa de Equipos y Elementos de Proteccién Personal PGR-TH-010 Version 0,
Fecha: Memo INT 29538- 19-05-2017, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 1565 del 2014, numeral 8.1.6 Elementos de Proteccion.

« Conclusién D. limiento a la verificacién del pr tivo y correctivo:

Se concluye que el parque automotor que presta los servicios de transporte a la Secretaria de Integracion, realizé los mantenimientos preventivos y correctivos realizados durante el periodo comprendido entre el 1
de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, evidenciados en ciento nueve (109) archivo en PDF fichas técnicas de los vehiculos expedidas por empresas especializadas del control de estos mantenimientos,
cumpliendo asi con lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Cédigo: PLA-GL-001, Versién: 0, Fecha: Memorando 12021022390 — 29-07-2021 en su numeral 6.3 Verificacién de mantenimiento
preventivo y correctivo.

« Conclusion 1. | limiento al Plan de Mejoramiento Cédigo: PCD-AC-001, Version 2:

La Dependencia Subdlrecmon Administrativa y Financiera, en el hallazgo 10.1.6 accion 1 que describe: “Realizar 2 jornadas de sensibilizacion en las cuales se traten los aspectos relacionados al cumplimiento de
la normatividad en materia de transito asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)” y hallazgo 10.1.7 accién 1 que describe:” Actualizar el Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV) en el numeral
7.1.1 conforme a la resolucién 1565 del 6 de junio de 2014 numeral 8.3 y adicionalmente incluir un apartado con la gestién de seguimientos a la implementacién de infraestructura segura”, incumplié con los
reportes de avances en la ejecucion de estas dos acciones a 11 meses del inicio de la ejecucion de las acciones, contraviniendo lo establecido en el procedimiento interno seguimiento al Plan de Mejoramiento
cédigo: PCD-AC-001, version 2, aprobado mediante Circular No. 043 del 28-09-2021, especificamente en la actividad #1 que reza “1. Consolidar las evidencias de ejecucion de las acciones, diligenciar el
attnenntral del nlan de meinramientn v remitir a la Oficina de Cantral Internn” | n anterinr nese al envin de alerta nar narte de la Oficina de Cantral Internn de 1a Fntidad en cuimnlimienta del niinta de eantral de |a
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actividad #1: venflcar que el jefe de la Dependenma de la Entidad responsable de la ejecucion o coordinacion de las acciones, reporte el segmmlento como minimo una (1) vez cada tres (3) meses a partir de la
fecha de identificacion del hallazgo”.

* Ci lusién 2. | limiento i del ité, imi 0 mesa t

De la revision documental realizada por el equip6 auditor se observo que, en la reunién real|zada por el Comité, seguimiento o mesa técnica el acta desarrollada durante la sesién no fue suscrita dentro de los 3
dias habiles siguientes, se evidencié un incumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021.

« Conclusién 3. Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

De la revision realizada por la Oficina de Control Interno a lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cédigo: PLA-GL-001, version: 0, fecha: Memo 12021022390 — 29-07-2021 en su numeral 4.7
“Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial” y la Resolucién 1565 del 6 junio de 2014 numeral 7,1 politicas de seguridad vial, el cual debe “Comunicarse dentro de la organizacién.” Se observé que no se ha
realizado la divulgacion de la politica de Seguridad vial en cuanto a “campafias estratégicas de divulgacion que apuestan al fomento del uso responsable de los espacios viales y a la dignificacion de quienes los
utilizan, en procura de fomentar la convivencia, promover el respeto y garantizar que los vehiculos no representen un riesgo a la seguridad y el bienestar los peatones”.

* Ci lusion 4. | plimi Politica de no alcohol, tab. y ias psicoacti

De la revision realizada a los documentos aportados se observé que, no se esta cumpliendo con lo establecido articulo 41 del decreto 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacion con la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial y se dictan otras disposiciones” y en el Plan Estratégico de Seguridad
\/ial CAdinn- DI ALl 001 \arciAn- 0 Facha- Mamn 120241022200 _ 20.07.2021

RECOMENDACIONES

*R dacién 1. Dar tinuidad al limiento de las medidas de prevencién, mitigacion y promocion especifica de vacunacién contra del SARSCOV 2, COVID 19:

Con base en los datos presentados en la grafica No 1, se recomienda considerar la posibilidad de analizar las primeras causas del ausentismo laboral de los trabajadores de la SDIS en el (ltimo afio, aunado al
retorno gradual a la presencialidad de los funcionarios de la SDIS; para continuar dando cumplimiento a las medidas de prevencién, mitigacién y promocion especifica de la vacunacién contra del SARSCOV 2,
COVID 19 alineados a lo establecido en el programa de prevencién de Riesgo Bioldgico, Cédigo: PGR-TH-012, versién 2, publicado en https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-de-talento-humano-documentos-
asociados el cual enuncia que con base a lo dictado en la circular 003 del 12 de enero de 2022 del ministerio de trabajo donde afirma que “En el marco de la responsabilidad social, sensibilizacion humana, la
autodeterminacién y autonomia personal, los trabajadores y empleadores que adelanten sus funciones en los establecimientos abiertos al publico o que implique atencién al pablico, deberan tener en cuenta que la
vacunacién no solo constituye una medida preventiva para el propio individuo, sino también sanitaria para evitar la propagacion del coronavirus Covid-19”.

* Recomendacion 2. Mejorar la cobertura general y participacion de los colaboradores de la Entidad, en programas de promocién y prevencion “PYP”:

Con base en los datos presentados en la gréfica No 2, la cobertura de las actividades de promocién y prevencion realizadas entre agosto de 2021 y julio de 2022, presenta una cobertura general de menos del 50%
de los colaboradores de la Entidad, por tal razén, se recomienda estudiar la posibilidad de mejorar la cobertura de las actividades de promocién y prevencion en los colaboradores de la Entidad, logrando el cierre
de brechas del nimero de trabajadores que no fueron cubiertos con los programas de promocién y prevencion en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de julio de 2022, para fortalecer el
sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad con un enfoque centrado en lo preventivo.

*R Jacion 3. Respc ble del PESV ante la Secretaria Distrital de Movilidad

La Oficina de Control Interno en verificacion documental observé que no hay coherencia entre el documento radicado Rad: S2022081010 del 24 de junio 2022 con asunto: “Delegado responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial” ante la Secretaria Distrital de Movilidad con lo descrito en el en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, para lo cual se recomienda se recomienda dar cumplimiento a lo descrito en el
PESV vigente, para ajustar la designacion realizada acorde con lo establecido en el PESV.

* Recomendacion 4. Control de di ion- Infori ion de conductores

Se observé que la informacién asociada a los conductores no cuenta con la totalidad de ésta, como lo establece el Plan Estratégico de Seguridad Vial, Cédigo: PLA-GL-001, Versién: 0, Fecha: Memo 12021022390
— 29-07-2021 en su numeral 5.4 “Control de documentacién”y 5.4.1 “Informacion de conductores”. Por lo anterior se recomienda considerar la viabilidad de implementar un control que asegure la completitud en el
diligenciamiento de la informacién de los conductores que de manera tercerizada prestan su servicio a la SDIS.




