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¿QUÉ ES LA RUTA INTEGRAL 
DE ATENCIÓN A LA JUVENTUD

Resolver el marco general de procesos, procedimientos 
y tiempos para acompañar, atender y mitigar los impactos 
negativos ocasionados por la vulneración de derechos 
y las barreras para vincularse social y productivamente.

Identificación y direccionamiento de alertas; gestión 
y socialización de las ofertas de servicios.

Acompañamiento en proceso para acceder a oportunidades 
en empleabilidad, emprendimiento y educación; y ofertas 
para el aprovechamiento del tiempo libre.

Jóvenes participantes del Servicio Social Parceros por 
Bogotá, tienen a su cargo la realización de acciones 
concernientes a la Ruta Pedagógica.



RIAJ se articula con Parceros por Bogotá en la 
gestión, seguimiento y enrutamiento a ofertas 
de oportunidades y de acceso a canales de 
garantía de derechos que presenten las y los 
jóvenes participantes del servicio. 

Lo realizamos a partir de los 
cuatro componentes de Parceros: 

¿CÓMO SE ARTICULA RIAJ 
CON EL SERVICIO SOCIAL
                 ?



1. Pedagógico y de 
acompañamiento psicosocial: 

Enrutamiento de alertas, 
Aplicación de encuesta 

vocacional y actividades de 
promoción y prevención.

2. Práctico y de incidencia 
comunitaria: Gestionar las 
alianzas para el desarrollo 
de actividades de ciudad 

y su seguimiento.

3. Recreativo y de manejo del 
tiempo libre: Gestionar actividades 

de aprovechamiento del tiempo 
libre durante la ruta pedagógica.

PARCEROS

4. Formación educativa e 
inclusión laboral: Articulación 
intersectorial para generación 

de oportunidades y el 
acompañamiento en 

vinculaciones a dinámicas 
laborales y educativas.



COMPONENTE PEDAGÓGICO
Y DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL

Equipo de alertas RIAJ

¿Qué actividades se desarrollan?

¿Cómo se materializan?

Enrutamiento de alertas
inmediatas y mediatas.

Actividades colectivas
de prevención y promoción.

Capacitación y línea 
técnica sobre atención
a equipo psicosocial.

Acompañamiento
y seguimiento de casos
con equipo psicosocial.

Oferta de servicios
de cuidado.

Actualizar canales e instancias
de atención de vulneración

de derechos.

Identificar ofertas de atención
de alertas y servicios con

criterios diferenciales.

Gestionar bienes
y servicios orientados

a la atención. 



TIPOLOGÍA DE ALERTAS 

Inmediatas

Mediatas

Servicios
de cuidado

Amenazas a la vida.
Amenazas de líderes y lideresas.
Alojamiento transitorio.
Conducta suicida.
Situaciones críticas de salud.
Violencia intrafamiliar.
Violencia sexual.

Inseguridad alimentaria.
Salud mental.
Personas sin aseguramiento en salud.

Orientación jurídica.
Prevención consumo de SPA.
Gestantes y lactantes.
Menores de cinco años sin educación inicial.
Cuidadoras.



ATENCIÓN DE ALERTAS: ACTORES

PARCEROS POR BOGOTÁ

Coordinación general.

Coordinaciones técnicas.

Enlaces técnicos.

Profesionales psicosociales.

Identificación de alertas, notificación 
(A-RIAJ), acompañamiento psicosocial 

y seguimiento a la alerta

ENTIDADES COMPETENTES

Secretaría Salud.

Secretaría Integración Social.

Secretaría Mujer.

Secretaría Gobierno.

Fiscalía General de la Nación.

Recepción de alertas, atención
y retroalimentación

ALERTAS RIAJ

Referente(s) salud mental.

Referente(s) amenazas 
a la vida.

Referente(s) orientación
jurídica.

Referente(s) de violencias
basadas en género.

Referente(s) salud y nutrición.

Gestión con entidades competentes
para la recepción de casos, orientación 
y acompañamiento al equipo psicosocial



COMPONENTE PRÁCTICO
Y DE INCIDENCIA COMUNITARIA

Equipo de alianzas RIAJ

¿Qué actividades se desarrollan?

¿Cómo se materializan?

Formalización de actas
de acuerdo de alianza.

Definición de cupos
a asignar a entidad aliada.

Herramientas de
seguimiento y reporte.

Notificación de
participantes activos

a entidad aliada.

Apoyó técnico
a equipo psicosocial.

Alianzas con entidades
públicas del distrito.

Seguimiento a estado de
alianzas y participantes.



COMPONENTE PRÁCTICO
Y DE INCIDENCIA COMUNITARIA

EJES TEMÁTICOS

Embellecimiento  y 
recuperación del espacio 
público.

Apoyo administrativo 
y logístico.

Espacios de participación 
local.

Acompañamiento 
programas sociales.

Seguridad y convivencia.

Instituto Distrital de las Artes.

Unidad Administrativa Especial
de Servicios Públicos.

Alta Consejería Distrtital de TIC.

Red de Bibliotecas Públicas.

Organizaciones étnicas
enfoque diferencial.

PRINCIPALES ALIADOS

Alcaldías locales.

Dependencias de Secretaría
Distrital de Integración Social.

Secretaría Distrital de Cultura.

Secretaría de Educación.
Distrital.

Secretaría Distrital
de Movilidad.



COMPONENTE RECREATIVO 
Y DE MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

Equipo de ofertas RIAJ

¿Qué actividades se desarrollan?

¿Cómo se materializan?

Socialización de
oferta a jóvenes.

Comite de oferta
Sub. Juventud.

Reportes y seguimientos.

Acuerdos con entidades. Socialización de ofertas. Incidencias en escenarios
interinstitucionales.

Gestión de ofertas.



Este componente se desarrolla con la 
gestión de ofertas culturales, deportivas 
y recreativas a nivel distrital, local y en 
Casas de Juventud.

Se pretende lograr el acceso de las y los 
jóvenes de Parceros por Bogotá a la 
oferta recreativa de la ciudad; así mismo, 
incidir en la permanencia en el servicio

COMPONENTE RECREATIVO 
Y DE MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

TIPO DE ACTIVIDADES

Centros culturales, museos
y Planetario.

Festivales de cine y teatro.

Festivales musicales al parque.

Escuelas de danza, canto,
fotografía y literatura.

Senderísmo y actividades
deportivas.

Asistencia gratuita a parques
de diversiones.



COMPONENTE DE FORMACIÓN 
EDUCATIVA E INCLUSIÓN LABORAL

Equipo de
ofertas RIAJ

1. Orientación socio
ocupacional.

2. Gestión de ofertas.

3. Acuerdos con entidades.

4. Socialización de ofertas.

5. Capacitación a psicosociales.

6. Identificación de barreras 
de acceso a ofertas.

7. Incidencia en escenarios
interinstitucionales.

1.1. Talleres y espacios de OSO.
1.2. Formulario Hoja de vida 
y encuesta vocacional.
1.3. Banco de Hojas de vida.

2.1. Formalización de alianzas
con entidades.

3.1. Banco de ofertas.

4.1. Inscripción y vinculación
de jóvenes a ofertas.
4.2. Ferias de oportunidades.
4.3. Comité de ofertas Sub. Juventud.
4.4. Reportes, seguimientos
y retroalimentación de vinculación.

¿Qué actividades
se desarrollan?

¿Cómo se 
materializan?



ARTICULACIÓN CON ALIADOS DE OFERTAS
DE FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD

5. Seguimiento de ofertas
Retroalimentación de procesos
e identificación de nuevas ofertas
y oportunidades de mejora.

4. Vinculación a ofertas
RIAJ confirma requisitos y acompaña
a aliados en formalización
de la vinculación de jóvenes.

3. Postulación a ofertas:
Equipo psicosocial registra a jóvenes
a oportunidades de su interés en 
Formulario de ofertas.

2. Socialización de ofertas
En comité RIAJ se exponen 
las oportunidades para jóvenes 
al equipo de Parceros por Bogotá.

1. Orientación socio 
ocupacional
(Mes y 2 semanas) Curso 
de Agentes Comunitarios 
de prevención.

6 meses de permanencia 

A jóvenes participantes.



TIPOS DE OFERTAS FORMACIÓN EDUCATIVA

Cursos Cortos
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Diferentes ramas del conocimiento.
Actualización de conocimientos para presentación de pruebas
(ICFES) o posteriores programas (técnicos o técnologicos).
Formación para el trabajo.

Ofertas principalmente gratuitas,
provenientes de entidades aliadas
de SDIS, con una finalidad formativa
específica y corta.

Educación
flexible

Aceleración del aprendizaje. 
Primaria por ciclos.
Bachillerato por ciclos.  
Acceso a educación pública gratuita o privada con becas
parciales en el marco de alianza con SDIS.

Busca beneficiar a jóvenes en condición 
de vulnerabilidad o con dificultades de 
acceso a la educación formal.

Formación
 técnica y 

tecnológica

Preparación para programas de pregrado. 
Acceso a primer empleo.
Acceso a programas con contrato por aprendizaje.
Formación en ciclos de 2 a 4 semestres. 

Buscan la cualificación profesional
de estudiantes bachilleres o mínimo
de 9o grado.

Formación
 de pregrado

Desarrollar habilidades complejas en un campo
de estudio especializado.
Oferta de modalidad virtual, presencial o mixta.
Acceso a educación pública gratuita o privada con becas 
parciales en el marco de alianza con SDIS.

Ofertas para ingresar a programas
de pregrado en instituciones públicas
o privadas.



TIPOS DE OFERTAS DE INCLUSIÓN LABORAL

Ruta integral
de atención

juvenil

Aportar con línea técnica en la planeación y ejecución del módulo
de Orientación socio ocupacional. 
Banco de hojas de vida y caracterización vocacional
Postulación masiva con envío de perfiles a convocatorias. 

CARACTERIZACIÓN

- Perfil hojas de vida.
- Banco de hojas de vida.

Orientación Socio ocupacional.
Capacitación en la Ruta Integral de Atención Juvenil.  
Articulación con actores para consecución de ofertas.
Socialización ofertas.
Acompañamiento en terreno a las postulaciones.

GESTIÓN

- Formación.
- Preselección.
- Bolsas de empleo.

Contratos dependientes: Término fijo e indefinido,
obra labor, aprendizaje y ocasional. 
Contratos independientes: Civil por prestación de servicios
y corretaje comercial. 
Seguimiento mensual con aliados posterior a la formación.
Gestión, planeación y ejecución de ferias laborales.

VINCULACIÓN

- Seguimiento.
- Ferias.
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Ofertas



SOCIALIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y REPORTE 
DE OFERTAS DE FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD

1. Alistamiento de ofertas
Previa coordinación con aliados

y elaboración de formulario
con Analítica.

2. Socialización de ofertas
Con enlaces técnicos
y profesionales psicosociales.

3. Difusión de ofertas
en territorio
Dirigida a Parceros para
inscripciones y vinculaciónes.

4. Seguimiento
En sábanas de datos,

informes y aliados



¡GRACIAS!


