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Antes de empezar, un poco sobre nosotros
/Quiénes somos?

¢Qué hacemos?

¢Como nos vemos en el futuro?
¢Cuales son nuestros objetivos estratégicos?

¢«Cual es nuestra estructura?

Ahora hablemos de temas presupuestales

¢Como usamos los recursos que nos fueron asignados en 20217

¢Cual fue la ejecucion presupuestal de nuestros proyectos de inversion?

¢Como fue la ejecucion presupuestal de los pasivos de la Entidad?

Reactivacion economica

Rescate Social

Estrategia RETO: 'Parceros por Bogota’

Volver a vernos

Servicios habituales y su ejecucién en 2021

Nutricion

Infancia y adolescencia

Juventud

Ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle

Personas mayores

Personas con discapacidad

Personas de los sectores LGBTI

Atencion a migrantes

Territorios cuidadores

Familias y proteccion de sus derechos

Bogota - Region

Pobreza evidente y oculta

Atencion a la ciudadania y Disefio e innovacion de os servicios sociales

Planeacion estratégica, Tecnologias de la informacion, Gestion de soporte y mantenimiento tecnologico,

Comunicacion estratégica, Gestion del Conocimiento y Sistema de gestion

Gestion de Infraestructura fisica

Gestion del talento humano, logistica, contractual, financiera y ambiental

Sistema del Cuidado: logros
Tropa social de jefatura femenina: Caracterizando y des feminizando la pobreza

Atencion a victimas

¢Como nos fue en materia de gestion institucional en 2021?

Estados financieros

Gestion contractual

Requerimientos de informacion
Planes de mejora - OCl

Transparencia y participacion ciudadana

Racionalizacion de tramites

h o
BoGoT/\ .06 | Hdmeon



Tabla 1. Modificaciones al presupuesto anual de gastos 2021

Tabla 2. Ejecucion presupuestal por proyecto de inversion 2021
Tabla 3. Ejecucion de pasivos por dependencia, vigencia 2021

Tabla 4. Servicios Sector Integracion Social en Ingreso Minimo Garantizado

Tabla 5. Rescate Social - Sector Integracion Social
Tabla 6. Proyectos de inversion por procesos del sistema de gestion asociados y temas especificos.
Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"

Tabla 7. Avance de las metas del proyecto de inversion 7745 durante la vigencia 2021

Tabla 8. Avance de metas del proyecto de inversion 7744 para la vigencia 2021

Tabla 9. Avance de metas del proyecto de inversion 7740 para la vigencia 2021
Tabla 10. Avance de las metas del proyecto de inversion 7753 para la vigencia 2021

Tabla 11. Avance de las metas del proyecto 7757 para la vigencia 2021

Tabla 12. Avance de las metas del proyecto de inversion 7770 durante la vigencia 2021
Tabla 13. Avance de las metas del proyecto de inversion 7771 en la vigencia 2021

Tabla 14. Avance de las metas del proyecto de inversion 7756 durante la vigencia 2021
Tabla 15. Avance de las metas del proyecto de inversion 7730 para la vigencia 2021

Tabla 16. Avance de las metas del proyecto de inversion 7749 para la vigencia 2021

Tabla 17. Avance de las metas del proyecto de inversion 7752 para la vigencia 2021
Tabla 18. Avance de las metas del proyecto de inversion 7564 para la vigencia 2021

Tabla 19. Avance de las metas del proyecto de inversion 7735 para la vigencia 2021

10
11

13
14
16
18
19
21
22
24
25
26
27
28
29
30

Tabla 20. Avance de las metas del proyecto de inversion 7768 para la vigencia 2021
Tabla 21. Avance de las metas del proyecto de inversion 7733 para la vigencia 2021

Tabla 22. Detalle de las visitas efectuadas por el equipo de inspeccion y vigilancia durante 2021

Tabla 23. Avance de las metas del proyecto de inversion 7741 para la vigencia 2021

Tabla 24. Avance de las metas del proyecto de inversion para la vigencia 2021

Tabla 25. Avance de las metas del proyecto de inversion 7748 para la vigencia 2021

Tabla 26. Mujeres Atendidas por modalidad de servicio afio 2021

Tabla 27. Estado de situacion financiera de la Secretaria Distrital de Integracion Social con corte a 31 de
diciembre de 2021

Tabla 28. Estado de resultados de la Secretaria Distrital de Integracion Social del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021

Tabla 29. Procesos de seleccion por modalidad. Vigencia 2021

Tabla 30. Contratos por modalidad de contratacion directa

Tabla 31. Informes sobre acciones con entes de control en la vigencia 2021

Tabla 32. Reporte de planes de mejora 2021

Tabla 33. Estrategia de racionalizacion de tramites Secretaria Distrital de Integracion Social vigencia 2021

&, -
BoGoT/\ .06 | Hdmeon

31
33
34
36
37
38
39

45

46
47
47
48
49

. Y



Ilustracion 1. Objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Ilustracion 2. Objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Ilustracidn 3. Avance de objetivos estratégicos durante la vigencia 2021

Ilustracion 4. Organigrama de la Secretaria Distrital de Integracion Social, 2021

Ilustracion 5. Victimas del conflicto atendidas en algunos de los servicios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante 2021

Ilustracion 6. Espacios de participacion por area. Vigencia 2021

Ilustracion 7. Contenido de las fichas por servicio de la Resolucion 509 de 2021

h o
BoGoT/\ .06 | Hdmeon

44

49

51



La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider
del sector social, encargada de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital para la integracion
social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion para aquellas que estan en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad, asi mismo, es quien ejecuta las acciones que permiten la promocion,
prevencion, proteccion, rehabilitacion y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio de la
corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado.

Entendiendo la importancia de mantener un constante didlogo con los grupos de interés de nuestra
Secretaria, y enmarcados en el Plan Institucional de Participacion Ciudadana y en la estrategia de rendicion de
cuentas, en 2021 se desarrollaron 287 acciones de participacion en toda la Ciudad, entre
acompafiamiento de instancias ya constituidas y acciones puntuales en los que tuvimos la oportunidad de
intercambiar datos, opiniones y experiencias con las personas y grupos interesados en o que hacemos.
Ademas de esto, 391.254 personas participaron en la estrategia “Mas Territorio, Menos Escritorio”, a
traves de distintos espacios de participacion:

fueron doce (12) sesiones en las cuales se conté con la participacion de 101.081
personas, de las cuales 24.365 participaron en los 4 didlogos territoriales realizados para la construccion del
Pacto por la Nueva Politica Social del Distrito Capital a través de medios presenciales y virtuales, de acuerdo
con los registros de la Secretaria Distrital de Integracion Social sobre estos encuentros.

se realizaron siete (7) sesiones en cuatro (4) servicios (Casas de Juventud, Centros Dia
para adulto mayor, Comedores Comunitarios -Cocinas Populares y Comisarias de familia), con 52.470
asistentes. Adicionalmente, se identificaron 798 ciudadanos/as interesados en hacer control social iniciando
un proceso de fortalecimiento de capacidades ciudadanas con el acompariamiento de la Veeduria Distrital.

9 foros sociales realizados, en os cuales se conto con la asistencia de 84.152 personas a
través de Facebook Live.

Mientras llevamos a cabo estas acciones para acercarnos tanto a los participantes de nuestros servicios,
como a actores publicos y privados interesados en o que hacemos, y la ciudadania, avanzamos en las
siguientes acciones puntuales relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia Territorial
Integral Social (ETIS):

Creacion de 38 modalidades de servicio y se transformaron 45, a través de la Resolucion 509 de 2021.

Aumento de la cantidad de personas atendidas, lo que permitié atender aproximadamente a 768 mil
personas en (0s distintos servicios sociales, 38 % mas que en el 2020, de las cuales 475 mil fueron mujeres
y 175 mil jovenes.

Integracion de ocho (8) servicios al programa distrital de Ingreso Minimo Garantizado:
-Ruta pedagdgica para la inclusion social de jovenes
-Ampliacion e instalaciones de capacidades formativas
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- Reconociendo el cuidado de las personas con discapacidad

-Apoyo econdmico social /745

-Acompariamiento a los hogares de jefatura femenina pobres y hogares en riesgo de pobreza

- Redes de soporte para la reactivacion de proyectos de vida de personas adultas y sus familias en pobreza
oculta

- Estrategia para atencion a personas u hogares que, enfrentan situaciones de emergencia social y requieren
atencion social inmediata

Aplicacion de metodologias de focalizacion que llevaron a que 700 unidades operativas (espacios de
atencion) concentraran sus esfuerzos en atender a quienes en verdad cumplen con las caracteristicas de
vulnerabilidad que les da un cupo en nuestros servicios.

El presente documento recopila estos y mas logros obtenidos durante la vigencia 2021. Enn el primer
apartado, se precisa cual es la mision, vision y funciones de la Entidad, al igual que los objetivos estratégicos
de esta Secretaria y el avance que tuvieron durante este afio. Enseguida, se detalla como se ejecutaron [0s
recursos que le fueron asignados a la Secretaria Distrital de Integracion Social en la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que durante el 2021, tuvimos que continuar haciendo frente a la pandemia generada por
el COVID-19 esto implico transformarnos para responder a las necesidades de la ciudad, el siguiente apartado
delinforme explica como ha sido la atencion en el marco de la pandemia, abordando las acciones que se han
realizado desde esta Secretaria para contribuir a la reactivacion econémica de la ciudad y también mostrando
cual fue el avance de los dieciocho (18) proyectos de inversion de esta Secretaria durante el 2021.

Luego se abordan unas de las grandes apuestas de esta Secretaria y de la Administracion Distrital: la atencion
a victimas del conflicto armado, y el Sistema Distrital de Cuidado, el cual se basa en tres grandes objetivos:
reconocer el trabajo de cuidado a las personas que o realizan; redistribuir el trabajo de cuidado entre hombres
y mujeres, y reducir los tiempos de trabajo de cuidado no remunerado a las personas cuidadoras. En este
apartado se explican, entre otras cosas, cuales fueron algunos de los logros de la Secretaria Distrital de
Integracion Social como parte de este Sistema y qué hemos hecho para contribuir al cierre de la brecha de
género desde nuestro quehacer institucional.

En el ultimo capitulo, respondemos a la pregunta de como nos fue en materia de gestion institucional en el
afo 2021, abordando temas como la gestion contractual, transparencia y racionalizacion de tramites.

Presentamos entonces este informe sobre nuestra gestion durante 2021, que esperamaos sirva Como recurso
para fortalecer el didlogo con la ciudadania que en consecuencia incida en la prestacion de nuestros servicios
y en la mejora de la calidad de vida de nuestros participantes, convencidos de que, aungue tenemos muchos
retos por delante, Bogota esta mejorando.
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La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica del nivel central de la ciudad de Bogota, lider
del sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales
orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblaciéon en mayor condicion de
vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Las funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social son:?

Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o
entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades.

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de servicios
basicos de bienestar social y familiar a la poblacion objeto.

Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial habitantes
de la calle y su inclusion a la vida productiva de la ciudad.

Fjercer las funciones de certificacion, registro y control asignadas al Departamento Administrativo Bienestar
Social en las disposiciones vigentes y las que le sean asignadas en virtud de normas nacionales o distritales.

La Secretaria Distrital de Integracion Social sera en el afio 2030, una entidad lider, a nivel nacional, en materia
de politica social y un referente en la promocion de derechos, por contribuir a la inclusion social, al desarrollo
de capacidades y a la prestacion de los servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacion de (0s
servicios sociales, la modernizacion institucional y una estrategia territorial integral social que responde a las
necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo anterior para hacer de
Bogotd una ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

' Decreto 607 de 2007, Articulo 1
2Decreto 607 de 2007, Articulo 2.
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1.4. ;Cuales son nuestros objetivos estratégicos?

llustracion 1. Objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

”

PROPOSITO MISIONAL

Fortalecer la terriorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo
local a partir de le Estrategia Territorial Integral Social (ETIS) y la tropa social como
herramientas de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las
dinamicas de los hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construccion
de respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado, la garantia de derechos y la movilidad social.

Contribuir con la reduccién del riesgo social de los y las jovenes NiNis en la
situacion de alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y
estructuras delincuenciales, con el desarrollo de procesos de inclusion social,
economica, educativa, politica y cultural con la Estrategoa RETO

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos
clave del plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la
Estrategia Territorial de Integracion Social y el ingreso Minimo Garantizado.

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social, elaboracion propia.

llustracion 2. Objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

TOMA DE

DECISIONES

Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del desempefio institucional,
garantizando la transparencia, integridad y sequimiento y control, que incluya el
redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del proceso de
contratacion y el desarrollo de uanestrategia de retroalimentacion y evaluacion de
la entidad en territorio.

Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y
seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios sociales, orientando la
adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacion de los servicios
sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado

Contar con sistemas de informacion robustos y sélidos que generen datos,
informacion y conocimiento de calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de
decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los servicios
sociales de la secretaria Distrital de Integracion Social.

Fuente: elaboracion propia, Secretaria Distrital de Integracion Social.
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Secretaria Distrital ¢

Informe previo a la audiencia publica de rendicién de cuentas

A continuacion, se muestra el porcentaje de avance para cada uno de los objetivos estratégicos de la Secretaria
Distrital de Integracion Social durante el afio 2021. Esta grdfica también refleja el avance del objetivo en el

cuatrienio del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"

llustracion 3. Avance de objetivos estratégicos durante la vigencia 2021

Avance de Objetivos estratégicos en el 2021

Territorializacion de politicas,
programas, proyectos y acciones a
partir de la ETIS y la tropa social

sois2021 100% | | cumremioro 44%

Reduccion del riesgo social de
los y las jovenes NiNis en
situacion de alta vulnerabilidad
con la Estrategia RETO

sois 2021 108% | | cusmeniorc 3 T Yo

Objetivos
estratégicos
SDIS

Transformar los servicios sociales
para responder al Sistema Distrital
de Cuidado, la ETIS y el Ingreso
Minimo Garantizado

spis2021 101% | |Seriemore 37 %

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN. Secretaria Distrital de Integracion Social. 31

de diciembre 2021

%
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Modemizar y mejorar el desempefio
institucional, mediante el redisefio
organizacional, reestructuracion
proceso contratacion y evaluacion
en territorio

sois 2021 100% || cuamemoro 40%

Optimizar unidades operativas
para garantizar espacios
adecuados y seguros ala
poblacion, acorde con la

transformacion de los servicios

sois 2021 100% || Senemore  90%

Sistemas de informacion robustos y
solidos que generen informacion y
conocimiento con calidad,
oportunidad y pertinencia para la
toma de decisiones

sois2021 99% || aremore 32%
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Para el afio 2021, este fue el organigrama de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

llustracion 4. Organigrama de la Secretaria Distrital de Integracion Social, 2021

Secretaria Distrital
de Integracion Social

Organigrama

SECRETARIA

IDIPRON

Comité Sectorial de
Integracion Social

SISTEMA DE
COORDINACION INTERNO

Oficina Asesora de Oficina Asesora 1. Consejo Directivo
Comunicaciones Juridica
2. Consejo para la

Gestion Social Integral

3. Consejo de Seguimiento
al cumplimiento de metas
sociales y financieras

Oficina de Control Oficina de Asuntos
Interno Disciplinarios

\SUBSECRETARiA
)

DIRECCION DE
GESTION

CORPORATIVA

DIRECCION DE
ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO

DIRECCION
TERRITORIAL

DIRECCION
POBLACIONAL

DIRECCION DE
NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO

Rafael Uribe Uribe

Santa Fe - La Candelaria

Usme - Sumapaz

Puente Aranda - Antonio Narifio

T

T

T

Fontibon

Suba

San Cristobal

Los Martires

Usaquén

Ciudad Bolivar

Chapinero

T

T

T

Kennedy

Bosa

Engativa

Tunjuelito

DIRECCION PARA
INCLUSION Y LAS

FAMILIAS

Subdireccion de Subdireccion de Subdireccion para Subdireccion para Subdireccién de Subdireccion
Contratacidn Disefio, Evaluacion la Gestion Integral la Infancia Nutricion Ia famili
y Sistematizacion Local para la familia
—T
| — | _ [ Subdireccion para N
Subdireccién Subdireccion de Subdireccién para la Juventud Subdireccion de : >
Administrativa Investigacion la Identificacion, Abastecimiento Subdireccién para
y Financiera e Informacion Caracterizacion asuntos LGBTI
e Integracion Subdireccion para
P — —— 1 | laAdultez
Subdireccion de - - Subdireccién para
Plantas Fisicas 16 Subdirecciones I la Discapacidad
Locales para la Subdireccion para
1 Integracion Social la Vejez
Subdireccion de
Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

I I |
] [ Barrios Unidos - Teusacuilo ] [ . ]
I J[ |
J | )

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social- Oficina Asesora de Comunicaciones. Enero de 2022. Para conocer las personas a cargo en la
actualidad los invitamos a consultar el enlace https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/organigrama-sdis
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El presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social para la vigencia fiscal 2021, fue aprobado
mediante el Acuerdo 788 del 22 de diciembre de 2020, por un valor inicial de $1.126.325.435.000 de los
cuales, fueron destinados $ 1.095.605.704.000 para inversion y $29.719.731.000 para funcionamiento. Sin
embargo, a lo largo de la vigencia fiscal, la Entidad contd con unas modificaciones al Presupuesto Anual de
Gastos mediante os siguientes actos administrativos:

Tabla 1. Modificaciones al presupuesto anual de gastos 2021

Acto administrativo Tipo Valor
Circular externa No. SHD-000001 Reducciéon Funcionamiento (-$ 2.175.000.000)
Decreto 302 del 18 de agosto 2021 Adicion Inversion recursos ICB y SGP $ 3.499.186.347
Decreto 323 del 30 de agosto 2021 | Aa.cion Inversion recursos Rescate $ 164.254.000.000
Decreto 527 del 23 de diciembre 2021 | ~educcion Inversion recursos (-$ 4.236.800.862)

estampilla y cupo crédito

Fuente: Elaboracion propia-Secretaria Distrital de Integracion Social. Corte 31 de diciembre de 2022

En este contexto, el presupuesto final para 2021 fue de $ 1.287.666.820.485,00.

Los 18 proyectos de inversion social de la Secretaria Distrital de Integracion Social tuvieron una apropiacion
inicial de $ 1.096.605.704.000, finalizando con una apropiacion disponible de $1.260.122.089.485 con unos
compromisos por $1.240.163.606.640 correspondiente al 98%, y unos giros por valor de $911.409.057.937 que
corresponden al 72%, tal como se detalla a continuacion:
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Tabla 2. Ejecucion presupuestal por proyecto de inversion 2021.
(Cifras en Millones de pesos)

Cadigo del Proyecto y abreviacion del %
nombre Disponible | Compromisos Co is0s Girado % Giros
7757 gﬁﬁ%‘* fenémeno habitabilidad 35.708 35.339 98,97% | 24813 | 69,49%
7768 E'gﬂfff' pobreza evidente y 7.561 7.474 98,84% 5228 |  69,14%
7730 | Atencién flujos migratorios 3,480 3.459 99,39% 2372 | 68,17%
Compromiso social por la
7756 | Comerom: 3,238 3.238 99,99% 2481 |  76.61%
7565 | Plantas fisicas 81.325 77.194 94,92% | 20086 | 24,70%
7744 | Desarrollo Integral de la NNA 233.693 221.082 94,60% 134.008 57,34%
7745 | Alimentacion integral 255826 255640 99,93% | oo o0 | 68.82%
Estrategia de territorios 0
7749 | Estiategia 52.843 52.791 99,00% | 50581 | 9572%
7752 | Proteccion de los derechos de las 5.338 5.337 100,00% | 4062 | 76,10%
familias
Compromiso con el o
TT0 | o mionta aciivo 175.124 173.843 99.27% | 4z e00 | 84.23%
7771 | Discapacidad 61.420 61.314 99,83% | 47602 | 77.65%
Prevencion de la maternidad y 0
715 | e ot 925 924 99,88% 700 | 76,66%
7740 EEEESES CON DERECHOS en 50.034 49.769 99,47% | 40740 | 81,43%
7564 | Comisarias de Familia 15.303 15.268 99,77% | 10879 | 71,00%
7741 | Fortalecimiento de la gestiin de la 17.762 17.561 98,87% | 12717 |  71.60%
informacidn y el conocimiento ’ ’ ! ‘ !
7733 | Fortalecimiento institucional 4.006 4.006 99, 98% 3.563 88,94%
7748 | Talento humano 250,013 249 428 99.77% | o4 1g7 | B967%
Fortalecimiento procesos o
7735 | onalecim 6.524 6.497 99,59% 3733 |  57,23%
Totales 1.260.122 1.240.164 98.42% | 911.408 | 72.33%

Fuente: Sistema de Informacion PREDIS-BOGDATA, corte: 31 de diciembre de 2021
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Alinicio de la vigencia 2021, la Secretaria Distrital de Integracion Social tenia constituidos $ 24.364 millones como
compromisos de afos anteriores definidos como pasivos exigibles, los cuales en atencion a la Resolucion No,
SDH-000037 del 6 de marzo de 2019° fueron integrados a la ejecucion del presupuesto de cada proyecto de
inversion, con el fin de optimizar el procedimiento de saneamiento de las obligaciones fenecidas de la Entidad.

De las obligaciones totales fueron apropiados $ 5.243 millones por diversas fuentes de financiacion, de los cuales
se pagaron $ 3.570 millones, asi mismo se liberaron $ 10.605 millones, lo que representa un avance en el
saneamiento fiscal del 58 % de los pasivos totales. A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucion de la
vigencia 2021.

Tabla 3. Ejecucion de pasivos por dependencia, vigencia 2021
(Cifras en Millones de pesos)

Dependencia Pasivos Exigibles|  Pagado. | Pagos | Libersdo | Liberaciones | Final
Direccion poblacional-discapacidad 1.204 29 2,44% 1.089 90,44% 86
Subdireccién administrativa y financiera 3.290 10 0,29% 2.769 B84.17% 511
Subdireccion gestion integral local 17 0 0,05% 9 54,50% 8
Subdireccion de abastecimiento 3.505 292 8,34% 1.167 33,29% 2.046
Subdiraccion de disefio evaluacion y 2.379 5 0,20% 2237 94,04% 137
Subdireccién de plantas fisicas 5.496 3.000 54,60% 17 0,32% 2478
Subdireccidn de talento humano 146 0 0,00% 2 1,07% 145
Subdireccién para asuntos LGBTI 4 0 2,18% 4 97.82% -
Subdireccién para la familia 171 5 3,16% 164 95,70% 2
Subdireccion para la vejez 4.725 45 0,96% 1.172 24,80% 3.508
Subdireccion para la adultez 247 7 2,96% 83 33,82% 156
Subdireccién para la infancia 3.106 164 527% 1.859 59,87% 1.083
Subdireccién para la juventud 73 12 16,83% 31 41,85% 30
Subsecretaria 2 - 0,00% 2 100,00% -
Total 24.364 3.570 14,65% 10.605 43,53% 10.189

Fuente: Base Secretaria Distrital de Integracién Social. Subdireccion Administrativa y Financiera corte 31 de diciembre de 2021

3 Para la vigencia 2021, y segun Resolucion No SDH-000037 del 6 de marzo de 2019, por medio de la cual se modifica parcialmente
el manual de programacion, ejecucion y cierre presupuestal del Distrito Capital, respecto al pago de pasivos exigibles, se aclara que
a partir de esta vigencia estos recursos son incorporados dentro del presupuesto de cada proyecto de inversion.
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Luego de vivir un afio 2020 desafiante, que nos obligo a aislarnos y a adoptar medidas extraordinarias para hacer
frente a la emergencia ocasionada por la pandemia COVID-19, llegd el 2021 y con él, la hora de empezar la

reactivacion economica de la ciudad.

Bajo este contexto, la Administracion Distrital cre¢ el programa de ‘Ingreso Minimo Garantizado’, con el
objetivo de contribuir para que los hogares pobres y vulnerables de la ciudad superen sus complejas situaciones,
agravadas por los efectos ocasionados por la pandemia COVID-19. La Secretaria Distrital de Integracion Social
integro ocho (8) de sus servicios a la estrategia integral de Ingreso Minimo Garantizado:

Tabla 4. Servicios Sector Integracion Social en Ingreso Minimo Garantizado

Valor o
Poblacion a la que se dirige transferencia N:':::eroa:e Pt::rzon:sf
monetaria reg po
Juventud $ 500.000 6 2.095
Personas sectores LGBTI $ 150.000 6 500
Cuidadores y cuidadoras de personas con $ 200.000 9 299
Discapacidad )
Hogares inseguridad alimentaria $ 200.000 6 474
Personas en pobreza y pobreza oculta $312.233 4 964
Hogares jefatura femenina hogares en riesgo $ 323.208 3 792
pobreza )
Personas en emergencia social (Renta Basica) $ 430.000 3 8.343
A. $165.000
Personas mayores (Apoyos econémicos) B. $130.000 Permanente 89.838 cupos
D. $130.000

Fuente: Secretaria de Integracion Social, Direccion de Analisis y Disefio Estratégico. 31 diciembre de 2021. Nota:
Personas/Cupos incluyen tanto personas atendidas como cupos ofrecidos, por lo que no se pueden sumar los valores

DE CUENTAS
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EL 19 de agosto de 2021, se aprobd en el Concejo el proyecto de acuerdo 265 de 2021 para el Plan de Rescate
Social y Economico, que destind § 770.000 millones para un paquete social y $1,1 billones para un paquete
economico. El Sector de Integracion Social, recibié $164.254 millones del paquete social para la atencion de
123.537 personas, l0s cuales, se destinaron para cuatro tipos de atenciones que cubrian a las poblaciones mas
pobres y vulnerables: 50.000 personas con apoyos alimentarios de emergencia, 34.537 personas con renta de
emergencia social, 29.000 nuevos cupos en atencion para la primera infancia y 10.000 jovenes con apoyos
economicos.

Tabla 5. Rescate Social - Sector Integracion Social

Atencion (Cifrar:se‘:rp:w?;::esj Cupos nuevos
1. Nuevo beneficio de apoyo alimentario $ 41.440 50.000
2. Renta basica de emergencia social $45.150 34.537
3. Los nifios y las nifias de Bogota son prioridad $ 41.400 29.000
4. Empleo de emergencia para jovenes — Jovenes Reto $ 36.264 10.000
Total $ 164.254 123.537

Fuente: Secretaria de Integracion Social, Direccion de Analisis y Disefio Estratégico. Corte 31 diciembre de 2021

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato socialy ambiental para la Bogota del siglo XXI', fue
creada la Estrategia ‘RETO: Retorno a las Oportunidades, que tiene como objetivo reducir el riesgo social y
convertir en lideres del nuevo contrato social a los y las jovenes en situacion de alta vulnerabilidad y en riesgo de
servinculados en dinamicas y estructuras delincuenciales, a través del desarrollo de procesos de inclusion social,
economica, educativa, politica y cultural.

Durante el afio 2021 surgio como parte de esta estrategia el programa ‘Parceros por Bogota’, el cual es liderado
por esta Secretaria, articulada con los Fondos de Desarrollo Local. A través de la creacion y puesta en marcha del
servicio de la seguridad economica para la juventud, se logro integrar a jovenes en el curso de agentes
comunitarios, de los cuales 2.095 se beneficiaron con la entrega transferencia Monetaria condicionada
por valor de $500.000. Estos jovenes, ademas de los que se integraran en la vigencia 2022, tendran este apoyo
durante 6 meses.

Hablar de reactivacion econdmica implico también hablar de volver a la presencialidad. Sabiamos que era
fundamental que los nifos y nifias volvieran a sus jardines infantiles, que las personas con discapacidad volvieran
a los centros dispuestos para ellas y que las personas mayores regresaran a los centros dia. Por eso, desde el
primer semestre de 2021, cuando las condiciones lo permitieron, empezamos a trabajar en los lineamientos
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necesarios para garantizar que todos y todas pudiéramos regresar a la presencialidad, siempre bajo los esquemas
de bioseguridad reglamentarios.

En 2021, la transformacion del servicio de Comedores a Comedores - cocinas populares garantizo la atencion del
10 % de los beneficiarios en presencialidad pues se crearon otros canales de entrega de comida (portabilidad para
consumo en casa y entrega a domicilio). La presencialidad fue continua y el afio termind con 107 puntos de
atencion:

Comedores Comunitarios — Cocinas Populares: 68 unidades operativas fijas tercerizadas.
Cocinas populares: 3 unidades operativas en operacion propia.
Comedores Comunitarios Cocinas Populares moviles: 36 Unidades Moviles.

En el caso de los servicios pensados para las personas migrantes: Centro Integral de Atencion al Migrante,
Supercade y Centro Distrital de Integracion y Derechos a Migrantes, Refugiados y Retornados - CEDID, desde el
sequndo semestre del 2021 comenzaron a funcionar de manera totalmente presencial.

Durante el primer trimestre del afo abrieron siete (7) Centros de Desarrollo Comunitario y en el mes de mayo ya
abrieron todos (26).

En el caso de los servicios de infancia, en febrero se inicio la atencion en alternancia (esquema en el que os v las
participantes asisten unos dias y otros no), con 34 puntos de atencion. La presencialidad inicio a partir del mes de
julio de manera gradual en cumplimiento de la normatividad expedida para tal fin.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI', implementa dieciocho (18) proyectos de inversion, los cuales son el
apoyo para asequrar la prestacion de los diferentes servicios que ofrece la Entidad. Estos proyectos son
gerenciados por las diferentes dependencias de esta Secretaria y estan asociados a l0s procesos institucionales
del mapa de procesos, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/

Los proyectos de inversion de la Secretaria Distrital de Integracion Social pueden ser clasificados por proyecto
asociado y temas especificos de la siguiente manera:

&, -
BoGoT/\ .06 | Hdmeon



Tabla 6. Proyectos de inversion por procesos del sistema de gestion asociados y temas especificos. Plan Distrital

de Desarrollo "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"

Procesos del sistema de
gestion asociados

Tema especifico

Proyecto de inversion

Prestacion de servicios
sociales para la inclusién
social

Gerencia de las politicas
ptblicas sociales

Nutricion

7745 - Compromiso por una alimentacién integral
en Bogota

Infancia y adolescencia

7744 - Generacién de oportunidades para el
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia de
Bogotd

Juventud

7740 - Generacion “Jovenes con derechos” en
Bogota

7753 - Prevencién de la maternidad y la paternidad
temprana en Bogota

Ciudadanos habitantes de calle

7757 - Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad en calle en Bogota

Personas mayores

7770 - Compromiso con el envejecimiento activo y
una Bogota cuidadora e incluyente

Personas con discapacidad

7771 - Fortalecimiento de las oportunidades de
inclusidn de las personas con discapacidad y sus
familias, cuidadores-as en Bogota

Personas LGBTI

7756 - Compromiso social por la diversidad en
Bogota

Atencién a migrantes

7730 - Servicio de atencion a la poblacion
proveniente de flujos migratorios mixtos en Bogota

Territorios cuidadores

7749 - Implementar una estrategia de territorios
cuidadores en Bogota

Familias y proteccion de sus
derechos

7752 - Contribucién a la proteccién de los
derechos de las familias especialmente de sus
integrantes afectados por la violencia intrafamiliar
en la ciudad de Bogota

7564 - Mejoramiento de la capacidad de respuesta
institucional de las comisarias de familia en Bogota

Bogota - Regién

7735 - Fortalecimiento de los procesos territoriales
y la construccién de respuestas integradoras e
innovadoras en los territorios de la Bogota -
Regidn

Pobreza evidente y oculta

7768 - Implementacion de una estrategia de
acompafiamiento a hogares con mayor pobreza
evidente y oculta de Bogota

+ Atencion a la ciudadania

Disefio e innovacion de
los servicios sociales

Atencion a la ciudadania y
Disefio e innovacion de los
servicios sociales

7733 - Fortalecimiento institucional para una
gestién publica efectiva y transparente en la
ciudad de Bogota.

Planeacién estratégica

+ Tecnologias de la

informacion

Gestién de soporte y
mantenimiento
tecnologico

+ Gestion del Conocimiento
« Sistema de gestién
« Comunicacion estratégica

Planeacion estratégica, gestion

de la informacion y de la
tecnologia

7741 - Fortalecimiento de la gestion de la
informacién y el conocimiento con enfoque
participativo y territorial.

Gestion de
Infraestructura fisica

Infraestructura

7565 - Suministro de espacios adecuados,
inclusivos y seguros para el desarrollo social
integral.

Gestién de talento
humano

Gestién logistica
Gestion contractual
Gestién financiera
Gestién ambiental

Gestion administrativa

7748 - Fortalecimiento de la gestion institucional y
desarrollo integral del talento humano en Bogota.

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Construccion propia
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A continuacion, enumeramos algunos de los logros mas importantes de cada uno de estos proyectos de
inversion, el avance del cumplimiento de las metas de cada uno, y algunos de los retos para el afio 2022.

Proyecto 7745 - Compromiso por una alimentacion integral en Bogota

Con este proyecto se busca contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion
identificada por la Secretaria Distrital de Integracion Social en los territorios de pobreza o vulnerabilidad social
con apoyos alimentarios y procesos de inclusion social. Cuenta con 11 metas programadas en la vigencia
2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 7. Avance de las metas del proyecto de inversion 7745 durante la vigencia 2021

# Magnitud Magnitud
Meta —— programada ejecutada % avance

Beneficiar a 4.500 hogares mediante apoyos o

1 eCONGMICos 500 474 95%
Beneficiar el 100% de personas programadas

2 | mediante raciones de comida caliente en 100% 100% 100%
comedores comunitarios

3 Implementar 2 comedores madviles para la 2 2 100%
entrega de comida caliente °
Beneficiar el 100% de personas programadas

4 |cCON la entrega de apoyos alimentarios 100% 96.02% 96,02%

mediante bonos canjeables por alimentos y
apoyos en especie

Entregar el 100% de Kkits alimentarios
5 | humanitarios programados para atender 100% 100% 100%
necesidades poblacionales territoriales
Entregar el 100% de ayudas humanitarias
dirigidas a atender emergencias sociales
Fortalecer las capacidades de 1.200
profesionales vinculados a la prestacion de
los servicios sociales de la Secretaria, en
acciones de vigilancia nutricional

Orientar a 36.000 personas frente a la
promocién de estilos de vida saludable con
enfasis alimentacion, nutricion y actividad
fisica

Formular e implementar una estrategia de
inclusién social

Implementar 1 estrategia de agricultura
urbana organica, manejo, dispaosicion y
aprovechamiento de residuos sdlidos para los
servicios sociales de la Secretaria.

Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes,
lactantes y nifios menores de 2 afios con un
11 | apoyo alimentario articulado a la estrategia de 15.000 15.000 100%
nutricion, alimentacion y salud basada en
"1000 dias de oportunidades para la vida”

100% 100% 100%

280 280 100%

26.431 26.431 100%

0.3 0,3 100%

10 0.3 0,3 100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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Con el objetivo de beneficiar mediante apoyos economicos sociales, a los hogares / familias con jefatura
femenina, se realizo el transito de beneficiarias de los bonos canjeables por alimentos, a la modalidad: Apoyo
economico social 7745, realizado la activacion y dispersion de apoyos a 474 mujeres cabezas de familia, que
cumplen con las condiciones técnicas establecidas para ser beneficiarias.

Aumento de cupos en comedores comunitarios-cocinas populares con respecto a la vigencia 2020, pasando

de 35.490 cupos a 39.692 en 2021 y entrega de 5.475.891 raciones de comida caliente y 45.561 personas
atendidas.

Durante la vigencia 2021 la Secretaria Distrital De Integracion Social entregd un total de 661.988 bonos
canjeables por alimentos, a través de sus diferentes proyectos, atendiendo un total de 26.668 personas en

inseguridad alimentaria del proyecto 7745, 12.767 personas con Bonos para discapacidad, 1.315 personas
de Centros Crecer, 50.454 beneficiarios de poblacion infantil de Jardines infantiles, centros Amar y

Abrazar, Centros Integrarte y Avanzar: y 12.050 beneficiarios desde Canastas Basicas de Alimentos. Se
realizo la entrega de Paquetes Alimentarios y Paquetes Alimentarios Casos Especiales a personas recurrentes
del proyecto, desde donde se han beneficiado 41.797 personas tnicas en la vigencia 2021.

Suministro de alimentos crudos, en el periodo de enero - diciembre de 2021, se cont6 con 76.218 personas
beneficiadas a través de las unidades operativas, atendiendo ciudadanos habitantes de calle, personas
mayores sin redes de apoyo y poblacion infantil atendida de manera presencial desde la Subdireccion para la
Infancia.

Se beneficiaron a un total de 37.916 personas a través del Bono canjeable por alimentos, remitidas por la
direccion Territorial en el marco del proyecto 7749 - Implementar una Estrategia de Territorios Cuidadores en
Bogotd” el cual busca que los apoyos alimentarios se suministren a través de diversas modalidades de atencion
flexibles o transformados a partir de las condiciones o necesidades poblacionales y/o territoriales.

Entrega de mercados, el cual consiste en la entrega de entre 1 (uno) y hasta 5 (cinco) paquetes alimentarios
con alimentos no perecederos a personas U hogares en pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad,
que por sus condiciones puedan presentar riesgo de inseguridad alimentaria. A corte del mes de diciembre de
2021, se entregaron 106.901 Mercados por parte del operador en todas las localidades de la ciudad.

Se beneficiaron 19.621 personas, principalmente mujeres gestantes, lactantes y nifios y nifias menores de
dos afos en el marco de la Estrategia Mil dias de Oportunidades para la vida.

Se implementaron 40 huertas comunitarias en espacios cercanos a este servicio de comedores
comunitarios - cocinas populares, y la instalacion de dos (2) invernaderos en sedes propias de la Entidad en
las localidades de Kennedy y Santafé que permitiran desarrollar procesos de agricultura en ambientes
cerrados, generando un sistema agroalimentario innovador de impacto a la comunidad.

Entrega de 4.560 bolsas ecoldgicas reutilizables como empaque secundario en la localidad de Sumapaz,
zonas rurales y localidades donde se suministra canasta basica alimentaria, se aporto a la reduccion de 4
toneladas de residuos plasticos.
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Desarrollar 1000 nuevos procesos con los beneficiarios de este servicio. Igualmente, en articulacion con el
servicio Construyendo Autonomia Alimentaria para bonos canjeables por alimentos, canasta alimentaria afro y
apoyo economico social se implementaran 594 procesos con los beneficiarios de estos servicios y sus familias.

Mejoramiento de la solicitud, entrega y distribucion de los alimentos en la Subdirecciones técnicas y
locales, con el objetivo de optimizar y ajustar el proceso de requerimientos de la Entidad.

Se estima para la vigencia 2022, contar con la participacion de 4.569 personas en las acciones de estilos de
vida saludable con énfasis en alimentacion, nutricion y actividad fisica.

Proyecto 7744 - Generacion de oportunidades para el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia de Bogota

Este proyecto busca contribuir a la atencion integral de nifas, nifos y adolescentes residentes en Bogota,
generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales,
economicas y culturales. Cuenta con seis (6) metas programadas en la vigencia 2021, [as cuales presentaron
el siguiente avance de ejecucion en la vigencia 2021

Tabla 8. Avance de metas del proyecto de inversion 7744 para la vigencia 2021

# Met Magnitud Magnitud

Meta programada | ejecutada T

Actualizar 1 politica pablica de infancia y adolescencia
con la participacion e incidencia de nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y la movilizacion de la
sociedad civil para la transformacion de los territorios
1 y la generacion de entornos protectores desde la 0,45 045 100,0%
gestacion hasta la adolescencia, para su
implementacién y seguimiento teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y sanitaria sobre
esta poblacién.

Atender a 71.000 nifias y nifios con enfoque
diferencial y de género, en servicios dirigidos a la
primera infancia pertinentes y de calidad en el marco
de la atencion integral, a través de una oferta flexible
que tenga en cuenta las dindmicas socioecondmicas
de las familias y cuidadores/as, que permita potenciar
su desarrollo, asi como prevenir situaciones de riesgo
para la garantia de derechos.

71.000 74.263 105%

Atender a 18.500 nifas nifios y adolescentes con
discapacidad, alteraciones en el desarrollo,
3 restricciones médicas, pertenecientes a grupos 10.533 10.533 100,0%
étnicos y victimas por el conflicto armado con enfoque
diferencial y de género.

Consolidar 1 herramienta de medicion de la atencion
4 integral a nifas, nifos y adolescentes que permita la

trazabilidad de la Ruta Integral de Atenciones desde
la Gestacion hasta la Adolescencia -RIAGA-

0,20 0,20 100,0%

Atender a 15.000 nifias, nifios y adolescentes del
distrito en riesgo de trabajo infantl y violencias
5 sexuales; y migrantes en riesgo de vulneracion de sus 9.698 9.698 100,0%
derechos de manera flexible con enfoque diferencial y
de género

Atender a 8.300 nifias nifios y adolescentes victimas

6 y afectados por el conflicto armado en el marco del
acuerdo de paz, la memoria, la convivencia y la

reconciliacion con enfoque diferencial y de género.

2.923 2923 100,0%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo -
SEGPLAN, Informe del componente de inversion: Reporte enero a diciembre 2021.
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Atencion a 74.263 nifias y nifios, a través de la integracion al servicio de educacion inicial en sus diferentes
modalidades, asi: Creciendo Juntos, Crecemos en la Ruralidad, Jardines Infantiles Diurnos, Jardines Infantiles
Nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural.

Atencion diferencial de 10.533 participantes, 1.904 niiias, nifios y adolescentes con discapacidad, 2.280
pertenecientes a grupos étnicos y 6.349 victimas o afectados por el conflicto armado, [0s cuales aportan a la
garantia de derechos y al reconocimiento de la diversidad como oportunidad de construccion colectiva e
individual de los diferentes grupos poblacionales.

923 nifas, nifos y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado, atendidos a través de la
Estrategia Atrapasuefios, en las Casas de Memoria y Ludica y la estrategia territorial Papalotl de Suefos
mediante acciones psicosociales, pedagogicas y artisticas como aporte a la reparacion simbolica y
construccion de paz, implementando acciones que fortalecen la capacidad protectora de las familias como
corresponsables y garantes de derechos.

Establecer un protocolo de atencion a la denuncia ciudadana donde se priorice la vinculacion de las nifas,
nifios y adolescentes desde la primera infancia hasta la adolescencia a los otros servicios de la Subdireccion
para la Infancia como a los de la Entidad.

Contar con el Sistema de Sequimiento Nifio a Nifio (SSNN) en operacion para primera infancia, como
herramienta estratégica para la ciudad que centralizada en las atenciones de la Ruta Integral de Atenciones
desde la Gestacion hasta la Adolescencia -RIAGA- permita disponer de informacion para identificar brechas,
fortalecer la oferta, focalizar servicios, generar analisis, realizar toma de decisiones y aportar en el disefo,
implementacion y materializacion de politicas publicas.

Proyecto 7740 - Generacion “Jovenes con derechos” en Bogota

El proyecto busca ampliar las oportunidades de inclusion social para los jovenes, con especial atencion en los
que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta. El proyecto cuenta con 5 metas
programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de
diciembre de 2021
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Tabla 9. Avance de metas del proyecto de inversion 7740 para la vigencia 2021

Magnitud Magnitud
“:I Meta Programada Ejecutada woll s
Coordinar 1 implementacién en el distrito
1 de la Politica Publica de Juventud y el 025 0.25 100%

funcionamiento del Sistema Distrital de
Juventud

Disefiar e implementar 1 estrategia de
2 comunicacion y difusién de los servicios 0,25 0,25 100%
sociales dirigidos a la poblacién joven.

Entregar a 6.495 jovenes transferencias
monetarias condicionadas en el marco de 2.095 2.095 100%
3 la estrategia de oportunidades juveniles.

Incrementar 100% el nimero de jovenes
atendidos con estrategias moviles,
canales virtuales y servicios sociales con
especial énfasis en jovenes NiNis vy
4 vulnerables, acordes a las necesidades
de la poblacién, teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion.

23,48% 23,48 % 100%

Atender 100% a jovenes y adolescentes
con sanciones no privativas de la libertad
5 que requieren el apoyo para el 100% 100% 100%
restablecimiento de sus derechos
a través de centros forjar.

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.

Fortalecimiento de la estrategia Retorno a las oportunidades RETO, a través de la creacion y puesta en
marcha del servicio de la seguridad econémica para la juventud, a través del cual se logro integrar a jovenes,
quienes iniciaron con el curso de agentes comunitarios, de los cuales 2.095 se beneficiaron con la entrega
transferencia Monetaria condicionada por valor de $500.000. Estos jovenes mas los que se integraran en
la vigencia 2022, tendran este apoyo durante 6 meses.

Aumento en la atencion de los jovenes a través de l0s servicios sociales creados y transformados: se logré
atender a 50.942 jovenes a través de los servicios sociales para la juventud: componente de oportunidades,
componente de prevencion y Forjar Restaurativo.

Se realiz6 la vinculacion de jovenes en condicion de vulnerabilidad a la Estrategia de Empleo aplicando los
criterios de enfoque diferencial, al componente de desarrollo de formacion técnica en competencias
laborales, posibilitando la insercion laboral formal de estos jovenes.
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Integrar a 10.000 jovenes al servicio de seguridad econdémica para la juventud, y otorgarles
Transferencias monetarias condicionadas por seis meses.

Apertura de 4 Casas de Juventud para un total de 19 en operacidn, asi como el aumento en 150% de
la cobertura en el cuatrienio del programa de formacion y empleo para jovenes vulnerables; la atencion de
jovenes en los Centros Forjar; y la implementacion de cuatro nuevas estrategias de atencion al servicio de
la juventud: consultorio juridico, atencion psicosocial, uso de Tics y conectividad y programa de
voluntariado, en el que la meta es atender al 100% de los jovenes que demanden el servicio.

Proyecto 7753 - Prevencion de la maternidad y paternidad temprana en Bogota

Busca aportar en la reduccion de la maternidad y paternidad temprana, mediante la promocion del ejercicio
de los derechos sexuales y derechos reproductivos, facilitar el acceso a oportunidades de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes y realizar acciones orientadas hacia la prevencion de la violencia sexual de nifas,
adolescentes y jovenes. El proyecto cuenta con cuatro (4) metas programadas en la vigencia 2021, [as
cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 10. Avance de las metas del proyecto de inversion 7753 para la vigencia 2021

#
Met Meta
a

Magnitud Magnitud

Programada Ejecutada % vance

Formar e informar 70.000 nifas, nifos,
1 adolescentes, jovenes y sus familias en derechos o
sexuales y derechos reproductivos con enfoque 18.616 18.616 100%
diferencial y de género.

Fortalecer las capacidades de 10.000 agentes de
cambio social, servidores publicos y contratistas

2 de entidades publicas con enfoque diferencial y 2.559 2.559 100%
de género a través de la implementacion de
estrategias.

Implementar un plan de accién intra e
3 interinstitucional para la promociéon de los 1 1
derechos sexuales y derechos reproductivos de 100%
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Desarrollar una estrategia de comunicacion para
la prevencion de la maternidad y la paternidad
4 temprana, embarazo en nifias menores de 14 0,60 0,60 100%
afos y la violencia sexual contra nifas, nifios,
adolescentes y jovenes.

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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18.616 nifas, nifios, adolescentes y sus familias formados e informados en derechos sexuales y
derechos reproductivos con enfoque diferencial y de género para la prevencion de la maternidad y
paternidad temprana.

Lineamiento de atencion en derechos sexuales y derechos reproductivos para poblacion victima del
conflicto elaborado.

30 concursos realizados en el marco de la Semana Distrital de la Juventud y la Semana Andina de
Prevencion del Embarazo Adolescente, otorgando 172 premios para jovenes de la ciudad.

Formar e informar a 19.255 nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias en derechos sexuales y
derechos reproductivos, siendo una magnitud no alcanzada previamente por el proyecto en una vigencia.

Realizar un mapeo de actores relevantes para la promocion de derechos sexuales y derechos
reproductivos en localidades focalizadas.

Proyecto 7757 - Implementacidn de estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenémeno
de habitabilidad en calle en Bogota

Por medio de este proyecto se busca mitigar los conflictos sociales asociados al fenomeno de habitabilidad
en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo. Cuenta con
5 metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte
a 31 de diciembre de 2021:
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Tabla 11. Avance de las metas del proyecto /757 para la vigencia 2021

# Meta

Meta

Magnitud
programada

Magnitud
ejecutada

% avance

Implementar una (1) estrategia territorial para el
desarrollo de procesos de prevencion vy
atencion a la poblacién en riesgo de habitar en
calle.

0,30

0,30

100%

Implementar una (1) estrategia de abordaje
comunitario del fendmeno de habitabilidad en
calle, dirigida al mejoramiento de la convivencia
ciudadana.

0,30

0,30

100%

Realizar 17.000 atenciones a ciudadanos vy
ciudadanas habitantes de calle a través de la
estrategia movil de abordaje en calle.

17.000

17.041

100,24%

Atender 9.795 ciudadanas y ciudadanos en
riesgo y habitantes de calle mediante la
mitigaciéon de riesgos y dafios asociados al
fenémeno de habitabilidad en calle.

9.795

8.130

83%

Desarrollar una (1) estrategia de seguimiento y
monitoreo de las acciones que contribuyen con
la implementacién y articulacion de la Politica
Publica Distrital para la Habitabilidad en Calle
(PPDFHC).

0,30

0,30

100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:

Reporte enero a diciembre 2021.

Se brindo Atencion a 8130 personas habitantes de calle, con 17.041 atenciones, en el marco tanto de Planes
Individuales para el Desarrollo de Capacidades como de jornadas moviles de autocuidado y escucha activa.
Adicionalmente, se respondieron 4.647 solicitudes ciudadanas, allegadas por medio de la aplicacion

"Angeles de la Calle” y de la linea telefonica de atencion del fenomeno de habitabilidad en calle. En este

contexto se hizo abordaje de la poblacion en calle cuando fue preciso, se activaron rutas para su atencion, y

se proporciono informacion sobre el proyecto a la comunidad.
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Tabla 12. Avance de las metas del proyecto de inversion 7770 durante la vigencia 2021

¥

Proyecto 7770 - Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente

La apuesta de este proyecto es suministrar infraestructura social incluyente con estandares de calidad para
garantizar la prestacion de los servicios sociales a las personas mayores en condiciones adecuadas v
seguras. Cuenta con seis (6) metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente
avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Meta

Magnitud
Programada

Magnitud
Ejecutada

% avance

Ofertar 92.500 cupos para personas mayores
en el servicio de apoyos economicos,
proporcionandoles un ingreso economico para
mejorar su autonomia y calidad de vida

80.838

80.838

100,00%

Vincular a 38.300 personas mayores a
procesos ocupacionales y de desarrollo
humano a traves de la atencién integral en
Centros Dia

23.933

23.933

100,00%

Atender 940 personas mayores en procesos de
autocuidado y dignificacion a traves de
servicios de cuidado transitorio (dia-noche)

855

855

100,00%

Atender 2.800 personas mayores en servicios
de cuidado integral y proteccién en modalidad
institucionalizada

2.506

2.490

99,40%

Dinamizar en 20 localidades de Bogota redes
de cuidado comunitario entre las personas
mayores y actores del territorio con la
participacion de 5000 personas

10

10

100,00%

Implementar el 100% de acciones del Plan de
Accion de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez

100%

100%

100,00%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN,
Reporte enero a diciembre 2021.
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El servicio de apoyos econdmicos incremento en 2.000 nuevos cupos su cobertura y aumento en 5.000
pesos el apoyo econdémico brindado a las personas participantes del servicio, permitiendo con ello llegar al
cierre de la vigencia a 96.315 personas mayores en 89.838 cupos, los cuales, recibieron mensualmente
$130.000 que fortalecen el desarrollo de su autonomia y favorecen el suplir de alguna de sus necesidades
basicas.

Durante en 2021 a través de la modalidad comunidad de cuidado se llegd a 2.490 personas mayores
beneficiadas mediante una atencion integral, que incluye servicios de alojamiento confortable y seqguro,
componente nutricional, vestuario, servicio funerario, promocion de buenas practicas y habitos saludables,
participacion en procesos ocupacionales y de desarrollo humano, acompafiamiento y supervision en
actividades basicas de la vida diaria, acompariamiento en tramites de salud y construccion de redes de afecto
Yy apoyo generacionales.

El proceso de articulacion con las diferentes instituciones, realizado por el equipo de Centros Dia durante
el 2021, permitio llegar a 23.933 personas mayores beneficiadas mediante un conjunto de estrategias,
acciones y recursos; con enfoques de derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano,
diferencial, participacion y cultura ciudadana; mejorando su calidad de vida y transformando los imaginarios
que tienen estas personas en distintos escenarios sobre el envejecimiento y la vejez.

Aumentar el valor del apoyo economico para las personas mayores mas vulnerables en $5.000 para otorgar
un valor mensual de $135.000, contando con 89.938 cupos asignados al servicio.

Fortalecer el seguimiento y cumplimiento de los estandares de calidad en el servicio Centro Dia, con el
desarrollo en los enfoques de derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial,
participacion y cultura ciudadana.

Proyecto 7771 - Fortalecimiento de las oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad,
familias y sus cuidadores-as en Bogota

Se planted como objetivo fortalecer la inclusion en los entornos para el desarrollo de competencias de
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en Bogota, mediante respuestas integrales y de
articulacion transectorial teniendo en cuenta el contexto social. El proyecto cuenta con cinco (5) metas
programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de
diciembre de 2021
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Tabla 13. Avance de las metas del proyecto de inversion /771 en la vigencia 2021

# Meta Magnitud Magnitud

Meta Programada Ejecutada % avance

Atender 10.000 cuidadores-as en la estrategia
territorial, para cuidadores y cuidadoras de
1 personas con discapacidad, que contribuya al 2.787 2.787 100%
reconocimiento socioecondmico y redistribucién de
roles en el marco del Sistema Distrital de Cuidado

Atender 4.275 personas con discapacidad, sus
5 familias y cuidadores-as, en los servicios sociales a

cargo del proyecto, a través de procesos de 3.584 3.584 100%
articulacién transectorial.

Incrementar a 2.561 personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores-as en procesos de
inclusién en los entornos educativo y productivo con 746 746 100%
enfoque territorial y diferencial, en el marco de una
articulacién transectorial

Contribuir en wuna (1) Politica Publica de
Discapacidad en el Distrito Capital, en su
reformulacion e implementacién mediante el
4 desarrollo de acciones interseccionales con ofras 0,27 0,27 100%
politicas publicas para favorecer la inclusién de las
personas con discapacidad, sus cuidadoras vy
cuidadores

Brindar a 3.200 personas con discapacidad, sus
5 familias y cuidadores-as apoyo en el desarrollo de

sus competencias orientadas a la inclusién social,
en el marco de una articulacién transectorial

861 861 100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.

5.584 personas con discapacidad atendidas, a través de las diferentes modalidades de atencion: 1.458
nifios y nifias atendidos en Centros Crecer, 208 en Centros Avanzar, 30 en Centros Renacer, 1.145 en
Centros integrarte de atencion interna y 743 en la externa.

746 personas con discapacidad con inclusiones efectivas, 334 inclusiones en entorno educativo y 412
inclusiones en entorno productivo, aportando a la vez en la transformacion de imaginarios colectivos en
Instituciones Educativas, entidades y empresas de las Localidades del Distrito y 861 personas con
discapacidad y cuidadores-as atendidas a traves del Centro de Atencion Distrital para la Inclusion Social -
CADIS.

Implementacion del servicio social “Reconocimiento del rol del cuidador/a - transferencias monetarias
condicionadas”, logrando integrar a 500 cuidadores en el servicio, con quienes se desarrollaron actividades
para la dinamizacion de sus proyectos de vida, desde los componentes de desarrollo humano y desarrollo
de competencias. De los cuales, entre septiembre y diciembre se les valido las condiciones para la entrega
de transferencia monetaria a 487 cuidadores y se les transfirio efectivamente el apoyo economico a 299
personas.
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Se proyecta la atencion de 500 duplas, en la atencion a través de cuidado transitorio en el hogar a personas
con discapacidad con apoyos extensos o generalizados, encaminada a la promocion de espacios para que
el cuidador-a pueda participar en actividades de respiro.

Para la vigencia 2022 se proyecta lograr 692 inclusiones efectivas de personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores-as, lo anterior implica generar procesos de inclusion en los entornos educativo y
productivo con enfoque territorial y diferencial, en el marco de una articulacion transectorial.

Proyecto 7756 - Compromiso social por la diversidad en Bogota

Con el proyecto se busca generar estrategias de inclusion social para las personas de los sectores sociales
LGBTI de Bogota. El proyecto cuenta con cinco (5) metas programadas en la vigencia 2021, las cuales
presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021:

Tabla 14. Avance de las metas del proyecto de inversion 7756 durante la vigencia 2021

# Meta Magnitud Magnitud

Meta Programada Ejecutada % avanca

Implementar un modelo de inclusion social
que permita la vinculacion de personas de
1 los sectores sociales LGBTI en 0,25 0,25 100%
vulnerabilidad a la oferta de servicios
sociales de la SDIS

Beneficiar a 7.544 personas de los sectores
LGBTI identificadas en vulnerabilidad con

2 . o 917 670 62%
apoyos econdmicos para la ampliacién de
capacidades
Implementar un plan de accién para la

3 | transversalizacion de la politica publica 1 1 100%

LGBTI desde el sector social

Poner en funcionamiento dos (2) nuevos
4 centros comunitarios para la atencion de
personas de los sectores sociales LGBTI en
los territorios priorizados.

Brindar atencion a 16.000 personas de los
sectores LGBTI, sus familias y redes de
5 |apoyo desde los servicios sociales de la 2.983 2.983 100%
subdireccién para asuntos LGBTI y la
estrategia territorial integral social

0,20 0,20 100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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Integracion de 670 personas de los sectores sociales LGBTI a la modalidad del servicio “ampliacion e
instalacion de capacidades formativas” y se vincularon a los procesos pedagogicos y de aprendizajes
especificos, cumpliendo asi la condicionalidad para recibir las Transferencias Monetarias Economicas y brindar
apoyo para las personas transgéenero en el proceso de cedulacion conforme a su construccion identitaria. De las
670 personas, 500 se beneficiaron con transferencias monetarias condicionas y 170 personas
transgénero fueron acompaiadas en el proceso de cedulacion ajustada.

Durante la vigencia 2021 se vincularon 2.983 personas de los sectores sociales LGBTI a los servicios sociales y a
las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la Estrategia Territorial Integral Social- ETIS.

Proyecto 7730 - Servicio de atencion a la poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos en
Bogota

Se establecio como objetivo: aportar a la integracion socioeconomica y/o cultural de la poblacion
migrante-refugiada-retornada a partir de la oferta de servicios sociales integrales y la referenciacion a rutas de
atencion efectivas en las 20 localidades de Bogota. El proyecto cuenta con tres (3) metas programadas en la
vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 15. Avance de las metas del proyecto de inversion 7730 para la vigencia 2021

# Meta Magnitud Magnitud

0,
Meta Programada Ejecutada % avance

Implementar un (1) modelo itinerante e
intersectorial distrital con la vinculacion de
1 agentes comunitarios de la poblacién 0,20 0,20 100%

proveniente de flujos migratorios mixtos, que °
permita la ampliacién de servicios integrales
a dicha poblacion

Promover 16 alianzas estratégicas para
2 generar medios de vida, procesos de 8 8
participacion y de fortalecimiento dirigidos a la 100%
poblacién de flujos
migratorios mixtos

Beneficiar a 65.151 personas de flujos
3 migratorios mixtos mediante estabilizacion e 26.893 26.893 100%
inclusién socioecondmica y cultural

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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26.893 personas provenientes de flujos migratorios mixtos, a quienes se les brindo atencion oportuna y
digna mediante la orientacion, informacion y referenciacion psicosocial y juridica, y la entrega de ayuda
humanitaria transitoria de acuerdo a la situacion presentada, dentro de las cuales se encuentran: alojamiento
transitorio, referenciacion a organizaciones no qubernamentales para la entrega de transferencias
monetarias, asi como la entrega de suministros provenientes de donaciones realizadas bajo el marco de
actuacion de la ayuda humanitaria del componente de alianzas estratégicas, cajas de alimento, kits de aseo 'y
kits de bebe, entre otros. De esta manera en lo corrido del 2020 y 2021 se han atendido 32.241 personas,
5.348 en el 2020 y 26.893 para la vigencia 2021.

Proyecto 7749. Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota — Region

Su objetivo es implementar una estrategia de territorios cuidadores que reconozca y fortalezca acciones de
cuidado en el marco de las situaciones de emergencias sociales, sanitarias, naturales, antropicas y de
vulnerabilidad inminente en los territorios de Bogota. El proyecto cuenta con cuatro (4) metas programadas
en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de
2021

Tabla 16. Avance de las metas del proyecto de inversion 7749 para la vigencia 2021

# . .
Magnitud Magnitud -
M:t Meta programada ejecutada % avance
1 D|§eﬁar una estrategia de territorios 0,20 0.20 100%
cuidadores
Caracterizar 412 territorios de Bogota de
2 acuerdo con las necesidades de las familias 05 05 100%

en condicién de pobreza, vulnerabilidad y
exclusion social.

Atender a 151.418 personas, de acuerdo con
3 sus realidades por servicios en emergencia 56.958 56.958 100%

social, natural, antrépica, sanitaria y de
vulnerabilidad inminente.

4 Fortalecer 20 redes comunitarias de cuidado

0,
y gestién del riesgo en las localidades 7 7 100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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Desde los servicios de Respuesta Social y Gestion del Riesgo 56.958 personas durante el afio 2021 recibieron
atencion a través de las diferentes modalidades de estos servicios, esto teniendo en cuenta lo realizado
durante los meses de enero a diciembre en cuanto a entregas de ayuda humanitaria (38.641), los didlogos
sociales territoriales (7.355), la realizacion de EDRAN Social (1.678), la entrega de ayuda humanitaria de una
sola clase (941) y la Estrategia para atencion a personas u hogares que enfrentan situaciones de emergencia
social y requieren atencion social inmediata - Transferencias monetarias de emergencia social transitoria no
condicionada (8.343). Con ello el proyecto alcanzo un total de 69.691 personas unicas atendidas en lo corrido
del periodo administrativo, 12.733 en 2020 y 56.958 en el 2021.

Proyecto 7752 - Contribucion a la proteccion de los derechos de las familias especialmente de sus
integrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota

Con este proyecto se busca proteger los derechos de las familias especialmente de sus integrantes afectados

por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota. El proyecto cuenta con tres (3) metas programadas en la
vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 17. Avance de las metas del proyecto de inversion /752 para la vigencia 2021

Magnitud Magnitud .
# Meta Mata programada ejecutada kiavance
Atender integralmente al 100% nifios,
1 ninas y adolescentes en los Centros 100% 100% 100%

Proteger

Implementar un plan de accién para
2 coordinar la implementacién y el 0,30 0,30 100%
seguimiento de la PPPF.

Implementar un Plan Distrital de
Prevencion Integral de las Violencias
contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres y personas
mayores, de caracter interinstitucional, 0,30 0,30 100%
intersectorial y transectorial, con
enfoque de derechos, diferencial,
poblacional, ambiental, territorial y de
género.

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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214 nifios, nifias y adolescentes atendidos en los Centros Proteger han sido reintegrados
oportunamente a su entorno familiar, previo proceso de restablecimiento de derechos y abordaje de sus
familias.

Orientacion y sensibilizacion a 7.059 personas en (0s procesos de prevencion y orientacion de la
violencia intrafamiliar en la ciudad, a través de las Escuelas locales de prevencion de violencias, la Escuela
Distrital de prevencion de violencias y procesos de sensibilizacion en masculinidades alternativas no
violentas. De las cuales, 5.887 son mujeres, equivalente al 83%; 1.665 hombres que representan el 17% y 7
personas intersexuales.

Proyecto 7564 - Mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional de las Comisarias de
Familia en Bogota

Con el proyecto se busca mejorar la capacidad de respuesta de las Comisarias de Familia para el acceso a
la justicia y la proteccion de derechos de las victimas de violencia intrafamiliar. El proyecto cuenta con dos
(2) metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte
a 31 de diciembre de 2021:

Tabla 18. Avance de las metas del proyecto de inversion 7564 para la vigencia 2021

# Magnitud Magnitud
Meta Meta Programada Ejecutada % avance
Implementar un plan de accion para el
1 fortalecimiento de las Comisarias de Familia
en la atenciéon integral para el acceso a la 10% 10% 100%

justicia y la garantia de derechos frente a la
violencia intrafamiliar

2 Atender oportunamente el 100% de las o o o
victimas de violencia intrafamiliar 85% 78% 92%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.

Las Comisarias de Familia han atendido 155.619 personas en el marco de sus competencias; resulta
fundamental sefialar que, entre éstas, 31.610 fueron victimas de violencia intrafamiliar de las cuales el 75
% son mujeres.

En el marco del proceso de fortalecimiento de las Comisarias de Familia para la atencion integral, el
acceso a lajusticia y la garantia de derechos de las victimas de violencia intrafamiliar, a través del canal de
acceso telefonico denominado Una Llamada de Vida, se han atendido durante la vigencia 15.490
llamadas que, entre otros, han derivado en la adopcion de 1.487 medidas de proteccion provisionales.
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Proyecto 7735 - Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota — Region

Tiene como objetivo fortalecer la gestion local-institucional-comunitaria para brindar respuestas
integradoras en el territorio involucrando la participacion incidente de redes, organizaciones, poblaciones
y sectores sociales innovando en la interaccion de Bogota - Region. El proyecto cuenta con 5 metas
programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de
diciembre de 2021

Tabla 19. Avance de las metas del proyecto de inversion 7735 para la vigencia 2021

# Meta Magnitud Magnitud

0,
Meta Programada Ejecutada % avance

Disefiar e implementar Una (1) estrategia
territorial integral social -ETIS -, para la
1 gestion del territorio con el involucramiento de 0,25 0,25 100%
sus actores institucionales, sociales vy
comunitarios

Fortalecer técnica y/o financieramente 100

2 procesos territoriales y organizaciones 35 35 100%
sociales
3 Disefiar e implementar Una (1) estrategia de 0.25 0.25 100%

innovacion social

Realizar 280.000 atenciones a personas por
4 medio del servicio social Centros de 82.224 82.224

0,
Desarrollo Comunitario. 100%
Asistir 20 Alcaldias Locales en los procesos
de formulacién, implementacion y 20 20 100%
5 seguimiento de los proyectos de inversion - °

Fondos de Desarrollo Local.

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021

Busqueda activa a través de la Tropa Social de 186.606 hogares, con aplicacion de formulario: 160.148
Hogares con jefatura femenina, 14.133 en pobreza extrema, 4.995 en emergencia social, 197 Informales,
490 LGBTI 'y 165 de la ruralidad 165.

Aprobacion mediante Resolucién 509 de 2021 de la modalidad de servicios comunitarios territoriales en
el marco del servicio social Integracion y Gestion en el Territorio - IGT, que aportd al componente de
respuestas transectoriales e integradoras, un escenario para la gestion de alertas identificadas en los
territorios, asi: se movilizaron 797 modalidades de servicios en las 20 localidades, llegando a 13.091
personas en (os territorios
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Proyecto 7768 - Implementacion de una estrategia de acompainamiento a hogares con mayor pobreza
evidente y oculta de Bogota

Su objetivo esimplementar una estrategia de acompanamiento a hogares con pobreza historica y emergente
por COVID-19, acentuada en territorios con segregacion socio espacial, para mejorar calidad de vida, acceso
a oportunidades y desarrollo de proyectos de vida de personas, hogares y comunidades. El proyecto cuenta
con cuatro (4) metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion
con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 20. Avance de las metas del proyecto de inversion 7768 para la vigencia 2021

# Meta Magnitud Magnitud

0,
Meta Programada Ejecutada % avance

Disefar e implementar Una (1) estrategia
territorial integral social -ETIS -, para la
1 gestion del territorio con el involucramiento de 0,25 0,25 100%
sus actores institucionales, sociales y
comunitarios

Fortalecer técnica y/o financieramente 100

2 procesos territoriales y organizaciones 35 35 100%
sociales
3 Disefar e implementar Una (1) estrategia de 0,25 0.25 100%

innovacion social

Realizar 280.000 atenciones a personas por
4 medio del servicio social Centros de 82.224 82.224 100%
Desarrollo Comunitario. °

Asistir 20 Alcaldias Locales en los procesos
de formulacién, implementacién y 20 20 100%
5 seguimiento de los proyectos de inversioén - °
Fondos de Desarrollo Local.

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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9.923 mujeres jefas de hogar vinculadas al servicio Tropa Social a Tu Hogar, modalidad de
acompafamiento a hogares de jefatura femenina pobres y hogares en riesgo de pobreza con quienes se han
definido objetivos y metas de bienestar.

Reconocimiento de las condiciones territoriales de 10.923 hogares en pobreza evidente y oculta de la
ciudad, de los cuales 9.923 hogares son de mujeres cabeza de familia y 1.000 son de personas jefas o jefes
de hogares en pobreza oculta.

Priorizacion y entrega de bonos de oportunidad a 722 mujeres jefas de hogar con acompafiamiento y
en monitoreo de la movilidad social.

Vinculacién y atencion de 1.022 mujeres jefas de hogar en la modalidad de Desarrollo de Capacidades
de los Centros de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

888 personas adultas y sus familias son beneficiarias de la dispersion de las transferencias monetarias
condicionadas.

2.969 visitas domiciliarias que permitan la validacion de condiciones, a las personas registradas en la
base de la plataforma Bogotéa Cuidadora y el indice de Bogota Solidaria, categorizados como vulnerables y
que residen en estratos 3, 4 y 5 de la ciudad de Bogota.

Identificar las capacidades y potencialidades institucionales y comunitarias en respuesta a las condiciones
de vida de los hogares identificados por la Tropa Social.

Articular la respuesta a las mujeres jefas de hogar con la oferta social del sistema distrital de cuidado en la
ampliacion de capacidades y el logro de los compromisos de autonomia economica, logro educativo,
autocuidado - bienestar.

Contar con la oferta educativa, formativa, de colocacion laboral, fortalecimiento al emprendimiento y de
cuidado para las mujeres que ingresen al servicio
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Proyecto 7733 - Fortalecimiento institucional para una gestion publica efectiva y transparente en la
ciudad de Bogota

El objetivo principal de este proyecto es fortalecer la capacidad institucional para dar respuesta a las
demandas ciudadanas en cumplimiento de las politicas publicas de atencion a la ciudadania y transparencia
en el marco de la mision de la Secretaria Distrital de Integracion Social. El proyecto cuenta con cuatro (4)
metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31
de diciembre de 2021:

Tabla 21. Avance de las metas del proyecto de inversion 7733 para la vigencia 2021

# Magnitud Magnitud
Meta Meta Programada Ejecutada % avance
Aumentar el 43% la inspeccién y vigilancia en
los servicios y programas prestados por la o o o
1 Secretaria Distrital de Integracién Social que 16% 16% 100%
cuentan con estandares de calidad.
Gestionar el 100% de las peticiones
2 ciudadanas allegadas a través de los canales 100% 100% 100%
de interaccién dispuestos por la SDIS.
Implementar el 100% de las acciones del plan
de accion de la Politica Pdblica de o o o
3 Transparencia de la Secretaria Distrital de 100% 100% 100%
Integracién Social.
Realizar el analisis de la gestién al 100% de las o o o
4 politicas publicas que lidera la SDIS. 100% 100% 100%

Fuente: Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, Informe del componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021

Elequipo de Inspeccion y Vigilancia adelanto durante 2021, 708 visitas efectivas realizadas de la siguiente

Mmanera:

RENDICION

DE CUENTAS




Tabla 22. Detalle de las visitas efectuadas por el equipo de inspeccion y vigilancia durante 2021

Visitas de inspeccion y vigilancia Cantidad
Inspeccidon de primera vez a Jardines Infantiles 53
Inspeccién a Jardines Publicos 337
Inspeccién a Jardines Privados 7
Inspeccion HG Persona Mayor Publico 21
Inspeccion HG Persona Mayor Privado 143
Vigilancia a Hogares Persona Mayor 124
Visitas acuerdo 196 23
Total Visitas efectivas 708

Fuente: Informe de Gestion enero-diciembre de 2021. Subsecretaria.

Se acompafio y garantizo la remision y registro de 1.123 jardines infantiles, 345 oficiales y 778 privados que
cumplieron con los protocolos de bioseguridad y adoptaron la norma por parte de la Secretaria Distrital de
Salud en el marco del regreso progresivo, gradual y seguro de los jardines infantiles.

En cuanto al Servicio Integral Atencién a la Ciudadania -SIAC: Se alcanzaron los siguientes principales
logros:

Gestion del 100% de las peticiones ciudadanas allegadas a la entidad a través de los diferentes canales de
interaccion y cargadas en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas.

Cumplimiento en un 96% del criterio de oportunidad en la entrega de respuestas a peticiones ciudadanas.
En relacion con el Control politico, se han alcanzado los siguientes principales logros:

Se han recibido 861 requerimientos en el periodo sefialado, sobre los cuales se respondieron en término
845 de estos, lo que equivale a un cumplimiento del 98,1%. Los requerimientos obedecen a Derechos de
Peticion, Mesas de Trabajo, Proyectos de Acuerdo y de Ley, Proposiciones, Traslados a ciudadano, y
solicitudes de copias de conceptos, proferidos por el Honorable Concejo de Bogota, el Honorable
Congreso de la Republica, y la Personeria Distrital.

En términos de los requerimientos por concepto de Derechos de Peticion, Mesas de Trabajo,
Proposiciones, Traslados a ciudadano, y solicitudes de copias de conceptos, el cumplimiento es de 99%, al
ser respondidas en término 732 solicitudes, de un total de 738 recibidas.
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Desde el disefio e innovacion de los servicios sociales de la SDIS se avanzo6 en:

En (32) mesas de trabajo se brindo orientacion técnica en temas como: la creacion, actualizacion o
transformacion de servicios sociales, en la elaboracion de lineamientos y manuales para la prestacion de los
servicios y la puesta en marcha de las modalidades de atencion.

Principales retos para 2022:

Liderar la construccion de una politica de calidad para los servicios sociales.

Impulsar escenarios de didlogo y retroalimentacion periddica con las diferentes areas y dependencias de la
entidad de cara a identificar alternativas de solucion, alertas, cuellos de botella o escenarios de riesgo que en
la actividad cotidiana de la gestion de direccionamiento de control politico pueden surgir.

Proyecto 7741 - Fortalecimiento de la gestion de la informacién y el conocimiento con enfoque
participativo y territorial

Se busca fortalecer la capacidad Institucional para la gestion oportuna de la informacion y el conocimiento,
que permita la toma de decisiones para una intervencion publica acertada, que promueva la participacion de
la ciudadania. El proyecto cuenta con ocho (8) metas programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan
el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021:
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Tabla 23. Avance de las metas del proyecto de inversion 7741 para la vigencia 2021

Magnitud Magnitud

# Meta Meta programada | ejecutada

% avance

Modernizar y mantener el 100% de Ila
1 Infraestructura tecnologica de la Entidad para 100% 100% 100%
garantizar la operacion de la secretaria

Actualizar y mantener el 100% de los sistemas
2 de informaciéon de la entidad para contar con 100% 100% 100%
informacion accesible, confiable y oportuna

Construir 1 estrategia de gestion del
conocimiento y la informacién

Formular e implementar 1 estrategia de
4 focalizacion en el marco de la Estrategia 0,40 0,40 100%
Territorial Integral Social - ETIS.

Asesorar técnicamente al 100% de las areas en
5 la formulacién y seguimiento de las politicas 100% 100% 100%
publicas, planes, programas, proyectos y gasto

Cumplir el 100% del programa implementacién y

0,40 0,40 100%

6 sostenibilidad del sistema de gestion de la 100% 100% 100%
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Formular o actualizar 9 estandares de calidad de
7 los servicios sociales de la Entidad. 3 3 100%
o o
8 Implementar el 100% de la politica de 100% 100% 100%

comunicacion institucional

Fuente: Informe Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, componente de inversion: Reporte
enero a diciembre 2021.

En el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion -PETI 2021-2024 “Territorios TIC", con corte 31
de diciembre de 2021 se mantuvo la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria (telefonia IP,
canales de conectividad, bases de datos, infraestructura de servidores e infraestructura de redes -firewall y
switches), a través de su modernizacion y mantenimiento, lo cual coadyuva en la adecuada prestacion de os servi-
cios sociales de la Entidad.

En el proceso de transformacion de la focalizacion en la entidad, se pasa de identificar a las y los potenciales bene-
ficiarios por criterios de focalizacion establecidos bajo la Resolucion nro. 825 de 2018, para los servicios sociales
objeto de este procedimiento, que eran 10s siguientes: Comedores, Complementacion Alimentaria, Creciendo en
Familia, Bonos Canjeables por Alimentos para Personas con Discapacidad y Apoyos Econémicos para Persona
Mayor a focalizar teniendo en cuenta la poblacion objetivo del servicio, modalidad o estrategia eliminando el
SISBEN como barrera de acceso para los mismos, ampliando los instrumentos de focalizacion por los cuales puede
ser identificado un potencial beneficiario de estos, que son los siguientes:
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SISBEN.

Base maestra del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Mapas de pobreza elaborados por la SDIS.

Poligonos en las alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo.

Poligonos de mayor insequridad de la Secretaria Distrital de Seguridad.

Formulario unico Distrital de Identificacion de Hogares con jefatura femenina (tropa social)

Indicador de Bogota Solidaria en Casa (...).

Registros oficiales avalados por la entidad competente, los registros del Sistema Nacional de Informacion Indigena,
la certificacion de los cabildos indigenas, la certificacion de la Comision Consultiva de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y los listados de victimas del conflicto armado administrado por la Unidad
Nacional de Victimas, entre otros que determine el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la SDIS".

Proyecto 7565 - Suministro de espacios adecuados, inclusivos y seguros para el desarrollo social
integral en Bogota

Este proyecto busca suministrar infraestructura social incluyente con estandares de calidad para garantizar la
prestacion de los servicios sociales en condiciones adecuadas y seguras. El proyecto cuenta con ocho (8) metas
programadas en la vigencia 2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre
de 2021

Tabla 24. Avance de las metas del proyecto de inversion para la vigencia 2021

# Magnitud Magnitud
Meta Meta programada ejecutada % avance
1 Construir 3 centros dia para la atencién al adulto 2 2 100%

mayor que cumplan con la normatividad vigente
Completar la construccién de 6 jardines infantiles
3 | de acuerdo a la normatividad vigente para nifias y 1 1 100%
nifios de 0 a 3 afios

Adecuar el 100% de los equipamientos solicitados
para atencion ftransitoria o permanente con

6 i . . . . 100% 0% 0%
ocasion a situaciones de impacto poblacional
debido a emergencias sanitarias o sociales
: — o
7 Realizar mantenimiento al 60% de Ilos 60% 66,60% 111%

eguipamientos de SDIS.

Atender el 100% de solicitudes de viabilidades de
8 | equipamientos para garantizar infraestructura en 26% 26% 100%
condiciones adecuadas y seguras.

Realizar a 10 predios administrados por la SDIS,
el saneamiento juridico y urbanistico.

Avanzar en el 100% de etapa de preconstruccion
11 | para el reforzamiento estructural y/o restitucion de 40% 40% 100%
equipamientos administrados por la SDIS
Avanzar en el 100% en la etapa de
12 | Preconstruccion para Centros de Proteccién para 33% 33% 100%
poblacion Vulnerable

2 2 100%

Fuente: Informe Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, componente de inversion: Reporte
enero a diciembre 2021.
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Se intervino en la modalidad de mantenimiento preventivo o correctivo en el periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2021, 329 equipamientos administrados por la SDIS, para garantizar infraestructura
adecuada y sequra para la ciudadania.

/53 conceptos técnicos de viabilizacion de alternativas de infraestructura emitidos, para la prestacion de
servicios sociales de la SDIS

Proyecto 7748 - Fortalecimiento de la gestion institucional y desarrollo integral del talento humano en Bogota

Su proposito es fortalecer la capacidad técnica y operativa para la prestacion y seguimiento de los servicios
logisticos, de gestion documental, de gestion ambiental y la gestion y desarrollo integral del talento humano y sus
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. El proyecto cuenta con siete (7) metas programadas en la vigencia
2021, las cuales presentan el siguiente avance de ejecucion con corte a 31 de diciembre de 2021

Tabla 25. Avance de las metas del proyecto de inversion 7748 para la vigencia 2021

Magnitud Magnitud

programada ejecutada % avanos

# Meta Meta

Implementar el 100 por ciento de las
soluciones en materia de servicios
1 logisticos para la atencién eficiente y 100% 100% 100%
oportuna de las necesidades operativas de
la Entidad.

Implementar el 48 por ciento del Sistema
Interno de Gestién Documental y Archivo

Gestionar la implementacion del 100 por
ciento de los lineamientos Ambientales en

3 las Unidades Operativas activas de la 40% 40% 100%

Entidad.

Contar con el 100 por ciento del Recurso

4 Humano acorde a las necesidades de la 100% 100% 100%

Entidad.

Realizar 1 proceso de Redisefio

Institucional para ajustar la estructura o

organizacional y la planta de personal a las 0,30 0,30 100%

necesidades de la SDIS.

Implementar el 100 por ciento del plan de

6 accion del Sistema de Seguridad y Salud 30% 30% 100%

en el Trabajo

Implementar el 100 por ciento del plan de
accion de la politica publica de gestion

7 desarrollo intepgral deIpTaIento Hu?'nano ex 30% 30% 100%

la SDIS.

48,7% 46,7% 100%

Fuente: Informe Sistema de seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo - SEGPLAN, componente de inversion:
Reporte enero a diciembre 2021.
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Durante toda la vigencia 2021 la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS gestiond su plan de accion
alcanzando a cumplir con la totalidad de las metas programadas para el sistema interno de gestion documental y
archivo, avanzando en el cumplimiento del 100% de las metas establecidas para; el levantamiento de inventario en
el archivo central, asi como, en la legalizacion de transferencias primarias, recepcion y distribucion de todas las
comunicaciones oficiales, y por ultimo, sequimiento a los lineamientos archivisticos que se desarrolla a traves de
visitas a los archivos de gestion.

El Sistema Distrital de Cuidado, primero en Colombia y en América Latina, constituye una de las estrategias mas
importantes del Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024: "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI". Para el sector social ha sido de gran importancia generar servicios, programas o estrategias con enfoque
diferencial de género, es por esta razon que se busca exponer cuales fueron algunos de los logros de la Secretaria
Distrital de Integracion Social como parte de este Sistema y qué hemos hecho para contribuir al cierre de la brecha
de género desde nuestro quehacer institucional.

El Sector Integracion Social atendio 572 mil personas en el marco de este Sistema, cumpliendo con las 24 metas
asociadas a este. Ademas, cred nuevos servicios y transformo los que ya existian; se crearon 38 modalidades y se
transformaron 45, con el fin de reconocer las necesidades de las cuidadoras, reducir los tiempos dedicados al
cuidado, generar cambios culturales a partir de la redistribucion del trabajo de cuidado, y garantizar la igualdad de
género y los derechos de las mujeres a partir del desarrollo de sus capacidades. Esto permitio ampliar las
herramientas de focalizacion y criterios de ingreso, ampliar las coberturas, flexibilizar el uso de equipamientos y
ampliar horarios.

Asimismo, cabe resaltar que en los dieciocho (18) proyectos de inversion social que se ejecutan, en todos se

manejan metas transversales donde se busca constantemente garantizar la igualdad de género, como se podra
observar a continuacion:

Tabla 26. Mujeres Atendidas por modalidad de servicio afio 2021

Proyecto e Mujeres Mujeres
Mujeres | pertenecientes a | Mujeres con Mujeres | Mujeres i
de Modalidad de atencién sectores
por Grupo étnicos Discapacidad | Victimas | Migrantes
inversion LGBTI
proyecto especificos
7744 Jardines Infantiles Diurnos 28.013 254 378 967 1.646 9
7744 Jardines Infantiles Nocturnos 219 0 0 3 56 0
C De P ient
7744 | ©358° D€ Fensamiento 679 252 9 65 72 0
Intercultural
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P Total Mujeres M
Mujeres | perteneclentes a |  Mujeres con Mujeras | Mujeres &
de Modalldad de atencldn sectores
! 16n por Grupo étnlcos Discapacidad | Vietimas | Migrantes LGETI
proyecto especificos
7744 Espacios Rurales 53 a a 1 o] o
Tra4 Crecemos En La Ruralidad 415 2 [} 15 B 1
7744 Craciendo Juntos 12 968 Fil} 128 583 120 20
7744 Canftros Amar Diurno B3z 23 10 98 261 1
7744 Canfiros Amar Moclurno 36 a a 3 13 o
Esfrategia Maovil Para La
744 Prevencion ¥ Erradicacion Dal 2.405 34 1 158 338 o
Trabajo Infantil Ampliado
7744 Estralegrla E.Ja Alancion & La 129 3 0 4 37 o
Danuncia Ciudadana
7744 El Arta De Cuidar-Ta Fija a a a 0 0 0
7744 El Arta De Cuidar-Ta Mavil a a a 0 0 0
744 Casa de mamoria |odica 215 115 a a8 1 o
744 Papalot de los suefios 1.134 341 12 T2 ¥ 1
7744 Canfro Sanar a a a 1] 1] 0
744 Primaro La Mifiez a a a o] o] o
744 Abrazar llineranta 136 1 1 3 102 o
744 Caniro Abrazar 143 2 a 1 102 o
sasiones informalivas prevencion
7740 de la maternidad y paternidad 10.841 482 7 2187 123 554
lamprana
casa dae la juventud:
7740 ) ) . 25734 138 14 566 16 136
oportunidades juveniles
7740 Casas juveniud:! politica Pablica 6.455
Estrategia Mavil De Abordaje E
7rsy | Lo ooa@ WGVELE ARAMER ER ) geg 3 30 34 25 29
Calle
7757 Hogar De Paso Dia Y Hogar De 451 B 53 a3 7 1z
Pasao Moche
Canftro De Desarrallo Integral ¥
7757 B3 a 18 3 1 12
Diferancial — Proyecto De Vida.
Cantro De Atencion Y Desarrallo
T7a7 De Capacidades Para Mujeres 180 a a o] 1 1
Habitantes De Calla.
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P Taotal Mujeres M
Mujeres | perteneclentes a | Mujeres con Mujeres | Mujeres =
de Modalidad de atencldn sectores
! 1én por Grupo étnlcos Discapacidad | Victimas | Migrantes LGETI
proyecio especificos

Alencidn Sociosanilara Para

TiaT Ciudadanas Y Ciudadanos 40 1] 20 2 o 2
Habitantes De Calla

T7aT Comunidad Da Vida 52 1] 10 4 o B
Caniro De Alencidn Para
Parsonas Habilantes De Calle

Lee Con Alta Depeandencia Fisica, = ¢ “ k o o
Mental O Cogniliva
Fortalecimients y ampliacion de

Trh6 capacidades parsonas seclores 1504 14 a6 BS 39 T2
LGETI
Respusstas insltilucionales

TTo6 integrales diferenciales de los 57 a 1 2 50
saclores LGBT

Tir Canfros Cracar 5&T 3 552 46 17 o

Tir Canfros Avanzar B4 1 B4 B 1 o

Tir Caniros Renacear 11 2 1 o o 1

7771 Canfros Integrarte Atencian 510 2 50 0 0
Intarna

7771 Canfros Integrarte Atencian 296 296 15 0 0
Extarna

7771 Canfro DF'_ F'-lEI‘I'IE.IDI'I DIE'rIFEIl Para 464 5 183 21 3 5
La Inclusidn Social — Cadis
Entrega masiva de ayuda
humanitaria de una sola clase 528 104 2 143 T 3
(FOE)

7749
Ewvaluacion de dafos y riesgo
asociado y analisis de 1.360 38 B 148 27 T
necesidadas
Emergancia Social 24 583 1138 439 1.6892 1.454 EER
Emergancia Social COVID 18 10574 G654 159 1.748 324 113

e Alancidn inicial 1.807 30 44 205 322 59
Dialogos tarritonales intarnos y 5921 115 83 624 3 847 15
axtamos

7745 | Gomedores Comunitarios - 26.103 430 825 2.988 442 100
Cocinas Populares

Ti45 Bonos Canjeables Por Alimentos | 101.062 4.613 3.048 11.418 6.763 526
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P Total Mujeres Muieres
Proy Mujeres | pertenecientes a Mujeres con Mujeres | Mujeres i
de Meodalidad de atencion sectores
por Grupo étnicos Discapacidad | Victimas | Migrantes
inversién LGBTI
proyecto especificos
7745 Canastas Alimentaria 7.923 4.588 141 2.333 106 30
7745 Apoyo Econdmico Social 7745 476 28 21 a7 0 4
7752 Centros Proteger 196 5 2 6 30 0
7770 Cuidado Transitorio Dia - Noche 144 1 14 10 0 0
7770 Comunidad De Cuidado 1.069 8 712 18 4 6
7770 Casa De La Sabiduria 14.025 126 587 633 28 a4
7770 Centro Dia Al Barrio 0 a 0 a 0 1]
7770 Centro Dia Cuidado En Casa 0 0 0 0 0 0
7770 apoyos econdmicos 62.972 407 3.710 4.166 g 187
7735 | Desarrollo de capacidades para |, 55 593 609 3008 | 1379 | 373
la generacién de oportunidades
Modalidad Orientacion,
7730 Informacion y Referenciacion 17.166 3 12 35 0 43
Qirte
“7730 Mod_alndad Integracién en tu 1.151 1 0 1 0 0
camino
“7730 Modalnd;_ad Acciones para la 365 2 0 0 0 2
Integracion y los derechos

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Sistema de registro de beneficiarios SIRB Reporte personas tnicas atendidas enero -diciembre de 2021
Nota: *Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Sistema de registro de beneficiarios SIRBE. Proyecto de inversion 7730 Servicio de atencion a la
poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos en Bogotd. Reporte Meta 3 enero -diciembre de 2021*

Un claro ejemplo de los logros a destacar en la Secretaria Distrital de Integracion Social es aquel primer
momento en el que se propuso fortalecer la gestion local interinstitucional comunitaria para brindar
respuestas integradoras en el territorio involucrando la participacion de las comunidades, actores
institucionales, sociales, poblacionales y sectores sociales.

Para ello se puso en marcha la Estrategia Territorial Integral Social - ETIS, que se concibe como un modelo
de gestion local territorial, con el liderazgo del sector social, que responde a las necesidades sociales
mediante acciones transectoriales, integradoras e innovadoras (politicas, programas, servicios, modalidades y
acciones) que permiten identificar necesidades y definir respuestas integrales a las realidades sociales que
viven los individuos, las familias y las comunidades en los diferentes territorios de la Ciudad. La ETIS se
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fundamenta en los siguientes procesos: fortalecimiento a procesos territoriales y participacion incidente,
lectura integral de realidades, acompariamiento a hogares pobres, respuestas transectoriales integradoras e
iInnovacion social Bogota-Region.

Como parte del proceso de identificacion de hogares en condiciones de pobreza, a Tropa Social implementa
el Formulario Unico de Identificacion de Hogares, el cual identifica las condiciones de vulnerabilidad del hogar
a traves de diferentes variables de caracter demografico, economico y social del hogar y genera alertas de
emergencia social de los hogares para su gestion y atencion mediante procesos de articulacion
interinstitucional.

¢Por qué para la Secretaria de Integracion Social es importante llevar a cabo la identificacion y
caracterizacion?

De acuerdo con la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado por el DANE en 2018,
se estima que para 2021 Bogota cuenta con 2.840.109 hogares. De estos se estima que 2 de cada 5 hogares
cuenta con jefatura femenina (42%"). De los hogares con jefatura femenina, el 49% pertenecen a estratos 1y
2y el 49% estan conformados por tres 0 mas personas.

Por esta razon, en las bases del plan de desarrollo en el sequndo logro se diagnostica la feminizacion de la
pobreza utilizando entre otros el indice de feminizacion de la pobreza que compara el porcentaje de mujeres
pobres respecto al porcentaje de hombres pobres de la misma edad. Es un indicador que permite medir
cuantas mujeres pobres hay por cada 100 hombres pobres. De tal forma, el indicador permite observar de qué
manera los esfuerzos de reduccion de pobreza afectan de distinta manera a hombres y mujeres (CEPAL, 2017).

Para ello se desarrollan siete dimensiones de analisis asi: aspectos demograficos, condiciones del hogar
durante la pandemia, condiciones de la vivienda, salud, uso deltiempo, seguridad y convivencia, participacion
y movilidad. Los indicadores de cada una de las dimensiones mencionadas recogen los datos disponibles en
la aplicacion del Formulario ETIS a cada uno de los hogares visitados, los cuales son consolidados por el
Equipo de la Tropa Social y analizados por la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico de la Secretaria de
Integracion Social. Finalmente se presentan las conclusiones generales.

La persistencia en la brecha descrita anteriormente y el empeoramiento de las condiciones de las mujeres y
en particular de las mujeres jovenes durante la pandemia, generaron que se tratara de atender a este grupo
poblacional con especial urgencia.

De acuerdo con el Tablero de Control de Alertas de la Tropa Social, uno de los logros mas valiosos en temas
de enfoque de género, es informarle a la comunidad que, a corte de diciembre de 2021, se han identificado
73.006 hogares de jefatura femenina con alertas, de los cuales 38.107 hogares han recibido atencion en al
menos una alerta. £l total de alertas identificadas al mismo corte es de 270.241, de las cuales se han atendido
100.518. Las alertas atendidas corresponden principalmente a reduccion de comidas al ultimo dia del mes
(20.875; 20,7%); menores de 5 afios desescolarizados (14.849; 14,7%); hurtos y vandalismo (12.176; 12,2%):
personas sin aseguramiento en salud (9.773; 9,7%) y no citologia en el ultimo afio (8.491; 8,4%).

*Observatorio de la Secretaria de la Mujer, 2019. ;Tiene la pobreza rostro de mujer?. Bogota. Disponible en:
http://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2020/infomujeres/Info-Mujeres%2056-Feminizaci%C3%B3n%20de%20la%20pobreza.pdf
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Adicionalmente, para llevar a cabo el sistema Distrital de Cuidado, se iniciaron 20 servicios especializados para
la atencion de cuidadoras como son: programa de relevos, lavanderias comunitarias, zonas de cuidado y de

respiro, apoyos alimentarios, transferencias monetarias, atencion psicosocial, procesos de formacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, entre otros.

De las siete (7) manzanas del cuidado que estaban en operacion en el 2021, el Sector Integracion Social fue
ancla para cuatro (4) de ellas:

Centro de Desarrollo Comunitario Bellavista.

Centro de Desarrollo Comunitario Porvenir.

Centro de Desarrollo Comunitario Julio Cesar Sanchez.
Centro de Desarrollo Comunitario Servita.

Otra de las prioridades de esta Administracion Distrital es la atencion a las victimas del conflicto armado y
desde esta Secretaria existen estrategias y programas para atender de manera diferencial a esta poblacion
como, por ejemplo, la estrategia atrapasuenos, dirigida a nifias, nifios y adolescentes victimas del conflicto
armado. A continuacion, presentamos el numero de personas victimas del conflicto armado atendidas en
algunos de los servicios de la Secretaria, precisando cuantas de esas personas fueron mujeres.

llustracién 5. Numero de victimas del conflicto atendidas en algunos de los servicios de la Secretaria
Distrital de Integracion Social durante 2021

1.560

2.087
fueron
mujeres

fueron
nifias Mas de 3.100 Més de 3.100

nifios y nifias personas

atendidos en atendidas en
jardines Comisarias de
infantiles familia

1.748 de
ellas
fueron
mujeres

6.017
fueron
mujeres

———__ Por emergencia H 9.405 personas
social COVID-19 Aten‘:Ién al recibieron

fueron atendidas victimas del apoyos
2.416 personas econémicos

conflicto

Mas de 15.900 5.532 personas
personas fueron atendidas
recibieron bonos en nuestros
por alimentos Comedores

Mas de
12.000 fueron
mujeres

Casi 3.000
fueron
mujeres

Fuente: SIRBE reporte PUA con corte a 31 de diciembre de 2021 y base del RUV a 01 de diciembre de 2021.
Nota: estas cifras no se deben sumar, pues una persona pudo haber sido atendida en méas de un servicio
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La Secretaria Distrital de Integracion Social presenta a continuacion el Estado de Situacion Financiera de la
Entidad, que da cuenta de la situacion de su activo, pasivo, patrimonio y cuentas de orden en comparativo
para los afios 2021y 2022:

Tabla 27. Estado de situacion financiera de la Secretaria Distrital de Integracion Social con corte a 31 de
diciembre de 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(con corte al 31 de Diclembre de 2021)
(Cifras an Pesos)
NOTA 20 2020 NOTA 2021 2020
1 ACTIVO 2 PASIVO
CORRIENTE 93.981.079.305 22,519.957.175 CORRIENTE T0.148.242.104 46.290.284.934
11 EFECTIVO 5 ] o 24 CUENTAS POR PAGAR Hil 35.063.004.017 28.864.435 248 |
2401 BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 2114 30,180 645697 24.512.6A0.382
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 212 347.TE1.526 54 TR
13 CUENTAS POR COBRAR 3.866.793.634 4.519.944.980 2436 RETEMCION BN LA FUENTE E IMPUESTO DI 21.1.3 1,208 984,418 1.221,679.052
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR T2 4.381.257 987 S.0ETHES 191 2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS F 2114 5.050.821 a
1385  CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUD LE ] 30H.871.484 FITAXEE2 2480 CREDITOS JUDIGIALES 2148 B84.345.755 a
1386 DETERIORO ACUMULADC DE CUENTAS POR T2y T3 H18435. 83T -BTE0E5 B2 2480  OTRAS CUENTAZ POR PAGAR FARE ] 3142175800 2.814 584 050
14 DEUDORES B 29.541.414 25.010.965 25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SE{ 17.046.620.414 14.640.878 865 |
1416 PRESTAMOS CONCEDIDOS 29.541.414 26,010,565 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADCE A CORTO 224 16.706.107.391 14,649 BTEAES
2512 BENEFICIOS A LOS EMPLEADCS A LARGD | 222 1.240.513.023 a
19 OTROS ACTWOS 90.084.744.257 17.975.001.230
1905 BIENES ¥ SERVICIOS PAGADOS FOR ANTIGH 16.1 3883145539 2.752431.034 v PASIVOS ESTIMADOS 2.380.099.769 2.202.088.110)
1806 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 16.2 809,499 503 1,842,034 362 TN LITIGIOS ¥ DEMANDAS 3 2.380.069.768 2.202.088.110
1908  RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRAC 16.3 86,100 762 426 12,893 621.634
1905 DEPDSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 16.4 112,346,490 HE. 914,000 29 OTROS PASIVOS 14.758.517.004 ST3.8B2.711
2 RECURSE0S RECIBIDGS EN ADMINISTRACK 24 14.756.517.504 STAEEETN
NO CORRIENTE 178.460.344.093 215.039.852.476
NO CORRIENTE T.682.741.407 15.122.502.529
16 PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 10 167.964.128.959 208.633.110.040 25 OBLIGACIONES LABORALES ¥ DE SE/ 7.682.741.407 15.122.502.529
1605 TERRENOS 10.2 38.286.464. 727 47 BTT 579,852 511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO ] a
1616 COMSTRUCCIONES EN CURSO 102 6.834. 701 7R TE1BB2ES.ME 2512 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOE A LARGD | 22.2 7.B82.T41.407 15.122. 502,529
1536 BIEMES MUEBLES EN BODEGA 10.1 11200488 536 1. 088485, 082
1640 EDIFICACIONES 0.2 93 960,583, 296 42,505 450,701 TOTAL PASIVO 77.830.983.511 61.412.787.463
1656 MAQLINARLAY EQUIPO 10.1 2906 838 276 2.802.468 724
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIFD DE OFICINA 101 43.735.107 267 43,345 902,034 3 PATRIMONIO E
1670 EQUIPDS DE COMUNICACION ¥ COMPUTAC 10.9 FTIEZAEIDAT 32752999 51 an s e
1580 EQUIPOS DE COMEDOR. COCIMA, DESPENS. 10.9 12912304 345 12,060,504, 162 _$1 HACIENDA PUBLICA 194.610.439.887 176.147.022 188
1686 DEPRECIAGION AGUMULADA (CR) 101 64158 602 404 -53. 095635, 394 _31 0500 CAPITAL FISCAL 22 612178.716 22H12 118715
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO 49.510.424,195 42,670,685 766
19 OTROS ACTWOS 10.496.215.134 6.406.742.436 310900 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORE  27.1 122487 A96.577 186,205,795 239
1802 PLAM DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS 2.2 6.747 726,085 ATE 569640 12800 PROVISIONES, AGOTAMIENTO, DEPRECIAL o a
1908 BIEMES Y SERVICIOS PAGADCS POR ANTICH 16.1 1.045 578,364 OE0.982.168 314500 IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVD o
1970 INTANGIBLES 14 12116342 445 11,586,778 538
1975 AMODRTIZACION ACUMULADA DE INTANGIELI 14 B 413432 655 6,517 568,518 TOTAL PATRIMONIO 194.610.439.887 176.147.022.188)
TOTAL ACTIVO 272.441.423.398 237.559.809.651 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 272.441.423.398 237.559.809.651
8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 251 Y 26.1 1] o 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDOR) Y 26.2 L] (1] |
81 DEREGHOS CONTINGENTES T6.132.000 796.132.000 a1 20.320.689.709 21.534.386.760
B3 DEUDORAS DE CONTROL 8.585.508.936 7.205.554.814 a3 ACREEDORAS DE CONTROL 1414103102 1.414.103.102
B DEUDORAS POR CONTRA (CR) -8.381.720.936 -8.001.686.814 a9 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -21. 734702811 -2 948450 862

Fuente: Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Subdireccion Administrativa y Financiera. Corte a 31 de diciembre de 2021
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Tabla 28. Estado de resultados de la Secretaria Distrital de Integracion Social del 01 de enero al 31 de diciem-

bre de 2021
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ESTADO DE RESULTADOS
(Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2021)
{Cifras en Pesos)
INGRESOS 28  1.200.271.975.586,00 1.178.607.867.065,00
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 28.1.1 2.161.996.698 2.444.335.011
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 2.161.996.698 2.444.335.011
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 28.1.2 1.191.592.126.848 1.174.499.276.426
4705 FONDOS RECIBIDOS 1.191.432.380.492 1.174.303.631.451
4720 OPERACIONES DE ENLACE 29.808.735 0
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 129.937.621 195.644.975
48 OTROS INGRESOS 28.2 6.517.852.040 1.664.255.628
4802 FINANCIEROS 28.2.1 62.321.661 131.016.870
4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS 28.2.2 6.280.079.117 1.455.009.965
4830 REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR 28.2.3 175.451.262 78.228.793
GASTOS 29 1.150.761.551.391,00 1.221.278.762.831,00
51 DE ADMINISTRACION 29.1 59.918.803.206 40.083.334.526
5101 SUELDOS Y SALARIOS 4.083.248.433 4.052.727.513
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 5.023.925 7.624.209
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1.234.411.829 1.116.480.729
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 247.991.000 254 562 800
5107 PRESTACIONES SOCIALES 3.102.919.384 2.993.051.827
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 806.364.887 639.736.389
5111 GENERALES 50.378.113.649 31.006.497 621
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 60.730.099 12.643.438
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 29.2 16.792.797.043 14.163.382.264
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 129.909.263 122.216.516
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 12.220.853.915 11.655.397.021
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 2.495.844.148 2.222015.314
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 1.946.089.717 163.753.413
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 20.3 999.376.311.145 1.060.962.405.725
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 999.376.311.145 1.060.962.405.725
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 20.4 56.866.738.430 31.890.745.364
5720 OPERACIONES DE ENLACE 56.866.738.430 31.890.745.364
58 OTROS GASTOS 29.5 17.806.901.567 74.178.894.952
5802 COMISIONES 200.557.481 31.571.377
5804 FINANCIEROS 66.970.298 25.213.963
5890 GASTOS DIVERSOS 17.539.373.788 74.122.108.612
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 49.510.424.195 -42.670.895.766

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Subdireccion Administrativa y Financiera. Corte a 31 de diciembre de 2021

Las notas a los estados financieros se pueden consultar en el enlace: Notas SDIS 31-12-2021.docx

Este proceso del Sector Integracion Social incluye todas las actividades de contratacion requeridas y previstas
en el plan de adquisiciones de cada entidad, que permitan contar con bienes, servicios y obras de manera
efectiva, oportuna y cumpliendo la normatividad vigente de cada modalidad contractual, para el
cumplimiento de la mision de cada entidad. A continuacion, se presenta la gestion contractual que tuvo la
Secretaria de Integracion Social durante la vigencia 2021.
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Tabla 29. Procesos de seleccion por modalidad. Vigencia 2021

Modalidad de Seleccion e anudad Valor
Concurso de méritos abierto 23 $ 12.037.274.479,00
Contratacién directa 12.087 $ 381.986.814.867,00
Contratacion minima cuantia 35 $ 1.646.220.572,00
Licitacion publica 21 $ 64.237.738.926,00
Régimen especial 261 $ 207.909.468.219,00
Seleccion abreviada Marco de precios 26 $ 149.820.292.160,00
Seleccion abreviada Bolsa de productos 31 $ 38.970.883.214,00
Seleccién abreviada Menor cuantia 18 $ 6.392.939.762,00
Seleccion abreviada Subasta inversa 33 $ 68.514.496.119,00
1S$|5e()cgié§r;§é);eviada del literal h del numeral 2 del articulo 2 de la ley 7 $ 11.901.485.367,00
Totales 12.542 $ 943.417.613.685,00
Fuente: Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Contratacion, Secretaria de Integracion Social
Tabla 30. Contratos por modalidad de contratacion directa
Modalidad de Seleccion Cantidad de Valor

Contrato de arrendamiento 143 $ 12.295.662.712,00
Contrato de prestacion de servicios 6 $ 1.291.761.729,00

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion 3.838 $ 61.334.675.506,00
Contrato de prestacion de servicios profesionales 8.461 $ 251.237.251.661,00
Contratos interadministrativos 34 $ 25.330.283.477,00
Convenio de asociacién 14 $ 13.864.907.995,00
Convenio interadministrativo 7 $ 16.632.271.787,00
Totales 12.503 $ 381.986.814.867,00

Fuente: Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Contratacion, Secretaria de Integracion Social

Durante 2021 se direccionaron, consolidaron y revisaron con eficiencia, oportunidad y calidad los
requerimientos de control politico realizados por los Honorables Concejales y Congresistas, asi como de la
Secretaria de Gobierno y de la Personeria Distrital, con el fin de dar cumplimiento dentro de los términos
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legales. Se recibieron 861 requerimientos en el periodo sefalado, sobre los cuales se respondieron en término
845 de estos, lo que equivale a un cumplimiento del 98,1 %. Los requerimientos obedecen a Derechos de
Peticion, Mesas de Trabajo, Proyectos de Acuerdo y de Ley, Proposiciones, Traslados a ciudadano, y
solicitudes de copias de conceptos, proferidos por el Honorable Concejo de Bogota, el Honorable Congreso
de la Republica, y la Personeria Distrital.

En términos de los requerimientos por concepto de Derechos de Peticion, Mesas de Trabajo, Proposiciones,
Traslados a ciudadano, y solicitudes de copias de conceptos, el cumplimiento es de 99%, al ser respondidas
en término 732 solicitudes, de un total de 738 recibidas.

Durante la vigencia del afio 2021, la Oficina de Control Interno brindo el acompariamiento necesario para la
atencion debida y oportuna de aquellas acciones y planes de mejora llevados a cabo con los entes de control,
como se puede evidenciar a continuacion:

Tabla 31. Informes sobre acciones con entes de control en la vigencia 2021

Auditoria

Total
Hallazgos
Administrativos*

Total
Hallazgos
Disciplinarios

Total
Hallazgos
Fiscales

Total
Acciones de
Mejora

Auditoria de Regularidad Vigencia
2021 (Periodo Auditado: 2020)

97

49

15

126

Auditoria Desemperio " Gestion Fiscal
realizada por la SDIS a través de las
Comisarias de Familia"

22

4

Auditoria Desempeifio "Evaluacién a la
contratacion de  prestacion de
servicios profesionales y la asignacién
de funcionarios de planta para atender
los servicios de la SDIS"

10

17

Auditoria Desempefio Evaluacion a la
gestion fiscal realizada por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social en la asignacién, recaudo y
ejecucion de los recursos de
destinacion especifica impuestos de
“Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor” e “Impuesto Unificado
de Fondo de Pobres".

11

Auditoria Desempefio Evaluacion de
la gestion de la SDIS con los recursos
aportados al Programa “Bogota
Solidaria en Casa”

11

19

Totales 2021

151

56

16

184
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Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Oficina de Control Interno. Corte 31 de diciembre de 2021
*| a totalidad de los hallazgos de los informes de auditoria son de tipo administrativo y algunos adicionalmente tienen incidencia disciplinaria y/o fiscal
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Tabla 32. Reporte de planes de mejora 2021

I Acciones de mejora Acciones de Acciones de mejora Total acciones
Auditoria ; s i ; X
en ejecucion mejora cumplidas cerradas de mejora
Auditorias externas 175 354 185 714
Auditorias internas 122 7 367 496
Total acciones de mejora 1210

Fuente: Secretaria Distrital de Integracion Social. Oficina de Control Interno. Corte 31 de diciembre de 2021

Con respecto a los avances relacionados a la gestion de la Participacion Ciudadana de la Entidad, se adelanto la
ejecucion del cronograma de participacion ciudadana de 2021, el cual inicio su formulacion en el mes de febrero
y se consolido en los primeros dias de marzo, contando con la participacion de 26 areas de la Entidad, que
dialogan de manera permanente con la ciudadania.

El cronograma contiene un total de 257 acciones de participacion ciudadana en 2021, de las cuales el 25%

corresponde a espacios (acciones puntuales) y el 75% restante a instancias (escenarios reglamentados y perma-
nentes).

En la siguiente ilustracion se presentan los espacios e instancias distribuidos por area:

llustracioén 6. Espacios de participacion por area. Vigencia 2021

Espacios de participacion por area

:Es una instancia? ®@No @5

162

Recuento de EspacioP(

Dependencia_Area

123

[ spacios que son
instancias

Recuento de EspacioPC

Fuente: Cronograma de participacion ciudadana 2021. Secretarfa Distrital de Integracion Social

RENDICION

DE CUENTAS

Y

wwwwwwwwwwwwwww



La Secretaria Distrital de Integracion Social lleva a cabo el seguimiento trimestral a las acciones de participacion
ciudadana, que se consigna en el boton “Participa” de nuestra pagina web institucional, dentro del espacio para el
sequimiento a su implementacion en el enlace:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/ultimas-noticias/4363

De igual manera, se identifico y recopilo la informacion relacionada con as personas, organizaciones, instancias y
colectivos ciudadanos que estan interesados en realizar ejercicios de control social a la gestion administrativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social por medio del siguiente enlace:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/participa?i-
d=4604,%20en%20el%20cual%20se%20evidenci%C3%B3%20la%20pregunta,

Estrategia “Mas territorio, menos escritorio”

La iniciativa mas fuerte en participacion ciudadana de la Secretaria Distrital de Integracion Social es "Mas territorio,
menos escritorio”, que busca acercar a los directivos de Entidad con la ciudadania a través de dialogos abiertos
por localidad, por servicio y por unidad operativa (espacio de atencion), en los que se exponen las principales
expectativas sobre la mejor forma de atender a los mas pobres y vulnerables de la Ciudad, para definir acciones
puntuales a desarrollar en un tiempo determinado.

En 2021 se completaron los didlogos que ya habian iniciado en el afio 2020, haciendo presencia en las 20 locali-
dades de Bogota y generando una matriz de consolidacion, donde se identificaron las problematicas por localidad
y los compromisos adquiridos con la comunidad.

Rendicion de cuentas 2021, sobre la gestion de 2020

EL25 de marzo de 2021 se llevo a cabo la audiencia publica de rendicion de cuentas del Sector de Integracion
Social, en el cual se presentaron los avances de la vigencia 2020 tanto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, como del IDIPRON, el cual se puede ver en el enlace:

https://www.facebook.com/integracionsocialbogota/videos/192688142369950/

Como fruto de la convocatoria asistieron 1.138 personas, 875 por la plataforma Facebook y 265 presenciales en 15
subdirecciones locales, que se presentaron con protocolos de bioseguridad y distanciamiento fisico como medida
preventiva por la pandemia de COVID 19. Ademas de esto, se tramitaron 691 aportes ciudadanos formulados
durante la audiencia publica de rendicion de cuentas del 25 de marzo de 2021, de los cuales 632 fueron preguntas
y propuestas de os asistentes, y 58 participaciones adicionales.

Los documentos relacionados con este ejercicio (estrategia, informe final y respuestas a la ciudadania) fueron
publicados en la pagina web institucional dentro del siguiente enlace que os invitamos a conocer:

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/4355-rendicion-de-cuentas-2020
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Con el fin de modernizar la focalizacion y priorizacion de los servicios sociales de la Entidad, teniendo en cuenta
criterios de fragilidad social, en el mes de abril de 2021 la Secretaria Distrital de Integracion Social expidio la
Resolucion 509 de 2021, por la cual se extendio la oferta de servicios de la Entidad, pasando de 32 servicios a 31
servicios y 82 modalidades puntuales de atencion. Al final de este documento se contemplan fichas que recogen la
informacion mas importante con la que se analizan las aplicaciones de las personas y nucleos familiares que acuden
a la Entidad:

llustracion 7. Contenido de las fichas por servicio o modalidad de la Resolucién 509 de 2021

Oferta del servicio - ;Qué incluye el servicio?

Poblacién objetivo ;Quién puede beneficiarse del servicio?

¢Qué crterios se tienen en cuenta para definir a quién se le da cupo

Criterios de priorizacion (si aplica) Jpsisestadeda:

. . ¢Qué caracteristicas debe cumplir alguien para beneficiarse del
Criterios de ingreso Sonvicion

¢Qué caracteristicas se tienen en cuenta para determinar si alguien
debe hacer parte del servicio?

Criterios de focalizacion (si aplica)

¢Qué situaciones hacen gue la Secretaria finalice la prestacion de un

Criterios de egreso Senicio a una persona?

Ejecucion del programa ¢En donde y cémo se presta el servicio?

¢ Puedo participar en un servicio si ya participo en otro?

Restricciones ¢Hay alguna condicion legal que no me permita recibirel servicio?

Fuente: Resolucién 509 de 2021. Secretaria Distrital de Integracion Social

Las fichas técnicas que indican el objetivo de cada modalidad, sus criterios de ingreso, egreso, priorizacion y
focalizacion se pueden encontrar en el siguiente enlace:

https://bogota.gov.co/sites/default/files/tys/2021/07/Resoluci%C3%B3n-0509-del-20-de-abril-de-2021.pdf

El ejercicio de racionalizacion de tramites y servicios de la Entidad implico el analisis de la prestacion tanto de los 31
servicios y 89 modalidades de estos, como del unico tramite que prestamos, el Registro de Educacion Inicial - REI,
que tiene como objetivo certificar a los jardines infantiles privados en el cumplimiento de estandares de calidad para
que los nifios y nifas de la Ciudad menores a 5 afios cuenten con espacios y metodologias de ensefianza completos
y apropiados. Se reviso la forma en la que se ofrece cada uno y se busco nuevas formas de optimizar su
implementacion.

En este contexto, la estrategia de racionalizacion de tramites de la Secretaria contemplo las siguientes acciones:
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Tabla 33. Estrategia de racionalizacion de tramites Secretaria Distrital de Integracion Social vigencia 2021

Nombre

Mejora por
implementar

Beneficio al ciudadano o entidad

Fecha
inicio

Fecha final
racionalizacion

Jardin infantil diurno

Solicitud de cupos por
correo electrénico en
las subdirecciones
locales y atencion a
través de canales
electronicos o]
telefénicos con la
iniciativa “Aprendemos
Jugando para
Cuidarnos en Casa”.

Las familias que deseen prevenir
contagio del virus COVID 19 acatando
los lineamientos de la Administraciéon
Distrital desde la estrategia DAR vy
manteniéndose en casa, accederan a
asesoria de cuidado a los nifios y nifias
con acompafiamiento telefénico. Por
otro lado, aquellos que no cuentan con
el servicio podran solicitarlo a través
de canales electronicos ante las 16
subdirecciones locales de la Entidad.

21/03/2020

31/03/2021

Jardin infantil diurno

Piloto de inscripcion
por formulario digital
enlazado a la pagina
web institucional.

Mayor cantidad de alternativas de
inscripcion, con menos
desplazamientos.

01/11/2021

30/06/2022

Desarrollo de
capacidades de las
personas mayores en
centros dia

Solicitud de cupos por
correo electronico en
las subdirecciones
locales y atencion
virtual o telefénica a
las y los beneficiarios a
través de la estrategia
“Estamos contigo en
casa’”.

En el contexto de la pandemia por el
virus COVID 19, y acatando los
lineamientos de la Administracion
Distrital desde la estrategia DAR y el
cuidado en casa para personas
mayores de 60 afos, los/as
beneficiarios/as accederan a atencién
integral domiciliaria por llamadas
telefénicas o conexién por canales
virtuales lo que incluye
acompafamiento psicoldgico y
actividades de desarrollo personal.
Adicional a esto, quienes deseen un
cupo para este servicio podran
solicitarlo a las 16 subdirecciones
locales a través de los correos
electronicos  dispuestos para su
atencion.

21/03/2020

31/03/2021

Hogar de paso dia 'y
noche para
ciudadanos
habitantes de calle

Una persona habitante
de calle puede
acercarse a cualquiera
de los demas servicios
disefiados para ellos, y
solicitar valoracion
para entrar de
inmediato, sin pasar
por hogar de paso.

Menos pasos
superacion de su
habitabilidad en calle.

para conseguir la
condicion de

01/01/2021

31/12/2021

Casa de
pensamiento
intercultural

Solicitud de cupos por
correo electrénico en
las subdirecciones
locales y atencion a
través de canales
electronicos o]
telefénicos con la
iniciativa “Aprendemos
Jugando para
Cuidarnos en Casa”.

Las familias que deseen prevenir
contagio del virus COVID 19 acatando
los lineamientos de la Administracion
Distrital desde la estrategia DAR y
manteniéndose en casa, accederan a
asesoria de cuidado a los nifios y nifias
con acompafiamiento telefénico. Por
otro lado, aquellos que no cuentan con
el servicio podran solicitarlo a través
de canales electrénicos ante las 16
subdirecciones locales de la Entidad.

21/03/2020

31/03/2021
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Nombre

Mejora por
implementar

Beneficio al ciudadano o entidad

Fecha
inicio

Fecha final
racionalizacion

Atencion integral a
mujeres gestantes y
nifos y ninas
menores de dos (2)
anos en el servicio
"Creciendo en
familia"

Solicitud de cupos por
correo electrénico en
las subdirecciones
locales y atencion a
través de canales
electrénicos o
telefénicos con la
iniciativa “Aprendemos
Jugando para
Cuidarnos en Casa”.

Las familias que deseen prevenir
contagio del virus COVID 19 acatando
los lineamientos de la Administracion
Distrital desde la estrategia DAR y
manteniéndose en casa, accederan a
asesoria de cuidado a los nifios y nifias
con acompafamiento telefonico. Por
otro lado, aquellos que no cuentan con
el servicio podran solicitarlo a través
de canales electrénicos ante las 16
subdirecciones locales de la Entidad.

21/03/2020

31/03/2021

Centro amar

Solicitud de cupos por
correo electrénico en
las subdirecciones
locales y atencion a
través de canales
electronicos o
telefonicos con la
iniciativa “Aprendemos
Jugando para
Cuidarnos en Casa”.

Las familias que deseen prevenir
contagio del virus COVID 19 acatando
los lineamientos de la Administracion
Distrital desde la estrategia DAR y
manteniéndose en casa, accederan a
asesoria de cuidado a los nifios y nifias
con acompafiamiento telefonico. Por
otro lado, aquellos que no cuentan con
el servicio podran solicitarlo a través
de canales electrénicos ante las 16
subdirecciones locales de la Entidad.

21/03/2020

31/03/2021

Complementacion
alimentaria en
comedores

Solicitud de cupos por
correo electrénico en
las subdirecciones
locales y entrega de
paquetes alimentarios
a las personas
beneficiarias de los
comedores, para evitar
el contagio en los
espacios de atencion.

Las familias que deseen prevenir
contagio del virus COVID 19 acatando
los lineamientos de la Administracion
Distrital desde la estrategia DAR y
manteniéndose en casa, accederan a
paquetes alimentarios entregados al
jefe del nudcleo familiar, lo cual
garantiza su atencion, pero no los
expone a tomar los alimentos en el
comedor asignado. Adicional a esto,
quienes deseen un cupo para este
servicio podran solicitarlo a las 16
subdirecciones locales a través de los
correos electrénicos dispuestos para
su atencion.

21/03/2020

31/03/2021

Fuente: Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT. Consultado en enero de 2022
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