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PARA: Subsecretaria, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Comunicaciones,
Oficina de Control Interno, Oficina de Asuntos Disciplinarios, Direccion de Gestion
Corporativa, Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, Direccion Territorial,
Direccion Poblacional, Direccidn de Nutricion y Abastecimiento, Subdireccion
Administrativa y Financiera, Subdireccion de Contrataciéon, Subdireccién de
Plantas Fisicas, Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
Subdireccién de Investigacion e Informacién, Subdirecciéon de Disefio Evaluacion
y Sistematizacion, Subdireccion para la Gestion Integral Local, Subdireccion para
la Identificacion Caracterizacion e Integracion, Subdireccion de Asuntos LGBTI,
Subdirecciones Locales para la Integracién Social, Subdireccién para la Infancia,
Subdireccién para la Juventud, Subdireccién para la Adultez, Subdireccion para
la Vejez, Subdireccioén para la Familia, Subdireccion de Nutricién, Subdireccion de
Abastecimiento.

DE: Secretaria Distrital de Integracion Social

ASUNTO: Socializacion del Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, vigencia 2022

La Secretaria Distrital de Integracion Social comunica que mediante sesion del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio llevado a cabo el viernes 28 de enero de 2022, se aprobo el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, junto con el mapa de riesgos de corrupcion de la Entidad
para la vigencia 2022. Estos documentos fueron publicados en la pagina web' de la Entidad el dia
31 de enero del presente afio, para conocimiento de la ciudadania en general y partes interesadas.

Lo anterior, en cumplimiento de los articulos 73, 74 de la ley 1474 de 20112y el decreto 124 de 20163
articulo 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcién y de Atencién al Ciudadano®.

' Enlace de consulta del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion:
hites://www.integracionsocial.gov.colindex.php/regimen:legal/transparencia/transparencia-plan-de-lucha-contra-la-corrupcion  La informacion
también se puede consultar en la seccion de transparencia de la Entidad, numeral 4 Planeacion, literal 4.3.7

2 Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

3 Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano".

4 ARTICULO 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcion y de Atencién al Ciudadano. Sefidlense como metodologia para disenar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- Version 2". (Aclaratorio: el documento mencionado en el decreto, da claridades frente: numeral Il
Aspectos generales del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano numerales 8. Publicacién y monitoreo y 11. Promocion y divulgacion,
nos dan lineamientos para realizar la publicacion, monitoreo, promocién y divulgacion
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De igual manera, se invita a consultar la ruta de denuncia de la Entidad como parte de los
mecanismos de prevencion frente a posibles hechos de corrupcion que se encuentra en el siguiente
enlace:

https://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2019transparencia/13122019 Ruta Denuncia_Sub_Secretaria.pdf

Las acciones incorporadas en el Plan Anticorrupciéon y de Atencion a la Ciudadania, asi como en el
Mapa de Riesgos de Corrupcion hacen parte de un ejercicio colectivo de las areas técnicas,
servidores y la ciudadania con base en la normativa® vigente aplicable.

Es importante que este Plan sea divulgado con sus equipos de trabajo y socializado con los
diferentes grupos de interés de la Entidad, con el fin de que sea una herramienta de gestion
permanente para los servidores publicos y la ciudadania.

En este sentido, los invito a ejecutar el Plan anticorrupcion conforme a las reglas constitucionales y
reglamentarias que le atafien.

RRAQUER SOURD!
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria de Despacho
Secretaria de Integracion Social

Julian Moreno Parra, Subsecretario. ﬁ/

Aprobo: Andrés Felipe Pachon Torres. Jefe Oficina Asesora Juridica. (L %

Julian Torres Jiménez, Director de Andlisis y Disefio Estratégico

Reviso: Diana Larisa Caruso Lopez, subdirectora de Dise ‘r{p Evaluacion y S|stemat|zamorr£=-\

Diana Carolina Mora — Contratista Despacho

Elabord:  Danilo Figueredo Aguilera — Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematlzacnﬁ‘/é/él

-_—

5 La metodologia aplicada corresponde a lo contemplado en el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 que establece la segunda version de las
“estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano” y el manual operativo del Modelo integrado de planeacion
y gestion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA DC.




