ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA N. 02
FECHA: Bogota, Junio 09 de 2022
HORA: 08:00 a.m.—12:00 p.m.
LUGAR: Casa Zipa - Calle 9 # 3-37 .
TEMA: Segundo Consejo Técnico Del Consejo Distrital Para La Atencion Integral A

Victimas De Violencia Intrafamiliar Y Sexual

ASISTENTES: Integrantes Del Consejo Técnico Del Consejo Distrital Para La Atencion Integral A
Victimas De Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Sexual

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida y verificacién del quorum
2. Semana del Buen Trato
3. Presentacion Acuerdo 828 de 2021
4, Informe Mesa de Atencidn y Comité Distrital de Seguimientos a casos
5. Informe Mesa Explotaciéon Sexual Comercial de Nifios, Niilas y Adolescentes
6. Informe Mesa de Prevencion. Programacion de la Escuela Distrital de Formacion
ASISTENTES:
Nombre Entidad o L.
. Cargo / Rol Correo Electronico
completo Dependencia
Johana Patricia Coordinadora ) ) o
. . IDIPRON . johannap.diaz@idipron.gov.co
Diaz Pérez Estrategias ESCNNA

IDT- Instituto . L, .

) o Subdireccién Destino - ) )
Rocio Rozo Distrital De . . rocio.rozo@idt.gov.co
Profesional Turismo

Turismo
Rodrigo Antoni Secretaria
odrigo Antonio ;
) & Distrital De La | Profesional rrojas@sdmujer.gov.co
Rojas Tolosa Especializado - Lider

Mujer
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Componente De
Prevencion
. Directora De
. . | Secretaria . .
Martha Ligia| . . Diversidad Sexual - .
L, Distrital De . mrincon@sdp.gov.co
Rincon ., Profesional
Planeacion o
Especializado
Maria Lucy o . . .
.. Asociacion Afecto | Directiva Lucy544@hotmail.com
Gutiérrez
Maria  Patricia | Futuro Colombia ) . ) ) o
) o Profesional de Gestidn | maria.arcila@fiscalia.gov.co
Arcila - Fiscalia
) Coordinador Linea 106
Secretaria

Rodrigo Lopera

Distrital De Salud

- Profesional
Especializado

rllopera@saludcapital.gov.co

Profesional

Antonio . -
, Secretaria Especializado - ) )
Rodriguez o s . JA2Rodriguez@saludcapital.gov.co
] Distrital De Salud | Vigilancia Salud
Gomez .
Publica
. Secretaria de . ) ) )

Claudia Davila . Contratista Claudia.davila@gobiernobogota.gov.co

Gobierno

. Contratista- Lider de ) )
Andrea Millan IDPYBA o, a.millan@animalesbog.gov.co
Educacidn

Maria del Pilar Profesional . .

IDPYBA . a.ciudadana@animalesgob.gov.co
Cruz Contratista
Nadia Camila . L

- IDPAC Contratista SFOS ncruz@participacionbogota.gov.co

Cruz Cahas
Daniel Equipo de Prevencidn
Guasguita SDIS de la Subdireccidon | dguasguitam@gmail.com
Moreno para la Juventud
Diego Infancia y o

PONAL - GINAD . Mebog.coman@policia.gov.co
Lozablanco Adolescencia
Andrea Mejia IDPAC Contratista GMYG acolorado@participacionbogota.gov.co
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Secretaria de
Andrés Urrea Educacion del | Contratista - DPRI alurrea@educacionbogota.gov.co
Distrito
. Fundacién Subdirector De ) )
Nelson Rivera ., nelson.rivera@fundacionrenacer.org
Renacer Atencidén
Secretaria de
Rodolfo Esteban ., . ) )
i Educacion del | Contratista - DPRI rerodriguez@educacionbogota.gov.co
Rodriguez o
Distrito
Profesional Politica
Ismael Guerrero |SDIS Publica de | iguerrero@sdis.gov.co
Discapacidad
Secretaria de | Contratista de la
) .| Seguridad, Direccion de| ) ]
Erika San Martin ) ] .. erika.sanmartin@scj.gov.co
Convivencia y | Prevencidon encargada
Justicia de la PP de NNA
Jennyfer Mejia | IDRD Contratista - STRD jennyfer.mejia@idrd.gov.co
Diana Carolina ) ) )
R IDRD Contratista - STRD dianaroa@idrd.gov.co
oa

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Entidad o ..
. Cargo / Rol Correo Electrénico
completo Dependencia
Ana Lucia | Secretaria Distrital . i
, .. | Coordinadora Lider ) )
Martinez de Integracién . ., almartinezg@sdis.gov.co
., . Equipo Prevencion
Gutiérrez Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Ivonne Siza de Integracién | Prevencion isiza@sdis.gov.co
Social
. Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Margarita L, iy .
de Integracion | Prevencion mchaustre @sdis.gov.co
Chaustre Social
ocia
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. . Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Maria Alejandra iy L :
i de Integracion | Prevencidn mcortes@sdis.gov.co
Cortés .
Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Rita Elena Serna |de Integracion | Prevencion rserna@sdis.gov.co
Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Sheila Bohdrquez |de Integracién | Prevencion sbohorquezc@sdis.gov.co
Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Angela Amador de Integracion | Prevencion aamadorr@sdis.gov.co
Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Rocio Veloza de Integracion | Prevencion rveloza@sdis.gov.co
Social
Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Jorge Barrera de Integracion | Prevencion jbarrera@sdis.gov.co
Social
. Secretaria Distrital | Contratista — Equipo
Diego Fernando . B ]
de Integracién | Prevencion lerma@sdis.gov.co
Lerma .
Social
Secretaria Distrital ) )
. . i ., | Contratista — Equipo]. )
Jair Alexis Méndez | de Integracion o jmendezr@sdis.gov.co
. Comunicaciones
Social
. Secretaria Distrital . .
Alexis Alexander ., |Contratista — Equipo ) .
. de Integracion o abejaranon@sdis.gov.co
Bejarano . Comunicaciones
Social
. . Secretaria Distrital . .
Diego Felipe ., |Contratista — Equipo .
de Integracion . dcadena@sdis.gov.co
Cadena Planeacion
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DESARROLLO:

1. Bienvenida y verificacion del quorum

Se realiza verificaciéon del qudérum para iniciar la sesion, y se realiza la presentacién de los
participantes y se cumple con la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Distrital Para La
Atencién Integral A Victimas De Violencia Intrafamiliar Y Sexual y se cuenta con los representantes
técnicos de los sectores para iniciar la reunion.

2. Semana del Buen Trato

Jorge Barrera y Jair Alexis Méndez, profesionales de la Subdireccion para la Familia de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta el Acuerdo 329 de 2008, mediante el cual se
institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato, socializan los antecedentes de los dos ultimos
afios y cuyas campafias han estado enfocadas en promover y prevenir el buen trato. Se hace un
reconocimiento especial al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte-IDRD, por su participacion
activa en este tipo de eventos, su apoyo y facilidad de espacios.

Se plantea EL CUIDADO como temadtica central para la vigencia 2022, se solicita por cada entidad,
identificar acciones y plasmarlas en una matriz que compartiran los expositores. A septiembre se
prevé consolidar el disefio y diagramacion, que seran definidos en mesas puntuales.

Rodrigo Lopera de la Secretaria Distrital de Salud, sugiere generar mesas de trabajo con los equipos
de comunicaciones de cada una de las entidades.

3. Presentacion Acuerdo 828 de 2021

Ana Lucia Martinez, profesional de la Subdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, presenta el objetivo y los lineamientos del Acuerdo 828 de 2021, inicia
desglosando las acciones tanto del acuerdo 152 de 2005 y del 828 de 2021.

Jair Alexis Méndez, profesional de la Subdireccidon para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social presenta en el marco del acuerdo 828 de 2021 articulo 5, resalta la construccidn
y articulacién de acciones, acuerdos y compromisos entre las entidades del Consejo y su
presentacion a la Alta Consejeria para las Comunicaciones de la Alcaldia.

En particular aborda de cumplimiento al objetivo de la estrategia. Propone una ruta de trabajo
iniciando por la creacién de una estrategia de comunicacion, el plan tactico de divulgacion, un
slogan, acciones acompafiadas por la secretaria técnica con el seguimiento del Consejo.

Jorge Barrera, profesional de la Subdireccidn para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, presenta las acciones de comunicacidn ya establecidas en el Plan Distrital Creer y Crear para
prevenir las violencias, y en el plan de accién 2022 del Consejo Distrital.
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Felipe Cadena, profesional de la Subdireccidn para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del acuerdo 828 de 2021, aborda otra de sus acciones: el “Modelo Empresas que
tejen y protegen familias”, presentando los componentes del modelo, su concepto como una
estructura que representa una realidad ideal, con unos pasos a seguir para su implementacion. Se
propone definir mesas de trabajo sincrdnicas o asincrdnicas, resaltando la importancia que las
entidades tengan un delegado técnico para el tema. Entidades aun no convocadas por el Consejo,
pero consideradas claves en el proceso son: Camara de Comercio de Bogotd y Secretaria de
Desarrollo Econdmico. Se sefialan como parte del modelo los sellos ya existentes en el Distrito: por
parte de la Secretaria Distrital de Integracidn Social “Familias que tejen y protegen”, de la Secretaria
Distrital de la Mujer “En igualdad” y de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
“Sello CIUDAdano”

La siguiente accion la presenta Andrea Millan del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
- IDPYBA: “Desarrollar a nivel distrital, contenidos pedagdgicos y de transformacion cultural para la
prevencion y reduccion de la violencia contra animales de cualquier especie al interior de las
familias”. Refiere que tiene dos productos, en el primero llevan 408 respuestas a encuestas
virtuales, se estan realizando otras investigaciones en familias multi-especie con profesionales de
trabajo social de la Salle, sobre el rol del Trabajador Social en las familias multi-especie. El segundo
producto son aulas virtuales, que aborda las formas de maltrato animal, y su relacién con otros tipos

de violencia.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal — IDPYBA, v la Fiscalia General de la nacidn
Futuro Colombia se articulan desde la informacién a la acceden y requieren los receptores de
denuncia, planteando ejes tematicos para jornadas de sensibilizacion. Con la Secretaria Distrital de
Cultura en su investigacion de “Cultura, Machismo y Crimen”, y con IDARTES - Instituto Distrital de
las Artes también tienen acciones articuladas.

Frente a la accidn: “Socializar y sensibilizar contenidos relacionados con la prevencion de violencia
por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y violencia sexual y las rutas de
atencidn vigentes en el Distrito Capital en los programas de induccion y reinduccion institucional a
servidores publicos y contratistas”. Ana Lucia Martinez, profesional de la Subdireccion para la Familia
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, refiere que para esta accidon desde la mesa de
atencioén, se desarrollan contenidos claros de las rutas y competencias, se requiere unificar la
informacidn y que sea disponible y poder realizar capacitaciones a los funcionarios dentro de los
procesos de induccién y reinduccién.

En cuanto a la accién: “Desarrollar un componente de orientacion psicosocial individual, familiar y
grupal que permita afrontar, manejar y superar las situaciones de riesgo y vulneracion de derechos
y prevenir nuevos hechos de violencia”. Se necesita avanzar en este tema y se solicita el apoyo a la
Secretaria Distrital de Salud para organizar mesas de trabajo especificas para poder avanzar en el
tema”. Ante lo cual Antonio Lopera de la Secretaria Distrital de Salud, sugiere trabajarlo en la Mesa
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de Atencidn, y se sugiere por parte de la Secretaria Técnica que articulen el trabajo de cémo se
abordaria el tema.

Otra de accidn socializada es: “Actualizar y socializar la ruta intersectorial para la atencion de casos
de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual”. Ante lo
cual Ana Lucia Martinez, refiere que son compromisos al interior de cada entidad tener la ruta
actualizada y luego poderla socializar.

Rodrigo Rojas de la Secretaria Distrital de la Mujer, refiere tener en cuenta loS lineamientos de
cadena de tramites entre entidades.

Ana Lucia Martinez, finaliza complementando que se tienen que definir unas acciones especificas y
unos trabajos conjuntos, se les recuerda fecha de Consejo Directivo el cual esta agendado para el
15 de julio, y se les recuerda la importancia que se encuentren los directivos para seguir
posicionando el Consejo Distrital.

En cuanto a la Mesa de Sistemas de Informacién se realizara la revision de la estrategia de
comunicacion. Y Rodrigo Lopera refiere que se vincularian otras entidades a esa mesa de sistemas
de informacién para la articulacion de las acciones.

Ana Lucia Martinez refiere que los compromisos establecidos en este Comité Técnico seran
presentados en el Consejo Directivo de cdmo se estd implementando el acuerdo y definir la agenda
a presentar al Consejo Directivo.

4. Informe Mesa de Atencidn y Comité Distrital de Seguimientos a casos

Sheila Bohérquez, profesional de la Subdirecciéon para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, socializa las metas de la mesa de atencidn, los avances y los cumplimientos que
se tienen en articulacién con otras entidades que hacen parte de la Mesa, las jornadas de
socializaciéon de rutas y competencias actualizadas frente a los cambios de cada entidad. Se presenta
el cronograma de las proximas sesiones de la mesa y los liderazgos que asumen cada entidad y a las
personas que van dirigidas cada jornada.

En cuanto al reporte de casos en seguimiento, y las barreras en atencién, se esta construyendo un
formulario para consolidar informacion frente a fortalezas y aspectos a mejorar en los reportes, ya
se cuenta con las cifras se esta realizando en analisis de los datos.

En cuanto al Comité Distrital de seguimiento a Casos, ya se han superado barreras, y se socializacion
algunas recomendaciones para tener en cuenta en los comités: realizar acta y se enviarla con
antelacion, se encontré que algunas entidades no participan de manera activa como se espera, se
sugiere a los sectores de Educacion, Seguridad, Personeria, Defensoria y Policia, asistan de manera
activa en los comités. Dado que se reportan casos graves, riesgo de feminicidio, abusos sexuales,
desapariciones, y lo que se busca es avanzar en los casos y superar las barreras.

5. Informe Mesa Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Niiias y Adolescentes. ESCNNA
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Margarita Chaustre, profesional de la Subdirecciéon para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, socializa los avances frente a las acciones que se articulan desde la mesa ESCNNA.
Se viene trabajando en el dia de la ESCNNA, el cual se conmemora el 23 de septiembre para replicar
la actividad realizada el afio pasado y visibilizar el delito, redes sociales, campafia de delito. Se esta
construyendo el Plan Distrital Intersectorial para la promocién de derechos, prevencion y atencion
de la Explotacion Sexual Comercial de Niias, Nifios y Adolescentes — ESCNNA desde el afio pasado,
se ha hecho un mapeo de compromisos, se distinguen acciones de prevencién, de intervencidny de
divulgacion. En cuanto a las jornadas de divulgacién, y apropiacidn de la ruta especializada desde
2020 se ha tratado de consolidar, en atencién a NNA, identificacién, y rescate de las victimas, se
hace un llamado a la policia para fortalecer este acompafamiento

Ei ultimo viernes de cada mes sesiona la mesa, para las sesiones de junio y julio se estd articulando
con la Secretaria de Seguridad y Convivencia y Educacién, trabajar en mapas de calor para identificar
los llamados, las alertas, identificar zonas, necesidades, para mejorar las acciones, espacios de
identificacion y atencidn en casos especificados, realizar operativos, en el ultimo operativo IDIPRON
salié con 29 personas en un bus, que aunque eran adultos eran jévenes, hubo coordinacién entre
las entidades.

Frente a la Escuela Interlocal en prevencién de la ESCNNA se estd trabajando en un proceso conjunto
de 40 horas presenciales para desarrollarse entre agosto y septiembre, rotando en las 5 localidades
con mayor impacto del delito, sesiones de reflexidn y tareas previas o posteriores a las sesiones de
trabajo distrital.

El representante de la Policia, el agente Diego Lozablanco, complementa especificando que la ruta
es clara, y la identificacidon en cada caso. Solicita que los requerimientos se hagan directamente al
General Eliecer Camacho, para que desde alli se delegue. Mebog.coman@policia.gov.co

Ismael Guerrero, profesional de la Subdireccion de Discapacidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, refiere que personas con discapacidad son mas vulnerables, teniendo en cuenta
las multiples discapacidades, ante lo cual se invitan a ser parte de las mesas y lo importa de ser parte
de estos espacios. Johanna Diaz de IDIPRON, refiere que tienen un enfoque inclusivo, sin embargo
en algunos casos se apoyan con salud.

Nelson Rivera de Fundacion Renacer, refiere que en casos de NNA, victimas de explotacion sexual,
no todos estdn en Actividades Sexuales Pagadas, muchos son victimas en sus propias casas. El primer
paso no es la denuncia, sino la identificaciéon, en muchos casos siempre esperan la denuncia para
activar ruta, en algunos casos los colegios identifican casos, se resalta la importa de articular y que
estos procesos de sensibilizacion permitan la identificacién de los casos es un reto complejo, pero
se necesita una atencion profunda y especializada para proteccion de NNA.
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6. Informe Mesa de Prevencidn

Ana Lucia Martinez, profesional de la Subdireccidn para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracidén Social, socializa los avances frente a las acciones que se articulan desde la mesa de
prevencion, en cuanto a la primera meta se cuenta con 20 documentos para ser divulgados en la
pagina SDIS y que sea de conocimiento publico.

En consenso con los integrantes del Comité Técnico queda aprobado subir estos tres documentos:

e Un documento metodoldgico en prevencidon de violencias, con hombres vinculados en
medidas de proteccién de las comisarias de familia.

e Manual de consejos para la prevencion de la ESCNNA IDIPRON producido por las Nifias,
Nifios y Adolescentes a partir de los encuentros pedagdgicos.

e Estudio sobre violencias hacia personas transgénero, violencia intrafamiliar hacia personas
de los sectores LGBTI y consecuencias del abandono familiar para la vida de las personas
transgénero

Para el abordaje de estos documentos se sugiere trabajarlo en estos espacios

Rodrigo Rojas de la Secretaria Distrital de la Mujer, refiere la importancia del acceso a los
repositorios, desde la Secretaria de la Mujer se cuenta con los documentos cargados desde el
observatorio de mujer ante lo cual Jair Méndez refiere que en el marco del cumplimiento se debe
identificar si los documentos cumplen con los requisitos para ser cargados y estructurar la manera
de consultarlos desde la pagina.

Nelson Rivera de la Fundacién Renacer, presenta dos investigaciones que si bien no estan
centralizadas en Bogotd, si estd en el marco de las funciones del Consejo, son documentos
indexados, y estan disponibles, ante lo cual los participantes refirieron estar de acuerdo con la
socializaciéon de los documentos.

En cuanto a los Consejos Redes de Buen Trato, se realizd la primera jornada en abril, la segunda
jornada esta propuesta para julio desde el enfoque étnico. Diego Lerma, profesional de la
Subdireccién para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracidn Social socializa la propuesta
para el abordaje adecuado de enfoque diferencial dirigido a funcionarios y funcionarias, se realizara
en seis encuentros para fortalecer tematicas en los cuales se abordaran tematicas relacionadas con:

e Que es el enfoque diferencial, que implica, cuales son sus alcances
e Pueblos gitanos

e Pueblos indigenas y concepto de justicia propia,

e Comunidades negras y afrocolombianas,

e Palenqueros,

e Raizales.
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Con el fin de tener elementos claros y concisos para desarrollar el enfoque diferencial, se convocara
a las entidades para definir esta propuesta metodoldgica, ante lo cual queda aprobado. Para la
tercera sesion se revisard como se llevara esta metodologia a realizar en el mes de agosto.

Frente a las Escuelas interlocales y la Escuela Distrital, para el proximo semestre se van a adelantar
estas escuelas a nivel local, identificando las necesidades en las Redes Locales de Buen Trato.

Y finalizando con el ultimo producto se estd trabajando en una accidn exitosa, trabajada desde
Familab con las localidades de Suba, Engativa y Teusaquillo, al terminar el cuatrienio el fin es llegar
a las 20 localidades, se abordan 4 tematicas en articulacion con IDARTES estrategia CREA, se
trabajan los mddulos Familias Democraticas, Habilidades Para La Vida, Masculinidades, Derechos
Humanos, se busca generar un documento, y que vinculen estos conceptos a un producto artistico,
para documentarlo al final, y contarlo como experiencia exitosa.

Se pregunta a las entidades si se estd trabajando con comunidad para vincularlas a estas
experiencias. Lucy Gutiérrez de Asociacion Afecto refiere que han trabajado en el marco de la Ley
2089, en un trabajo articulado con ICBF, para bajar la ley a territorio, lo cual este documentado y
sistematizado. Trabajo orientado al tema de salud mental, abordado desde la prevencién.

Maria Patricia Arcila de Futuro Colombia de la Fiscalia, refiere que en un colegio de Engativa esta
iniciando un proyecto de prevencion integral del delito con otras entidades, estdn en la fase de
diagnéstico.

Daniel Guasgtita de la Subdireccién de Juventud de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
refiere que se estan realizando dos acciones en prevencidon de violencia en el componente
emocional y salud mental, desde el proyecto parceros y busca que los chicos sean agentes
comunitarios en salud mental, son jévenes que hacen parte de las casas de juventud.

Programacion de la Escuela Distrital de Formacion

Rita Elena Serna, profesional de la Subdireccidon para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, socializa en el marco de la Escuela Distrital de Formacidn, la estructura de las
temadticas que serdn abordadas en sus tres mddulos y en las fechas que se tienen programadas, es
importante la articulacién con las diferentes entidades, para dar cumplimiento a la meta planteada
desde la mesa de prevencién y los procesos de cualificacién de funcionarios. La escuela estd
programada para iniciar el viernes 17 de junio y la primera sesidn sera de manera presencial para lo
cual se da el contexto de la jornada, ya se encuentra habilitado el enlace para la inscripcion y la
convocatoria se extiende a los participantes que no hayan participado de otras escuelas, buscando
que sean multiplicadores en prevencion de violencias.

Finalizamos el encuentro y agradecemos la participacion.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Envid del acta y lista de asistencia del presente | SDIS 30 junio
Consejo Técnico
Convocar Consejo Directivo SDIS 25 de junio
Identificar acciones institucionales en el buen | Todas las entidades 30 de junio

trato, relacionadas con el cuidado y plasmarlas
en una matriz

Definir mesas de trabajo sincrénicas o | Todas las entidades 30 de junio
asincrénicas, con un delegado técnico para el
tema del Modelo Empresas que tejen y protegen
familias.

Organizar mesas de trabajo especificas para | Secretaria de Salud, | 30 de junio

avanzar en el componente psicosocial. Secretaria Técnica

CDAIVVIVES
Asistir de manera activa en los comités de | Sectores de Educacion, | De acuerdo al
seguimiento a casos para avanzar y superar sus | Seguridad, Personeria, | cronograma establecido
barreras. Defensoria y Policia
Remitir las solicitudes de participaciéon en las | SDIS Transversal

mesas de seguimiento a casos al correo
Mebog.coman@policia.gov.co la Policia Distrital

Identificar si los documentos técnicos finalizados | SDIS, IDIPRON, SDP

y aprobados por el Consejo, cumplen los 30 de junio
requisitos para su cargue en la pagina de la SDIS
Identificar experiencias de la sociedad civil | Asociaciéon Afecto, | 30 de junio
orientadas a la promocién del buen trato para | Programa Futuro
ser socializadas a nivel distrital Colombia FGN, SDIS -
Subdireccidn de
juventud

Reunidn finalizada a las 12:00 pm

Anexos: Listado de asistencia


mailto:Mebog.coman@policia.gov.co
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VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA
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