ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA No 2

FECHA: Bogot4, Julio 14 de 2022

HORA: 08:00 a.m. — 10:00 a.m.

LUGAR: Secretaria Distrital de Integracion Social — Kr. 7 No. 32-16 Piso 24.
TEMA: Segundo Consejo Directivo del Consejo Distrital para la Atencién

Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién

Sexual

ASISTENTES: Integrantes del Consejo Directivo del Consejo Distrital parala Atencién
Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacién

Sexual.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida al espacio y verificaciéon quérum — Secretaria Técnica.

2. Socializacion de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Accion del Plan
Distrital en Prevencion de Violencia por razones de sexo y género con énfasis
en violencia intrafamiliar y sexual.

3. Socializacién de avances y retos del plan de accion del Acuerdo 152 de 2005:
Informes de la Mesa de atencidon, Mesa de abordaje de la explotacién sexual y

comercial de nifios, nifias y adolescentes y Mesa de prevencion (Socializacion
de la propuesta de la Semana del Buen Trato — Acuerdo 329 de 2008).

4, Varios

DESARROLLO:
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. Bienvenida al espacio y verificacion quérum — Secretaria Técnica.

Se realiza verificacion de los asistentes por parte de Ana Lucia Martinez Gutiérrez, como
secretaria técnica de la instancia. Se cumple con el quérum: la mitad mas uno de los

integrantes del Consejo Distrital, con lo cual se da inicio a la sesion.

Asistentes:

1. Delegadas Secretaria de Educacién: Virginia Torres Montoya -Directora de Inclusién
e Integracion de Poblaciones-, Catherine Alexandra Rodriguez Urbina - Lider de la
Categoria Prevencion y Protecciéon con enfoque de género de la Direccion de

Inclusién e Integracién de Poblaciones.

2. Delegadas Secretaria de Gobierno: lvonne Gonzalez Rodriguez - Directora de

Derechos Humanos- y Claudia Davila - referente de Trata de personas.

3. Delegadas Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia: Isabel Cristina Ramirez
- Directora de prevencion y Cultura Ciudadana-, Erika Santana - Profesional

Universitario- Direccion de prevencion y Cultura Ciudadana.

4. Delegadas Secretaria de Salud: Consuelo Pefia Aponte de la Direccion de provision
de Servicios de Salud y Marcela Vargas Martinez - profesional especializado de la
Direccion de Provision de Servicios de Salud-.

5. Delegado de Secretaria Distrital de Planeacién: Diego Marcelo Ruiz Castafieda -

Profesional universitario de la Direccién de Diversidad sexual-.

6. Delegada de Secretaria Distrital de Cultura: Sayra Aldana - Directora de

Observatorio.

7. Delegada de Secretaria Distrital de Mujer: Alexandra Quintero Benavides - Directora

de Eliminacion de Violencias contra las mujeres y acceso a la Justicia.
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Delegadas Defensoria del Pueblo: Carmen Marciales Montenegro - Profesional
especializado equipo de Género-, Diana Marcela Salas Montafio - profesional
especializado equipo de Género.

Delegada Procuraduria General de la Nacion: Gloria Nelly - Procuradora Il de

Familia.

Delegados Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON:
Carlos Enrique Marin Cala — Director-, Johana Patricia Diaz Pérez - Coordinadora

de la estrategia de Explotacién Sexual Comercial De Nifios, Nifias Y Adolescentes.

Delegadas Instituto Distrital de Turismo: Veronica Arbelaez - Coordinadora Cultura
y Responsabilidad Turistica-, Rocio Rozo - profesional Subdireccién de Gestion de

Destino.

Delegada Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF: Viviana Hastamorir -

profesional especializado Regional Bogota.

Delegada Medicina Legal: Magdolin Laila Hassan - profesional especializado
forense.
Delegados Policia Infancia y Adolescencia: Intendente Rubén Corredor -

Subcomandante-, José Avila - patrullero de Policia de Infancia y Adolescencia.

Delegado Fiscalia: Claudia Piedad Gonzalez Mufioz - Fiscal Seccional delegada

para la infancia y la adolescencia.

Delegados de Policia Metropolitana: Gabriel Romero Guerra - Investigador criminal
PONAL-MEBOG-, Catalina Otalora - EMFAG-MEBOG.

Delegadas Instituto Distrital de la Participacion y Accibn Comunal — IDPAC: Carolina

Pérez - Gerente Mujer y Género-; Nadia Camila Cruz - referente de Infancia.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

18. Delegadas Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD: Ruth Maritza Silva -
referente Poblacional-; Diana Carolina Roa - Contratista Mujer y Género.

19. Delegada Instituto Distrital de las Artes — IDARTES: Leyla Castillo - Subdirectora de

Formacién.

20. Delegada Instituto Distrital de Proteccidén y Bienestar Animal — IDPYBA: Andrea

Millan - Educacion.

21. Delegado de Secretaria Distrital de Integracion Social - (Secretaria Técnica): Omaira
Orduz - Subdirectora para las Familias-, Ana Lucia Martinez Gutiérrez - Subdireccién
para la Familia - lider contratista equipo de prevencién-, Angela Amador -
Subdireccién para la Familia-, Jorge Augusto Barrera - Subdireccion para la Familia-
, Maria Alejandra Cortes - Subdireccién para la Familia-, Rita Helena Serna -
Subdireccién para la Familia-, Sheila Bohorquez - Subdireccion para la Familia-,

Diego Fernando Lerma - Subdireccién para la Familia-.
22. Fundacion Renacer: Nelson Rivera - subdirector de atencion.
23. Asociacion Afecto: Maria Lucy Gutiérrez - miembro junta directiva.
24. Fundacion GENFAMI: Luz Helena Rua - Coordinadora Nacional de Proyectos.

25. Delegado Consejos Tutelares: Luis Edilberto Andrade Melo - Coordinador.

Saludo inicial — Secretaria Distrital de Integracion Social.

Omaira Orduz Rodriguez, Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, les da la bienvenido a los Directivos y delegados de las entidades que
integran el Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y
Sexual y Organizaciones de la Sociedad Civil, al segundo Consejo Directivo de este afio,

habiéndose aprobado el acta del Consejo anterior y habiendo quorum. Agradece el trabajo



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Connago Cutrtiod pars i Atecit Homgrst 2 Victimn
e & vesmros Fer sk § Vismnca y § rpkesccn
i)

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

coordinado, sefiala que existen compromisos conjuntos en el marco de esta instancia y

resaltando su impacto en lo local.

Aprobacién orden del dia.

Se ponen a consideracion los puntos a abordar dentro de agenda ante lo cual los directivos

y delegados presentes aprueban el orden del dia.

e Socializacion de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Accién del Plan Distrital en
Prevencion de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en violencia
intrafamiliar y sexual.

e Socializacién de avances y retos del plan de acciéon del Acuerdo 152 de 2005: Informes
de la Mesa de atencion, Mesa de abordaje de la explotacidon sexual y comercial de
nifios, nifias y adolescentes y Mesa de prevencion

e Socializacién de la propuesta de la Semana del Buen Trato — Acuerdo 329 de 2008.

e Varios.

2. Socializacion de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Accion del Plan Distrital
en Prevencién de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en violencia

intrafamiliar y sexual.

Ana Lucia Martinez Gutiérrez, como Secretaria Técnica Del Consejo, en relacién con la
implementacién del Acuerdo 828 de 2021 que ordena la creacién del Plan Distrital en
prevencion de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar
y sexual, en el marco del Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual establecido en el Acuerdo 152 de

2005, presenta los avances como Distrito en diferentes acciones.

Refiere que se han adelantado mesas técnicas, abordando los diferentes compromisos que
ordena el Acuerdo. De esta manera se encuentra estructurada una propuesta que permite

responder de manera articulada como Distrito.
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e En respuesta al articulo del Acuerdo 828 del 2022, la Secretaria Distrital de Integracion

Social desde su Oficina asesora de comunicaciones, esta construyendo un concepto

comunicativo, el cual socializard a las oficinas asesoras de comunicaciones de los

sectores, actores y organizaciones que integran el Consejo Distrital para la Atencion

Integral a Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual, en el

propésito de consolidar una estrategia de comunicacion en el marco del Plan Distrital en

prevencion de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia

intrafamiliar y sexual. Ante esta accién Omaira Orduz Rodriguez, Subdirectora para la

Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social, propone programar mesa de

trabajo para que cada entidad presente sus insumos y generar la estrategia en

prevencion de violencias.

Para la implementacién del “Modelo Empresas que Tejen y Protegen Familias”.

Acciones de comunicacién ( Acuerdo 828 del 20201, articulo 5):

Acuerdo 152 del 2005, Acuerdo 828 del 2021, Plan Distrital Creer y Crear para Prevenir Violencias

META O PRODUCTO

1. Campafia comunicativa de prevencion de las violencias hacia las personas de los sectores LGBT|

2. Programas radiales de prevencin de violencia, violencia intrafamiliar y explotacion sexual

3. Divulgar en la pagina de la SDIS la informacién publica y relevante a la dludadania producto del Consejo Distrital para la
Atencién Integral a Victimas de Violencla Intrafamiliar, Violencias y Explotacidn sexual

4. Piezas comunicativas ace desde el servicio de

educacién inicial

rca de prevencion entregadas pe

5. Acciones Estratégicas de comunicacion par vencidn de las violencias hacia las personas mayores y la

e T R T D AT ﬁe los derechos humanas de las personas mayores

6. Divulgar los boletines informativas de violencla intrafamiliar y las violencias sexuales elaborados por las entidades del
Distrito y la Nacidn

7.Sensibilizar a servidores pablicos y contratistas con material de consulta permanente, sobre la oferta distrital
institucional y las rutas de atencidn vigentes en violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia
intrafamiliar y sexual

ional de lucha contra la

8. Realizar acciones tes iales y de difusi n el marco de la conmemaracidn del dia internacion.

ESCNNA cu de sepuemb o)

RESPONSABLE
SDP / Direccion de Diversidad Sexual
IDPAC / Subdireccion de Fortalecimiento @ la Organizacion
Soclal

5015 / Oficina Asesora de Comunicaciones

SDIS / Subdireccisn para la Infancia

SDIS / Subdireccin para la Vejez

Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual

Consejo Distrital de Atencién Integral a Victimas de

Viglencia Intrafamiliar, Violencia v Explatacidn Sexual

Consejo Distrital de Atencién Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Violenci: ﬂvtxolo(url(sn Sexual

Las

diferentes entidades del Consejo se encuentran identificando en su oferta, estrategias y

acciones institucionales que permitan promover factores protectores para la prevencién de

las violencias intrafamiliar y sexual y el reconocimiento de los derechos, promoviendo la

conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Entre las entidades aun no convocadas

por el Consejo, pero consideradas claves en el proceso son: Camara de Comercio de

Bogota y Secretaria de Desarrollo Econémico. Se sefialan como parte del modelo los sellos
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ya existentes en el Distrito: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social “Familias

gue tejen y protegen”, de la Secretaria Distrital de la Mujer “En igualdad” y de la Secretaria

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia “Sello CIUDAdano”.

Para continuar

construyendo este modelo Omaira Orduz Rodriguez, Subdirectora para la Familia de la

Secretaria Distrital de Integracion Social, propone que se genere un equipo de trabajo

liderado por la Secretaria Distrital de Planeacion. Las instituciones que se postularon para

el acompafiamiento a esta mesa son: el Instituto Distrital de Turismo, Fundacién Renacer,

y pendiente por confirmar la Secretaria de Gobierno. EI 5 de agosto se presentaran avances

en la mesa de prevenciéon programada.

Gontexto de modelo

Modelo de Empresas que Tejen y Protegen Familias

B p000m [SDIS

del Distrito

privado Documento de Modelo
XA aislad:

s integrada:

Mesa de trabajo

Empresas que tejen y protegen  Sello CUIDAdano

TR T

En Igualdad

¢ Frente a las acciones que se vienen adelantando en el articulo 6, enfoque componente

psicosocial, Diego Lerma profesional del equipo de prevencién de la Subdireccion para

la Familia de la secretaria Distrital de Integracion Social, presenta como avances la

consolidacion de las 54 acciones distritales relacionadas con el desarrollo de un

componente de orientacion psicosocial individual, familiar y grupal. Entre las entidades

con mas acciones relacionadas estan: la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia

y Justicia, Secretaria Distrital de Integracion Social, la Fiscalia General de la nacién. El

reto para el Consejo estd en articular estas acciones e identificar cuales estan

enfocadas en prevencion, para lo cual la Subdirectora para la Familia de la Secretaria
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Distrital de Integracion Social: Omaira Orduz, propone realizar mesas técnicas donde
se evallen estas acciones en clave de avanzar en la prevencién de las violencias, bajo
el liderazgo de la Secretaria Distrital de Salud. Se indaga a los delegados presentes
quienes harian parte de esta mesa y se contara con la participacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito, Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, Asociacion Afecto,

Genfami, y Secretaria Distrital de Integracion Social.

Acclones Psicosociales

Acciones

Entidad Acciones 10
‘Seeretaria de Gobleme 56
Secretaria Distrital de la Mujer 74

Fiscalia General de la Nacitn (Programa futuro Colombia) 13,0
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes 56

SDIS- Sub Juventud Sub Vejez, Discapacidad 18,7

Asociacion Alecto 93

IDPYBA, Instituto Distrital da Protecaion y Bienestar a7
Animal "

‘Secretaria Distrital de Sakud n

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar a7

IDIPRON - Instituto Distrital para Ia Proteccién de la Nifiez

IDT - Insituto Distrital de Turismo 19

En el Distrito se desarrollan 54 acciones
Psicosociales

' s0com\

DEBOGATADC.

Marcela Salas, de la Defensoria del Pueblo, solicita precisar los conceptos de componente
y orientacion psicosocial, a lo cual Diego Lerma refiere lo propuesto en el Acuerdo 828 del
2021.

Acuerdo 828 de 2021.

ART. 6°—Enfoque de orientacién psicosocial. En el marco del plan distrital en prevencion
de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual, se
desarrollard un componente de orientacion psicosocial, liderado por las entidades que
hacen parte del consejo distrital para la atencién integral a victimas de la violencia
intrafamiliar y violencia y explotacion sexual, y que, de acuerdo a su misionalidad, realizan
acciones de orientacion a las familias y las victimas en situaciones de riesgo y vulneracion de
derechos, a través de procesos de orientacion psicosocial individual, familiar y grupal, que
permita afrontar, manejar y superar dichas situaciones, facilitando herramientas para
prevenir nuevos hechos de violencia.
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Carlos Marin de IDIPRON, sefiala la importancia de una metodologia de acompafiamiento

y un plan de trabajo, para que los ciudadanos y ciudadanas cuenten con mecanismos de

manejo de las situaciones que les afectan. Veronica Arbeldez, del Instituto Distrital de

Turismo refiere que no todas las acciones de sensibilizacion estan en pro de orientacion

psicosocial, ello depende de la misionalidad de cada entidad.

Frente a la accién: “Socializar y sensibilizar contenidos relacionados con la prevencion
de violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y
violencia sexual y las rutas de atencidn vigentes en el Distrito Capital en los programas
de induccion y reinduccion institucional a servidores publicos y contratistas”; se adelantan
mesas de trabajo coordinado entre la Secretaria de Gobierno, Secretaria Distrital de
Integracion Social y el Instituto Distrital de Turismo. Este Gltimo convocara a la Comision
del Servicio Civil, con el fin de adelantar acciones frente a los procesos de induccion.

Andrea Millan del Instituto Distrital de Proteccion y bienestar Animal — IDPYBA, presenta
el aula virtual y los médulos que la componen, constituyendo “contenidos pedagdégicos y
de transformacion cultural para la prevencién y reduccién de la violencia contra animales
de cualquier especie al interior de las familias”. Estas tematicas abordan las formas de
maltrato animal, y su relaciébn con otros tipos de violencia, contenidos que se estan
articulando en las escuelas locales en prevencion de violencias. En igual sentido, el
IDPYBA adelanta una investigacion sobre familias multi-especie, con participacion de
profesionales de trabajo social de la Universidad de la Salle, contando a la fecha con 456

respuestas a encuestas virtuales.

Se proyecta la articulacion entre este ejercicio y la investigacion de “Cultura, Machismo
y Crimen” de la Secretaria Distrital de Cultura. Otras proyecciones de trabajo articulado
se presentan con la Secretaria de la Mujer y la Fiscalia desde las manzanas de cuidado,
Con IDPAC, IDRD y con Secretaria de Educacion se proyectan sinergias en acciones de

prevencion.

Carmen Marciales de la Defensoria del Pueblo, refiere que hacia el afio 2018 se trabajé
junto con la Secretaria de la Mujer, en el andlisis de un instrumento de valoracion del
riesgo, en el cual se pone a consideracion de la mesa la inclusion de un indicador de

maltrato animal.
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3. Estructura tematica aula virtual y definicion de invitados expertos

MODULO. TEMAS SUBTEMAS MATERIAL DE APOYO

MGDULO | Dinmicas famillares con animales de compafiia on / entrevistas con
Arercamienta a una nueva
tipologia de familia; familia

interespecie

Dinmicas zoaciales con animales de compafiia presentacién /Video tipo capsuls / vetetips

Familla interespecie Ciudadania zoolidaria Video subdirectora cultura ciudadana

MGDULO I Contexto de ciudad y el maltrato animal Entrevista con invitado experto

Normatividad en proteceion y bienestar animal Video tipo capsula

Responsabilidad zoocial en la identificacian

del maltrato animal Ellos son seres

consientes: Intervencian frent
alos casos de mal

Formas de maltrato animal Entrevista con invitada experto

Video tipo capsula

para la denuncs

Rutas de atencidn a casos de maltrata animal video tipo capsula

MODULO I Formas de violencia
Presentacion y video

Violencia interrelacionada

£Qué es la violencia

de violencia Presentacion y video

Mahtrato animal y su sfectacidn emocional en las victimas Presentacidn y video l

Onstrtial s 1 Ateecitn Fonges o Victames
o 1 Vickoron e Salr | Vickeric | Explonacisn
-

3. Socializacién de avances y retos del plan de accién del Acuerdo 152 de 2005:

Informes de la Mesa de atencion, Mesa de abordaje de la explotacion sexual y

comercial de nifios, nifias y adolescentes y Mesa de prevencién

Los avances son socializados por la Secretaria técnica de esta mesa, representados por

Angela Amador y Sheila Bohdérquez, profesionales del equipo de prevencion de la

Subdireccién para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Mesa de atencion y Comité de Seguimiento a Casos.

Informe Mesa e Atencion y Comiteé de Seguimientos a casos

Meta 1 CUATRO Jornadas de Socializacién de la ruta de atencién integral a las violencias de género y violencia
sexual

JORNADA 1:
JORNADA 2:
PARTICIPANTES: 169
PARTICIPANTES: 2.701
B B
Whowusa o Mwmmz,u
= e

+ PRESENTACION competencias,  funciones e
informacién actualizada de la ruta de atencién de las instancias
ponentes.

13: Septiembre 20
14: Noviembre 02
AVANCE META: 60%

+ Las memorias de la jornada fueron entregadas a las personas que

con el de ser de esta
informacién

|
BOGOT/\
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Frente a los Comités de seguimiento a Casos, se resalta la importancia de la participacion
de las entidades en estos espacios y la responsabilidad en la atencién de los casos con
prontitud y celeridad. Entre las entidades permanentes con baja asistencia estan: Secretaria
de Gobierno, Red local de Orientadores, Estacion de Policia. Las delegadas de la
Defensoria del Pueblo hacen un llamado de atencion a las entidades de distrito, en relacion
con la asistencia obligatoria que permita respuestas oportunas y articuladas a los casos.
Las entidades que asisten con la regularidad requerida son: Referente de Familia de la
SDIS, la Subred SIVIM, el ICBF y Comisaria de Familia. En referencia al reporte de casos
en seguimiento y las barreras de atencién identificadas, se cuenta con un formulario que
recoge informacion frente a cifras, fortalezas, aspectos a mejorar, la cual se consolidara y

analizara.

Mesa Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes. ESCNNA

Mesa Distrital contra la ESCNNA
=

D O
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AVANCES

Realizar acciones territoriales y de difusion, por via virtual
y territorial, en el marco de la conmemoracién del dia
internacional de lucha contra la ESCNNA (23 de
septiembre).

Se realizara taller con medios de comunicacidn para fomentael uso adecuado
del lenguaje, adelantar un recorrido por la ciudad con contenido artisticoy
campafia en medios por via Twitter y Facebook

Aprobar e implementar el Plan Distrital Intersectorial para
la promocion de derechos, prevencion y atencion de la
Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifiosy
Adolescentes — ESCNNA.

Se revisoy ajustoel documento,

seidentificaron accionespropiasde lasentidades y otras en articulacién. Se
han desarrollando ocho segmentos de sensibilizaciéen programas
radialespara generar conocimiento y movilizacidn.

Desarrollar (3) jornadas de divulgacion y apropiacion de la
ruta especializada para la atenci6n de las victimas de la
ESCNNA con las entidades del Distrito y la Nacién.

Se realizé aprobacion de |a ruta de atencidn para victimas de ESCNNA. El
equipo coordinadorde la mesa adelanta gestidn para graficarla, con apoyo del
area de comunicaciones de IDIPRON y SDE.

Se acordé un plan de trabajo para dar a conocer y apropiar las

necesidades espacialesde |a ruta.

Elaborar y divulgar un (1) documento de actualizacién de
conceptos y formas de la ESCNNA, con los diferentes
actores que previenen y atienden este delito.

Seinicid taller en mesa de junio,como insumo del documento

Realizar Escuela Interlocal en prevencion de la ESCNNA

Se adelanta articulacién con el comité Distritatle lucha contra la trata de
personas, para realizar proceso presencial de 40 horasntre agosto y
septiembre con apoyo de USAID -Programa abriendo caminos.

Johana Diaz, profesional del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON, presenta los avances de la mesa de abordaje de la explotacion Sexual Comercial
de Nifas, Nifios y Adolescentes — ESCNNA.

En relacién con las jornadas de divulgacion y apropiacion de la ruta especializada, desde

2020 se trabaja en su consolidacion, aportando claridades para su atencion, identificacion
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y rescate de las victimas. Se hace un llamado a la policia para fortalecer este

acompafiamiento.

Frente a la Escuela Interlocal en prevencion de la ESCNNA se esta trabajando en un
proceso conjunto de 40 horas presenciales, a desarrollarse entre agosto y septiembre,
rotando en las 5 localidades con mayor impacto del delito, mediante sesiones de reflexion

y tareas previas o posteriores a las sesiones de trabajo.

Se requiere articular y sensibilizar para lograr la identificacion de los casos de nifios, nifias
y adolescentes victimas de explotacién sexual, es el primer paso, no la denuncia; dado que

se suele esperar la denuncia para activar ruta.

Carlos Marin, director de IDIPRON, refiere que este afio solo han recibido 5 remisiones de
casos de nifias, nifios y adolescentes y le solicita al Ministerio Publico que les ayude a
analizar el fendmeno en la ciudad, la situacion de los nifios y nifias en Bogota, las cifras en
relacion con los avances en prevencion del delito ESCNNA. Propone a los jovenes que
cumplen la mayoria de edad, puedan trabajar con un contrato de prestacion de servicios,
para continuar garantizando sus derechos y pasar de un discurso de victima a un discurso
de dignidad.

Omaira Orduz, Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
propone programar una mesa de trabajo conjunta con la Subdireccién para la Infancia,
IDIPRON, ICBF, Ministerio Publico con el fin de identificar el vacio en la ruta de atencion

para el Restablecimiento de Derechos y Proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

Carmen Marciales de la Defensoria del Pueblo, refiere que desde las alertas tempranas se
reportan este tipo de casos y se evidencia la situacion de vulneracién de la infancia. Invita
a realizar seguimiento para poder emitir informe de consumacion de riesgos. Sefiala la
importancia del acompafiamiento de la Personeria de Bogota, que no asistid a la sesion

directiva.
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Mesa de Prevencidon

Omaira Orduz, Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
socializa la propuesta de la Semana del Buen Trato — Acuerdo 329 de 2008, la cual abordara
los temas de Cuidado y Salud mental, en torno a lo cual se convoca la participacion activa

del Consejo.

Ana Lucia Martinez Gutiérrez, como Secretaria Técnica Del Consejo, presenta los avances
de las acciones. En relacion con las Redes locales de Buen Trato, se convoca al Consejo
al ejercicio de acompafiamiento en la implementacién de su plan de accién. En las jornadas
de fortalecimiento técnico se abordaran los enfoques diferenciales étnico y por orientacién

sexual e identidad de género.

m Informe avance metas: Mesa de Prevencion

Divulgar en la pagina de la SDIS la Hay 20 documentos constituidos por mapas, informes, investigaciones, protocolos elaborados por el Distrito.
informacion piblica y relevante a la Productos listos: i) Un documento metodoldgico en prevencion de violencias, con hombres vinculados en medidas de
ciudadania producto del Consejo Distrital ~ proteccién de las comisarias de familia. ii) Manual de consejos para la prevencién de la ESCNNA IDIPRON producido
para la Atencion Integral a Victimas de por las Nifias, Nifios y Adolescentes a partir de los encuentros pedagégicos. lii) Estudio sobre violencias hacia personas
Violencia Intrafamiliar, Violencias y transgénero, violencia intrafamiliar hacia personas de los sectores LGBTI y consecuencias del abandono familiar para la
Explotacién sexual. vida de las personas transgénero

Realizar tres (3) jornadas anuales de 1.1 de Abril. Tema: alertas tempranas. Se realizé con la Defensoria del Pueblo

fortalecimiento y articulacion de las acciones 2 Julio. Tema: enfoque étnico, articulacién con la Direccién territorial y la Sec de Gobierno. Se esta definiendo la
institucionales, interinstitucionales y metodologia

transectoriales en los Consejos Red de Buen 3.septiembre. Tema: Enfoque por orientacion sexual e identidad de género. Esta dada la articulacion con la Secretaria
Trato de Planeacion y la Sub LGBTI.

Experiencia exitosa en promocién del buen En articulacion entre IDARTES — Estrategia CREA-, SED y la SDIS -Estrategia Familab- e instituciones educativas de las
trato implementada por las localidades de Suba, Engativa y Teusaquillo.
comunidades documentada y divulgada La Asociacion Afecto refiere un trabajo articulado con ICBF, orientado a la salud mental, abordado desde la prevencion.
En igual sentido, Futuro Colombia de la Fiscalia, refiere un proyecto de prevencién integral del delito que se adelanta
con otras entidades, en fase de diagnéstico, en un colegio de Engativa.
Se han implementado 35 acciones en las localidades de Rafael Uribe, Suba, Engativa, Tunjuelito, San Crist6bal, Santafé,
Priorizar (14) territorios para el desarrollo de Bosa, Chapinero, Fontibén , Kennedy y La Candelaria, llegando a 1158 personas, entre ellas 430 hombres, una persona
escuelas de formacidn articuladas a nivel intersexual y 726 mujeres.
distrital, interlocal y local en prevencion de  La Mesa ESCNNA con el Comité de lucha contra la trata desarrollara una Escuela Inter local de prevencion de la
violencias. ESCNNA, con las localidades referidas en |a alerta temprana 010- 046-023.
La escuela Distrital de prevencién de violencias se encuentra en curso.

— - . | O

En relacion con la Escuela de Formacion del Consejo, Rita Serna profesional del equipo de
prevencion de la Subdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
presenta los avances a la fecha, los participantes y las entidades facilitadoras. Se agradece
a la Secretaria de Educacion Distrital su gestion en la apertura, y se solicita a la Secretaria

de Salud la confirmacion del espacio para el evento de clausura de la escuela.
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Escuela Distrital de Formacion del GDAVVIVES 2022

Marzo a Junio:

Alistamiento ¥
articulacion para
planeacion e

implementacion de la
Escuela de Formacion
*Total inscritos: 133

Junio 22: Modulo II: Viclencia
en razén del género, de las
orientaciones  sexuales M
las identidades de género
diversas: Secretaria de la Mujer,
Secretaria de Educacion y SDIS
(Sub LGBTI)

Asistentes: 74

Julio 6: Meodulo Il temas: Violencia
Contra Grupo Etnico - Creando
futuro con ojos de nifios - Violencias
basadas en género en el marco del
Conflicto Armado (Secretaria de
Gobierno-Secretaria  Distrital  de
Integracién Social

Asistentes: 78

Articulacion y coordinacién para
el desarrollo de la sesién del 27
de Julio, Violencia Sexual,
ESCNNA,  Panel de Expertos
Nacionales e Internacionales, Ley
2089 de 2021

SDIS — ICBF - Fundacién Renacer
— Secretaria de Educacién.

/]
participantes

o 1 1 I

T I l 1

Junio 17 Evento  de

inauguracion e inicio de la Junio 29: Modulo Il temas: trata de Julio 13: Modulo I temas: .

Escuela de Formacién: personas v violencia Contexto  sobre la  Violencia Continuo proceso  de
*Modulo | Derechos sexual,(SED), recreando cuerpos y Sexual, énfasis Nifios, Nifias y seguimiento

Humanos (Secretaria  de sexualidades (mesa IGOS), retos en el Adolescentes (Asociacién Afecto) coordinacién para el

desarrollo de sesiones
virtuales y plataforma

Integracion Social, Secretaria de abordaje de nifios victimas de Conversatorio con Jévenes en

Educacidn, Secretaria de la explotacién  sexual  —Fundacién tomno a la Explotacién Sexual
Mujer y  Secretaria  de Renacer. (Fundacién Renacer) Moodle
Gobierno. Asistentes: 67 Asistentes: 75

Asistentes: 79

4. Varios

La Fundaciébn Genfami con Luz Helena Rua, presenta un informe de las acciones
adelantadas en el Consejo Distrital de Politica Social, en la representacion que hacen del
Consejo Distrital de atencion integral a victimas de violencia intrafamiliar y violencia y

explotacion sexual.

Socializa los objetivos de las acciones de articulacion, los espacios de participacion y el

fortalecimiento técnico en el que se viene trabajando a nivel distrital.
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Participar de todos los encuentros de
consejeros liderados por la Secretaria
técnica del CDPS.

Se realiza articulacion con la secretaria
técnica del CDPAVIVSYESCNNA, esto
implica reuniones con |a secretaria
técnica, con un petit comité definido
por esta, consulta bilateral con alguno de
los responsables, o incluso consulta con
el consejo técnico.

Como se ha realizado la articulacion

Sobre la planeacion definida en el CDPS
y los abordajes de las diferentes politicas
publicas del Distrito, se realizan mesas
de trabajo de analisis con la
participacion de todos los consejeros.

Se asiste a reuniones de analisis y
preparacién de las recomendaciones de
todos los consejeros y se proponen
recomendaciones tranversales en
términos de visibilizar las necesidades de
las poblaciones, las oportunidades de
articulacion y la transversalizacién de
acciones para la prevencidn de las VRSG.

Omaira Orduz, Subdirectora para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social,

agradece la participacion de las entidades y los compromisos establecido por los delegados

en este Consejo Directivo. Sefiala la importancia de los liderazgos que fueron asumidos en

cada accion acordada, organizacion que fortalece la implementacion de lo acordado. En la

siguiente sesion directiva, seran estos equipos quienes presenten la relacion de avances.

. Fecha de
Compromisos Responsables . -
Ejecucion
Envié de presentacion, acta y | SDIS 25 julio
lista de asistencia de la sesion.
Programar mesa de trabajo | Todas las entidades Por definir
para aportar a la estrategia de
Comunicacion
Convocar Mesa de trabajo para | ¢ Secretaria Distrital de Planeacién | Por definir
la construccion del Modelo | e Instituto Distrital de Turismo
“Empresas que tejen Yy |e Fundacién Renacer
protegen”
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Convocar Mesa Técnica para | e Secretaria de Salud 19 Julio
definir acciones del | e Secretaria de Educacion
Componente Psicosocial e SDIS
e Asociacion Afecto
e Genfami
e IDRD
Convocar a la Comisién del | e IDT Por Confirmar

servicio Civil, vinculandolos en | ¢ SDIS
lo ordenado para la induccion y
reinduccion de funcionarios

Convocar reunion para abordar | ¢ SDIS (subdireccion para la | Por confirmar

los casos reportados de Infancia)
ESCNNA e |IDIPRON
o ICBF
Actualizar la Ruta de Atencion e Secretaria de Seguridad, | Por confirmar

Convivencia y Justicia.
e Policia Infancia
e Fiscalia

Reunion finalizada a las 10:58 am

Convocatoria préximo Consejo Directivo jueves 6 de octubre de 2022.

Revis6: Ana Lucia Martinez Gutiérrez — Subdireccién para la Familia — Coordinadora Equipo Prevencion
Elabor6: Maria Alejandra Cortes — Subdireccion para la Familia - Profesional Equipo Prevencion.
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