
 
 

 

ACTA No 4 

 

 

FECHA:  Bogotá, diciembre 14 de 2022 
HORA:  08:00 a.m. – 10:00 a.m. 
LUGAR:   Secretaría Distrital de Integración Social – Kr. 7 No. 32-16 Piso 24. 
TEMA: Cuarto Consejo Directivo del Consejo Distrital para la Atención 

Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotación 
Sexual 

 
ASISTENTES: Integrantes del Consejo Directivo del Consejo Distrital para la    
                         Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia      
                         Explotación Sexual.  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida al espacio y verificación quórum – Secretaría Técnica. 
2. Socialización resultados plan de acción 2022 del Consejo Distrital. 
3. Socialización de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Acción del Plan Distrital 

en Prevención de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en violencia 
intrafamiliar y sexual. 

4. Varios 
 

DESARROLLO: 

 

1. Bienvenida al espacio y verificación quórum – Secretaría Técnica. 

 

Se realiza verificación de los asistentes por parte de Ana Lucia Martínez y da la 
bienvenida a los directivos, como secretaria técnica de la instancia, inicia la sesión con la 
presentación de los delegados cumpliendo con el quórum del Consejo Distrital.  
 
Asistentes: 
 

1. Delegada Secretaría de Educación: Laura Violeta Montenegro Vargas - Profesional 
especializado de la Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones.  

2. Delegado Secretaría de Gobierno: Juan David Herrera Ibarra – Profesional de la 
Dirección de Derechos Humanos. 

3. Delegada Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia: Erika Santana - 
Profesional Universitario de la Dirección de prevención y Cultura Ciudadana. 

4. Delegados Secretaría de Salud: Fernando Aníbal Peña Díaz Director de Provisión 
de Servicios de Salud y Marcela Vargas Martínez - profesional especializado de la 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud. 
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5. Delegados de Secretaría Distrital de Cultura: Giancarlo Chiappe – director de 
Transformaciones Culturales, José Dario Díaz – Coordinador de la Línea Calma. 

6. Delegada de Secretaría Distrital de Mujer: Luz Angela Ramírez – directora (E) de 
Eliminación de Violencias contra las mujeres y acceso a la Justicia, Sandra Milena 
Guzmán - Profesional de la dirección de Eliminación de Violencias contra las 
mujeres y acceso a la Justicia. 

7. Delegadas Defensoría del Pueblo: Diana Marcela Salas Montaño - 
profesional especializado equipo de Género.  

8. Delegada Procuraduría General de la Nación: Gloria Nelly - Procuradora II de 
Familia. 

9. Delegada Personería: Dayana Paola Castellanos – Agente de Ministerio Publico.   
10. Delegados Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – 

IDIPRON: Johana Patricia Díaz Pérez - Coordinadora de la estrategia de 
Explotación Sexual Comercial De Niños, Niñas Y Adolescentes. 

11. Delegadas Instituto Distrital de Turismo: Rocío Rozo - profesional Subdirección de 
Gestión de Destino. 
 

12. Delegada Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF: Sonia Torres - 
profesional universitario Regional Bogotá.   

 
13. Delegada Medicina Legal: Magdolin Laila Afifi Alonso - profesional especializado 

forense. 

14. Delegadas de Policía Metropolitana: Mayor Maria del Carmen Rodríguez – Líder 
Estrategia EMFAG - MEBOG-, Anji Catalina Otalora - EMFAG-MEBOG. 

15. Delegadas Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD: Diana Carolina Roa - 
Contratista Profesional de Mujer y Género, Jennyfer Mejía – Profesional de Mujer y 
Genero. 

16. Delegada Instituto Distrital de las Artes – IDARTES: Angela Patricia Castellanos - 
Profesional Programa Nidos.  

17. Delegada Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA: Ruth 
Vargas – Jefe de Planeación, Andrea Millán - Educación. 

18. Delegado de Secretaría Distrital de Integración Social - (Secretaría Técnica): 
Omaira Orduz - Subdirectora para las Familias-, Ana Lucia Martínez Gutiérrez - 
Subdirección para la Familia - contratista equipo de prevención-, Sheila Bohórquez 
-Subdirección para la Familia-, Jorge Augusto Barrera - Subdirección para la 
Familia-, Maria Alejandra Cortes - Subdirección para la Familia-, Adriana Ortiz - 
Subdirección para la Familia, Ivonne Siza - Subdirección para la Familia, Diego 
Lerma - Subdirección para la Familia, Maria del Rosario Fandiño – Subdirección 
para la Infancia. 

19. Fundación Renacer: Nelson Rivera - subdirector de atención.  
20. Asociación Afecto: Maria Lucy Gutiérrez - miembro junta directiva. 
21. Fundación GENFAMI: Luz Helena Rúa - Coordinadora Nacional de Proyectos. 
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Saludo inicial – Secretaría Distrital de Integración Social. 

Omaira Orduz Rodríguez, Subdirectora para la Familia de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, les da la bienvenido a los Directivos y delegados de las entidades que 
integran el Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, 
Violencia y Explotación Sexual y Organizaciones de la Sociedad Civil, al cuarto Consejo 
Directivo de este año, agradece el trabajo articulado que se ha desarrollado durante la 
vigencia de este año. 
 
Aprobación orden del día.  

Se ponen a consideración los puntos a abordar dentro de agenda ante lo cual los 
directivos y delegados presentes aprueban el orden del día. 

- Socialización resultados plan de acción 2022 del Consejo Distrital. 
- Socialización de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Acción del Plan Distrital 

en Prevención de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en violencia 
intrafamiliar y sexual. 

- Varios 
 

2. Socialización de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Acción del Plan Distrital 
en Prevención de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en 
violencia intrafamiliar y sexual. 

Ana Lucia Martínez Gutiérrez, como SecretariaTécnica Del Consejo, presenta los 
resultados de las metas establecidas para el año 2022, de acuerdo con los objetivos del 
plan de acción del acuerdo 152 de 2005. 

Primer Objetivo Específico  
Generar espacios de cualificación de funcionarios y funcionarias del DC en torno a la 
prevención de las violencias Intrafamiliar y sexual y la promoción del buen trato 

Meta 1. Realizar tres (3) jornadas anuales de fortalecimiento y articulación de las acciones 
institucionales, interinstitucionales y transectoriales en los Consejos Red de Buen Trato 
 
Resultados:  

 Se llevaron a cabo tres (3) jornadas de fortalecimiento para los Consejos Red de 
Buen Trato, en las que se abordaron los siguientes temas: Alertas Tempranas, 
Diversidad Sexual y Violencia Intrafamiliar y Enfoque Diferencial Étnico. En 
articulación con la Defensoría del Pueblo, la Secretaría Distrital de Planeación, la 
Secretaría de Educación del Distrito y la Secretaría Distrital de Gobierno.  

 Las jornadas contaron con la participación de 185 personas, entre funcionarios, 
funcionarias, lideres y lideresas de las localidades.  

 
Meta 2. Priorizar (14) territorios para el desarrollo de escuelas de formación articuladas a 
nivel distrital, inter local y local en prevención de violencias. 
 
Resultados:    
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 Se realizó una (1) escuela distrital con una duración de 80 horas, constituida por tres 
módulos temáticos: I. Derechos Humanos, II Violencias: violencias en razón de 
género por orientaciones sexuales e identidades de género diversas. violencia sexual, 
violencia intrafamiliar; III. Prevención y promoción del buen trato, en la cual se 
certificaron 73 personas. 

 Se realizó una escuela inter local sobre prevención y detección de la violencia sexual 
en la primera infancia dirigida a los operadores de los jardines infantiles de SDIS.  

 A nivel local se realizaron doce (12) escuelas de prevención de violencias en las 
localidades de: Suba, Kennedy, Tunjuelito, Ciudad Bolívar, Usaquén, Barrios Unidos, 
Chapinero, Engativá, Bosa, Fontibón y Puente Aranda.  Asimismo, se dio inicio a la 
escuela en la Localidad de Sumapaz la cual culminará el próximo año.  

 Población certificada en las escuelas de formación conforman un grupo de 782 
personas. 

 
Meta 3. Realizar acciones territoriales y de difusión, por vía virtual, en el marco de la 
conmemoración del día internacional de lucha contra la ESCNNA (23 de septiembre). 
 
Resultados:  
 
En la conmemoración del 23 de septiembre, día internacional de la lucha contra la 
ESCNNA, y con el liderazgo del IDIPRON se articuló con medios de comunicación, se 
divulgaron piezas comunicativas por las redes sociales de las instituciones del Consejo.  
 
Meta 4: Aprobar e implementar el Plan Distrital Intersectorial para la promoción de 
derechos, prevención y atención de la Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños y 
Adolescentes – ESCNNA.  
 
Resultados: 

 Se realizó un trabajo pedagógico a través del cual se socializó el Plan Distrital 
Intersectorial, se vincularon los aportes y se definieron compromisos de las entidades.  

 El documento del Plan Distrital Intersectorial fue aprobado por los integrantes de la 
mesa técnica contra la ESCNNA, luego de su revisión.  Está pendiente su aprobación 
por parte de las directivas del sector social. 

Segundo Objetivo Específico  
 
Promover la trasformación de imaginarios, creencias y prácticas que naturalizan y 
legitiman la violencia intrafamiliar y las violencias sexuales, a través del fortalecimiento y 
articulación de las acciones institucionales, intersectoriales y transectoriales. 

Meta 5: Experiencia exitosa en promoción del buen trato implementada por las 
comunidades documentada y divulgada. 
 
Resultados: 

 Se lograron consolidar seis (6) experiencias exitosas de buen trato en las localidades 
de Fontibón, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Chapinero, Engativá y Barrios Unidos.  
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 La experiencia exitosa "El buen trato se teje en Fontibón" logro un reconocimiento en 
el foro académico "El arte del Buen Trato" realizado en el marco de la Semana 
Distrital del Buen Trato. 

 
Meta 6: Desarrollar la Semana del Buen Trato, de conformidad con los estipulado por el 
acuerdo 329 de 2008. 
 
Resultados: 
 

 La articulación fue el eje fundamental de la Semana Distrital del Buen Trato 2022, con 
participación de más de 25 entidades tanto públicas como privadas, organizaciones y 
academia. La ciudad contó con 249 eventos locales (161) y distritales (88) que 
convocaron ciudadanos y ciudadanas de los cuales aproximadamente 1863 
estuvieron en las actividades distritales.   

 El buen trato y la salud mental, siendo el tema de la versión 2022 de la Semana del 
buen trato, permitió que las acciones se enfocaran en la importancia de dar y recibir 
buen trato como factor protector de la salud mental. Las acciones de orientación, 
atención y sensibilización implementadas articularon el arte como eje movilizador en 
el distrito, incidiendo en la transformación de imaginarios, en las prácticas de auto 
cuidado, en el cuidado por el otro, y de nuestros entornos.   

 
 Actividades Distritales 
 
Fecha Evento Participantes 

19 de noviembre Feria de Servicios Sociales- Parque Ciudad Tunal 200 

19 de noviembre: Feria Inter local de Servicios Sociales- Parque Nacional 150 
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19 de noviembre Foro Académico “Reconocimiento del Amor como Movilizador de la Salud Mental” 150 

20 de noviembre Carnaval del Buen Trato – Parque Simón Bolívar- 533 

21 de noviembre Conversatorio “Investigaciones y Prácticas en comunidad alrededor de la Salud Mental 
y el Buen Trato” – Universidad Nacional de Colombia 

40 

22 de noviembre 

 

El Picnic del Buen Trato- niños, niñas y familias del CURNN 100 

23 de noviembre Foro Académico “El Arte del Buen Trato” – Salón Huitaca de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá 

520 

24 de noviembre Cine foro “Me Miro y Te Miras por el Buen Trato”- Cinemateca Distrital 70 

25 de noviembre  Conversatorio “La Ruta que Salva Vidas”- Biblioteca Virgilio Barco- 100 

TOTAL  1863 

Tercer Objetivo Específico 

Fortalecer la articulación institucional en los comités de Seguimiento a Casos para la 
atención de la violencia intrafamiliar y violencias sexuales 

Meta 7: Realizar 4 jornadas de asistencia técnica para fortalecer el seguimiento a casos 
en las localidades   
 
Resultados:  
 

 Se realizaron tres (3) jornadas distritales con participación de 428 personas. La cuarta 
jornada consistió en un acompañamiento personalizado por parte de delegado-as de 
la Mesa de Atención a cada uno de los Comités Locales de Seguimiento a Casos, 
priorizando las necesidades y requerimientos puntuales de cada una de las 
localidades, manifestadas por los comités local de seguimiento a casos. 

 Se cuenta con un documento producto de este abordaje territorial, que permite definir 
las metas para el año 2023, de conformidad con las necesidades de las localidades. 

 
Meta 8: Desarrollar once (11) Sesiones mensuales de análisis de casos reportados, en el 
marco de los Comités Locales de Seguimiento a Casos. 
 
Resultados: 
 

 Entre enero y septiembre se observaron1158 casos en seguimiento. De estos, 232 
eran del 2021, 758 se encuentran en seguimiento y 694 están cerrados.  

 Para el monitoreo del funcionamiento de los Comités locales, e identificación de 
acciones de fortalecimiento de estos, se estableció un formulario que recopila 
información detallada, la cual es registrada por los equipos de esta instancia local.  

 
Meta 9: Realizar (1) documento de análisis de casos con mínimo siete (7) localidades, 
identificando barreras de acceso por tipo de violencia  (VIF, VS y ESCNNA) con enfoque 
diferencial étnico y enfoque de orientación sexual e identidad de género. 
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Resultados: 

 Los casos fueron presentados por las localidades de Chapinero, Bosa, Tunjuelito, 
Barrios Unidos, Antonio Nariño, Candelaria y Suba, los cuales además de presentar 
barreras en la atención, uno (1) da cuenta de una adecuada, pronta e integra atención 
frente a una población diferencial, se encuentra en construcción el documento para 
entrega durante la vigencia. 

 
Meta 10: Realizar 4 jornadas de socialización de la ruta de atención integral a las 
violencias con los delegados técnicos del Consejo y realizar ajustes.   
 
Resultados: 
 

 Se logró una convocatoria total de 3545 personas, con participación de la Policía 
MEBOG, personal de jardines infantiles de la SDIS; comunidad educativa de Colegios 
público y privados de Bogotá, funcionarios del ICBF, IDIPRON, sector salud, equipos 
de las Comisarías de Familia y los Equipos Locales de los Comités Locales de 
Seguimiento a Casos.  

 Es de resaltar la adecuada articulación entre las entidades ponentes, las y los 
profesionales asistentes quienes formularon preguntas e inquietudes durante todas 
las jornadas. 

Se solicita un espacio a la Policía Metropolitana con el fin de vincular al personal de los 
CAI a las jornadas de socialización de la ruta y de esta manera continuar generando 
espacios de fortalecimiento. 

Meta 11: Desarrollar (3) jornadas de divulgación y apropiación de la ruta especializada 
para la atención de las víctimas de la ESCNNA con las entidades del Distrito y la Nación. 
 
Resultados: 
 
Se llevaron a cabo tres (3) jornadas de análisis y rediseño de la Ruta integral de atención 
a víctimas de ESCNNA, con los aportes de las entidades del orden Distrital que hacen 
parte de la mesa contra la ESCNNA. Esta ruta se encuentra en proceso final de 
diagramación para posteriormente, realizar su divulgación. 
 
Meta 12: Elaborar y divulgar un (1) documento de actualización de conceptos y formas de 
la ESCNNA, con los diferentes actores que previenen y atienden este delito. 
 
Resultados: 
 

 Documento construido y aprobado en el marco de la mesa contra la ESCNNA.  

 Recoge la actualización del concepto de la ESCNNA en términos de ciudad, 
analizando los factores, contextos de riesgo y la materialización del delito, con base 
en la experticia de las entidades que participaron en este espacio. 

 Es un documento que aterriza el concepto de la ESCNNA a las transformaciones 
sociales del Distrito Capital. 
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Finalizando la presentación del balance se abre espacio a intervenciones de los 
delegados presentes. 
Nelson Rivera de la Fundación Renacer, refiere que es un balance positivo y esta 
fortalecido el trabajo interinstitucional, manifiesta inquietud frente al reporte de 
seguimiento a casos frente a las localidades reportadas, ya que la localidad de Los 
Mártires presenta altos índices en explotación sexual, y no se reportan en los comités de 
seguimiento a casos, considera importante desagregar estos casos para poder hacer el 
monitoreo de cómo se están moviendo estos casos, sugiere realizar un estudio en terreno 
frente a la dinámica de la localidad de Los Mártires. 
 
Respecto a las socializaciones de ruta dirigida a funcionarios, considera que también es 
importante llegar a la comunidad y vincularlas a estos procesos. Ante lo cual Omaira 
Orduz   responde, que el objetivo para trabajar en el año 2023 es reforzar las debilidades 
de manera específica y Sheila Bohórquez como secretaria técnica de la mesa de comité 
de seguimiento a casos, frente a los avances presentados, refiere que la localidad de Los 
Mártires tuvo seis sesiones, y que los casos reportados fueron de Violencia Intrafamiliar, y 
algunos de violencia sexual, casos que fueron reportados por Comisarias de Familia y por 
el Instituto colombiano de Bienestar Familiar, considera contar con mayor presencia de la 
Policía en los seguimiento a casos. Y para la vigencia 2023, unificar una matriz para todas 
las entidades para el reporte de seguimiento a casos. 
 
Finalmente, Omaira Orduz, refiere un caso de feminicidio ocurrido hace poco en la 
localidad de Sumapaz, ante lo cual invita a la Policía y a la Fiscalía a hacer más presencia 
en este sector y reitera acompañar el proceso de los casos presentados y de las 
entidades competentes. Se da por terminado el balance de las metas de acuerdo 152 de 
2005.    

3. Socialización de avances Acuerdo 828 de 2021, Plan de Acción del Plan Distrital 
en Prevención de Violencia por razones de sexo y género con énfasis en 
violencia intrafamiliar y sexual. 

Acción 1: Actualizar y socializar la ruta intersectorial para la atención de casos de 
violencia por razones de sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual. 
 
Avances 

 Las entidades corresponsables de la atención de las violencias brindaron información 
actualizada a la secretaria técnica del Consejo Distrital para la Atención Integral a 
Víctimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotación Sexual, consolidando la 
ruta intersectorial en un documento.  

 Está pendiente la información de la Personería, Medicina Legal, Fiscalía. 
 
Acción 2: Jornadas de inducción y reinducción institucional a servidores públicos y 
contratistas de contenidos relacionados con la prevención de violencia por razones de 
sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y violencia sexual y las rutas de 
atención vigentes en el Distrito Capital. 
 
Avances 
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 Se realizaron cuatro (4) jornadas de socialización de la ruta intersectorial en 
modalidad virtual de las cuales se elaboró un informe por cada una. Se contó con un 
total de 3545 asistentes. 

 
Acción 3: Investigación sobre el concepto de familia Interespecie y la interacción positiva 
con los animales de compañía. 

Avances presentados por Andrea Millán, delegada del Instituto Distrital de Protección y 
Bienestar Animal – IDPYBA 
 

 A la fecha el IDPYBA ha adelantado 576 entrevistas virtuales y 4 entrevistas a 
sistemas familiares, con batería de preguntas que abordan diferentes temas frente a 
la dinámica familiar con animales de compañía. 

 Se lanzó la campaña sobre familia interespecie donde se abordan temas de bienestar 
humano- animal, prevención de violencias, identificación de factores de riesgo y 
factores protectores. 

 Se han realizado varias presentaciones virtuales en ámbito institucional y comunitario 
donde se ha abordado el concepto de familia interespecie. 

 En la feria EXPOPET realizada la primera semana de noviembre se implementó un 
proceso pedagógico para la identificación de diferentes dinámicas familiares 
interespecie como ejercicio reflexivo.  
 

Acción 4: Orientación en las dinámicas familiares relacionadas con el contexto de las 
violencias y la protección y bienestar animal a través de un aula virtual.  

Avances 

 Se elaboró la estructura del aula virtual conformando tres módulos.  
 Módulo 1: Acercamiento a una nueva tipología de familia: Familia Inter 

especie, 
 Módulo II: Ellos son seres sintientes y consientes: Intervención frente a los 

casos de maltrato animal. 
 Módulo III: ¿Qué es la violencia interrelacionada? 

 Se grabaron tres (3) videos con las profesionales Conny Duarte –abogada- y Gabriela 
Cruz, -médica psiquiatra- integrantes de la organización COPPA prevención de 
abusos de España.  Para el mes de diciembre se tiene proyectado hacer grabaciones 
de otras temáticas relacionadas al aula virtual con profesionales del Instituto Distrital 
de Protección y Bienestar Animal - IDPYBA y el Instituto de Protección y Bienestar 
Animal de Cundinamarca – IPYBAC. 

 
Acción 5:  Consolidar un componente de orientación psicosocial para prevenir hechos de 
violencia que constituyen situaciones de riesgo y vulneración de derechos de las víctimas 
y las familias   
  
Avances presentados por Marcela Vargas, delegada de la Secretaría Distrital de Salud: 
 

 La Secretaría de Salud ha liderado dos (2) espacios de articulación institucional para 
avanzar en la definición conceptual de la Atención Psicosocial.  
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 Mediante un instrumento de sistematización de acciones de atención psicosocial se 
identificaron las que se implementan por parte de las entidades del distrito.  

 Se establece como compromiso compartir la matriz desarrollada con las otras 
entidades con el fin de consolidar la información y realizar el análisis de la misma.  

Acción 6: Implementar el modelo Empresas que tejen y protegen familias a través de 
políticas, estrategias y acciones orientadas a generar niveles de bienestar integral, 
adoptando medidas que promuevan los factores protectores para la prevención de la 
violencia intrafamiliar y sexual y el reconocimiento de los derechos de las familias, 
promoviendo la conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
 
Avances 

 Se ha avanzado en la articulación intersectorial para la construcción del modelo, 
mediante el desarrollo de cinco mesas técnicas, con la participación de la Secretaria 
Distrital de planeación, Instituto Distrital de Turismo (IDT), Fundación Renacer, 
Secretaría Distrital de Educación, Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y 
Secretaria Distrital de Integración Social.  

 Se ha consolidado la construcción del documento con un avance del 70%, con los 
apartados correspondientes a: Objetivo general, objetivos específicos, justificación, 
marco legal, marco conceptual, descripción de los alcances de los sellos en 
prevención de violencias vigentes en el distrito (Secretaría de la Mujer, Secretaria de 
Integración Social y Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia); y las fases de 
implementación del modelo (diagnóstico inicial, plan de mejoramiento, monitoreo y 
evaluación). 

Acción 7: Servidores públicos y contratistas sensibilizados con material de consulta 
permanente, que contiene la oferta institucional y las rutas de atención vigentes en el 
Distrito Capital, que responden a la problemática de violencia por razones de sexo y 
género, con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual. 
 
Avances: 

 En el Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, 
Violencia y Explotación Sexual, se socializaron las piezas comunicativas de consulta, 
en las cuales se presentan las ofertas institucionales en relación con las violencias de 
sexo y genero con énfasis en violencia intrafamiliar y Sexual. 

 Está pendiente la recopilación de dichas piezas comunicativas, insumo al material de 
consulta permanente. 

Acción 8: Una estrategia de comunicación fortalecida en articulación con las oficinas 
asesoras de comunicaciones de los sectores, actores y organizaciones que integran el 
Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de la Violencia Intrafamiliar y 
Violencia y Explotación Sexual. 

Avances: 

 Se adelantó una mesa técnica con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la 
Secretaría Distrital de Integración Social, en la cual se socializó el acuerdo 828 del 
2021, contextualizando el escenario de la estrategia de comunicaciones.   
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 La Oficina Asesora de Comunicaciones expuso en el Consejo Distrital para la 
Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotación Sexual, 
la necesidad de articular todas las oficinas de comunicaciones de las entidades para 
la construcción de la estrategia y presenta la propuesta comunicativa “Para el maltrato 
no hay excusa”. 

 Durante la semana del Buen Trato la Oficina Asesora de Comunicaciones, lanzo el 
micrositio WEB de la Subdirección para las Familias. 
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/95-noticias-familia/5614-
olimpiadas-familia. 

Acción 9: Jornadas de inducción y reinducción institucional a servidores públicos y 
contratistas, de contenidos relacionados con la prevención de violencia por razones de 
sexo y género, con énfasis en violencia intrafamiliar y violencia sexual y las rutas de 
atención vigentes en el Distrito Capital 
 
Avances:   

 La consolidación del componente psicosocial y la organización del material de 
consulta en prevención y atención de violencias son insumos a la generación de los 
contenidos de inducción y reinducción.  

 Está pendiente la articulación con la Comisión del Servicio Civil.  

Finalizada la socialización de metas y avances, se abre el espacio a las intervenciones de 
los delegados. 
Marcela Salas, delegada de la Defensoría del Pueblo, manifiesta que para la próxima 
construcción del plan de acción, tener en cuenta las localidades priorizadas en las alertas 
tempranas a las cuales les hace seguimiento la Defensoría del Pueblo, para que las 
acciones adelantadas se realicen en estas localidades. Existe un documento en el cual se 
plasmas las barreras identificadas se sugiere sea insumo para el plan de acción del año 
2023 del Acuerdo 152 de 2005. 
 
Dayana Paola Castellanos, delegada de la Personería; como agente de Ministerio Publico, 
refiere que es importante capacitar a los funcionarios y contratistas de comisarias en 
enfoque de género, y fortalecer institucionalmente a las comisarías de familia, considera 
que existe una falta de capacidad operativa que logre impactar a la población que acude a 
los servicios. 
 
Sheila Bohórquez, profesional del equipo de la Subdirección para la Familia, manifiesta 
que se está trabajando en la implementación del enfoque diferencial en la atención ante la 
falta de conocimiento de la ruta de atención de los funcionarios, se continúa trabajando 
con los delegados de las entidades que hacen parte de los comités de seguimiento a 
casos.  
 
Catalina Otalora, delegada de la Policía Nacional, reconoce que existen barreras dentro 
de la institución y que actualmente se cuenta con una dinamizadora en cada equipo, la 
ruta implementada se hace bajo un enfoque diferencial para no victimizar a las mujeres.  
Omaira Orduz, se compromete a convocar una mesa de trabajo entre la Policía Nacional, 
Fiscalía, Personería y Comisarias de Familia con el fin de afinar estos procesos.  
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Nelson Rivera, delegado de la Fundación Renacer, refiere que es importante conocer la 
ruta de la Policía Nacional para identificar competencias y procedimientos de acuerdo con 
cada caso.  
 
Giancarlo Chiappe, delegado de Secretaria de Cultura, refiere que socializan su estrategia 
de masculinidades corresponsables no violentas por medio de la línea calma y la 
sensibilización a funcionarios.  
 
Luz Helena Rúa, delegada de Genfami, manifiesta tener en cuenta tres puntos 
fundamentales, primero en línea del plan de acción 2023 articular con USAID y tener en 
cuenta los enfoques migratorios; segundo tener en cuenta el informe de la Procuraduría 
sobre las Comisarias y tercero desde el Consejo de Política Social fortalecer la respuesta 
a las necesidades frente a las observaciones de las organizaciones en infancia. 
Se realiza balance de la Semana Distrital del Buen trato y se abre el espacio para 
escuchar las apreciaciones de quienes pudieron participar de los eventos y de las 
actividades desarrolladas. 
 
Violeta Montenegro, delegada de la Secretaria de Educación, refiere que la semana tuvo 
una alta expectativa la cual se cumplió, fue un trabajo muy articulado y es vital que se 
vinculen muestras artísticas y el impacto en lo local y el trabajo con las comunidades. 
Lucy Gutiérrez, refiere que se avanzó en la articulación interinstitucional, y en llegar a la 
comunidad con el fin de transformar formas de trato violento, cruzar buen trato con el arte 
y que se vuelva hito histórico, percibir cambio en el lenguaje. 
 
En general se percibió un aporte importante para llegar a las comunidades, 
reconocimiento del arte y las actividades lúdicas y pedagógicas, el fortalecimiento de las 
instituciones, los contenidos presentados con un propósito especifico en cada uno de los 
eventos, y el lenguaje del arte, reconocer el compromiso con la comunidad fortalece las 
entidades en territorio. 
 
4. Varios. 

 
Se requiere definir la delegación al Consejo Territorial de Planeación Distrital, entre las 
organizaciones civiles que hacen parte del Consejo (Genfami, Fundación Renacer y 
Asociación Afecto), para lo cual se postuló a la Asociación Afecto contra el maltrato infantil 
como delegada Lucy Gutiérrez y queda aprobada dicha delegación. 

Compromisos Responsables 
Fecha de 
Ejecución 

Envió de presentación, acta y 
lista de asistencia de la sesión. 

SDIS  Enero 

Enviar delegación Asociación 
Afecto, para el Consejo 
Territorial 

SDIS Enero 

 
10:18 am se cierra la sesión  
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SECRETARIA TÉCNICA DEL CONSEJO 

Omaira Orduz Rodríguez 

Subdirectora para la Familia 

Secretaria Distrital de Integración Social 

 
Elaboró: Rita Elena Serna Sanchez – Subdirección para la Familia -  Equipo Prevención. 
 
Revisó: Aleyda Gómez – Subdirección para la Familia – Equipo Prevención  
 
Anexos – Listados de asistencia 
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