NUMERO

NORMAS:

ASISTENTES:

Anexo2: Informe de Gestion

3 INFORME DE GESTION

CONSEJO CONSULTIVO LOCAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE TEUSAQUILLO
NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo Local de nifios, nifias y adolescentes de Teusaquillo

Y FECHA
DELREGLAMENTO INTERNO:

Decreto 121 de 2012: por medio del cual se crea el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y los Consejos

01 de junio 2022

Locales de nifios, nifias y adolescentes.

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
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Entidad u

Sesiones en las que participaron

Sector Organismo Cargo Rol Total
Fecha| Fecha| Fechal Fecha| Fecha ILEJrr]nero)
1.Gestion Alcaldia Local |Delegada P 23-03- |01-06- 2
Puablica 2022 2022
2. Gobierno Gobierno Delegado (a) | 0
Secretaria
Distrital de
Gobierno
3.Desarrollo Secretaria Delegado (a) | 0
Econémico Distrital de Secretaria
Desarrollo Distrital de
Econdémico Desarrollo
Econdmico
4. Educacion Secretaria Profesional de | 23-03- |01-06- 2
Distrital de apoyo 2022 2022
Educacion
Secretaria Referente | 0
5. Salud Distrital de Andlisis y
Salud. politicas
Secretaria Referente S 23-03- |01-06- 2
6. Integracion Distrital de Técnico de 2022 2022
Social Integracion participacion
Social.
7. Cultura, Secretaria Gestora | 23-03- 1
Recreacion Distrital de Territorial 2022
y Deporte Cultura,
Recreacion y
Deporte
8. Ambiente Secretaria Delegado (a) N/A
Distrital de Secretaria
Ambiente Distrital de
Ambiente
9. Movilidad Secretaria de Gestor social | 23-03- 1
movilidad 2022
10. Habitat Secretaria Referente | 23-03- 1
Distrital de 2022
Habitat
11. IDPAC IDPAC Referente SPP | 23-03- |01-06- 2
2022 2022
12. IDIPRON IDIPRON Referente zonal | 23-03- 01-06- 2
norte 2022 2022
13. ICBF Instituto Coordinador | 23-03- |01-06- 2
Colombiano de Centro zonal 2022 2022
Bienestar
Familiar
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 2/4
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 2/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS 0/0

SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce laSecretaria
Técnica:

Normas de creacion: Si_ X_No
Reglamento interno: Si_X No
Actas con sus anexos: Si_X No
Informe de gestiéon:  Si__ X No

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES FUNCIONES

BOGOTN\,
AZG
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GENERALES
Fecha | Fecha Fecha | Fecha | Fecha bes?r/)?\lrg 0
a. Servir de instancias consultivas para  |23-03- 01-06-2022 Si
formulacion e implementacién de la Politica Social dell2022
Distrito y en los procesos de toma de decision sobre
asuntos de la ciudad, en especial de aquellos que les
concierne a los nifios, las nifias y los/as adolescentes en
Bogota.
b.  Contribuir para el ejercicio, formacion 23-03- |01-06-2022 Si
reconocimiento de los nifios, las niflas y los/as2022
adolescentes como sujetos de derechos, con capacidad
de construir propuestas orientadas a fortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus
expresiones, intereses, intercambios, analisis de situaciones,
visiones del mundo y experiencias vitales.
c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para[23-03- |01-06-2022 Si
discutir y proponer temas de interés para los nifios, las nifias y[2022
los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan
desarrollado opiniones, propuestas € iniciativas para incidir en
su localidad y en la ciudad.
d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes 23-03- |01-06-2022 Si
reflexiones frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as, [2022
motivando el reconocimiento de los individuos como sujetos
de derechos teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones y
particularidades.
e. Constituirse en espacios de diadlogo e intercambio de [23-03- 01-06-2022 Si
saberes que propicien la construccion de conocimientos en 2022
colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creaciéon de propuestas en
comun.
f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y 01-06-2022 Si
funcionamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS No aplica

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: |Para el tercer semestre no se realizaron sesiones del Consejo Consultivo local
de nifios, nifias y adolescentes de la localidad de Teusaquillo, teniendo en
cuenta que no se contaba con profesionales contratados que realizaran el
apoyo a la secretaria técnica del Consejo consultivo que se menciona en el
decreto 121 de 2012
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Sin embargo, se plantea la realizacion de la segunda sesién para el mes de
octubre de 2022.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE |En el marco del cumplimiento del decreto 121 de 2012, para el tercer

LA INSTANCIA: trimestre del afio 2022 no se realizaron sesiones del Consejo Consultivo
Local de nifias, nifios y adolescentes, sin embargo, se plantea la realizacion
en el mes de octubre. Dentro de las funciones consideradas en el Consejo

Consultivo, se presentara el analisis por cada una de ellas conforme a lo
realizado en el tercer trimestre del afio 2022:

- Pagina 3 de 6

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en
especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y
los/as adolescentes en Bogotd: No se avanzd en el tercer
trimestre, debido a la falta de contratacion del referente de
participacion que realiza las funciones del apoyo a la Secretaria

>
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técnica del Consejo Consultivo local de nifios, nifias y
adolescentes

b. Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de los
nifios, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos,
con capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer
las politicas publicas a nivel local y distrital partiendo de sus
expresiones, intereses, intercambios, andlisis de situaciones,
visiones del mundo y experiencias vitales: No se avanzo en el
tercer trimestre, debido a la falta de contratacién del referente de
participacion que realiza las funciones del apoyo a la Secretaria
técnica del Consejo Consultivo local de nifios, nifias y
adolescentes.

C. Motivar el dialogo permanente de todos los actores para discutir
y proponer temas de interés para los nifios, las nifias y los/as
adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado
opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su localidad y
en la ciudad. No se avanzd en el tercer trimestre, debido a la falta
de contratacion del referente de participacion que realiza las
funciones del apoyo a la Secretaria técnica del Consejo
Consultivo local de nifios, nifias y adolescentes.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones
frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de derechos
teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones vy
particularidades: No se avanzo en el tercer trimestre, debido a la
falta de contratacion del referente de participacion que realiza las
funciones del apoyo a la Secretaria técnica del Consejo
Consultivo local de nifios, nifias y adolescentes.

€.  Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de saberes que
propicien la construccién de conocimientos en colectivo, donde
el respeto por la diferencia sea el insumo fundamental para dar
lugar a la creacién de propuestas en comin: No se avanzo en el
tercer trimestre, debido a la falta de contratacion del referente de
participacion que realiza las funciones del apoyo a la Secretaria
técnica del Consejo Consultivo local de nifios, nifias y
adolescentes..
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de Icono Decision Seguimiento
la sesion
DD/MM/AAAA
Y 01/06/2022 Plan de Acciéh Se realiz6 el plan de acciéon, el cual se generaron

compromisos de los sectores para la realizacion de
acciones que propicien la participacion incidente, se
revisaré en el marco del cuarto trimestre del afio.

Generar el plan de accidn de la instancia

Sintesis: Con la finalidad de generar acciones que contribuyan a
visibilizar las acciones de las nifias, nifios y adolescentes de la
localidad y al seguimiento de las mismas, se generara un plan de
accion de la instancia, frente a los temas planteados por las y los
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consejeros
01/06/2022 Se haré seguimiento en la tercera sesion del Consejo
Generar acciones que contribuyan a | Consultivo local de nifios, nifias y adolescentes, se revisara
los contenidos, visibilizacion y | en el marco del cuarto trimestre del afio.
socializacion del micrositio
CCLONNA-PLAY.
Sintesis: Con la finalidad de generar acciones que contribuyan a
visibilizar las acciones de las nifias, nifios y adolescentes de la
localidad y al seguimiento de las mismas, se generara un plan de
accion de la instancia, frente a los temas planteados por las y los
consejeros
Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
f
“ : e N ‘I“I \
hb WY

Nombre: Alvaro Leandro Jiménez Tunjano
Cargo: subdirector Local de Teusaquillo
Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

Mmbre: Diana Paola Martinez
Cargo: Profesional nifiez/ delegada de la instancia
Entidad: Alcaldia Local de Teusaquillo

Geisy Garcia Sanchez. Apoyo a la secretaria técnica del Consejo Consultivo local de

nifios, nifias y adolescentes

Proyectd: Geisy Garcia

Subdireccion para la infancia
Reviso  Ana Maria Parra

Subdireccién para la infancia
Aprob6: Alvaro Leandro Jiménez Tunjano

Subdireccion Local Teusaquillo
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Al¥aro leandro Jimenez Tunjano
9854144
aljimenez@sdis.gov.co
Subdirector Local IS Barrios Unidos- Teusaquillo
Subdireccion Local IS Barrios Unidos- Teusaquillo
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< AuUfq
T ESR Alvaro Leandro Jimenez Tunjano Env.: 2022-10-20 11:16:28
) aljimenez@sdis.gov.co Lec.: 2022-10-20 11:31:11
Firma ) ) ) Aprobado
Subdirector Local IS Barrios Unidos- Teu Res.: 2022-10-20 11:31:30
Subdireccion Local IS Barrios Unidos- Te IP Res.: 186.155.7.19
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