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Meta 02 - | Programado 2022 estaba en 26.21% Programado 2022 actualizado a 26.31%
Indicador 124
Meta 03 - | Magnitud cuatrienio 5900 Magnitud cuatrienio 6495
Indicador 123
Meta 04 - | Magnitud cuatrienio 2400 Magnitud cuatrienio 2454
Indicador 118
Meta 09 - | Magnitud cuatrienio 4500 Magnitud cuatrienio 4474
Indicador 48 Esta pendiente de reprogramaciéon porque el
rezago de 2021 se debe sumar a 2022
Meta 18 - | Magnitud cuatrienio 70000 Magnitud cuatrienio 70046
Indicador 81
Meta 20 - | Programacion de 2022=3758, 2023=3918 | Actualizacién en la programacién de
Indicador 25| 5024=3568. 2022=4251, 2023=3672 y 2024=3321.
Meta 23 - | Programacion de  2022=2862 vy | Actualizacion en la programacién de
Indicador 17| 5023-2942. 20222662 y 2023=2912
Meta 1 $ 1,725,250,000 $ 3,611,601,000
Meta 2 $  4,009,375,522 $ 5,828,745,000
Meta 3 $ 5,574,837,020 $ 7,412,023,000
Meta 4 $ 1,230,787,458 $ 2,425,267,000
Meta 5 $ 2,000,711,240 $ 1,689,006,000
Meta 6 $ 15,634,091,397 $ 13,145,918,000
Meta 7 $ 211,871,953,619 $ 181,272,282,000
Meta 8 $ 3,102,514,224 $ 2,299,584,000
Meta 9 $ 3,888,948,000 $ 951,151,000
Meta 10 $ 60,217,704,000 $ 56,307,810,140
Meta 11 $ 85,528,966,000 $ 140,928,625,860
Meta 12 $ 911,650,000 $ 4,084,469,000
Meta 13 $ 1,006,343,000 $ 16,358,821,000
Meta 14 $ 3,968,498,000 $ 21,334,289,000
Meta 15 $ 6,402,885,795 $ 7,406,339,000
Meta 16 $ 5,643,076,589 $ 4,022,086,000
Meta 17 $ 3,776,506,190 $ 880,668,000
Meta 18 $ 1,735,550,000 $ 1,125,662,000
Meta 19 $ 2,307,916,050 $ 2,417,498,000
Meta 20 $ 2,296,183,950 $ 2,153,989,000
Meta 21 $ 2,875,296,546 $ 2,875,296,546
Meta 22 $ 5,861,815,767 $ 4,500,738,751
Meta 23 $ 39,517,371,406 $ 34,867,916,703
Meta 24 $ 3,685,360,000 $ 2,188,589,000
Meta 25 $ 6,053,289,000 $ 5,181,602,000
Meta 26 $ 105,483,393,975 $ 119,478,809,000
Meta 27 $ 101,440,000,000 $ 52,365,164,000
Meta 28 $ 1,630,720,000 $ 767,973,000
Meta 29 $ 5,624,670,848 $ 5,185,370,371
Meta 30 $ 72,355,456,199 $ 59,804,885,028
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Meta 31 $ 2,414,436,020 $ 678,842,601
Meta 32 $ 101,921,960,464 $ 98,227,661,000
Meta 33 $ 8,283,530,000 $ 6,737,414,000
Meta 34 $ 734,120,000 $ 775,421,000
Meta 35 $ 98,979,485,900 $ 103,043,287,044
Meta 36 $ 166,642,419,000 $ 152,132,625,956
Meta 37 $ 2,688,044,766 $ 1,450,084,000
Meta 38 $ 2,616,455,234 $ 2,356,068,000
Meta 39 $ 1,522,078,857 $ 1,617,212,000
Meta 40 $ 17,481,421,143 $  16,940,263,000
Meta 41 $ 28,615,000,000 $ 18,841,981,000

Mediante acta 03 -2022 del 31/08/2022, se autoriz6 para realizar actualizaciones y
modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Se corrigieron los objetivos estratégicos institucionales 5y 6 en la imagen de la pagina 5y la
transcripcion del texto de los objetivos estratégicos institucionales tal como se encuentra en el
acta 16 de 30/12/2020 del Comité Institucional de Gestion Y Desempefio, en las siguientes
paginas: 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 20, 22, 29y 30

Se corrigié el numero del proyecto 7765 por 7565 de la meta 32 en la pagina 14.

El nimero del proyecto 7749 asociado a la meta 28 del Plan Estratégico Institucional, fue
corregido con namero correcto del proyecto 7770.
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Avance de los 6 Objetivos estratégicos, corte 30/03/2022

Territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones a partir de la ETIS y la
tropa social

SDIS 30/03/2022 SQOA) ;Tgrt}gﬁio PD 51 o/o

Reduccién del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacion de alta vulnerabilidad
con la Estrategia RETO

SDIS 30/03/2022 790/0 :ZALI‘;::;‘e:ﬁiO PD 55(y0

Transformar los servicios sociales para responder al Sistema Distrital de Cuidado, la
ETIS y el Ingreso Minimo Garantizado

*A
SDIS 30/03/2022 590/0 cu\;::i;ﬁio PD 47°A)

*Avance PD = avance en el cuatrienio del Plan Distrital de Desarrollo, generado por SEGPLAN

Avance de los 6 Objetivos estratégicos, corte 30/03/2022

Modernizar y mejorar el desempeno institucional, mediante el redisefio organizacional,
reestructuracion proceso contratacién y evaluacion en territorio

*A
spIs 30/03/2022 53% cuatnenioro 45 %

Sistemas de informacion robustos y sdlidos que generen informacion y conocimiento
con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de decisiones

*A
spis 30/03/2022 92% cuatrieniorn 92 %o

Optimizar unidades operativas para garantizar espacios adecuados y seguros a la
poblacion, acorde con la transformacion de los servicios

spis 30032022 47 % wvamneniorn 38 %

*Avance PD = avance en el cuatrienio del Plan Distrital de Desarrollo, generado por SEGPLAN
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El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social 2020 -
2024, se formuld en relacion con el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” cuyos objetivos son: 1. Hacer un nuevo contrato
Social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica. 2.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica. 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y se epicentro de
cultura ciudadana paz y reconciliacién. 4. Hacer de Bogota- Region un modelo de
movilidad multimodal incluyente y sostenible. 5. Construir Bogota - Regién con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente.

En desarrollo de la politica de planeacion institucional la Secretaria Distrital de
Integracién Social inici6 con la formulacién, entre febrero y mayo, de dieciocho proyectos
de inversién y su ejecucion a partir de junio 1 de 2020, los cuales estan asociados al
cumplimiento de tres propositos, siete programas estratégicos y diez programas
generales, asi como a 41 metas plan de desarrollo, los proyectos cuentan en general con
98 metas, de las cuales 88 fueron programadas a partir de la vigencia 2020.

En el transcurso del segundo semestre de 2020, mientras se dedicaba el mayor esfuerzo
para la atencion la pandemia por COVID 19, se realizaron mesas de trabajo para el
diagnéstico institucional y dialogos en diversos niveles con los cuales se definid la
plataforma estratégica, adoptada el 5 de abril de 2021 mediante la resolucién 0456.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) fue aprobado por el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio en su reunion de enero 29 de 2021.

En este informe de seguimiento al PEI con corte al 30 de junio de 2021, se presenta el
avance de las metas estratégicas asociadas; por una parte, a cada uno de los
proyectos de inversion, por otra a los objetivos estratégicos institucionales.

Mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogotd, fue transformado el Departamento
Administrativo de Bienestar Social (DABS) en Secretaria Distrital de Integracion Social.

En consecuencia, el Decreto 607 de 2007 determiné el objeto, la estructura organizacional y
las funciones de esta Secretaria.
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2.1 OBIJETO Y FUNCIONES

La Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y el desarrollo de politicas de promocidn, prevencion, proteccién, restablecimiento y garantia
de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial
énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de
atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se
encuentran en riesao social. vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social.

2.2 ORGANIGRAMA

1. Conscjo Directivo

2. Canscjo para la Gestdn Social integral
Comite Soctorial de s =

Integracidn Social

Oficina Ascsora de Comunicaciones
‘Gustavo Monje Pulida.

Oficina Asesora Juridica
Ardrés Fachan Torres

oficina de Control Interno
Rascmary Chivez Rodrigucs

Siztema de Coordinacién Interno

3. Canseje de Seguiméente al cumplimicnts de metas scoiales y financieras

DIRECCION DE
GESTION

CORPORAT VA
Gina Alexandra Vaca Linares

Centratacion
Maria Camila Diaz Marin

DIRECCION DE
NUTRICION ¥
ABASTECIMIENTO

Boriz Flomin de Ledn

AMNALISIS ¥ DISENO
ESTRATEGICO

Alexandra Rivera Pardo Fanny Gutiénrer Sarzdn

e

DIRECCION PARA
INCLUSION ¥ LAS
FAMILIAS (E)
Oimaira Orduz Redrigues

Subdireccién de Disefio,
Evaluacisny
Sistematizacion

Oscar David Garzdn alfara

Subdireccitn

Administrativa y Subdireccion de
Financiera Investigacisn e
Honry Ortiz ol

|
Subdireccién de Plantas
Fisicas
Andrés Fajarde Bella

|
Subdireccién de Gestién
y Desarrolla del Talento
Humano
Martha Clemencia
Diaz Téllez

Subdircceion para la
Gestion Integral Local
Clawdia Naranja Londofia
1
Subdircceion para la
Identificacion.
Caracterizacién e
Integracion
Maritza Masquera Palacios

Subdireccién para la

Infancia

Luis Hernando Farra Mape:
1

Subdireccién para la

Juventud

Sargio Ferndndez Granadas
|

Subdireccién para la

Adultez

Carlos Cardozo Amaya

Mutricién
dacqueline Landofic
Gonzilez

|
Subdireccion de
Abastecimicnto
Martha Londofia védez

ra la
Familia
Omaira Orduz Rodriguez

Elizabeth Castills Vargas

|
Subdircccion para la
Discapacidad
Danicl Andrés Mara Avila (E)

Transversales

l Sistema Integral de

Erwin Gacth

Rafael Uribe Uribe
Gloria Cerguera Aragan

Santa Fe - La Gandelaria
wictor valenzuela Rajas

Usme - Sumapaz
Claudia Pastor Meneses

Camila Lipez Mazuticr

Suba
Danicl Arturs Garay

San Cristabal
‘Omar Morera Tarres

Los Martires
Lina Maria Ladino Garcia

Usaguén
Leidy Pacla Masa Alvarado

Ciudad Bolivar
Oscar Javier Sicrra Morena.

Chapinero
Dicga Ramero Serrana

Barrios Unidos -
Teusagquillo
Atvaro Jeménes Tunjana

Elizabeth Fucntes Murilla

Fucnte Aranda - Antonio

Jhaan Bustas Romero

Engativi
Juan Carlos Ganzdlez
Miarcno

Tunjuclito
Héctar Fabio Rodriguez
Barrero

Eosa
Marina De Las Mercedes
Avendafio C.
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3.1 MISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica del nivel central de la
ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacién e
implementacidn de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos,
ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el
desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial

3.2 VISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social sera en el afio 2030, una entidad lider, a nivel
nacional, en materia de politica social y un referente en la promocién de derechos, por
contribuir a la inclusién social, al desarrollo de capacidades y a la prestacion de los
servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacién de los servicios
sociales, la modernizacién institucional y una estrategia territorial integral social que
responde a las necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e
innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente

3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.3.1 Proposito Misional

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo
local a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como
herramientas de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las
dinamicas de los hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construcciéon de
respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital
de Cuidado, la garantia de derechos y la movilidad social.

RETO: Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jévenes NiNi en situacion
de alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras
delincuenciales, con el desarrollo de procesos de inclusién social, econémica, educativa,
politica y cultural con la Estrategia RETO.
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3.3.2

3.3.3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos
clave del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia
Territorial de Integracién Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

Eficiencia Institucional

Modernizacién institucional: Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del
desempefio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y
control, que incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del
proceso de contratacién y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacién y
evaluacion de la entidad en territorio.

Sistemas de informacidn: Contar con sistemas de informacion robustos y solidos que
generen datos, informacion y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para
la toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Gestion del conocimiento para la toma de decisiones

Optimizacién de unidades operativas: Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacién beneficiaria de los servicios
sociales, orientando la adecuacién de la infraestructura en respuesta a la
transformacién de los servicios sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del
Sistema Distrital de Cuidado.

El Plan estratégico Institucional aprobado en el 29 de enero de 2021 por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio tiene 46 metas estratégica institucionales asociadas a
los 6 objetivos estratégicos de la Plataforma Estratégica.

El 29 de octubre 2021 el CIGD aprob6 una modificacién mediante la cual se establecieron 42
metas estratégicas institucionales y tres apuestas transversales; las metas estan asociadas
a proyectos de inversion, el seguimiento a la ejecucién se realiza trimestralmente mediante el
indicador correspondiente, reportado en el SEGPLAN.

Adicionalmente, algunos de los productos de Plan de Accion Institucional Integrado estan
asociados a metas del PEI.
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5.1 METODOLOGIA DE MEDICION

En este informe se presentan tres tipos de mediciones:

1. Porcentaje de avances de los objetivos estratégicos institucionales: es el promedio de los
porcentajes de las metas asociadas a cada objetivo estratégico, de acuerdo con el informe
generado por el SEGPLAN.

2. Porcentaje de avance de cada una de las metas para el respectivo periodo, de acuerdo con
lo informado en el SEGPLAN sobre la magnitud ejecutada sobre la magnitud programada.

3. Avance de cada meta en el cuatrienio. Es el porcentaje de avance en el Plan de Desarrollo
de cada meta informado en el SEGPLAN.

5.2 SEGUIMIENTO CUANTITATIVO A MAGNITUDES

5.2.1 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local
a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de
politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las dindmicas de los hogares,
comunidades y territorios, apuntando a la construccion de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, la garantia de
derechos y la movilidad social.

SDIS 2022 59%

*Avance cuatrienio PD D1%0

7730

1. Atender en las 20 localidades del distrito a la
poblacion en flujos migratorios mixtos y retornados
que solicitan la oferta de servicios de la SDIS.

13,111

5,716

43.6%

65,151

58.26%

7744

8. Contribuir a la construccion de la memoria, la
convivencia y la reconciliacion en el marco del
acuerdo de paz, a través de la atencion de 8.300
nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados
por el conflicto armado, desde un enfoque
territorial.

4,500

3,248

72.2%

8,300

39,13%

7749

15. Promover en las 20 localidades una estrategia
de territorios cuidadores a partir de la identificacion
y caracterizacion de las acciones para la respuesta
a emergencias sociales, sanitarias, naturales,
antrépicas y de vulnerabilidad, inminente

0.20

0.04

20%

44%
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7752

17. Formular, implementar, monitorear y evaluar un
Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifas, los nifios,
adolescentes, mujeres y personas mayores, de 0.50 0.34
caracter interinstitucional e intersectorial con
enfoque de derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial y de género.

68%

34%

7771

30. Incrementar en 30% la atencion de las
personas con discapacidad en Bogota, mediante
procesos de articulacion intersectorial, con mayor | 27,85% 26%
capacidad de respuesta integral teniendo en
cuenta el contexto social

94%

30%

87.17%

7771

31. Incrementar en 40% los procesos de inclusion

educativa y productiva de las personas con 10.81%| 1.34%| 12.4%

discapacidad sus cuidadores y cuidadoras

40%

35.45%

7735

33. Fortalecer procesos territoriales en las 20
localidades, a partir de la Estrategia Territorial
Social - ETIS, vinculando instancias de 20 20
participacion local, formas organizativas solidarias
y comunitarias de la ciudadania.

100%

20

60%

5.2.2

Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

RETO: Contribuir con la reduccién del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacion de
alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras delincuenciales,
con el desarrollo de procesos de inclusion social, econdmica, educativa, politica y cultural
con la Estrateaia RETO.

SDIS 2022 79% *Avance cuatrienio PD D5%0

7740

2. Incrementar en 100% el nimero de jovenes
atendidos con estrategias moviles, canales virtuales

di . gias moviles, canales Y126.31%| 4.36%
servicios sociales con especial énfasis en jovenes
NiNis y vulnerables.

16.57%

100%

34.05%

7740

3. Implementar una estrategia de oportunidades
juveniles. por medio de la entrega de transferencias

monetarias condicionadas a 5.900 jévenes con alto 1600 4,035
grado de vulnerabilidad

252%

6,495

94.38%

7740

4. Atender 2.400 adolescentes y jovenes con
sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los 570 462
Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan
sus proyectos de vida e inclusion social

81%

2,400

62.43%
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7753

18. Reducir la maternidad y paternidad temprana en
mujeres menores o iguales a 19 afios; asi como, la

violencia sexual contra nifias y mujeres joévenes,
y mujeres | 19,255

fortaleciendo capacidades de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos.

3,553

18.4%

70,046

40.04%

7740

44, Caracterizar a 50.000 jovenes Ninis en riesgo 13.500

social en el marco de la implementacion RETO

3,410

25,26%

50,000

45.93%

5.2.3 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial de
Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

SDIS 2022 59%

*Avance cuatrienio PD 4 7%

7744

5. Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la
politica publica de infancia y adolescencia con la
participacion e incidencia de nifias, nifios y adolescentes,
sus familias y la movilizacion de la sociedad civil para la
transformacion de los territorios y la generacion de
entornos protectores desde la gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en cuenta los impactos de la
emergencia social y sanitaria sobre esta poblacion.

0.65

0.46

71%

46%

7744

6. Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a
15.000 nifias, nifios y adolescentes del distrito en riesgo
de trabajo infantil y violencias sexuales; y migrantes en
riesgo de vulneracion de sus derechos

12,300

10,918

89%

15.000

72.8%

7744

7. Atender con enfoque diferencial a 71.000 nifias y nifios
en servicios dirigidos a la primera infancia pertinentes y de
calidad en el marco de la atencién integral, a través de
una oferta flexible que tenga en cuenta las dinamicas
socioecondmicas de las familias y cuidadores y, que
permita potenciar el desarrollo de las nifias y nifios, asi
como prevenir situaciones de riesgo para la garantia de
derechos.

71,000

26,401

37.2%

71.000

48.1%

7745

9. Beneficiar a 4.500 familias en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad social a través de apoyos
econémicos

1500

22

1.47%

4,474

11.1%

7745

10. Beneficiar el 100% de personas programadas
mediante raciones de comida caliente a través de cocinas
populares, Unidades moviles y comedores comunitarios,
teniendo en cuenta las necesidades de los territorios y
poblaciones

100%

98,5%

98,5%

100%

59.2%
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7745

11. Beneficiar el 100% de personas, programadas con la
entrega de apoyos alimentarios mediante bonos
canjeables por alimentos y apoyos en especie.

100%

97.5%

97.5% 100%, 58.1%

7745

12. Formular, implementar y realizar seguimiento a una
(1) estrategia de inclusion social, que contribuya a la
transformacion de las realidades de los beneficiarios de
los servicios sociales y mejorar su calidad de vida,
reconociendo las diferentes formas de organizacion
social, comunitaria y productiva de los territorios, en el
marco de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricion para Bogota 2019 - 2031, del Sistema Distrital
de Cuidado.

0.60

0.46

76.7%

=

46%

7745

13. Suministrar el 100% de apoyos humanitarios,
impulsando las compras locales y el consumo sostenible,
teniendo en cuenta las necesidades territoriales y
poblacionales

100%

100%

100% 100%| 60%

7745

14. Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y
nifios menores de 2 afios con servicios nutricionales, con
énfasis en los mil dias de oportunidades para la vida. y
coordinar junto con la Secretaria de Salud la bausqueda
activa de nifios nifias en riesgo de desnutricion aguda,
para verificar el estado de clasificacion nutricional y
vincularlos a la ruta de atencion.

15,000

11,138

74.3% 15,000 65.1%

7752

16. Atender integralmente al 100% de nifias y nifios en
ubicacion institucional, generando procesos de
fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus
derechos y para el reintegro familiar.

100%

100%

100%| 100%| 60%

7756

19. Implementar un modelo de inclusion social, a través
de la vinculacién de personas de los sectores sociales
LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad social a la
oferta de servicios sociales de seguridad alimentaria,
transferencias monetarias y/o de cuidado de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta
poblacion

0.25

0.09

36% 1 49%

7756

20. Atender en (2) nuevos centros comunitarios personas
con enfoque diferencial, para la prestacion de servicios

sociales bajo modelos flexibles de atencién integral, en el
marco de la implementacién de la Politica Publica LGBTI

4,251

1,380

32.5%| 16.000|38.3%

7757

21. Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1)
estrategia de prevencion, participacion y movilizacion
social que favorezca la transformacion de imaginarios y la
disminucion del conflicto social asociado al fenémeno de
habitabilidad en calle, teniendo en cuenta los impactos de
la emergencia social y sanitaria sobre esta poblacion.

0.60

0.33

55% 1] 33%

7757

22. Implementar una estrategia movil de abordaje en calle
dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
acorde al contexto social y sanitario de la emergencia.

0.60

0.33

55% 1 33%
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7757

23. Incrementar en 825 cupos la atencién integral de
ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene la SDIS dispuestos para su
atencion.

2,662

2,462

0%

2,987

80%

7768

24. Implementar una (1) estrategia de gestion
interinstitucional que permita la movilizacién social y el
desarrollo de capacidades de los adultos y adultas
identificados en vulnerabilidad, fragilidad social o
afectados por emergencias sanitarias en la ciudad de
Bogota.

0.30

0%

30%

7768

25. Implementar una estrategia de acompafiamiento de
hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados
poblacional diferencial y geograficamente en los barrios
con mayor pobreza evidente y oculta del distrito.

0.30

0.03

10%

33%

7770

26. Incrementar en un 57% la participacion de
personas mayores en procesos que fortalezcan su
autonomia, el desarrollo de sus capacidades, el
reentrenamiento laboral para la generacién de ingresos
y la integracion a la vida de la ciudad a través de la
ampliacion, cualificacion e innovacion en los servicios
sociales con enfoque diferencial.

0.46

0.39

85%

0.57

68.4%

7770

27. Incrementar progresivamente en un 60% el valor de
los apoyos econdmicos y ampliar los cupos para
personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad
de vida e incrementar su autonomia en el entorno
familiar y social

$135,000

$130,000

0%

$200,000

6,67%

7770

28. Dinamizar la creacion de redes de cuidado
comunitario en las 20 localidades entre las personas
mayores y actores del territorio que promuevan la
asociacion, el acompafiamiento, la vinculacion a
procesos de arte, cultura, recreacion, deporte y habitos
de vida saludable y la disminucién de la exclusion por
razones de edad a través de estrategias moviles en la
ciudad.

20

10

50%

20

50%

7771

29. Implementar una (1) estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad, que contribuya al reconocimiento
socioecondémico y redistribucion de roles en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado

0.45

0.07

15.6%

47%

7735

34. Implementar (1) una estrategia de innovacion social
gue permita la construccion de acciones transectoriales
para aprender y responder a las necesidades
emergentes de los territorios de Bogota y de ésta con
la Region Central.

30

1.87

6.23%

100%

37%

7741

39.Disefar e implementar una estrategia de
focalizacion ajustada a las realidades poblacionales y
territoriales en el marco de la Estrategia Territorial
Integral Social - ETIS.

0.7

0.48

67.9%

48%
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5.2.4 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Modernizacion institucional: Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del
desempefio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control,
gue incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del proceso de
contratacion y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacién y evaluacion de la entidad
en territorio.

sDIS 2022 53%

*Avance cuatrienio PD 45%

7748

35. Garantizar la eficiencia y la eficacia ambiental,
logistica, operativa y de gestion documental de la
entidad, para la oportuna prestacion de los servicios
sociales incluyendo componentes que demanden la
reformulacion de los programas.

0.59

59.5% 1

40%

7748

36. Implementar el 100% del plan de accion de la
politica publica de gestion integral del talento humano
en la prestacion de los servicios sociales con énfasis en
los componentes de trabajo decente y digno
garantizando las condiciones de proteccion y
prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

0.47

47% 1

49%

5.2.5 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Sistemas de informacion: Contar con sistemas de informacion robustos y soélidos que
generen datos, informacion y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma
de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los servicios sociales de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

SDIS 2022 92%

Avance cuatrienio PD 920/0

7741

40. Disefar e implementar una solucién tecnolégica
que facilite la participacion de la ciudadania en la
gestion y oferta institucional

0.93

92.5% 1

92.5%
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5.2.6 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Optimizacién de unidades operativas: Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios sociales,
orientando la adecuaciéon de la infraestructura en respuesta a la transformacion de los
servicios sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de
Cuidado.

SDIS 2022 47%

Avance cuatrienio PD 38%0

7565

32. Optimizar el 100% de la red de unidades
operativas para la prestacion de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucion, mantenimiento,
adecuacion o habilitacién de inmuebles para atencion
especial en respuesta a situaciones de impacto
poblacional diferencial, en el marco de la
implementacién del Sistema Distrital de Cuidado.

0.20

0.12

61.2% 1/ 54.08%

7733

37. Aumentar en un 43% la inspeccion y vigilancia en
los servicios y programas prestados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social que cuentan con
estandares de calidad.

0.25

0.20

78.4% 0.43] 45.6%

7733

38. Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice
distrital de servicio a la ciudadania, de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

92

0% 92| 40.65%

7564

41. Fortalecer el 100% de las Comisarias de Familia
en su estructura organizacional y su capacidad
operativa, humana y tecnolégica, para garantizar a
las victimas de violencia

0.28

0.13

46.4% 1 13%
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5.2.7 Avance de las apuestas transversales

42. Identificar, caracterizar y acompafiar
con respuestas transectoriales a
500.000 hogares de jefatura femenina
en situacion de pobreza que se
encuentran en la base maestra de
Bogota Solidaria en Casa.

357 hogares

Se avanza en la busqueda activa de hogares pobres
con jefatura femenina

43. Organizar y poner en marcha con
otros sectores del Distrito manzanas del
cuidado en el marco del Sistema
Distrital del Cuidado tomando como
infraestructura ancla ocho Centros de
Desarrollo Comunitario de la SDIS.

2 manzanas
de cuidado

1 lavanderia
comunitaria

2 consultorios
para atencion
en salud

Implementacion de dos (2) nuevas manzanas de
cuidado: Santa Fe — Candelaria en febrero y Engativa
en marzo; con las cuales se alcanzé la implementacion
de 9 manzanas en Bogot4, en lo transcurrido de
cuatrienio.

Adicionalmente, se realizaron adecuaciones para la
ejecucion de la modalidad lavanderias comunitarias en
la manzana Santa Fe - Candelaria en el CDC Lourdes.

Asi mismo, en el marco del lineamiento establecido en
el POT (Decreto 555 de 2021) sobre multifuncionalidad
e hibridacion de equipamientos del Sistema Distrital de
Cuidado, se realizaron adecuaciones para implementar
consultorios en las manzanas de Usme (CDC Julio
Cesar Sanchez) y Bosa (CDC Bosa Porvenir).

45. Implementar la estrategia “Mas
territorio Menos Escritorio” que consiste
en la visita de 691 unidades operativas,
por parte del equipo directivo, en donde
se evallan las condiciones de
infraestructura y prestacion de los
servicios para proyectar su optimizacion
y manejo eficiente de los recursos

Seguimiento a
11 Diélogos
Territoriales,
realizados
durante 2020
y 2021.

Durante el periodo marzo 24 al 28 de 2022, se realizé
la revision y el seguimiento de los Diédlogos Territoriales
realizados en las localidades: La Candelaria, Engativa,
Fontibon, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal,
Suba, Sumapaz, Teusaquillo, Tunjuelito y Usaquén.
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5.3 SEGUIMIENTO CUALITATIVO

5.3.1 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local
a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas
de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las dindmicas de los

hogares,

comunidades vy territorios,

apuntando a la construccion de respuestas

transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, la
aarantia de derechos v la movilidad social.

7730: Servicio
de atencion a la
poblacién
proveniente de
flujos migratorios
mixtos en
Bogota

1. Atender en las 20
localidades del distrito a la
poblacién en flujos
migratorios mixtos y
retornados que solicitan la
oferta de servicios de la
SDIS.

Durante el periodo de reporte no se presentaron retrasos ni novedades.
En el Marco del Plan de Desarrollo Distrital ¢Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXl y en lo corrido de la vigencia 2022, la
Ciudad, a través de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, ha
atendido 5.716 personas provenientes de flujos migratorios mixtos, a
quienes se les brindo atencion oportuna y digna mediante la
orientacion, informacion y referenciacion psicosocial y juridica, y la
entrega de ayuda humanitaria transitoria de acuerdo a la situacion
presentada, dentro de las cuales se encuentran: referenciacion a
organizaciones no gubernamentales, entrega de suministros
provenientes de donaciones realizadas bajo el marco de actuacion de
la ayuda humanitaria del componente de alianzas estratégicas, cajas
de alimento, kits de aseo y kits de bebe, entre otros.

Entre el 2020 y lo corrido del 2022 se han atendido 37.957 personas,
asi: 5.348 en el 2020, 26.893 en el 2021 y 5.716 en el 2022.

7744
Generacion de
Oportunidades
para el
Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

8.Contribuir a la
construccion de la
memoria, la convivencia 'y
la reconciliacién en el
marco del acuerdo de paz,
a través de la atencién de
8.300 nifias, nifios y
adolescentes victimas y
afectados por el conflicto
armado, desde un enfoque
territorial.

No presentan retrasos.

La ciudad a través de la SDIS, implementa estrategias como los
Laboratorios de Paz y Guardianes de la Memoria, como alternativas
para que las nifias, nifios y adolescentes expresen sus sentires y
expongan sus iniciativas frente a las acciones que consideran
relevantes como protagonistas en la construccion de la paz en el marco
del acuerdo y frente a la garantia de sus derechos. Se avanza en la
planeacion para la implementacion de las Escuelas de la Memoria.

Con la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion se logré una
apuesta en conjunto para la conmemoracion del 12 de febrero en los
centros de encuentro (Bosa, Kennedy, RUU, Suba, Chapinero y Ciudad
Bolivar), permitiendo visibilizar las situaciones de riesgo a las que se
puede enfrentar las nifias y los nifios en el Distrito. Asi mismo se contd
con la asistencia del Alto consejero Vladimir Rodriguez y la Coalicion
contra la vinculacion de nifias, nifios y jévenes al conflicto armado en
Colombia (COALICO), en la movilizacion distrital que se desarrollé en
la Plaza de Bolivar donde nifias y nifios pudieron exponer las
situaciones de riesgo que identifican en sus territorios. Asimismo, se
avanzo en los acuerdos para la conmemoracién del 9 de abril.

7749:
Implementacion
de la estrategia
de territorios

15.Promover en las 20

localidades una estrategia
de territorios cuidadores a
partir de la identificacion y

No se generaron retrasos.

La Secretaria Distrital de Integracion Social en la vigencia 2022 ha
atendido a 19815 personas en emergencia social, natural, antropica,
sanitaria y de vulnerabilidad inminente; mujeres, nifias, nifios, jévenes,
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cuidadores en
Bogota

caracterizacion de las
acciones para la respuesta
a emergencias sociales,
sanitarias, naturales,
antrépicas y de
vulnerabilidad inminente

adultos mayores, asi como personas en condicion de discapacidad,
discriminacion y/o exclusién social, han recibido asistencia oportuna y
digna mediante la orientacion, referenciacion y entrega de ayuda
humanitaria transitoria con bonos canjeables por alimentos, servicio
funerario, tiquete terrestre, alojamiento transitorio, transferencias
monetarias, entre otros beneficios no alimentarios.

7752:
Contribucién a la
proteccion de los
derechos de las
familias
especialmente
de sus

17. Formular, implementar,
monitorear y evaluar un
Plan Distrital de Prevencion
Integral de las Violencias
contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres y
personas mayores, de

No se presentaron retrasos.

Logro de ciudad 1: En el marco del Plan de Desarrollo Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, durante la
vigencia del 2022, la Subdireccién para la Familia elaboré el consolidéd
el reporte de 55 acciones que impactan 11 resultados del Plan de
Accion de la Politica Publica para las Familias.

Logro de ciudad 2. Durante lo corrido del 2022 se orientaron y

integrantes caracter interinstitucional e |sensibilizaron 1004 personas en los procesos de prevencion y

afectados por la |intersectorial con enfoque |orientacion de la violencia intrafamiliar en la ciudad, a través de las

violencia de derechos, diferencial, |Escuelas locales de prevencion de violencias, la Escuela Distrital de

intrafamiliar en  |poblacional, ambiental, prevencion de violencias y procesos de sensibilizacién en

la ciudad de territorial y de género. masculinidades alternativas no violentas.

Bogota De estas 1004 personas de diferentes localidades de la ciudad, 803
son mujeres, equivalente al 80% y 201 hombres que representan el
20%. Los procesos de prevencion cuentan con 7 médulos o sesiones
tematicas relacionadas a familias democraticas, derechos humanos,
género, masculinidades alternativas no violentas, identificacion de
tipologias de violencias, rutas y competencias institucionales y
habilidades para la vida con énfasis en una reflexion sobre los patrones
de consumo SPA.

7771: 30. Incrementar en 30% la |No se reportaron retrasos.

Fortalecimiento
de las
oportunidades
de inclusion de
las personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as
en Bogota

atencion de las personas
con discapacidad en
Bogota, mediante procesos
de articulacion
intersectorial, con mayor
capacidad de respuesta
integral teniendo en cuenta
el contexto social.

El servicio de inclusion integral para personas con discapacidad, sus
cuidadores -as y sus familias atiende a 3712 personas, logrando el
cumplimiento de 93.90% de la meta proyectada para el cuatrienio.
Frente a la atencion integral a personas con discapacidad mediante el
fortalecimiento del desarrollo de sus habilidades y capacidades. Desde
las modalidades de atencion Centros Crecer, Centros Avanzar, Centro
Renacer, Centros Integrarte Atencion Interna y Centros Integrarte
Atencion Externa, las cuales, llevan a cabo varias acciones
interdisciplinarias que favorecen el desarrollo y mantenimiento de las
habilidades y capacidades de las personas con discapacidad para
alcanzar mayores niveles de autonomia, prevenir el deterioro propio de
su condicién y promover la inclusion en los diferentes entornos
(educativos, deportivos, recreativos y culturales).

7771:
Fortalecimiento
de las
oportunidades
de inclusioén de
las personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as
en Bogota

31. Incrementar en 40% los
procesos de inclusién
educativa y productiva de
las personas con
discapacidad sus
cuidadores y cuidadoras

No se reportaron retrasos.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022 la Estrategia de
Fortalecimiento a la Inclusion Social - EFI; alcanzé el 12% de lo
programado para la vigencia, reportando 86 casos de inclusion efectiva,
79 personas con discapacidad y 7 cuidadores- as de personas con
discapacidad. La distribucién por entorno de inclusion corresponde a 52
personas con discapacidad en el entorno educativo, 27 personas con
discapacidad y 7 cuidadores-as de personas con discapacidad, en
entorno productivo, residentes de las diferentes localidades de Bogota,
principalmente en las localidades de Engativa y Tunjuelito.

7735:

Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la

33. Fortalecer procesos
territoriales en las 20
localidades, a partir de la
Estrategia Territorial Social

No se presentaron retrasos.

La ciudad cuenta con una estrategia territorial integral social, que
fortalece la territorializacion de politicas, programas y proyectos, en lo
local a partir del reconocimiento y fortalecimiento de las dinamicas de
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construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

- ETIS, vinculando
instancias de participacion
local, formas organizativas
solidarias y comunitarias
de la ciudadania.

los hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construccién de
respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras para la
poblacion. En el periodo de reporte se han logrado los siguientes
avances: Se continuo con el tramite de la oficializacion de los ejes
metodolégico: Documentos LIR, respuestas transectoriales e
integradoras, acompafiamiento a hogares, procesos territoriales e
innovacion social y operativo de la ETIS; asi como del eje operativo con
el documento metodolégico de la tropa social. De otra parte, se realizo
la mesa técnica ETIS en la Secretaria de Integracion Social y
socializacién de la linea técnica estratégica de la ETIS a profesionales
de diferentes dependencias de la direccion poblacional y subsecretaria.

5.3.2 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

RETO: Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jévenes NiNi en situacion de
alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras delincuenciales,
con el desarrollo de procesos de inclusion social, econémica, educativa, politica y cultural
con la Estrategia RETO.

7740:
Generacion
jovenes con
derechos en
Bogota

2. Incrementar en 100% el
namero de jovenes
atendidos con estrategias
moviles, canales virtuales y
servicios sociales con
especial énfasis en jévenes
NiNis y vulnerables.

Presenta un retraso del 1% correspondiente a 571 jovenes, esto debido
a que las dinamicas territoriales se enfocaron a la priorizacion,
seleccidn, formalizacion de jovenes en el marco de las actividades
condicionadas del servicio parceros por Bogotd, logrando avances en la
vinculacion de alrededor el 50% de la meta de rescate social y el 90%
de la meta de parceros local. Por este motivo en la planeacion interna
de la subdireccion para la juventud se plantea avanzar en el
cumplimiento de las metas propuestas en el segundo trimestre.

La ciudad cuenta con 15 casas para la juventud, 3 centros forjar y una
estrategia de abordaje territorial, a través de las cuales se logran
atender con corte a 31 de marzo de 2022, 9.460 jévenes en actividades
tales como: se logran atender 4.035 joévenes, a los cuales se les vinculo
a la ruta pedagoégica para la inclusion social donde después de
participar en las ofertas del servicio tales como participacién en cursos
de agentes comunitarios para la prevencion de violencias, consumo de
sustancias psicoactivas, salud mental y socio-ocupacional y maternidad
y paternidad temprana, reciben el beneficio de transferencias
monetarias condicionadas.

La ciudad cuenta con 15 casas para la juventud, 3 centros forjar y una
estrategia de abordaje territorial, a través de las cuales se logran
atender con corte a 31 de marzo de 2022, 9.460 jévenes en actividades
tales como: informar y socializar a 1.596 jovenes en 16 localidades de
la ciudad, sobre la Politica Publica de Juventud del Distrito.

Vincular a 1.049 jévenes al servicio social para la seguridad econdémica
de la juventud los cuales se encuentran recibiendo curso de agentes de
cambio social en prevencion.

Informar y orientar a 1.782 jovenes a través de talleres virtuales y
presenciales, campafias comunicativas, jornadas, conferencias, ferias,
entre otros, en torno a temas de prevencion.

Vincular en actividades de aprovechamiento del tiempo libre a 473
jévenes.
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Vincular a 99 jévenes en acciones de voluntariado desde equipos
territoriales y casas de la juventud.

Asistir en temas juridicos 101 jovenes

Atender a 488 jévenes en actividades que permiten la inclusion
productiva para el caso generando capacidades en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Atender a 462 jévenes a través del servicio centros forjar.

7740: 3. Implementar una No presenta retrasos.
Generacién estrategia de Con corte a 31 de marzo de 2022 se logran atender 4.035 jovenes, a
jovenes con oportunidades juveniles. los cuales fueron vinculados a la ruta pedagdgica para la inclusion
derechos en por medio de la entrega de |social donde después de participar en las ofertas del servicio tales
Bogota transferencias monetarias |[como participacion en cursos de agentes comunitarios para la
condicionadas a 5.900 prevencion de violencias, consumo de sustancias psicoactivas, salud
jovenes con alto grado de |mental y socio-ocupacional y maternidad y paternidad temprana,
vulnerabilidad reciben el beneficio de transferencias monetarias condicionadas.
7740: 4. Atender 2.400 No presenta retrasos.
Generacion adolescentes y jévenes con|Con corte a marzo de 2022 se encuentran en estado de atencién 462
jovenes con sanciones no privativas de |jévenes de los cuales 186 se logaron escolarizar, 15 matricular en
derechos en la libertad o en apoyo al educacién superior y 77 estan activos en el servicio social para la
Bogota restablecimiento en seguridad econémica de la juventud.
administracion de justicia  |A la fecha se cuenta con 80 informes enviados hacia 18 defensorias y 8
en los Centros Forjar, con |juzgados de conocimiento del SRPA, y el tramite de mas de 280
oportunidades que solicitudes atendidas.
favorezcan sus proyectos
de vida e inclusion social
7753: 18. Reducir la maternidad y |Se presenta un retraso del 1.55% de avance en la meta

Prevencion de la
maternidad y

paternidad temprana en
mujeres menores o iguales

correspondiente a la formacioén e informacion a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y sus familias en Derechos sexuales y

paternidad a 19 afios, asi como la derechos reproductivos, para el mes de abril cumplir la agenda de
temprana en violencia sexual contra actividades dentro de las que se encuentran ferias de la sexualidad,
Bogota nifias y mujeres jovenes, |atenciones en centros de reclusion juvenil, exposicion de resultados de
fortaleciendo capacidades |becas, articulaciones con entidades educativas que permitiran superar
de nifas, nifios, el rezago.
adolescentes, jovenes y Formar e informar a 3.553 nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
sus familias sobre familias en derechos sexuales y reproductivos, en espacios de
derechos sexuales y participacion y planteles educativos lo que ha permitido transformar
derechos reproductivos. imaginarios se sensibilizaron 659 agentes de cambio social, se avanza
en la planeacion de la feria de la sexualidad con el Colegio Minuto de
Dios se avanzo en la planeacion de nuevas escuelas de padres con el
Colegio Nacional Nicolas Esguerra
7740: 44. Incrementar en 100% el|Se presenta retraso del 11.12% correspondiente a 3.191 jévenes
Generacion namero de jovenes debido a que se adelantaron actividades de coordinacién de nuevos
jovenes con atendidos con estrategias |puntos de mapeo, ademas de priorizar la atencion en el servicio social
derechos en moviles. canales virtuales y |para la seguridad econémica, se espera en el segundo trimestre
Bogota servicios sociales con intensificar las actividades con el fin de dar cumplimiento a la

especial énfasis en jévenes
NiNis y vulnerables.
acordes a las necesidades
de la poblacién. teniendo
en cuenta los impactos de
la emergencia social y
sanitaria sobre esta
poblacién.

programacion de la vigencia 2021.

Caracterizar 3.410 jovenes para estrategia RETO.

Se avanza en el cumplimiento de actividades tales como: articulacion,
fortalecimiento y socializacién en las diferentes localidades de la ciudad
con el fin de identificar y caracterizar el nimero de jévenes
programados para la vigencia 2022.
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5.3.3 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial
de Intearacion Social v el Inareso Minimo Garantizado.

7744: Generacion
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

5. Actualizar, implementar y
hacer seguimiento a la
politica publica de infancia 'y
adolescencia con la
participacion e incidencia de
nifias, nifios y adolescentes,
sus familias y la movilizacion
de la sociedad civil para la
transformacion de los
territorios y la generacion de
entornos protectores desde
la gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en
cuenta los impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.

No se han presentado retrasos.

Bogoté construye ciudad con las nifias, los nifios y adolescentes,
favoreciendo espacios de didlogo con el gobierno Distrital, procurando
gue sus voces sean tenidas en cuenta, reflejo de ello, ha sido la
inclusién de sus propuestas relacionadas con; cultura, educacion,
recreacion, deporte, medio ambiente, seguridad, movilidad y vivienda
en el Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI, es asi que, su participacion en
los procesos de socializacion de los resultados de la evaluacion y sus
aportes siguen siendo relevantes en este proceso de reformulacion.

A partir del ejercicio de evaluacion realizado en la vigencia 2021 se
considera pertinente y oportuno ademas de incluir las necesidades
planteadas por las nifias, nifios y adolescentes, garantizar en su
reformulacion, la armonizacion con otras politicas publicas
relacionadas, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social
y sanitaria en esta poblacion; y la participacion de los diferentes
actores involucrados.

Actualmente, la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS avanza
en el proceso de reformulacion de la nueva Politica Publica de Infancia
y Adolescencia Distrital, la cual se esta desarrollando en primer lugar,
con base en los resultados del proceso de evaluacién adelantado en la
vigencia 2021 que contienen los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones de politica; y ademas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 668 de 2017 , y de acuerdo con las
orientaciones definidas por el CONPES D.C. para su aprobacion.

7744: Generacion
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

6. Atender con enfoque
diferencial y de manera
flexible a 15.000 nifias, nifios
y adolescentes del distrito en
riesgo de trabajo infantil y
violencias sexuales; y
migrantes en riesgo de
vulneracién de sus derechos

No se presenta retrasos.

La ciudad a través de la SDIS; cuenta con la Estrategia Movil para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, se realizan procesos
itinerantes en toda la ciudad con 22 equipos moviles, con acciones
interdisciplinarias psicosociales, pedagdégicas y artisticas para nifias,
nifios y adolescentes, con el propoésito de movilizar a las familias y a la
sociedad civil en general, a partir de procesos de sensibilizacion que
tienen como base las acciones de corresponsabilidad familiar y
comunitaria, potencializando la deconstruccion de la connotacion de
trabajo infantil para disminuir esta situacién de vulneraciéon de
derechos. Este mismo ejercicio es realizado con la Estrategia Abrazar
itinerante dirigido a las familias migrantes de la Ciudad, a través de la
cual se identifican nifias, nifios y adolescentes migrantes expuestos a
factores de riesgo de vulneracion de derechos que son referenciados y
atendidos en el Centro Abrazar ubicado en la localidad de Barrios
Unidos. Por su parte en los Centros Amar se brinda atencién a nifias,
nifios y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil
identificados a través de busqueda activa o remitidos por otros
servicios de |la Secretaria o de otras Entidades, en los cuales se brinda
atencion en contra jornada escolar con un acompafiamiento
psicosocial y pedagoégico para fortalecer y contribuir a su desarrollo
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integral, garantizar y promover sus derechos en corresponsabilidad
con la familia.

Asi mismo, con la Estrategia El Arte de Cuidar-te, las cuidadoras y/o
cuidadores cuentan con la posibilidad de liberar y redistribuir tiempos
de cuidado en pro del desarrollo personal, familiar y comunitario,
mientras que sus hijas e hijos reciben atencién en los espacios fijos
disefiados en los nodos o lugares aledafios a las Manzanas de
Cuidado y a través de la modalidad movil reconociéndolos como
titulares de derechos y sujetos activos en su proceso de desarrollo,
aportando al mejoramiento de las condiciones de las familias
promoviendo la cultura del cuidado como nuevo horizonte en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU.

7744: Generacion
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

7. Atender con enfoque
diferencial a 71.000 nifias y
nifios en servicios dirigidos a
la primera infancia
pertinentes y de calidad en el
marco de la atencion
integral, a través de una
oferta flexible que tenga en
cuenta las dinamicas
socioecondmicas de las
familias y cuidadores y, que
permita potenciar el
desarrollo de las nifias y
nifios, asi como prevenir
situaciones de riesgo para la
garantia de derechos.

No se han presentado retrasos.

Logro de ciudad 1: Durante el primer trimestre de 2022, 30 nifios,
nifias y adolescentes atendidos en los Centros Proteger han sido
reintegrados oportunamente a su entorno familiar, previo proceso de
restablecimiento de derechos y abordaje de sus familias.

Logro de ciudad 2: Durante la vigencia del 2022, se han atendido
integralmente a 234 nifios, nifias y adolescentes en proceso
administrativo de restablecimiento de derechos en los Centros
Proteger.

Logro de ciudad 3: Durante lo corrido del 2022, los equipos
psicosociales de los Centros Proteger han adelantado procesos de
intervencion familiar con 303 familias de las cuales 134 se han surtido
desde la modalidad de atencion a familias en riesgo de pérdida del
cuidado parental ¢ cuiddndome cuidandonos? y 139 procesos de
intervencion a familias con NNA en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos; de éstas Ultimas, 126 con casos activos
y 30 de casos post egreso.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

9. Beneficiar a 4.500 familias
en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad
social a través de apoyos
econémicos

Para los primeros meses del afio, se presenta una inconsistencia entre
los listados de dispersion entregados por Secretaria Distrital de
Hacienda y la base de datos de reporte SIRBE, dado que desde el
proyecto no se pudieron efectuar a tiempo los cambios de estado en el
sistema. Se present6 que dos de las participantes fueron egresadas
de la modalidad en enero antes de haberles efectuado el cambio de
estado otorgado en la modalidad.

Por otra parte, de acuerdo a la ejecucién presupuestal de los recursos
de la meta, se comenzara el tramite para efectuar un nuevo traslado
de recursos a la cuenta depdsito de la Secretaria Distrital de Hacienda
designada y dar asi continuidad a la modalidad durante la vigencia
2022.

Se ha trabajado de manera conjunta con los equipos locales del
proyecto 7745 para la identificacién, contacto y traslado de modalidad
de las mujeres a beneficiarse de esta modalidad, consolidando un
proceso acorde al objetivo de la presente meta. Para la vigencia 2022
se han vinculado 22 nuevas mujeres en la modalidad.

7745:
Compromiso por
una alimentacién
integral en Bogota

10. Beneficiar el 100% de
personas programadas
mediante raciones de comida
caliente a través de cocinas
populares, Unidades mdviles
y comedores comunitarios,
teniendo en cuenta las
necesidades de los territorios
y poblaciones.

La Subdireccién de Abastecimiento de manera permanente adelanta
las acciones de mejoramiento requeridas para beneficiar a la totalidad
de poblacion programada para la entrega de raciones de comida
caliente a través de la operacién de los Comedores Comunitarios,
Cocinas Populares en sus diferentes formas de prestacion del servicio.
No se identifican retrasos, méas alla de la inasistencia ocasional que
presentan algunos de los participantes de la modalidad. Asi mismo, se
ha realizado un seguimiento mensual a los casos de personas
fallecidas en la ciudad, vinculadas a esta modalidad de atencion,
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gracias al reporte generado por la entidad y la articulacion con los
equipos locales del proyecto 7745 Compromiso por una Alimentacién
Integral en Bogota.

El reporte cuantitativo con corte a marzo de 2022, registra el 98,49%
de cumplimiento de la entrega de las raciones de comida caliente
programadas en comedores comunitarios ¢, cocinas populares,
representado en la entrega de 2.460.619 raciones de comida caliente
y 39.404 personas Unicas atendidas durante la vigencia 2022; es asi
como desde los comedores comunitarios ¢, cocinas populares, ha sido
posible mitigar las condiciones de inseguridad alimentaria de la
poblacién en estado de pobreza o vulnerabilidad social de Bogota.
Adicionalmente, las familias vinculadas a comedores comunitarios ¢,
cocinas populares fueron participes de las acciones de informacion
educacion y comunicacion orientadas a la promocion de estilos de
vida saludable y actividad fisica; asi mismo, se construyeron contratos
sociales familiares y se establecieron acuerdos en pro del
mejoramiento de la calidad de vida y restitucion de derechos de los
participantes y sus familias, a través de la implementacién del servicio
construyendo autonomia alimentaria.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

11. Beneficiar el 100% de
personas programadas con
la entrega de apoyos
alimentarios mediante bonos
canjeables por alimentos y
apoyos en especie.

Durante el mes de marzo 2022 se inicia el proceso contractual de
adicion y prorroga de la operacion por lo tanto, el canje de bonos se
programa a partir del 27 de marzo y se informé a los participantes que,
de no alcanzar, el canje del bono se podia efectuar en el mes de abril.
De acuerdo con la informacion cuantitativa y cualitativa de la ejecucién
de las diferentes modalidades de atencion que cubre esta meta, se
evidencia que el indicador de cumplimiento es de 97,48%, entre lo
programado y lo otorgados a corte de marzo 2022.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

12. Formular, implementar y
realizar seguimiento a una
(1) estrategia de inclusién
social, que contribuya a la
transformacion de las
realidades de los
beneficiarios de los servicios
sociales y mejorar su calidad
de vida, reconociendo las
diferentes formas de
organizacion social,
comunitaria y productiva de
los territorios, en el marco de
la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y
Nutricion para Bogota 2019-
2031, del Sistema Distrital de
Cuidado.

Para el periodo de reporte la meta nimero 9, Formular e implementar
una estrategia de inclusion social no se presenta ningun retraso. Vale
la pena mencionar que, para incluir el reporte de esta meta a partir de
la informacién generada por el sistema de informacion misional de la
entidad, se estan adelantando los tramites pertinentes para la
parametrizacion desde el modulo de cursos.

Bogoté cuenta con una estrategia / Servicio denominada
Construyendo Autonomia Alimentaria, formulada e implementada,
dirigida a la poblacion vinculada a las modalidades de Bonos
Canjeables por alimentos, Canastas Basicas Rural y Afro y Apoyo
Econdmico Social 7745. En 2022, se ha reportado el acompafiamiento
de 6.869 hogares/familias desde la estrategia de inclusion social,
ambiental y productiva.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

13. Suministrar el 100% de
apoyos humanitarios,
impulsando las compras
locales y el consumo
sostenible, teniendo en
cuenta las necesidades
territoriales y poblacionales

No se presentaron retrasos en la entrega de los beneficios
programados ni la ejecucién de la meta. La Subdireccion de
Abastecimiento, continGia con su proceso de mejoramiento de la
solicitud, entrega y distribucion de los alimentos en la Subdirecciones
técnicas y locales, con el objetivo de optimizar y ajustar el proceso de
requerimientos de la Entidad y de los participantes.

La ciudad de Bogota realiza la entrega de beneficios alimentarios
transitorios a personas u hogares en pobreza extrema, pobreza
moderada o vulnerabilidad que por sus condiciones presentan riesgo
de inseguridad alimentaria, identificadas a través de abordaje territorial
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en los recorridos de la tropa social, solicitud directa o por solicitud de
entidades del Distrito Capital.

Durante la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de Integracion Social
ha entregado 328.600 raciones de comida caliente en el marco de la
atencion a la pobreza extrema,; para el proyecto 7749- Implementar
una Estrategia de Territorios Cuidadores en Bogota en el Beneficio
Bono de Emergencia ha otorgado 7.831 bonos; y para el servicio
Compromiso por una Alimentacion Incluyente, se han otorgado 16.138
beneficios de Bono Social, en el marco de la ejecucion de recursos de
rescate social recibidos en la vigencia 2021.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogotéa

14.Beneficiar a 15.000
mujeres gestantes, lactantes
y niflos menores de 2 afios
con servicios nutricionales,
con énfasis en los mil dias
de oportunidades para la
vida. y coordinar junto con la
Secretaria de Salud la
bldsqueda activa de nifios
nifias en riesgo de
desnutricion aguda, para
verificar el estado de
clasificacién nutricional y
vincularlos a la ruta de
atencion.

Se presenta retrasos frente al canje de bonos. Se socializé con los
participantes de esta modalidad que aquellos que no alcanzaran a
canjear el bono en los 5 dias restantes de marzo, podrian realizarlo en
el mes de abril.

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social en el marco del proyecto
7774 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la
nifiez y la adolescencia de Bogoté cuenta con el servicio de
alimentacion integral: Bonos canjeables por alimentos, el cual consiste
en la seleccion de alimentos por parte de los beneficiarios, con base
en una lista de grupos de alimentos, a los que se le asigna un valor
canjeable de acuerdo con el nimero de integrantes en atencion del
hogar; a corte de marzo 2022, se han beneficiado 11.138 mujeres
gestantes y lactantes y nifios y niflas menores de 2 afios. A su vez, la
ciudad avanza en la creacion e implementacion de la estrategia mil
dias de oportunidades para la vida, cuyo objetivo es: Contribuir en el
fortalecimiento, desarrollo de capacidades en torno a la adopcién de
practicas y habitos de vida saludable y al cuidado de la salud en
gestantes, nifios y nifias menores de 2 afios y sus familias durante los
primeros mil dias de vida, mediante procesos de inclusién social, toma
de medidas antropométricas y educacién nutricional con énfasis en
consejeria en lactancia materna y alimentacion saludable.

7752:
Contribucién a la
proteccion de los
derechos de las
familias
especialmente de
sus integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en la
ciudad de Bogota

16. Atender integralmente al
100% de nifias y nifios en
ubicacién institucional,
generando procesos de
fortalecimiento de sus
familias para la garantia de
sus derechos y para el
reintegro familiar.

No se han presentado retrasos.

Logro de ciudad 1: Durante el primer trimestre de 2022, 30 nifios,
nifias y adolescentes atendidos en los Centros Proteger han sido
reintegrados oportunamente a su entorno familiar, previo proceso de
restablecimiento de derechos y abordaje de sus familias.

Logro de ciudad 2: Durante la vigencia del 2022, se han atendido
integralmente a 234 nifios, nifias y adolescentes en proceso
administrativo de restablecimiento de derechos en los Centros
Proteger.

Logro de ciudad 3: Durante lo corrido del 2022, los equipos
psicosociales de los Centros Proteger han adelantado procesos de
intervencion familiar con 303 familias de las cuales 134 se han surtido
desde la modalidad de atencion a familias en riesgo de pérdida del
cuidado parental -cuidandome cuidandonos- y 139 procesos de
intervencion a familias con NNA en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos; de éstas Ultimas, 126 con casos activos
y 30 de casos post egreso.

7756:
Compromiso
social por la
diversidad en
Bogota

19. Implementar un modelo
de inclusion social, a través
de la vinculacién de
personas de los sectores
sociales LGBTI en pobreza
extrema y vulnerabilidad
social a la oferta de servicios

No presenta retrasos.

El equipo lider de la Subdireccién para Asuntos LGBTI reviso6 técnica y
metodolégicamente el Modelo de Inclusién Social y se incorporé una
estrategia para la inclusion social, para favorecer el acceso a oferta,
bienes y servicios sociales prestados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y por otras entidades publicas, privadas y mixtas,
aportando asi a la transformacién sociocultural, socioeconémica y
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sociales de seguridad
alimentaria, transferencias
monetarias y/o de cuidado
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, teniendo
en cuenta los impacto de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacién

politica del territorio y a la garantia del ejercicio de derechos de las
personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de
apoyo.

7756: 20. Fortalecer la Esta meta no presenta retrasos.
Compromiso implementacion de la Politica|Para el presente reporte se atendieron 1.380 personas LGBTI, sus
social por la Publica LGBTI a través de la |familias y redes de apoyo, representadas en el 32.5% de ejecucion,
diversidad en puesta en marcha de 2 desde la prestacién de los servicios sociales y la implementacién de la
Bogota nuevos centros comunitarios |Estrategia Territorial Integral Social- ETIS.
LGBTI con enfoque territorial |Durante el periodo de reporte se registra un avance en los procesos
para la prestacion de de atencion psicosocial y juridica de personas de los sectores sociales
servicios sociales bajo LGBTI, sus familias y redes de apoyo, con planes de atencion
modelos flexibles de concertados con las personas participantes.
atencion integral en el marco
de la PPLGBTI.
7757: 21. Desarrollar en las 20 No presenta retrasos.

Implementacion
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenémeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

localidades del Distrito una
(1) estrategia de prevencion,
participacion y movilizacién
social que favorezca la
transformacion de
imaginarios y la disminucién
del conflicto social asociado
al fendmeno de habitabilidad
en calle, teniendo en cuenta
los impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.

En el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria Distrital de
Integracion Social avanzé 33,04% en la implementacion de la
estrategia movil de abordaje, ejecutando un total de 6.386 atenciones
a personas habitantes de calle en sus territorios. Como parte de la
estrategia, se contribuy6 a la identificacion de dinamicas territoriales
propias de la habitabilidad en calle, y a la gestion de solicitudes
ciudadanas en torno al fenémeno social.

7757:
Implementacion
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

22.Implementar una
estrategia movil de abordaje
en calle dirigida a
ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle acorde al
contexto social y sanitario de
la emergencia.

No presenta retrasos.

Se tuvieron avances en la dignificacién de las condiciones de vida de
las personas vinculadas a Planes de Atencion Individual para el
Desarrollo de Capacidades. Aplicando herramientas de gestién
emocional y respiracion diafragmatica, se contribuy6 a la
identificacion, comprension y manejo de emociones por parte de la
poblacién participante. A su turno se adelant6 el perfilamiento
ocupacional de personas localizadas en las zonas centro, sur y
occidente de la ciudad, para el gjercicio de labores como construccion,
reciclaje y ventas informales. Ello dio pie a la realizacién de acciones
en territorio con miras al fortalecimiento de las capacidades socio-
ocupacionales requeridas por las y los ciudadanos.

7757:
Implementacion
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fendmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

23. Incrementar en 825
cupos la atencién integral de
ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene
la SDIS dispuestos para su
atencion.

Este reporte tiene periodicidad anual por tal razén no se reportan
avances en incremento de cupos a este corte, pero se mantienen los
2.462 alcanzados en 2021. No hubo retrasos en el desarrollo de la
meta para el presente corte.

Se adelantaron acciones para la apertura de 200 nuevos cupos de
atencion en las unidades operativas. Bajo coordinacion con la
Subdireccion de Plantas Fisicas, se inici6 la intervencion del Centro de
Autocuidado Puente Aranda y del Centro de Autocuidado Voto
Nacional, para adecuarlos como unidades multimodales (esto es,
habilitando modalidades simultaneas en cada uno).
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7768:
Implementacion
de una estrategia
de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta

24. Implementar una (1)
estrategia de gestion
interinstitucional que permita
la movilizacién social y el
desarrollo de capacidades de
los adultos y adultas
identificados en
vulnerabilidad, fragilidad

No se presentan retrasos que afecten el desarrollo de las actividades
para el cumplimiento de las metas proyectadas.

En el marco del Plan de desarrollo Nuevo contrato social y ambiental
para la Bogoté del Siglo XXI, la Secretaria Distrital de Integracion
Social se logré la implementacién de la linea técnica y operativa
disefada para la identificacion de poblacion en pobreza oculta.

de Bogota social o afectados por
emergencias sanitarias en la
ciudad de Bogota
7768: 25. Implementar una Se presenta retraso por la restructuracion de la linea técnica y

Implementacion
de una estrategia
de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta

estrategia de
acompafiamiento de hogares
pobres, en vulnerabilidad y
riesgo social derivada de la
pandemia del COVID 19,
identificados poblacional
diferencial y geogréaficamente

operativa de abordaje de hogares pobres de acuerdo a directrices de
la Direccidn Territorial.

Con corte al 31 de marzo se avanzo en la busqueda activa de 357
hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social por parte de la Tropa
Social, lo que corresponde al 0.2% de la magnitud programada para la
vigencia de 2022.

de Bogota en los barrios con mayor
pobreza evidente y oculta del
distrito.
7770: 26. Incrementar en un 57% |No se registran retrasos.

Compromiso con
el envejecimiento

la participacion de personas
mayores en procesos que

En lo reportado a 31 de marzo de 2022 para la meta sectorial 60, se
evidencié un avance en la atencion integral de 28.577 personas

activo y una fortalezcan su autonomia, el |mayores en consonancia con la meta; atendiendo a 25.092 personas

Bogoté cuidadora |desarrollo de sus mayores en el Servicio Social Centro Dia Modalidad Casa de la

e incluyente capacidades, el Sabiduria, adicionalmente a lo anterior, en el Servicio de Bienestar y
reentrenamiento laboral para |Cuidado, y en el marco del compromiso adquirido en el Plan de
la generacion de ingresos y  |Desarrollo Distrital ¢ Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
la integracién a la vida de la |Bogoté del Siglo XXl¢,, se continu6 desarrollando acciones que
ciudad a través de la permitieron la participacion de 3.485 personas mayores en procesos
ampliacion, cualificacion e |de desarrollo humano, autocuidado y atencion integral; que
innovacién en los servicios |fomentaron el goce efectivo de sus derechos, transformacion de los
sociales con enfoque servicios sociales e implementacion de nuevas estrategias, llegando al
diferencial. 39% para la meta propuesta para la presente vigencia.

7770: 27. Incrementar No se registran retrasos.

Compromiso con
el envejecimiento

progresivamente en un 60%
el valor de los apoyos

El servicio de Apoyos Econémicos para el mes de marzo de 2022,
contd con 89.838 cupos para la entrega de un apoyo econémico de

activo y una econdémicos y ampliar los $130.000 mensuales, atendiendo en la vigencia a 91.572 personas

Bogota cuidadora |cupos para personas mayores y en lo corrido del plan de desarrollo a 100.992 personas

e incluyente mayores contribuyendo a mayores, cubriendo alguna de sus necesidades basicas como: pago
mejorar su calidad de vida e |de arriendo, compra de alimentos, compra de medicamentos o
incrementar su autonomia en|transporte para citas médicas, entre otras.
el entorno familiar y social

7770: 28. Dinamizar la creacion de |No se presentaron retrasos.

Implementacion
de la estrategia de
territorios
cuidadores en
Bogota

redes de cuidado
comunitario en las 20
localidades entre las
personas mayores y actores
del territorio que promuevan
la asociacion, el
acompafiamiento, la
vinculacion a procesos de

Se logré la vinculacion de las personas mayores a la estrategia y se
detectaron nuevas organizaciones, que pueden actuar como
cooperantes en 2022, mediante el acompafiamiento y socializacion de
la oferta del Servicio Social Centro Dia en Modalidad Casa de la
Sabiduria y Estrategia Centro Dia al Barrio, a las organizaciones
sociales de las localidades priorizadas y abordadas en el afio 2021.
Se ampliaron las oportunidades y garantia de derechos de las
personas mayores vinculadas a la estrategia, mediante los beneficios
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arte, cultura, recreacion,
deporte y habitos de vida
saludable y la disminucion de
la exclusion por razones de
edad a través de estrategias
moéviles en la ciudad.

gue se otorgan en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, fortaleciendo
los vinculos entre las personas en las localidades y la institucionalidad,
que hace presencia en el territorio y que reconoce los procesos y
aporta a su fortalecimiento desde lo individual y lo colectivo.

7771:
Fortalecimiento de
las oportunidades
de inclusién de las
personas con
discapacidad y
sus familias.
cuidadores-as en
Bogota

29. Implementar una (1)
estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de
personas con discapacidad,
gue contribuya al
reconocimiento
socioeconémico y
redistribucién de roles en el
marco del Sistema Distrital
de Cuidado

Frente al proceso de recoleccion de informacion territorial y el analisis
de los insumos aportados por los equipos locales, con respecto a la
implementacion del componente de habilidades sociales para la vida,
se logrd inferir que los cuidadores-as no cuentan con redes de apoyo
efectivas, la respuesta a las convocatorias es baja y a las actividades
tienen a llegar cuidadores que ya han participado y como se cuentan
personas Unicas esto esfuerzos no se evidencian. Como solucién se
proyecta aunar esfuerzos en la articulacion intersectorial e
interinstitucional con el sector publico y privado para ampliar la
cobertura en la oferta de capacitacion y orientacion a las cuidadoras-
es tendiente a dinamizar el proyecto de vida de los participantes.

La Estrategia Territorial para cuidadoras y cuidadores ha liderado e
implementado acciones que responden al logro de ciudad establecido
en el Plan de Desarrollo Distrital, que contribuye a implementar el
Sistema Distrital de Cuidado con la transversalizacion de los enfoques
de género y diferenciales, como garantia de la igualdad de género, los
derechos de las mujeres el desarrollo de capacidades de la
ciudadania en el nivel distrital y local. Socializando la linea técnica del
componente Habilidades sociales para la vida, instrumentos de
registro y definicion de tiempos para el desarrollo de las acciones en lo
local estableciendo acciones de reconocimiento, reduccion y
redistribucion del tiempo de cuidado.

Sumado, a las acciones que propendieron por el alcance del proyecto
de vida de cuidadores y cuidadores, su autorreconocimiento y el
fortalecimiento de redes. También, se consigui6 disminuir los efectos
gue se manifiestan en cansancio, estrés y agotamiento, pasando de
esa carga al fomento y conservacion del cuidado de la salud
reconociendo en algunos casos que se requiere asistencia profesional
médica o psicoldgica.

7735:
Fortalecimiento de
los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogoté - Region

34.Implementar (1) una
estrategia de innovacion
social que permita la
construccién de acciones
transectoriales para aprender
y responder a las
necesidades emergentes de
los territorios de Bogota y de
ésta con la Regién Central.

No se presentaron retrasos.

7741:
Fortalecimiento de
la gestion de la
informacion y el
conocimiento con
enfoque
participativo y
territorial de la
Secretaria Distrital
de Integracion

39.Disefiar e implementar
una estrategia de
focalizacion ajustada a las
realidades poblacionales y
territoriales en el marco de la
Estrategia Territorial Integral
Social - ETIS

No presenta retrasos.

Se realiza la actualizacién del procedimiento de focalizacion y
priorizacion de los servicios de la Entidad en el marco de la
Resolucién 509 de 2021, asi como la elaboracion del informe de
implementacion del procedimiento para el primer trimestre de 2022,
que incluye el nimero de personas remitidas en listados de
focalizacion y priorizacion.
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Social en Bogota

5.3.4 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Modernizacion institucional: Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del
desempefio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control,
que incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del proceso de
contratacion y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacion y evaluacion de la entidad
en territorio.

7748: 35.Garantizar la Para el periodo reporteado se presentan retrasos en la ejecucion de la caja
Fortalecimiento|eficiencia y la eficacia menor por la no generacion de la resolucion que brinda los lineamientos
de la gestion  |ambiental, logistica, para el control de gastos de caja menor dado que para la presente vigencia
institucional y |operativa y de gestion la programacion del presupuesto se debe realizar por posicion presupuestal
desarrollo documental de la de acuerdo al catalogo DANE. Esto dificultd los tiempos estimados para la
integral del entidad, para la oportuna |expedicion de la resolucion. Para el mes de abril se tiene proyectado
talento prestacion de los realizar el primer giro y normalizar su funcionamiento.
humano en servicios sociales Se logré garantizar el funcionamiento de las diferentes unidades operativas
Bogota incluyendo componentes |a cargo de la SDIS, como lo son: jardines infantiles, centros dia,
que demanden la subdirecciones locales, centros proteger, entre otros, logrando cumplir a
reformulacion de los pesar de la emergencia provocada por la pandemia del Coronavirus
programas. COVID-19, garantizando su normal funcionamiento reforzando los
protocolos de aseo y desinfeccion al prestar los servicios de apoyo de
vigilancia, aseo y cafeteria, manipulacion de alimentos, transporte,
mantenimiento, poda, fumigacién y lavado de tanques, que fueron
prestados para mantener en éptimas condiciones dichas Unidades
Operativas, ademas de los servicios relacionados con la organizacion y
administracion del archivo de la entidad, y el manejo de los residuos
generados durante este periodo en la entidad, conforme a los lineamientos
ambientales emitidos.
7748: 36. Implementar el 100% [No se presentaron retrasos.
Fortalecimiento|del plan de accién de la |En el marco de la Politica de Talento Humano, se prepara y gestiona la
de la gestion  |politica publica de liquidacion de la némina, pagos de seguridad social y aportes parafiscales
institucional y |gestion integral del de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
desarrollo talento humano en la de manera oportuna, conforme a los parametros establecidos en la
integral del prestacion de los normatividad vigente. Con la liquidacién de la nébmina y prestaciones
talento servicios sociales con sociales, se da cumplimiento a las obligaciones que se generen por la
humano en énfasis en los ocupacion de la planta de personal de la SDIS financiada con recursos de
Bogota componentes de trabajo |inversion en cada una de las vigencias, tales como el pago mensual de los
decente y digno salarios, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social y
garantizando las parafiscales. La SDIS cuenta con recurso humano idéneo para el
condiciones de fortalecimiento institucional y el cumplimiento misional de la Entidad,
proteccion y prevencion |garantizando la prestacion de los servicios sociales en los territorios y de
en materia de seguridad |esta manera coadyuvando a disminuir la vulnerabilidad de la poblacion
y salud en el trabajo. atendida. Se logro fortalecer la gestion del talento humano de la SDIS para
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

5.3.5 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Sistemas de informacién: Contar con sistemas de informacién robustos y sélidos que
generen datos, informacidn y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma
de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacién de los servicios sociales de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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7741:

la gestion de la
informacion y el
conocimiento con
enfoque
participativo y
territorial de la

de Integracion
Social en Bogota

Fortalecimiento de

Secretaria Distrital

40.Disefiar e
implementar una
solucion
tecnolégica que
facilite la
participacion de
la ciudadania en
la gestion y
oferta
institucional

Se realiz6

No presenta retrasos.

el disefio, levantamiento de requerimientos, desarrollo, pruebas y

entrada en funcionamiento de la solucién tecnolégica Tropa Social en sus
versiones web y mavil. Adicionalmente, se han realizado actividades de
soporte y mantenimiento del aplicativo, con el fin de garantizar la disponibilidad
y funcionamiento del mismo.

5.3.6 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Optimizacion de unidades operativas: Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacién beneficiaria de los servicios sociales,
orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacién de los servicios
sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.

7565: Suministro
de espacios
adecuados,
inclusivos y
seguros para el
desarrollo social

32. Optimizar el 100% de la
red de unidades operativas
para la prestacion de servicios
sociales, a través de la
construccion, restitucion,
mantenimiento, adecuacién o

No se reportaron retrasos en la meta.

Para el cumplimiento del indicador de la meta del Plan de
Desarrollo, el proyecto ha adelantado las gestiones de seguimiento
a la ejecucién de los proyectos de obra nueva, reforzamiento
estructural y/o restitucién, adecuacion, mantenimiento de
infraestructura. El avance del indicador de la meta al cierre del

Fortalecimiento
institucional para
una gestion
publica efectiva
y transparente
en la ciudad de
Bogota

inspeccion y vigilancia en los
servicios y programas
prestados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
gue cuentan con estandares
de calidad.

integral en habilitacion de inmuebles para |periodo es del 12.24%, que con respecto la magnitud programada
Bogota atencion especial en respuesta|en la presente vigencia corresponde a un avance de ejecucion

a situaciones de impacto 61.18%.

poblacional diferencial, en el

marco de la implementacion

del Sistema Distrital de

Cuidado.
7733: 37. Aumentar en un 43% la No se presentaron retrasos.

En el PDD Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI, la
Secretaria Distrital de Integracion Social a través del equipo de
Inspeccién y Vigilancia verificd a marzo de 2022 el cumplimiento del
lineamiento de prevencion y contencién del COVID-19 y estandares
de calidad en ciento veinticinco (125) Instituciones de Proteccion y
Atencion a las Personas Mayores. De igual forma en doscientos
seis (206) Hogares Geriatricos se verifico la continuidad en la
prestacion del servicio de Proteccion a las Personas Mayores,
ademas se realizo la actualizacién de estandares de calidad y su
ponderacion para garantizar la efectiva verificacion de componentes
técnicos en el servicio de educacion inicial desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia.

De otra parte, elabor6 y formaliz6 el Instrumento Gnico de
verificacion de educacion inicial, la metodologia de ponderacion de
estandares para la calidad de la educacion inicial verificados en
visitas de inspeccion y vigilancia a jardines infantiles y el IUV del
protocolo general de bioseguridad durante la emergencia COVID,
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se realiz6 la socializacion de los Estandares Técnicos de Calidad
para el servicio de Educacion Inicial a los responsables del servicio
de los jardines infantiles de la SDIS, y la socializacion de la
metodologia de ponderacion de los Estandares para el servicio de
Educacién Inicial en mesas de trabajo internas por componente y
con la Subdireccion para la Infancia.

7733:
Fortalecimiento
institucional para
una gestion
publica efectiva
y transparente
en la ciudad de
Bogota

38. Aumentar 5 puntos en la
calificacion del indice distrital
de servicio a la ciudadania, de
la Secretaria Distrital de
Integracion Social

Se reporta al final de la vigencia, una vez la Veeduria Distrital
entrega a la Secretaria de Integracion Social - SDIS el Reporte del
Indice Distrital de Servicio a la Ciudadania IDSC 2022

7564
Mejoramiento de
la capacidad de
respuesta
institucional de
las Comisarias
de Familia en
Bogota

41. Fortalecer el 100% de las
Comisarias de Familia en su
estructura organizacional y su
capacidad operativa, humana
y tecnolégica, para garantizar
a las victimas de violencia

No se presenta retraso.

Con corte al 31 de marzo de 2022, las Comisarias de Familia del
Distrito han atendido 40.696 personas en el marco de sus
competencias, siendo identificadas 9.531 como victimas de
violencia intrafamiliar de las cuales el 75% son mujeres. Asi mismo,
teniendo en cuenta la atencién de casos de violencia intrafamiliar
que han derivado en audiencias de medida de proteccion definitiva,
se ha registrado una oportunidad en la atencion acumulada del
88%, permitiendo tomar medidas de proteccion oportunas y
definitivas de cara la garantia al derecho a una vida libre de
violencias. Se han atendido 2.250 llamadas a través del canal de
acceso telefénico denominado Una Llamada de Vida, las cuales han
derivado en la adopcion de 340 medidas de proteccion
provisionales. Para el primer trimestre ya se cuenta con siete
comisarias adelantando audiencias bajo el Sistema de Justicia Oral.

Autoriz6:

‘//_B(achca @AAA

ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Directora de Analisis y Disefio Estratégico

Elabord: Oscar Miguel Bermudez Le6n £




