Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA
P G UN/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ %
03 Movilidad social integral $19,920| $18,583 93.29 $43,269) $42,813 98.94 $50,041] $49,193| 98.30]  $536,526 $0| 0.00 $559,801 $0| 0.00] $1,209,558)  $110,588 9.14
0 N/A \ $19,920 $18,583 93.29 $43,269 $42,813 98.94 $50,041] $49,193] 98.30)  $536,526 $0] 0.00]  $559,801 $0/ 0.00] $1,209,558  $110,588 9.14 \
12 Contribuir con el ingreso minimo garantizado de la \ $0] $0|  0.00] $0] $0/ 0.00| $0] $0| 0.00]| $0] $0  0.00 $0) $0|  0.00] $0] $0| 0.00
poblacién vulnerable a través de las intervenciones de
las Alcaldias Locales de conformidad con la
reglamentacion vigente
Incluida en el Acuerdo 761 de 2020 SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:
110 SDG,
Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2022
No se presentaron retrasos en la ejecucion de esta meta, aclarando que la meta sectorial No. 12 del Plan Distrital de Desarrollo se encuentra cumplida en un 100%.
Avances y/o logros
De acuerdo con la meta Plan de Desarrollo, durante la vigencia 2020 la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la articulacion con las 20 alcaldias locales y la discusién con las diferentes Juntas Administradoras Locales, logré la incorporacién en los
planes de desarrollo locales, de la meta de garantia del Ingreso Minimo Garantizado para la poblacién vulnerable de las localidades, con una asignacién total de $332,557 millones de pesos distribuidos durante el cuatrienio asi: 2021, $89.450 millones,
2202, $83.964 millones, 2023, $83.318 millones, 2024, $75.825 millones para toda la ciudad, e incorporados a los presupuestos de inversion locales de los Fondos de Desarrollo Local; de esta forma, en la vigencia 2020 la Secretaria Distrital de
Gobierno - SDG dio cumplimiento a la meta a través de la asignacién del 100% de los recursos asignados a los FDL para el Ingreso Minimo Garantizado de la poblacion vulnerable.
Adicionalmente, una vez cumplida la meta en la vigencia 2020, durante la vigencia 2021 la SDG apoy0 a las localidades en la gestién para el giro de recursos a la Tesoreria Distrital, a fin de garantizar las Transferencias Monetarias, gestion que se
sustenta en la elaboracién de resoluciones, cartas de giro, traslados, y ajuste de los documentos técnicos de los proyectos. Adicionalmente, la SDG ha participado en diferentes escenarios de discusion y decision del Comité Bogota Solidaria y los
canales de subsidio en especie y transferencias monetarias. A la fecha, las 20 localidades han realizado el giro a tesoreria del 100% de los recursos de Ingreso Minimo Garantizado, sin embargo, es importante mencionar que se adicionaron $15.867
millones de excedentes financieros y $6.674 millones de saldos del contrato de Cruz Roja, estos Ultimos en proceso de incorporacion y giro a la Tesoreria Distrital.
Beneficios
Las familias méas vulnerables de las 20 localidades de Bogota se beneficiaron con Transferencias Monetarias que reciben mensualmente, en el marco de la estrategia distrital Ingreso Minimo Garantizado - IMG para el cubrimiento de necesidades
basicas de las familias priorizadas y que se encuentra como mandato local a través de los planes de desarrollo local.
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 12 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . .o . .. Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
12 Porcentaje de recursos asignados a FDL para el ingreso minimo garantizado de la poblacion vulnerable
Estado: Vigente Medido por Entidad S| [ 000% | 10000% [  100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 110 | \ Secretaria Distrital de Gobierno \ Suma Finalizado por cumplimiento
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia I . Ponderacion
Vi[g)gniia Tr?jrésl%:grl\do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00%
2021 0.00 0.00 0.00 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00% 100.00%| 2022 H 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL ] 100.00 100.00 100.00] al Plan de Desarrolio] 100.00%
13 Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1) | $1,808| $1,746] 96.61] $4,062] $4,022 99.02 $2,943 $2,887] 98.10 $1,995 $0] 0.00 $7,824 $0[ 0.00 $18,632 $8,656] 46.46
estrategia de prevencion, participacion y movilizacion
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

Programado Programado Programado Programado Programado Programado

%

social que favorezca la transformacion de imaginarios
y la disminucién del conflicto social asociado al
fenomeno de habitabilidad en calle, teniendo en
cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2022

No se presentaron retrasos en la ejecucién de la meta.
Avances y/o logros
La Secretaria de Integracion Social alcanzé para la vigencia 2022 un avance del 100% en la implementacion de la estrategia de prevencion, participacion y movilizacion social frente al fenémeno de habitabilidad en calle.

Como parte de la estrategia, se contribuyo a la identificacion de personas en riesgo de habitar la calle y a la garantia de sus derechos, bajo enfoque de género, diferencial y territorial. Se generd conocimiento sobre entornos de riesgo para el inicio de
vida en calle y se dio apertura a rutas de atencion a la poblacion, las cuales permitieron avanzar en el desarrollo de capacidades, la mitigacion de situaciones de vulnerabilidad y el fortalecimiento de redes protectoras.

De igual forma, se aporté a la transformacion de imaginarios excluyentes y al tratamiento de conflictos alrededor de la habitabilidad en calle, por medio de ejercicios de didlogo comunitario. Se fomentd la movilizacion ciudadana en espacios de
participacion consultiva, tales como mesas, comités locales de habitabilidad en calle y consejos locales de politica social (CLOPS). A su vez, se construy0 conocimiento sobre los actores estratégicos para el abordaje del fenémeno y sobre las situaciones
de conflicto existentes en los territorios de la ciudad.

A lo largo de la vigencia 2022 se identificaron 202 ciudadanos y ciudadanas en riesgo de habitar la calle, personas de las cuales 172 aceptaron la apertura de rutas de servicio. De igual manera, se adelantaron 240 ejercicios de didlogo comunitario, los
cuales contaron con la intervencion de 1.541 participantes (sin descontar las personas que asistieron a mas de un espacio para efectos de seguimiento).

Dentro de las personas en riesgo que aceptaron el abordaje de los equipos, se encuentran mujeres cabeza de hogar, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado y miembros de grupos étnicos. De acuerdo con su
interés, estos actores iniciaron planes de atencidn en territorio, recibieron acompafiamiento en unidades operativas, o bien fueron objeto de orientacion y/o referenciacion a otras dependencias o entidades. Se beneficiaron de servicios y apoyos para el
desarrollo de capacidades y el mejoramiento de la calidad de vida, incluyendo entre otros, ayudas humanitarias, opciones de inclusion laboral con empresas privadas, atencion de flujos migratorios mixtos, acceso a la red de salud distrital y tratamiento
del consumo problematico de substancias psicoactivas.

Beneficios

Los espacios de didlogo realizados posibilitaron el acercamiento y la generaciéon de redes de cooperacion entre actores sociales (habitantes de calle, miembros y lideres de la comunidad, delegados de entidades publicas), asi como la intervenciéon
institucional y comunitaria en el desarrollo de jornadas de autocuidado y escucha activa. A través de ellos se favorecié el acercamiento constructivo de la comunidad al fendmeno de habitabilidad en calle, asi como la divulgacién y el aprovechamiento del
portafolio de servicios institucional.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 13 AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . L, . L, . L, S, . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
13 Nivel de implementacion de la estrategia de prevencion, participacion y movilizacion social lgencia navigenci | Transeurndo J Acumulaco en
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad S| 100.00% [ 100.00% | 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 \ Secretaria Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao FE . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.60 0.60 0.60 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
14 Implementar una (1) estrategia de gestion \ $26| $26] 100.00] $1,537) $1,537 100.00| $1,71§| $1,713] 99.68| $278)| $0  0.00 $1,792) $0|  0.00 $5,351] $3,276 61.21

interinstitucional que permita la movilizacion social y el

desarrollo de capacidades de los adultos y adultas

identificados en pobreza oculta, vulnerabilidad,

fragilidad social o afectados por emergencias

sanitarias en la ciudad de Bogota

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2022

Para el cierre de la vigencia no se presenté ningun retraso en el indicador

Avances y/o logros

En la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de Integracion Social implemento la estrategia de gestion interinstitucional para la movilizacion social y el desarrollo de capacidades de los adultos identificados en pobreza oculta a través del servicio "Tropa
Social a tu Hogar" en la modalidad de acompafiamiento a hogares de jefatura femenina pobres y hogares en riesgo de pobreza llevando a cabo la ejecucion de las diferentes fases del ciclo operativo.

*BUsqueda y contacto.
Se focalizaron 15.000 mujeres jefas de hogar para la inscripcion y vinculacién a la modalidad de acompafiamiento a hogares de jefatura femenina pobres y hogares en riesgo pobreza
Se contactaron 10.988 hogares de jefatura femenina a través de la central de llamadas y equipos operativos del servicio social, para la validacion de la informacion, y quienes manifestaron interés en participar del servicio para la vinculacién al servicio de

acomparfamiento familiar Tropa Social a tu Hogar.

* Vinculacion y atencion.

Se llevd a cabo la vinculacién de 5.889 mujeres jefas de hogar al servicio de acompafiamiento familiar, con quienes se concertaron contratos sociales familiares para la determinacién de compromisos de progreso educativo, autonomia econémica,
autocuidado y bienestar, participacion y fortalecimiento familiar.

Se realizdé acompafiamiento y monitoreo al cumplimiento de los compromisos acordados con 1.746 mujeres jefas de hogar beneficiarias de transferencia monetaria condicionada, quienes concertaron contrato social familiar.

Se vincularon 844 mujeres jefas de hogar en los nodos de formacion en empleabilidad y emprendimiento.

* Gestion de respuestas

100 mujeres jefas de hogar recibieron transferencia de 100 ddélares para compra de alimentos con iniciativa de locales conectados.

356 mujeres participaron en la feria de empleabilidad para la vinculacién laboral realizadas por los aliados Crepes & Wafles, Minuto de Dios, SECURITAS ¢, COS y la Fundacion Colombia Incluyente y Aldeas Infantiles.

486 mujeres jefas de hogar se priorizaron para la atencién a oferta de apoyo al emprendimiento de la agencia de cooperacién Save The Children. De estas 150 mujeres recibieron apoyos monetarios para la reactivacion de unidades productivas.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresién: 26-JAN-2023 11:44 Péagina 3 de 15
1063148805 Reporte: sp_rep_pa_seg_coor_bh.rdf (20190619)




Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

TOTAL
Ejecutado %

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

122 SDIS,

Seleccion y sensibilizacion de 600 mujeres para recibir el beneficio de transferencia monetaria condicionada en la vigencia 2022.
Se vincularon 392 mujeres jefas de hogar a la oferta de formacion y tiempo liberado de los Centros de Desarrollo Comunitario de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Beneficios

La ciudad cuenta con una (1) estrategia de abordaje de los territorios, las comunidades y los hogares, conformada por orientadores sociales y agentes comunitarios que identifican y gestionan respuestas a las alertas de emergencia social, quienes
estructuran y acompafian la concertacion de contratos sociales familiares y realizan servicios comunitarios territoriales.

Las acciones se orientaron a acompafar integralmente a familias en el fortalecimiento y construccion de proyectos de vida, la generacion y el acceso a oportunidades, el desarrollo de capacidades y el ejercicio de derechos y libertades ciudadanas.

barrios con mayor pobreza evidente y oculta del
distrito

Retrasos y soluciones

SDIS - El indicador 15 no presenta retrasos.
SDH - El indicador 693 no presenta retrasos.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 14 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
14 Nivel de implementacién de la estrategia de gestion interinstitucional para la movilizacién social y el Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
desarrollo de capacidades de los adultos identificados en pobreza oculta 100.00% [ 100.00% | 60.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . :
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
2022 0.30 0.30 0.30 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
[ TOTAL | 1.00 1.00 0.60 al Plan de Desarrollo] 60.00%
15 Implementar una estrategia de acompafiamiento de | $217 $211 97.11 $6,024 $5,937| 98.55 $4,679 $4,563] 97.53|  $501,444| 0.00  $507,722 $0| 0.00 $1,020,086  $10,711] 1.0

hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados
poblacional diferencial y geogréaficamente en los

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

111 SDH, 122 SDIS,

Fecha ultimo reporte 31/12/2022

SDIS - Indicador 672: Durante la vigencia 2022 se logré cumplir con el indicador en un 98%, debido a las dificultades en el contacto con los hogares de jefatura femenina con caracterizacion de alertas, lo cual impidié verificar la situacién y ruta de
atencién especifica que les permitiera mitigar las condiciones identificadas durante el proceso de caracterizacion, se espera que durante la vigencia 2023, se realice el seguimiento a los hogares que no dieron respuesta al intentar contactarlos.
SDIS - El indicador 671 no presenta retrasos.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado % Programado % Programado % Programado % Programado | Ejecutado % Programado

%

111 SDH, 122 SDIS,

Avances y/o logros
SDIS - Indicador 15 - En la vigencia 2022, la SDIS implemento la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social a través del servicio Tropa Social a tu Hogar en la modalidad de acompafiamiento a hogares de
jefatura femenina pobres y hogares en riesgo pobreza llevando a cabo la ejecucion de las diferentes fases del ciclo operativo.

* Blisqueda y contacto.

Se focalizaron 15.000 mujeres jefas de hogar para la inscripcion y vinculacién a la modalidad de acompafiamiento a hogares de jefatura femenina pobres y hogares en riesgo pobreza.
Se contactaron 10.988 hogares de jefatura femenina a través de la central de llamadas y equipos operativos del servicio social, para la validacion de la informacion, y quienes manifestaron interés en participar del servicio para la vinculacién al servicio de
acompafiamiento familiar ¢ Tropa Social a tu Hogar,.

* Vinculacion y atencion.

Vinculacion al servicio de acompafiamiento familiar de 5.889 mujeres jefas de hogar con quienes se concertaron contratos sociales familiares para la determinacion de compromisos de progreso educativo, autonomia econémica, autocuidado y bienestar,
participacion y fortalecimiento familiar.

Se acompaifio y monitoreo el cumplimiento de los compromisos acordados con 1.746 mujeres jefas de hogar beneficiarias de transferencia monetaria condicionada, quienes concertaron contrato social familiar

Se vincularon 844 mujeres jefas de hogar en los nodos de formacion en empleabilidad y emprendimiento.

* Gestion de respuestas

100 mujeres jefas de hogar recibieron transferencia de 100 ddlares para compra de alimentos con iniciativa de locales conectados.

356 mujeres participaron en la feria de empleabilidad para la vinculacién laboral realizadas por los aliados Crepes & Wafles, Minuto de Dios, SECURITAS ¢, COS y la Fundacion Colombia Incluyente y Aldeas Infantiles

486 mujeres jefas de hogar se priorizaron para la atencion a oferta de apoyo al emprendimiento de la agencia de cooperacién Save The Children. De estas 150 mujeres recibieron apoyos monetarios para la reactivacién de unidades productivas.
Seleccioén y sensibilizacion de 600 mujeres para recibir el beneficio de transferencia monetaria condicionada en la vigencia 2022.

Se vincularon 392 mujeres jefas de hogar a la oferta de formacion y tiempo liberado de los Centros de Desarrollo Comunitario de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

SDH - Indicador 693 - Dado el comportamiento normal de las dispersiones, a la fecha se cuenta con dispersiones del 90% de los recursos que se encuentran en la Tesoreria Distrital, destinados para el pago de transferencias monetarias.

SDIS - Indicador 672 - Durante la vigencia 2022 se identificaron las alertas inmediatas para la Secretaria Distrital de Integracion Social en los hogares de jefatura femenina, en el tipo de alerta de violencia intrafamiliar, verificando la situacién y ruta de
atencién especifica.

Con corte a 31 de diciembre el indicador reporté un cumplimiento del 98% de la gestion de la alerta.

Para la obtencion de este resultado se realizaron las siguientes actividades.

* Se realiz6 la depuracion de la informacion de la base de alertas que permiti6 mejorar la calidad del dato que permite ser mas efectiva en la gestién de las alertas.

* Se articuld la respuesta institucional en la gestién de atenciones a las alertas, rutas de atencién y competencia de las entidades para la atencién de estas.

* Se ajusto el formulario con las sugerencias realizadas con los enlaces de las entidades para mejorar la calidad del dato en el momento de la recoleccién de la informacién.

SDIS - Indicador 671 - Durante la vigencia 2022, la Tropa Social llevo a cabo la caracterizacion de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social por medio de la modalidad de busqueda activa en los territorios priorizados por la Secretaria Distrital de

Integracién Social, este modelo se complementé con la identificacion y caracterizacién de hogares que en basqueda de atencién a sus condiciones de vulnerabilidad se acercaron a las unidades operativas de la entidad para que por medio de los
servicios sociales se les brindara respuesta. La intervencion territorial, por medio de estas dos modalidades, se logré la caracterizacién de 35.051 hogares, cifra superior a la proyectada para la vigencia.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2020 2021 2022 2023
Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado % Ejecutado %

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado Programado Programado Programado Programado | Ejecutado % Programado

%

111 SDH, 122 SDIS,

Asistencia Técnica.

* Se definieron los nuevos lineamientos de tropa social para la busqueda activa de hogares pobres, orientada a la identificacion y caracterizacion de potenciales beneficiarios de los servicios sociales de la SDIS, se realizaron 16 asistencias técnicas en
cinco jornadas, con las diferentes subdirecciones Locales, con el fin de direccionar y dar lineamientos técnicos frente al abordaje de la poblacién y aplicacién del formulario de Tropa Social. De igual manera se adelantd una jornada de socializacion del
proceso con la Subdireccion LGBTI de la subdireccion de la SDIS.

* 682 colaboradores de la SDIS patrticiparon en la asistencia técnica para la comprension y la incorporacion del enfoque diferencial étnico en la aplicacién del formulario de blsqueda activa de hogares pobres.

* Se realiz6 la asistencia técnica para el desarrollo Tropa Social con las comunidades Afro en las localidades: RUU, Bosa, Kennedy, Suba, San Cristébal, Tunjuelito, Usme y Engativa.

* El equipo de técnico de Tropa Social socializo las estrategias operativas de identificacion de hogares de las comunidades Afro, con los consultivos locales Afro en las localidades de San Cristébal, Usme, RUU, Suba y Tunjuelito

* Se oriento la linea técnica y operativa para la identificacion de hogares pobres, centrada en la identificacion y caracterizacion de todos los hogares que son intervenidos por la entidad desde cada uno de sus proyectos.

* Se realizaron intervenciones de acompafiamiento a la poblacion Embera en UPI Rioja y Florida respectivamente, identificando los nudcleos familiares para la atencién de la emergencia social para dar una respuesta inmediata a las necesidades
especificas referentes a la inseguridad alimentaria.

Beneficios

SDIS - Indicador 15 - La ciudad cuenta con una (1) estrategia de abordaje de los territorios, las comunidades y los hogares, conformada por orientadores sociales y agentes comunitarios que identifican y gestionan respuestas a las alertas de
emergencia social, quienes estructuran y acompafian la concertacion de contratos sociales familiares y realizan servicios comunitarios territoriales. Las acciones se orientaron a acompafiar integralmente a familias en el fortalecimiento y construccion de
proyectos de vida, la generacion y el acceso a oportunidades, el desarrollo de capacidades, el ejercicio de derechos y libertades ciudadanas.

SDH - Indicador 693 - El proceso de dispersion de recursos a través de las transferencias monetarias realizadas por la Secretaria Distrital de Hacienda se constituye en un mecanismo de apoyo a la poblacion pobre y vulnerable, dado que, desde su
operatividad, implica el relacionamiento directo con entidades financieras o prestadoras de servicios financieros y la implementacién de un ejercicio de articulacién de fuentes de recursos, para realizar el proceso de dispersion de las transferencias
monetarias a la poblacién beneficiaria de los programas vinculados a la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de manera segura, previa aplicacidn de criterios de focalizacién por parte de las entidades responsables de cada programa.

SDIS - Indicador 672 - Atencion de manera sectorial, mediante respuestas integrales que permitan la mitigacion de alertas inmediatas que ponen en riesgo la integridad de los integrantes de los hogares caracterizados por la Tropa Social.
SDIS - Indicador 671 - La Tropa Social como herramienta de politica social con la cual se abordan territorios para identificacion y caracterizacion de hogares con énfasis en jefatura femenina, para abordar los territorios de Bogota y generar espacios de

reconocimiento con las poblaciones en condicién de pobreza, fragilidad y vulnerabilidad social, en un ejercicio de lectura de realidades y necesidades que sea la base para brindar respuestas transectoriales e integradoras, desde la participacion
incidente, el fortalecimiento de los procesos territoriales, el desarrollo de capacidades.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
15 Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
social [ 100.00% | 100.00% 60.00%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soia T 5 Ponderacion
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.20 0.20 0.20 100.00%
\ 2022 0.30 0.30 0.30 100.00% 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

111 SDH, 122 SDIS,

Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
TOTAL | 1.00 1.00 0.60 al Plan de Desarrollo] 60.00%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

) . . . , . Vigenci En la Vigenci T id Acumulado en PDD
671 Numero de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social con bisqueda activa por parte de la Tropa gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
Social 116.84% | 102.33% | 86.38%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacién 02-JUN-21
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Suma
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 5 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 186,606.00 186,606.00 100.00%

2022 0.00 30,000.00 35,051.00 116.84%] 102.33% 100.00%| 2022 | 116.84% 102.33% 86.38%

2023 0.00 35,000.00 0.00 0.00%

2024 0.00 5,000.00 0.00 0.00%

[ TOTAL | 0.00]  256,606.00 221,657.00 al Plan de Desarrolio| 86.38%

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

672 Porcentaje de hogares priorizados por tipologia de alertas inmediatas con gestién de respuestas sectoriales Vigencia | EnlaVigencia | Transcurido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 9800 [ 9895% 49.48%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 02-JUN-21
[ 122 | Secretaria Distrital de Integracion Social \ Constante
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia 5ol . Ponderacion
Viggniia Tf%’;?%:gr']do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 100.00 99.90 99.90%
2022 0.00 100.00 98.00 98.00% 98.95% 100.00%| 2022 | 98.00% 98.95% 49.48%
‘ 2023 0.00 100.00 0.00 0.00%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

Programa General/N/A/Metas Sectoriales 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
9 Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH, 122 SDIS,
Ao Programacion Programacion Ejecucion Avance ‘
Inicial Vigencia _
De la Transcurrido
Vigencia del Plan
\ 2024 \ 0.00| 100.00] 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 49.48%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
, . . . Vigenci En la Vigenci T id A lado en PDD
692 Numero de programas integrados al canal de transferencias monetarias lgencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl | 000% [ 10000% | 100.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creaci6n 30-SEP-21
111 \ Secretaria Distrital de Hacienda \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T g Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 14.00 14.00 100.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 0.00% 100.00% 100.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
[ TOTAL | 0.00 14.00 14.00 al Plan de Desarrollo] 100.00%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 15 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
693 Porcentaje de recursos dispersados para transferencias monetarias ordinarias Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl [10000% [ 10056% 0.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 30-SEP-21
[ 111 | Secretaria Distrital de Hacienda \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Sela T r Ponderacién
ranscurriao I . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00 90.00 91.00 101.11%
2022 0.00 90.00 90.00 100.00%) 100.56% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.56% 50.28%
2023 0.00 90.00 0.00 0.00%
2024 0.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo] 50.28%
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Informe componente de gestion - Gerencia de Programa General a 31/12/2022

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
111 SDH, 122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Trzré?%:g;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 0.00 0.00 0.00%

2021 0.00 0.00 0.00 0.00%

2022 0.00 0.00 0.00 0.00%] 0.00% 0.00%| 2022 0.00% 0.00% 0.00%

2023 0.00 0.00 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 0.00%
16 Implementar una estrategia movil de abordaje en calle | $2,139 $1,958] 91.56 $5,458 $5,349| 98.00 $5,291] $5,078] 95.98 $2,606]| $0  0.00 $5,382] $0|  0.00 $20,876| $12,386) 59.33

dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
acorde al contexto social y sanitario de la emergencia

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2022

No se presentaron rezagos en el reporte del logro de los indicadores asociados a la meta

Avances y/o logros

SDIS - Indicador 16 : Para la vigencia 2022, la Secretaria de Integracion Social logré un avance del 100% en la implementacion de la estrategia movil de abordaje en calle. Como parte de ello, se brindé atencién a la poblacion habitante de calle y
carretera en sus propios territorios, incorporando enfoques de abordaje diferencial, de mitigacion de riesgos y dafios y ampliacion de capacidades, entre otros. Estas acciones contaron con el aporte no solo de otras entidades de la administracién distrital,
sino también de organizaciones sociales y miembros de la comunidad, cuya participacion fue promovida por los equipos de trabajo. A su vez, la labor realizada contribuy6 al reconocimiento y la comprension de las dindmicas territoriales propias del
fenémeno de habitabilidad en calle.

SDIS - Indicador 653: A lo largo de 2022, en el marco de la estrategia movil de abordaje, la Secretaria Distrital de Integracidn Social realizé 19.015 atenciones a personas habitantes de calle y personas con carretas. Se dio participacion a la poblacion en
jornadas moviles de autocuidado y escucha activa y en planes de atencion individual para el desarrollo de capacidades (PAIDC) en calle. Para la implementacién de estas acciones, se contd con la participacion de otras entidades publicas, de
organizaciones sociales y miembros de la comunidad en general. De esta manera se logr6 mantener una oferta de servicios diversa, acorde con la situacion y la distribucion territorial de las y los ciudadanos.

Es preciso subrayar que la Subdireccion para la Adultez, por efecto del decreto distrital N° 19 de 2022, recibid recursos para garantizar la atencién de 2.100 personas pertenecientes a la poblacidn carretera adicionales a las 17.000 atenciones anuales
previstas como parte del proyecto. En tal sentido, y conforme a las recomendaciones de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, se adelantaron las actividades requeridas para el logro de la magnitud adicional, sin modificar la
programacion inicial establecida considerando que corresponde a una meta de tipo constante.

La ejecucion de la meta, asi pues, se ubico 2.015 puntos por encima de la magnitud anual programada, que se cifra en 17.000 atenciones. El nivel de avance resultante, de 111,85%, corresponde al cumplimiento de los compromisos del proyecto, y no a
una sobre-ejecucion.

Beneficios

SDIS - Indicador 16: Se beneficié a la poblacion carretera y habitante de calle con espacios integrales de atencion individual y colectiva. Estos espacios, al ser de caracter itinerante, se adaptaron a las necesidades de ciudadanas y ciudadanos que no
suelen asistir a centros de atencion institucionalizada. Por medio de ellos se facilité tanto el autocuidado como el acceso a opciones de inclusion social.

Asi mismo, los equipos del proyecto atendieron multiples consultas, peticiones, reclamos y sugerencias de la comunidad en relacién con el fenémeno de habitabilidad en calle. Estas solicitudes se recibieron por medio de la aplicacion movil Angeles de la
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

2020 2021

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado

2022
Ejecutado

%

2023

Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL
Ejecutado

%

122 SDIS,

emocional, y se participo (desde posturas conciliadoras) de operativos para la recuperacion del espacio publico.

calle, facilitando la ampliacion de capacidades de acuerdo con sus intereses.

segln el caso. Las atenciones realizadas en este marco se adelantaron bajo un esquema de escucha y baja permanencia.

Calle, a través de la linea de atencion telefénica de habitabilidad en calle y a través de la plataforma Bogota te Escucha, de la Secretaria de Integracion Social. Gracias a estas herramientas, se realizaron gestiones oportunas en lo pertinente al abordaje
de la poblacién, a la donacidn de insumos y el desarrollo de actividades de voluntariado, y a requerimientos de informacién sobre el servicio para la habitabilidad en calle y el portafolio de la entidad en general.

Asi mismo, se atendieron emergencias en relacion con el fenédmeno social, algunas de ellas notificadas por la ciudadania a través de los canales mencionados. En este marco se dio respuesta a casos de ciudadanos y ciudadanas en riesgo fisico o

SDIS - Indicador 653 - A través de las acciones realizadas, la poblacion habitante de calle y carretera obtuvo asistencia y orientacidon para el reconocimiento de sus derechos. Se organizaron jornadas moviles de abordaje, que permitieron a los
ciudadanos y ciudadanas tomar parte en espacios de autocuidado, mitigacion de riesgos y reduccion de dafios. Asi mismo, se brinddé acompafiamiento profesional periédico a ciudadanas y ciudadanos que optaron por desarrollar procesos de trabajo en

Parte de las jornadas moviles adelantadas se enfocaron en personas con carretas, quienes recibieron asistencia basica en clave de autocuidado y orientacion psicosocial y se referenciaron a otros servicios y entidades para atencion complementaria,

Los ciudadanos y ciudadanas atendidos tuvieron acceso a espacios y elementos de higiene personal, alimentacion, acciones pedagogicas, formacion académica, orientacion psicosocial y ocupacional, y servicios basicos de salud, entre otros. De igual
manera, su abordaje contribuyé a la resignificacion del fendmeno de habitabilidad en calle por medio del didlogo y el contacto activo con la comunidad y con diferentes entidades del Distrito.

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 16 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
16 Nivel de implementacion de la estrategia mévil de abordaje en calle Vigencia | EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
. 0, 0, 0,
Estado: Vigente Medido por Entidad s 100.00% 100.00% 60.00%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T = Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.10 0.10 0.10 100.00%
2021 0.30 0.30 0.30 100.00%
2022 0.60 0.60 0.60 100.00%] 100.00% 100.00% 2022 | 100.00% 100.00% 60.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
\ 2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 60.00%‘
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 16 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
. . . . . . < . Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
653 Numero de atenciones realizadas a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle a través de la estrategia
movil de abordaje en calle [ 111859 [ 102.88% 61.73%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 21-JAN-21
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Informe componente de gestién - Gerencia de Programa General a 31/12/2022
PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Millones de pesos corrientes

p G I/N/A/Metas Sectorial 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma >enera elas sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %
122 SDIS,
[ 122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Constante
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Soi _ Ponderacion
Viggnéclia Tr?eslcpulg;do frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD

2020 0.00 17,000.00Q 16,414.00 96.55%

2021 0.00 17,000.0Q 17,041.0Q 100.24%

2022 0.00 17,000.09 19,015.09 111.85% 102.88% 100.00%| 2022 | 111.85% 102.88% 61.73%

2023 0.00 17,000.00 0.00 0.00%

2024 0.00 17,000.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo\ 61.73%‘
17 Incrementar en 825 cupos la atencion integral de $15,731]  $14,642] 93.07 $26,188)  $25968 99.16)  $35410]  $34,951] 98.70[  $30,202 $0  0.00 $37,082 $0| 000  $144613  $75560 52.25

ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene la Secretaria Distrital de
Integracion Social dispuestos para su atencion, que
considere los impactos sociales y sanitarios de la

emergencia
Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: Sl
122 SDIS,

Retrasos y soluciones Fecha dltimo reporte 31/12/2022

Se presentd un rezago del 6%, ocasionado por los retrasos en las obras de adecuacién en los centros de autocuidado, situacion que postergé la apertura de nuevos cupos de atencién. Al cierre de la vigencia 2022, en consecuencia, quedaron
pendientes por habilitarse 175 nuevos cupos de un total de 200 programados. Cabe resaltar que de manera periédica se adelantaron desde la Subdireccion para la Adultez las gestiones pertinentes con la supervision del contratista a cargo de la
Subdireccion de Plantas Fisicas, para lograr la entrega de las instalaciones de manera oportuna, sin embargo en los diferentes comités expresaron situaciones que obligaron el aplazamiento de estas adecuaciones.

En aras de agilizar el desarrollo de las intervenciones, los servicios del Autocuidado Voto Nacional y el Autocuidado Puente Aranda se trasladaron provisionalmente a las unidades de proteccion integral Liberia y La 32, del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON). Aunque la medida resulté insuficiente para optimizar los tiempos de las adecuaciones, permitié continuar con la prestacion de los servicios, sin afectaciones a la poblacién por causa de las obras.

Se prevé la entrega de las instalaciones para el primer trimestre de la vigencia 2023.

Avances y/o logros
La Secretaria de Integracion Social, a ttravés del proyecto 7757, mantuvo en servicio 12 unidades operativas, que engloban 2.487 cupos para la atencién de personas habitantes de calle y en riesgo de habitar calle. De estas unidades, 7 funcionan bajo

administracion directa de la Subdireccién para la Adultez y 5 operan de manera tercerizada.

A lo largo de 2022, se coordind con la Subdireccion de Plantas Fisicas de la entidad la realizacién de obras en los centros de autocuidado Voto Nacional y Puente Aranda. Estas obras, encaminadas al mejoramiento y ampliacion de las instalaciones
disponibles, permitieron incrementar en 25 cupos la cobertura del Autocuidado Voto Nacional, el cual alcanzé asi una capacidad total de 350 plazas. De igual manera, se lograron avances en la adecuacion del Autocuidado Puente Aranda,
particularmente por cuanto a sus areas de comedor y bafios se refiere

Beneficios
La Secretaria de Integracién Social, por medio del proyecto 7757, dio apertura entre 2020 y 2022 a 325 nuevos cupos para la atencién de poblacién habitante de calle y en riesgo de habitar calle mayor de 28 afios. Por medio de los cupos habilitados, se
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Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023

2024

Programa General/N/A/Metas Sectoriales

Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado %

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado %

Programado

Ejecutado %

Programado

TOTAL
Ejecutado %

122 SDIS,

actividades recreativas, lidicas y culturales.

contribuy6 a la ampliacion de capacidades de las y los ciudadanos y a la dignificacion de sus condiciones de vida, en concordancia con sus intereses. Entre los beneficios mas relevantes que se generaron, se cuentan la prestacion de atencién basica
(espacios y elementos de higiene personal, apoyo alimentario) y orientacién psicosocial; la facilitacion del acceso a servicios de promocion, prevencion y atencion en salud, asi como a atencion para animales de compafiia; la oferta de oportunidades de
formacién académica, formacion para el trabajo, vinculacién laboral y emprendimiento; el apoyo en el tramite de documentos de identidad y en la resoluciéon de situaciones judiciales; la facilitacion del contacto con redes de apoyo; y la oferta de

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 17 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
- ., . . . . Vi i En la Vi i T id A lad PDD
17 Numero de cupos para la atencién de ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en Bogota gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 12.50% 65.00% 39%
Estado: Vigente Medido por Entidad ] 0| 39.39%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
122 | Secretarfa Distrital de Integracién Social \ Creciente
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia Dela T 7 Ponderacion
ranscurriao P . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 2,212.00 2,224.09 2,224.09 100.00%
2021 2,462.00 2,462.00 2,462.00 100.00%
2022 2,862.00 2,662.00 2,487.00 12.50% 65.00% 100.00% 2022 | 12.50% 65.00% 39.39%
2023 2,942.00 2,912.00 0.00 0.00%
\ 2024 2,987.00 2,987.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 39.39%
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se \ $0] $0|  0.00] $0] $0 0.00| $0] $0| 0.00]| $0] $0  0.00 $0) $0| 0.00 $0] $0| 0.00

vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por
el IDIPRON como poblacion vulnerable por las
dinamicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Incluida en el Acuerdo 761 de 2020: SI

Retrasos y soluciones Fecha ultimo reporte 31/12/2022

No se presentaron retrasos en los indicadores asociados a la meta
Avances y/o logros

son NNAJ en situacion de vida en calle.

Cuidado, (2) externados-Casas de Acogida y estrategia territorios-Operacion amistad calle, Prevencién y caminando relajado.

214 IDIPRON,

Entidad(es) que aportan a Metas Sectoriales:

IDICPRON - Indicador 18: En lo corrido de la vigencia 2022; el IDIPRON vincul6 al modelo pedagdégico 1379 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicién de fragilidad social (727 hombres
y 652 mujeres). De este total, 1344 corresponden a personas nuevas (personas que el IDIPRON no habia abordado en el cuatrienio pasado) y el resto (35) ya se habian abordado, pero no se habian vinculado al modelo pedagdgico.

La atencion integral a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes-NNAJ- en situacién de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicion de fragilidad social alcanzé a beneficiar a 17.612 personas; 10623 hombres y 6989 mujeres. De estos 3.199

El IDIPRON, desarrolla su puesta pedagdgica a través de sus servicios sicosocial, sociolegal, salud, educacion, espiritualidad, deporte, arte y emprender, en cinco etapas: Amistad, acogida, personalizacidn, socializacion, y autonomia- autogobierno; e
implementando acciones de prevencién, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social, en (1) internados-Casas de
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Millones de pesos corrientes

TOTAL
Ejecutado

2024
Ejecutado

2020 2021 2022 2023

Programa General/N/A/Metas Sectoriales Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado | Ejecutado % Programado % Programado

%

214 IDIPRON,

Mediante la ejecucion del convenio Interadministrativo: CIA 612 ¢, 2021; suscrito con la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se beneficiaron: 539 NNAJ; de estos 454 son de atencién exclusiva del convenio.

Adicionalmente, se realizaron acciones de restablecimiento de derechos a 358 chicos; 175 hombres y 183 mujeres, con estrategias personalizadas de la apuesta pedagdgica; brindando a nifios, nifias y adolescentes- NNA- victimas o en riesgo de
explotacion sexual comercial, la atencidn integral necesaria para lograr el restablecimiento de derechos, con herramientas que les permitan el ejercicio pleno de ellos, construccion de proyectos de vida, desarrollo de habilidades y construccion y re
significacion de su vida.

Por ultimo, el IDIPRON, identificd a 379 NNA, 243 hombres y 136 mujeres, en conflictos con la ley a los que, con el desarrollo de su modelo pedagdgico, se realizaron acciones de enfoque restaurativo, aplicado en las probleméticas y los conflictos
presentados por los NNAJ vinculados al IDIPRON.

IDIPRON - Indicador 650: Con corte a 31 de diciembre de 2022; el numero consolidado de nifios, nifias, adolescentes y jévenes que se vincularon al modelo pedagdgico, identificados como poblacion vulnerable por las dindmicas del Fenédmeno de
Habitabilidad en Calle es de 34.396, 22.157 hombres y 12.239 mujeres.

Lo anterior, es producto de sumar la linea de base (30.718 con corte a 31 diciembre de 2019) mas 3.678 (vigencias 2020_2022) nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicion de fragilidad
social que aceptaron la oferta del IDIPRON de su puesta pedagdgica a través de sus servicios sicosocial, sociolegal, salud, educacion, espiritualidad, deporte, arte y emprender, en las unidades de proteccion integral ¢ Casas de Cuidado y Acogida ¢ y la
estrategia territorial.

Beneficios

IDIPRON - Indicador 18: El modelo pedagogico del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, garantiza la atencién individual de cada nifio, nifia, adolescente y joven habitante de calle, en riesgo de habitarla y en fragilidad
social, a través de servicios de salud, los cuales incluyen estrategias de reduccion del dafio del consumo de sustancias psicoactivas -SPA- con base en medicinas alternativas, asi como servicio psicosocial, sociolegal, educaciéon, emprendimiento,
deporte, arte y espiritualidad, logrando asi:

* Aportar herramientas para la construccion de proyectos de vida, el desarrollo de habilidades, la construccion y resignificacion de la vida de nifios, nifias, adolescentes y jévenes contribuyendo a su proteccion integral y su inclusiéon a la vida econémica y
social en la Ciudad.

* La prevencién y focalizacién de nifios, nifias y adolescentes en posible riesgo de explotacién sexual comercial.

* Visibilizacién de la desnaturalizacién del delito de la Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes ¢ ESCNNA, con el fin de sensibilizar a la ciudadania sobre la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia Bogotana para
rechazar la vulneracion de éstos.

* Prevenir la conformacién de grupos delincuenciales en Bogotda y brindar oportunidades de insercidon social y econdmica a esta poblacion.

* Aportar al goce efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante la atencién integral de sus necesidades juridicas.

* Encontrar una nueva alternativa para los nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley, para asumir los conflictos, la violencia y el delito de forma diferente a la que han aprendido en otros contextos, promoviendo la reparacién
emaocional y el restablecimiento de las relaciones humanas y sociales afectadas.

IDIPRON - Indicador 650: EI modelo pedagdgico del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON, garantiza la atencion individual de cada Nifio, Nifia, Adolescente y joven habitante de calle, en riesgo de habitarla y en
fragilidad social, a través de los de servicios de salud (incluye estrategias de reduccion del dafio del consumo de SPA con base en medicinas alternativas), sicosocial, socio legal, educacién, emprendimiento, deporte, arte y espiritualidad y es a partir del
desarrollo de este que:

* Aporta herramientas para la construccién de proyectos de vida, el desarrollo de habilidades, la construccion y resignificacién de la vida de nifios, nifias, adolescentes y jévenes contribuyendo a su proteccion integral y su inclusion a la vida econémica y
social en la Ciudad.

* Permite la prevencién y focalizacién de posibles nifios, nifias y adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial.

* Realiza acciones para la visibilizacién y desnaturalizacién del delito de la ESCNNA con el fin de sensibilizar a la ciudadania sobre la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia Bogotana y rechazar la vulneracién de éstos.

* Permite prevenir la conformacién de grupos delincuenciales en Bogota y brinda oportunidades de insercién social y econémica a esta poblacion.

* Aporta al goce efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante la atencién integral de sus necesidades juridicas.
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Millones de pesos corrientes

2020

Programa General/N/A/Metas Sectoriales
Programado

Ejecutado %

2021
Ejecutado %

2022
Ejecutado %

2023

Programado Programado Programado | Ejecutado

%

Programado

2024
Ejecutado

% Programado

TOTAL

Ejecutado %

el restablecimiento de las relaciones humanas y sociales afectadas.

214 IDIPRON,

Estos nifios, adolescentes y jovenes realizan un trabajo junto a sus familias y la sociedad, en donde asumen la responsabilidad de sus actos, reparan el dafio causado y son incluidos socialmente.

* Los nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley, encuentran una alternativa para asumir los conflictos, la violencia y el delito de forma diferente a la que han aprendido en otros contextos, promoviendo la reparacion emocional y

Indicador(es) de Metas Sectoriales: 18

\ AVANCE TOTAL DEL INDICADOR

. - Vigenci En la Vigenci T id A lad PDD
18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON gencia niavigencia | Transcurido ] Acumuiadoen
i . . 100.00‘ng lO0.00‘Vj .20%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl 88.20%
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo Sl
Tipo Agregacion: Agrega
214 \ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud \ Suma
Afio Programacion | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia SeTa T g Ponderacion
ranscurriao FrH . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia Enla Vigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
2020 0.87 0.87 0.91 104.60%
2021 2.43 4.14 4.32 104.35%
2022 2.56 3.14 3.14 100.00%] 100.00% 100.00% 2022 | 100.00% 100.00% 88.20%
2023 3.10 0.90 0.00 0.00%
2024 0.49 0.22 0.00 0.00%
[ TOTAL | 9.45 9.49 8.37] al Plan de Desarrollo] 88.20%
Indicador(es) de Metas Sectoriales: 18 | AVANCE TOTAL DEL INDICADOR
650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico identificados por el IDIPRON como poblacién Vigencia EnlaVigencia | Transcurrido | Acumulado en PDD
vulnerable por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle [ 100.00% [ 100.00% 88.58%
Estado: Vigente Medido por Entidad Sl
Periodicidad: Trimestral Incluido en Acto Administrativo NO
Tipo Agregacion: Agrega Fecha de Creacion 20-JAN-21
[ 214 | \ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud \ Creciente
Afio Programaciéon | Programacion Ejecucion Avance ‘ AVANCES DE LA ENTIDAD FRENTE AL INDICADOR
Inicial Vigencia bela T a Ponderacion
ranscurriao R . . . . .
Vigencia del Plan frente al indicador Vigencia En la Vigencia Transcurrido Acumulado en PDD
2020 0.00 31,101.00 31,117.00 104.18%
2021 0.00 32,920.00 33,017.00 105.38%
2022 0.00 34,396.00 34,396.00 100.00%] 100.00% 100.00%| 2022 | 100.00% 100.00% 88.58%
2023 0.00 34,802.00 0.00 0.00%
‘ 2024 0.00 34,870.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo\ 88.58%‘
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
La ejecucioén es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia
Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / UI}ima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucion

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (Iinea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (linea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% A >40%y<=70 Kl >70%y<=90 Bl >
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