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OBJETIVO: Brindar informacion actualizada de las fases del ciclo de las politicas, con criterios unificados que permitan conocer los principales
avances en las mismas y generar recomendaciones.

l. ELEMENTOS GENERALES

Nombre de la politica

Politica Publica de y para la Adultez

Decreto o CONPES de
adopcion

Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2015politicaspublicas/21102015 Decreto 544 de 2011-

PPA.pdf

Periodo de duracién de
la politica

2011 a 2044 (33 afios)

Fase actual de la politica

Fase Implementacion

Il ETAPA DE FORMULACION

CRITERIOS

DESCRIPCION

Metodologia con la que
se formulo la politica

La formulacién de la Politica Publica de y para la Adultez, se desarrollé en dos etapas:

Primera etapa, horizonte de sentido, 2009 — 2011: en la cual se definieron las bases: filoséfica, politica y social, temas
orientadores y contenido estructurante de la politica publica; lo anterior, a partir de la teoria de transformacion de los
conflictos y el desarrollo de la lectura de realidades de las comunidades en los territorios como parte de la estrategia:
Gestion Social Integral (GSI) implementada por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). Esta etapa concluy6
con la presentacion y sistematizacion de los lineamientos de la Politica Publica de y para la Adultez.

Segunda etapa, formulacién, 2010 — 2011: consolidacién mapas de conflictos, asi como el documento final de politica,
en el que se plasmaron los elementos de diagnéstico, lineamientos programaticos e instrumentos para la implementacion
de ésta, ademas de incluir los ajustes y aportes realizados por la ciudadania a los mapas de conflictos. Del mismo modo,
se consolidaron las propuestas de transformacion a los conflictos identificados, y se proyectaron las orientaciones para
la implementacion de la politica.

Estrategia de
participacion empleada
para la formulacién

Para la formulacion de la politica publica se desarroll6 un proceso de participacién de tipo social-comunitario e
institucional, se llevd a cabo en dos etapas:

Primera etapa, Horizonte de Sentido, 2009 — 2010: a partir de la articulacién entre las Secretarias de Integracién Social

y de Salud formalizaron el escenario para deliberar acerca del proceso de construccion de la Politica Publica de y para

la Adultez, invitando a la Secretaria Distrital de Planeacién a formar parte de este equipo inicial, posteriormente la SDIS



http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2015politicaspublicas/21102015_Decreto_544_de_2011-%20PPA.pdf
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2015politicaspublicas/21102015_Decreto_544_de_2011-%20PPA.pdf
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suscribié un Convenio con la Corporacion Planeta Paz, con el fin de visibilizar y consolidar sectores sociales populares
tradicionalmente excluidos. Finalmente, esta etapa se consolida bajo la Gestion Social Integral -GSI como nueva
estrategia, la SDIS, en Convenio con la Fundacion Fergusson a partir de la lectura de realidades, ejercicio de
aproximacién a los conflictos sociales.

El primer resultado arrojé la elaboracion de un documento inicial que circulé en diferentes escenarios institucionales y
comunitarios, a saber: el Consejo Distrital de Politica Social, el Comité Sectorial de Integracion Social y la Comision
Intersectorial de Poblaciones, a través de cuarenta (40) reuniones con una participacion total de 1.117 personas.

Segunda etapa, formulacion, 2010 — 2011: se consolidaron las propuestas de transformacion a los conflictos
identificados, y se proyectaron las orientaciones para la implementacion de la politica. La estrategia de participacion se
desarrollé en dos vias, una social comunitaria y otra institucional. Desde el nivel distrital el proceso contd con grupos de
servidores y servidoras publicas, referentes locales de las Secretarias de Salud, principalmente, y de Medio Ambiente y
Cultura. Adicionalmente, con algunos Consejos Consultivos Distritales. Desde el nivel local la Politica se socializé en
escenarios como Consejo Local de Politica Social (CLOPS), Unidad de Apoyo Técnico (UAT), Consejo Local de
Gobierno, Equipos Rectores de Politica, Comités Operativos, y diferentes comités técnicos locales (discapacidad,
infancia, familia, mujer y género, entre otros).

Marco analitico

Esta politica se desarrollo a partir de la teoria de transformacién de conflictos, lo cual se tradujo en establecer los
principales “problemas-necesidades” a través del instrumento denominado “Mapas de Conflictos”. A su vez, se plante6
la movilizacion social como el conjunto de estrategias colectivas para la reivindicacion de los derechos humanos y la
demanda por la transformacion de situaciones y condiciones inequitativas, incidiendo socialmente por la respuesta
publica, institucional y comunitaria, ante tales condiciones y situaciones que se perciben como injustas.

Es asi como la Politica Publica de y para la Adultez en Bogota, establecio las bases de una ruta institucional que recorre:
i) la identificacion de individuos y grupos sociales involucrados en las realidades territoriales, socioecondmicas y
culturales a escala local, distrital y regional; ii) la participacién de tales actores en espacios de deliberacion y participacion;
iii) la visibilizacion y caracterizacion de los conflictos sociales que, de manera jerarquica, impactan sobre las condiciones
de vida de las y los adultos en Bogota; iv) la promocidn o profundizacion de las dinamicas de organizacién social entre
tales actores; v) el impulso y fortalecimiento de la movilizacion social como instrumento de politica pablica y afianzamiento
del ejercicio de la ciudadania; vi) la adecuacion institucional para la construccién de acuerdos efectivos que permitan la
transformacion de tales conflictos; para finalmente, vii) de manera progresiva, superar las causas estructurales de los
conflictos.
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Marco ético politico

La equidad, la igualdad, la diversidad, la libertad, la justicia social y la corresponsabilidad constituyen el piso ético, y
marcan el rumbo politico de la Politica de y para la Adultez, que en el marco del Enfoque de Derechos, Diferencial y
Poblacional apuesta por el ejercicio pleno de la ciudadania adulta desde sus diversidades.

Marco conceptual

Adultez: “Interpretada como el culmen de la ciudadania, y adultos y adultas, en cuanto tales, tendrian la capacidad para
gozar por si mismos del ejercicio de sus derechos” (Alcaldia Mayor de Bogota, 2011, pag. 25).

Conflictos sociales: El término conflicto social da cuenta de “aquellas tensiones concretas y especificas, que expresan
problemas estructurales sin resolver, en los cuales intervienen actores sociales, institucionales y privados que de facto
imponen a otros sus intereses, sus percepciones y valores, en lo que tiene que ver con las visiones de desarrollo,
ordenamiento de la ciudad y democracia (Secretaria Distrital Integracion Social, 2011, Documento formulador de Politica,
pag.7).

Ejercicio pleno de la ciudadania: La ciudadania implica derechos y deberes que van mas alla de su ejercicio en los
periodos electorales. Es un compromiso constante con el bien comin, con el destino de la polis. Exige participacion y
conciencia critica frente al acontecer publico. (SDIS-Planeta Paz. 2010. Construccion del horizonte de sentido de la
politica publica de y para la poblacién adulta en Bogotd, pag. 22)

Desarrollo humano: El pensamiento de Amartya Sen sent6 las bases de la teoria del desarrollo humano y propuso una
concepcién distinta para medir y abordar el desarrollo. El enfoque superd la vision economicista centrada en el tener
(dinero y mercancias), por una vision holistica centrada en el ser y hacer del ser humano (bienestar y capacidades) en
el cual la participacién de las instituciones juega un papel determinante en el desarrollo (Sen y Nusshaum,1993). En ese
sentido, se sintetiza en la promocion del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus posibilidades, y del
disfrute de la libertad para vivir la vida que valoran.

Capacidades: “Puede definirse provisionalmente como una aproximacion particular a la evaluacién de la calidad de vida
y a la teorizacién sobre la justicia social basica” (Nussbaum. 2011. Crear Capacidades, pag. 38)

Condiciones de vida: Son los modos en que las personas desarrollan su existencia, enmarcadas por particularidades
individuales, y por el contexto histérico, politico, econémico y social en el que les toca vivir, se le mide por ciertos
indicadores observables. (Corredor.2011. La politica social en clave de derechos. pag. 102)

Territorio: el territorio es un elemento integrador fundamental, en tanto los territorios no son s6lo espacios fisicos, ni
delimitaciones administrativas, sino también espacios de identidad y de construccién de tejido social; son escenarios
para desarrollar las capacidades locales y avanzar hacia una gestion publica mas pertinente y oportuna a través de
mecanismos de desconcentracion y descentralizacién. (Corredor.2011. La politica social en clave de derechos. Pag. 19).

Marco juridico y
normativo

Marco normativo Internacional:

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 (articulo 28).

-Declaracién sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social (articulo 2°), proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1969: Resolucion N.° 2542 del 11 de diciembre de 1969 (articulo 1°), aprobada por el Estado
Colombiano, a través de las Leyes 74 de 1968 y 16 de 1972).
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-Protocolo Adicional de la Convencion Interamericana de Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

-Protocolo de San Salvador (1988), ratificado por Colombia mediante la Ley 319 de 1996.

-Carta Mundial por el Derecho a la Ciudad (Foro Social de las Américas - Quito 2004, Barcelona 2004, Porto Alegre
2005).

Marco normativo Nacional y Distrital:

-Constitucion Politica de Colombia de 1991 (articulos 1°y 2°); Ley 74 de 1968 (articulo 3°).

-Sentencia C-251 de 1997 de la Corte Constitucional.

Marco normativo Distrital:

-La ley 1622 de 2013: “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”.
Amplia el rango etario de la juventud y reduce el tiempo total de la adultez a 30 afios (entre 29 y 59 afios).

-Acuerdo Distrital 257 de 2006: por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento
de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones que en su articulo 86
sefiala la mision del Sector Integracion Social.

-Decreto 607 de 2007, la cual sefiala Determina el objeto, la Estructura Organizacional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

-Acuerdo Distrital 308 de 2008: adopté el Plan de Desarrollo Econdmico, Social Ambiental y de Obras Publicas para el
D.C. 2008-2012, "Bogota Positiva para Vivir Mejor", en el que se dispone adelantar acciones para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las personas en cualquier etapa del ciclo vital;

-Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011: “Por el cual se adopta la Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito
Capital”

-Resolucion 699 de 2012: “Por la cual se conforma y reglamenta el Comité Operativo Distrital de Adultez-CODA al interior
del Consejo Distrital de Politica Social”.

-Resolucion 1045 de 2021: “Por la cual se actualiza y reglamenta el Comité Operativo Distrital de Adultez-CODA al
interior del Consejo Distrital de Politica Social”

Objetivo general

Promover, defender y garantizar progresivamente los derechos de los/as adultos/as urbanos/as y rurales que habitan en
Bogot4, D.C., a través de la movilizacién social y la transformacién de los conflictos, que impacten las condiciones
socioeconémicas, politicas, culturales y ambientales de la poblacién adulta hacia la construccion de una ciudad
equitativa, pluralista e incluyente, que respete las diferencias y las diversidades para fortalecer el ejercicio pleno de la
ciudadania.

Objetivos especificos

= Generar herramientas y procesos para el autorreconocimiento y reconocimiento de las adultas y los adultos de
Bogotd, DC, que permitan el desarrollo de sus libertades y capacidades, encaminadas al mejoramiento de su calidad
de vida, en armonia con el ambiente, a partir de su diversidad, sus derechos y su ciudadania.

= Desarrollar estrategias que permitan el goce efectivo de los derechos sociales (salud, educacién, alimentacion y
nutricion, recreacion y deporte) y econémicos (seguridad econdmica, trabajo digno y decente) de las y los adultos de
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Bogota, DC, a través de la generacion de oportunidades para lograr una vida autonoma y plena.

= Promover la incidencia de las adultas y los adultos en la planeacion de proyectos urbanos y rurales, a través de la
visibilizacion y orientacion de las expresiones ciudadanas que se organizan alrededor de los diversos territorios.

= Promover y fortalecer los mecanismos y escenarios de participacion, a través de la formacion, organizacién y
movilizacién social, que permitan la transformacién de los conflictos sociales que impactan las condiciones de vida
de la poblacién adulta, para el ejercicio pleno de la ciudadania en el Distrito.

» Transformar los conflictos de seguridad y convivencia mediante la optimizacion de los mecanismos y escenarios
ciudadanos e institucionales de concertacion, en la blsqueda de una Bogota protectora y segura para adultas y
adultos.

» Transformar imaginarios socioculturales, a través de la generacién de espacios de encuentro, movilizacion y
promocion de dialogos interculturales, en el marco de la ciudad plural y diversa, para alcanzar el reconocimiento de
subjetividades, practicas y formas de habitar el territorio en Bogota, DC.

Estructura definida para
la politica

La Politica Publica de y para la Adultez se articula a través de las siguientes dimensiones, ejes y lineas de accién:

1. SocioeconGmica, dos ejes: Adultas y adultos con trabajo digno y decente y oportunidades econdémicas; adultos y
adultas gozando efectivamente de sus derechos sociales; Lineas de accion: seguridad econdmica, trabajo digno y
decente, salud, educacion, alimentacion y nutricion, recreacion y deporte.

2. Territorial, dos ejes: Una ciudad con territorios equitativos para adultas y adultos; adultas y adultos en entornos
saludables y favorables. Lineas de accion: Planeacion equitativa en el uso del suelo, vivienda digna y habitat de calidad,
ambiente sano, movilidad humana.

3. Participativa, dos ejes: Adultas y adultos con participacion incidente en las decisiones de la ciudad; adultas y adultos
formados en cultura politica. Lineas de accion: participacion ciudadana, transformacion de conflictos, movilizacion
social.

4. Seguridad y Convivencia, dos ejes: Bogota protectora y segura para adultos y adultas; adultos y adultas conviviendo
en paz. Lineas de accidn: Seguridad frente a las violencias, atencidn integral a victimas del desplazamiento forzado,
espacios de paz, convivencia y concertacion.

5. Diversidad y cultura, dos ejes: Adultos y adultas visibles en la ciudad, adultos y adultas que gozan de una ciudad
intercultural, plural y diversa en igualdad y equidad. Lineas de accion: Auto reconocimiento y reconocimiento, cultura,
libre desarrollo de la personalidad, inclusion de los grupos étnicos y comunidades campesinas y rurales.
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Resolucion N° 1045 del 27 de julio de 2021. “Por la cual | Resolucion N° 1045 del 27 de julio de 2021. “Por la cual se
se actualiza y reglamenta el Comité Operativo Distrital de |actualiza y reglamenta el Comité Operativo Distrital de
Adultez-CODA al interior del Consejo Distrital de Politica | Adultez-CODA al interior del Consejo Distrital de Politica
Social”. Social”.

Composicion. EI Comité Operativo Distrital de Adultez|Composicion. El Comité Operativo Distrital de Adultez
(CODA) esté integrado por los siguientes miembros: (CODA) estéa integrado por los siguientes miembros:
Del Sector Publico Distrital: Del Sector Publico Distrital:
. Secretaria General de la Alcaldia Mayor deje Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Bogota, D.C. -Alta Consejeria para los Derechos de las|D.C. -Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, La
Victimas, La Paz y la Reconciliacién del Distrito. Paz y la Reconciliacion del Distrito.
o Secretaria Distrital de Gobierno. o Secretaria Distrital de Gobierno.
o Instituto Distrital de la Participacion y Accion |e Instituto Distrital de la Participacion y Accion comunal
comunal (IDPAC). (IDPAC).
Instancia de|e Secretaria Distrital de Planeacion. . Secretaria Distrital de Planeacion.
coordinacion de laje Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. . Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
politica . Instituto para la Economia Social (IPES). o Instituto para la Economia Social (IPES).
. Secretaria de Educacion del Distrito. . Secretaria de Educacion del Distrito.
. Secretaria Distrital de Salud. . Secretaria Distrital de Salud.
o Secretaria Distrital de Integracion Social. o Secretaria Distrital de Integracion Social.
. Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte. . Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
. Instituto Distrital de las Artes (IDARTES). . Instituto Distrital de las Artes (IDARTES).
. Instituto Distrital para la Recreaciéon y el Deporte | e Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte
(IDRD) (IDRD).
. Secretaria Distrital de Ambiente. . Secretaria Distrital de Ambiente.
o Secretaria Distrital de Movilidad. o Secretaria Distrital de Movilidad.
o Secretaria Distrital del Habitat. o Secretaria Distrital del Habitat.
o Secretaria Distrital de la Mujer. o Secretaria Distrital de la Mujer.
. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y |e Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia. Justicia.

De las organizaciones de la sociedad civil (sociales y

De las organizaciones de la sociedad civil (sociales y

comunitarias) y de coordinacion de caracter mixto:

comunitarias) y de coordinacion de caracter mixto:
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. Cinco (5) representantes de organizaciones
sociales y comunitarias.

. Tres (3) representantes de los Comités Operativos
Locales de Adultez.

Del Sector Publico Nacional:

o Una o un representante del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, especificamente de la agencia
publica de empleo. (Regional Bogota).

Del Sector Privado:
. Una o0 un representante de la Asociacion
Colombiana de Pequefios Industriales (ACOPI).

o Una o0 un representante de Medios de
Comunicacion.

. Una o un representante de las Empresas
Promotoras de Salud (EPS).

. Una o un representante de la Federacién Nacional
de Comerciantes (FENALCO) Bogota.

. Una o un representante de las Cajas de

Compensacion Familiar.

De la Academia:

o Una o0 un representante de
Colombiana de Universidades (ASCUN).

. Una o un representante de la Universidad Distrital
"Francisco José de Caldas".

. Una o0 un representante de
Pedagdgica Nacional.

Asociacion

la Universidad

. Cinco (5) representantes de organizaciones sociales
y comunitarias.
. Tres (3) representantes de los Comités Operativos

Locales de Adultez.

Del Sector Publico Nacional:

o Una o un representante del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, especificamente de la agencia publica
de empleo. (Regional Bogota).

Del Sector Privado:

. Una o un representante de la Asociacion Colombiana
de Pequefios Industriales (ACOPI).

o Una o0 un representante de Medios de
Comunicacion.

. Una o un representante de las Empresas Promotoras
de Salud (EPS).

. Una o un representante de la Federacion Nacional de
Comerciantes (FENALCO) Bogota.

. Una o0 un representante de las Cajas de

Compensacion Familiar.

De la Academia:

. Una o un representante de Asociacion Colombiana
de Universidades (ASCUN).

. Una o un representante de la Universidad Distrital
"Francisco José de Caldas".

. Una o un representante de
Pedagdgica Nacional.

la Universidad
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Funcionamiento de la
instancia

Respecto al funcionamiento del CODA, en el primer
semestre del afio 2023 se consolida lo siguiente:

. Sesiones del Comité Operativo Distrital de Adultez
— CODA, con la participacion de entidades de los
diferentes sectores del Distrito, Nacién y Ministerio
Publico:

e 30 de marzo de manera virtual, se cont6 con la
participacion de 16 entidades en la sesién, el tema
central estuvo dirigido al reconocimiento de los
logros alcanzados en la vigencia anterior y la
construccion del plan de trabajo para el afio 2023.
De igual manera, se establece la continuidad de
las mesas técnicas de trabajo que por decision del
comité se unifican y se convierten en una sola, con
el fin de abordar las dos teméticas definidas en
cada una de ellas (seguridad econdmica y
participacion en la adultez). Por dultimo, se
presenta el resultado de la implementacién de la
politica, reconociendo los avances del plan de
accién de la vigencia anterior y se reitera el
cronograma de entrega de reportes, con el fin de
dar cumplimiento a los tiempos programados en
2023 desde la Secretaria de Planeacion.

e 25 de mayo de manera presencial, conto con la
participacion de 24 entidades en la sesion, el tema
central fue sobre los avances de la mesa de
seguridad econémica y participacion, en materia
de objetivo, actores estratégicos y acciones
definidas para la vigencia 2023. De otra parte, se
realizo la socializacion de los principales logros
alcanzados en el posicionamiento de la PPA:

- A nivel distrital, en articulacién con las
entidades vinculadas al comité.

Respecto al funcionamiento del CODA, para el segundo
semestre del afio 2023 se consolida lo siguiente:

27 de julio se realizd la tercera sesion del Comité
Operativo Distrital de Adultez (CODA) para la vigencia
2023, en donde se abordaron los siguientes temas
claves:

- Socializacién resultados sujeto politico de la
PPA, de éste se destaca, la formulacion de
preguntas que apuntaron a definir si el sujeto
de la politica se ha mantenido o si por el
contrario ha  tenido modificaciones
significativas, ejercicio que se ha realizado
desde el mes de mayo en diferentes entornos
internos y externos. De los resultados
obtenidos la principal dimension en la
definicion del sujeto sigue siendo la
dimension socioecondmica, teniendo en
cuenta que ésta enmarca las necesidades e
intereses de la poblacion con relacién a las
siguientes lineas de accién y corresponde al
50% de los productos de la PPA y menciona
los componentes: Alimentacion y nutricion,
Trabajo digno y decente, Recreacion y
deporte, Seguridad econdmica, Educacién y
Salud.

- Avances de la "Mesa Seguridad Econémica
y Participacion”; en la cual se ha perfilado un
plan de trabajo que se divide en tres
momentos. El primero tiene que ver con la
oferta, el segundo, socializacion de la politica
a partir del mes de agosto de manera
estratégica en cada una de las localidades,
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[ ]
trabajo:

- A nivel interno, desde la Direccion
territorial con los diferentes proyectos que
materializan la politica.

- A nivel local, en la articulacién entre la
referente de adultez de Fontib6n y los
actores institucionales y comunitarios, asi
como la participacion e impacto de la
sociedad civil organizada en la localidad
de Puente Aranda a partir de Ia
articulacion institucional.

Concertacion y conformacion de mesas de
De conformidad con lo sefalado en el articulo 9

Resolucion 1045 de 2021 que sefala: “Mesas técnicas de

trabajo.

De acuerdo al desarrollo y necesidades

identificadas en el transcurso de la implementacion de la

Politica

Publica Distrital de Adultez... seran de caracter

transitorio y dependeran del plan de trabajo establecido
por el Comité Operativo Distrital de Adultez (CODA)”.

Mesa La Seguridad Econdmica y la Participacion
en la Adultez desde sus Diversidades: la cual nace
de la fusién de la Mesa de Derechos Econdmicos
y la Mesa de Participacion, por solicitud de los
miembros del CODA. Esta mesa esta en conexion
con las dimensiones socioeconémica y
participativa; con dos objetivos para trabajar
durante la vigencia 2023. El primero: identificar
desde la mesa, la oferta dirigida a la poblacién
adulta (29 a 59 afos) en sus diferencias y
diversidades, en materia de seguridad econémica
y participacion; y el segundo, divulgar la oferta en
el territorio de Bogota.

El proceso se ha liderado con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y las entidades que han

espacios de participacion y socializacion de
la campafia digital de la PPA, y en un tercer
momento, se pretende hacer entrega de un
documento que recoja las recomendaciones,
logros y retos.

- Campafia posicionamiento de la PPA -
Encuentro CODA, se pretende hacer una
campafia masiva y para ello se esta
trabajando en piezas publicitarias como
videos cortos que puedan compartirse tanto
a nivel institucional como social a través de
las diferentes plataformas sociales. Con el
objetivo de que estas piezas puedan rotar en
las diferentes entidades del CODA

28 de septiembre de 2023 se realiz6 la cuarta sesion
CODA, en donde se abordaron los siguientes temas
claves:

- Socializacibn de los logros, retos vy
recomendaciones de cara al cierre de la
administracion: En lo relacionado a la
dimension socioecondmica y de diversidad y
cultura se identific6 como reto, la necesidad
de consolidar portafolio de servicios para la
adultez, en cuanto a logros se identificé la
vinculacibn a personas en iniciativas
productivas. En torno a la dimension
participativa, como reto se hace necesario
tener una caracterizacion de espacios y
actores estratégicos, en cuanto logros se
identifica la actualizacion de la resolucion
1045 de 2021 y la oficializacion del COLA en
la localidad de Fontibdn.
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participado son Secretaria de la Mujer, Instituto
para la Economia Social - IPES, Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, Secretaria Distrital de
Salud, Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal — IDPAC, Direccion Territorial -
Proyecto 7768 (Hogares en pobreza oculta y
evidente) de la Secretaria de Integracion Social,
Subdireccion Local de Fontibon y la Organizacion
Comunitaria Héroes Invisibles de la localidad de
Puente Aranda, a la fecha se han llevado a cabo
dos sesiones de trabajo. Productos concertados:
Acciones de posicionamiento de la Politica Publica
por parte de la mesa y documento de
recomendaciones para el cierre de la
administracion.

. Ejercicio de territorializacién, con el fin de
reconocer las potencialidades en escenarios locales desde
los contextos territoriales urbano-rurales, como, talento
humano, servicios, procesos locales, entre otros, que
propendan hacia una implementacion efectiva de esta
politica.

. Incentivar la participacion de la sociedad civil, en
articulacién con la sociedad civil organizada, el Colectivo
Héroes Invisibles ha generado espacios que han
propendido a la mayor apropiacion de la Politica Publica
de y para la Adultez en la poblacion adulta de la localidad
de Puente Aranda.

Dificultad:

. Es necesario contar con equipos locales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, y otros sectores
0 entidades, con el fin de tener una mayor difusion y
apropiacion de esta politica publica desde las dinamicas y

En la dimension de seguridad y convivencia, como
reto se identifico el sistema distrital de cuidado como
escenario estratégico para impulsar la PP de y para
la adultez, como logro se identificé la firma del pacto
para la eliminacion de violencias para las mujeres y
rutas de atencion para la prevencion de violencias

- Socializacion de resultados del plan de
accion Il trimestre, recomendaciones de la
Secretaria Distrital de Planeacion:

- Al respecto el Coordinador del equipo
politicas publicas de la Secretaria Distrital de
Planeacion, profesional Ivan Osejo realiza
presentacion de avances en plan de accién
en donde se identifica que el 96% de los
productos van bien, pero que 2 productos
gue estan atrasados y por lo cual es
necesario estar alerta. Refiere cambios en
las fechas de reporte del Ill trimestre, de
acuerdo a solicitud de Alcaldia Mayor, en
este sentido las entregas se deben correr
entre 1 a 2 semanas para poder dar
respuesta.

- Presentacion por parte de Secretaria de la mujer de
la actividad en centro cultural Gabriel Garcia
Marquez, para mujeres adultas. Se hizo extensiva la
invitacion para esta actividad a los integrantes del
CODA, se esperan 200 mujeres adultas. este
encuentro se llamara “entre lienzos y miradas”
encaminada al cuidado y autocuidado.

El dia 26 de octubre de 2023 se llevé a cabo la quinta
sesién del Comité Operativo Distrital de Adultez, en el
auditorio de la Secretaria de Ambiente, en donde se
abordaron los siguientes temas claves:
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contextos territoriales, asi como el seguimiento en la

implementacion de la PPA a nivel local.

La Subdireccién para la Adultez no cuenta con un

proyecto de inversion dirigido a la poblacién adulta (29-59

afios).

Obijetivo principal de la sesién, fue el evaluar los
avances alcanzados en el cuatrienio de esta politica
publica, como primer ejercicio se presento el contexto
de la politica desde su formulacién, pasando por la
evaluacién de la Secretaria Distrital de Planeacion,
quien refirid su derogacion y terminando en la actual
vigencia de posicionarla, a través de la actualizacion
del plan de accion, que materializa productos y
servicios ofertados a la poblacion adulta por la
administracion distrital , reconociendo en este plan
nueve productos que aportan al sujeto politico, de los
cuales 2 estan liderados por la Secretaria de
Planeacion que son:

La encuesta Multipropésito

Caracterizacion de los hogares en pobreza extrema
y pobreza oculta.

- Otro de los avances significativos que ha
presentado la PPA es la realizacion de los
CLOPS en las localidades como lo es Fontibon y
Puente Aranda, las cuales contribuyen a
fortalecer la politica Pablica de y para la Adultez,
generando una mayor participacion de la
poblacién objeto en la ciudad. Es importante
destacar el papel fundamental que han jugado
las instituciones con la cuales se transversaliza
la Politica Publica de y para la Adultez que han
logrado un mayor acompafiamiento en los
territorios de Bogotd para un mayor
posicionamiento y amplificacion de las ofertas.

- De otro lado se enuncido el ejercicio de
territorializacion se han realizado varias
metodologias y acciones que les ha permitido
tener cambios de manera positiva en diferentes
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aspectos como lo son:
Personal

Familiar

Laboral
Econémico

Social

ASANENENEN

Incentivar la Participacion de la Sociedad Civil, en
la implementacion de la PPA se cuenta con la
participacion de organizaciones civiles en la localidad
de Puente Aranda con la representacion de la
Fundacion Héroes Invisibles que ha logrado
congregar a personas adultas a hacer parte de los
procesos de formacion, educacion y
emprendimientos.

En la localidad de Fontibén el ejercicio de
acompafiamiento de la comunidad quienes han
tenido un papel crucial en los COLA (Comité
Operativo Local de Adultez) para la toma de
decisiones frente a los proyectos y programas que
estan dirigidos a la Adultez y su divulgacién a la
comunidad para el aprovechamiento de estos
recursos que pretende promover, defender vy
garantizar los derechos de la adultez.

Dificultades Se reitera nuevamente la necesidad de
contar con equipos locales con el propoésito de dar
una mayor cobertura en la ciudad de Bogota para
amplificar los diferentes servicios, proyectos y
programas que presenta la Politica Publica de y para
la Adultez en articulacion con las diferentes entidades
ofertantes.

CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |
Instancias de Respecto al funcionamiento del COLA, en el primer
coordinacion en lo local | semestre del afio 2023 se consolida lo siguiente:

Respecto al funcionamiento del COLA, en el segundo
semestre del afio 2023 se consolida lo siguiente:
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. Sesién del Comité Operativo Local de Adultez —
COLA, se formaliza el Comité Operativo Local (COLA) de
Adultez de Fontibén, presidido por el alcalde Local de
Fontibon (E) y la subdirectora para la Integracion Social de
lalocalidad de Fontib6n y con la participacion de entidades
de los diferentes sectores del Distrito.

A continuacién, se presentan los avances:

e Articulacion para el desarrollo de un espacio de
posicionamiento de la Politica Publica de y para la
Adultez en la localidad de Fontibén en el mes de junio,
gue contd con la oferta institucional dirigida a la
poblacion adulta de la localidad desde los sectores
mujer, gobierno, desarrollo econdémico, cultura, salud
e integracién social.

e Realizacion del Consejo Local de Politica Social
en la localidad de Fontib6n en el mes de junio, el cual
tuvo como propoésito el Sistema Distrital de Cuidado -
SIDICU de Bogota y la Politica Publica de y para la
Adultez para posicionar acciones estratégicas que se
desarrollan en la localidad dirigidas a las adultas y los
adultos.

De otra parte, el 19 de mayo se realiza la primera Mesa de
Articulacion de la Politica Publica de y para la Adultez -
PPA, en la Localidad de Puente Aranda, la cual surge
como una solicitud de la sociedad civil organizada,
“Colectivo Héroes Invisibles”, donde se abordaron temas
estratégicos que aportan a la participacion de la poblacion
adulta de la localidad, en el marco de la implementacion
de la PPA vy logrando la movilizacion de actores
institucionales para el abordaje de las necesidades
comunitarias.

Es importante resaltar que a la fecha Fontibén es la Unica
localidad que cuenta con el espacio oficialmente establecido,
en ese sentido, se llevaron a cabo 4 sesiones con los
siguientes temas:

Julio 11 de 2023 temas claves:

Oferta de servicios de salud para la poblacién adulta, de
promocién y mantenimiento; contextualizacion objetivo
del COLA y presentacion y aprobacion plan de trabajo
para el afio 2023 y actualizaciéon matriz de seguimiento
a las recomendaciones consolidadas en la sesion de
CLOPS (Comité Local de Participacion Social).

Por ultimo, se establecié una articulacion con diferentes
entidades para llevar a cabo una actividad programada
para el 16 de septiembre de 2023

Septiembre 08 de 2023 a partir del transito de la mesa de
adultez al Comité Operativo Local de Politica Publica de
y para la Adultez, temas claves abordados:

Metodologia Lluvia de ideas para establecer las
diferentes tematicas que se deben desarrollar en los
diferentes comités u la socializacién de matriz de las
recomendaciones realizadas por la comunidad con el fin
de que las entidades conozcan y realicen sus aportes
frente a los compromisos con la comunidad para dar
respuesta a las diferentes inquietudes que presentan.

Presentacion recomendaciones consolidadas en el
CLOPS realizado en el mes de agosto.

Por Gltimo, se establecen compromisos por las entidades
para la feria de servicios que se realizara el dia 16 de
septiembre de 2023 en la localidad de Fontibon
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e Octubre 13 de 2023 temas abordados:
Contextualizacién proyecto 7770 compromiso con el
envejecimiento activo y una Bogotd cuidadora e
incluyente.

Invitacibn por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econémico sobre taller de habilidades financieras y
digitales dirigido a las personas que tienen
emprendimientos o desean iniciar uno.

Plan de accién

El plan de accion (2021-2025) de la Politica publica de y
para la Adultez — PPA, fue aprobado mediante documento
CONPES #21 del 20 de diciembre de 2021.
Se concertaron 58 productos, 9 resultados, 13 sectores y
17 entidades vinculadas, a saber:

*= Dimension Socioecondmica 29 productos:

o 6 productos Secretaria  Desarrollo
Econdmico
o 4 productos IPES

2 productos Educacion

2 productos Secretaria de Salud

1 producto IDRD

1 producto Secretaria de Planeacion

1 producto Alta Consejeria para las
Victimas
o 12 productos SDIS (Direccién territorial
7768 — 7730 — 7749; Subdireccion Adultez)

= Dimensién diversidad y cultura 9 productos:
o 1 producto Secretaria de Cultura
o 1 producto Secretaria de Planeacion
o 1 producto IDARTES
o 4 productos SDIS (LGBT- Discapacidad y
Vejez)
o 2 productos Secretaria de la Mujer

= Dimensién Seguridad y convivencia 6 productos:

O O O O O

El plan de accion (2021-2025) de la Politica piblica de y para
la Adultez — PPA, fue aprobado mediante documento
CONPES #21 del 20 de diciembre de 2021.
Se concertaron 58 productos, 9 resultados, 13 sectores y 17
entidades vinculadas, a saber:
= Dimension Socioecondmica 29 productos:
o 6 productos Secretaria
Econdémico
o 4 productos IPES
2 productos Educacion
2 productos Secretaria de Salud
1 producto IDRD
1 producto Secretaria de Planeacion
1 producto Alta Consejeria para las Victimas
o 12 productos SDIS (Direccion territorial 7768
— 7730 — 7749; Subdireccion Adultez)
= Dimension diversidad y cultura 9 productos:
o 1 producto Secretaria de Cultura
o 1 producto Secretaria de Planeacion
o 1 producto IDARTES
o 4 productos SDIS (LGBT- Discapacidad y
Vejez)
o 2 productos Secretaria de la Mujer
= Dimension Seguridad y convivencia 6 productos:
o 1 producto Secretaria de Seguridad

Desarrollo

O O O O O




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO HOJA DE VIDA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS SOCIALES

Documento no controlado

Péagina: 15 de 24

Il. ETAPA DE IMPLEMENTACION

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE Il

o 1 producto Secretaria de Seguridad
o 2 productos SDIS (familia)
o 1 producto Secretaria de Salud

o 2 productos Secretaria de Gobierno.

» Dimension participativa 7 productos:
o 5 productos IDPAC
o 2 productos SDIS (Adultez y GIL)
= Dimension Territorial 7 productos:
o 2 productos Secretaria de Habitat
o 3 productos Secretaria de Ambiente

o 2 productos Secretaria de Movilidad.

Respecto al avance para el primer semestre del afio 2023,

se han realizado las siguientes acciones:

= Elaboracién y consolidacién reporte del primer
trimestre enero-marzo de la vigencia 2023, presentado
en el mes de abril a la Secretaria Técnica del

CONPES.

o 2 productos SDIS (familia)

o 1 producto Secretaria de Salud

o 2 productos Secretaria de Gobierno.
= Dimensién participativa 7 productos:

o 5 productos IDPAC

o 2 productos SDIS (Adultez y GIL)
= Dimension Territorial 7 productos:

o 2 productos Secretaria de Habitat

o 3 productos Secretaria de Ambiente

o 2 productos Secretaria de Movilidad.

Para el segundo semestre, desde la Secretaria técnica se
realizaron los reportes correspondientes al 1l y Ill trimestre en
los meses de junio y noviembre la entrega del segundo y
tercer reporte de avance cualitativo de la implementacién de
los productos de plan de accion respectivamente, el cual fue
revisado por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico
(DADE), de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS); y posteriormente por la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP).

Es importante sefialar que se han realizado ajustes con las
entidades y sectores y se socializaron las observaciones en
las sesiones de Julio — Septiembre y octubre del Comité
distrital de la Politica Publica de y para la Adultez, con el fin
de encontrar mecanismos conjuntos que permitan favorecer
la calidad de los reportes y su atencién oportuna.

De otro lado, como resultado de este ejercicio, el 28 de
septiembre de 2023 la SDP presenté el informe de
seguimiento de la PPDFHC con corte al mes de junio,
evidenciando los logros y alertas tempranas en la
implementacion de la misma, con el fin de adelantar acciones
desde las diferentes entidades y sectores involucrados, para
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dar cumplimiento a los objetivos, resultados, productos y
metas programadas en el plan de accién.

Estado de
implementacion

Esta Politica continla su implementacién a través de las
acciones establecidas como productos en el marco de la
actualizacion del plan de accién 2021-2025 concertada por
los sectores/entidades.

Respecto a avances medibles y que vinculan aspectos
socioecondmicos en la etapa de la adultez, se destaca lo
siguiente:

Para este semestre, desde la Secretaria técnica se
realizd en el mes de abril la entrega del primer reporte
de avance cualitativo de la implementacion de los
productos de plan de accidn, el cual fue revisado por
la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico (DADE),
de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS);
y posteriormente por la Secretaria Distrital de
Planeacion (SDP). De acuerdo con esta revision, se
realizaron ajustes con las entidades y sectores y se
socializaron las observaciones en el marco del comité
distrital de la Politica Publica de y para la Adultez, con
el fin de encontrar mecanismos conjuntos que
permitan favorecer la calidad de los reportes y su
atencion oportuna.

Respecto a la garantia de derechos econdmicos
asociado al producto 2.1.9 liderado por el sector
desarrollo econémico, se logra a través de procesos
de formacién gratuitos para beneficiarios con el SENA
286, certificando a beneficiarios en formacion
complementaria en temas asociados a habilidades
digitales, bilingliismo-inglés, habilidades blandas y
otras formaciones para el trabajo. Asi mismo, el
programa de Pago por Resultados 1.437, incluy6 un

Esta Politica continda su implementacion a través de las
acciones establecidas como productos en el marco de la
actualizacion del plan de accion 2021-2025 concertada por
los sectores/entidades.

Respecto a avances medibles y que vinculan aspectos
socioecondmicos en la etapa de la adultez, se destaca lo
siguiente:

A su vez de acuerdo con lo socializado en el comité de
septiembre por arte de la Secretaria Distrital de planeacion,
el avance acumulado de la politica alcanzé un 73.36%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion
deberia ser de 61.53% de avance, actualmente tiene una
brecha positiva de 11.8%

Asi mismo, se identifica que los productos liderados por los
sectores son:

Salud 94.55 %

Empleo 89.09 %
Educacion 89.09%
Redes de Apoyo 76.36%
Vivienda 85.45%
Seguridad 78.18 %
Ingresos 78.18 %
Cultura 60.00%
Transporte 67.27%
Participacion 52.73%
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componente de formacién en competencias blandas y
trasversales dentro de la ruta de atencion a la
poblacion buscadora de empleo que quiere fortalecer
sus competencias laborales.

Para el producto “2.1.2 Estrategia para la generacion
de capacidades en los trabajadores adultos a través
de acciones sectoriales, intersectoriales 'y
comunitarias que promuevan el abordaje integral de
los entornos laborales, en el marco de las acciones
individuales y colectivas del Plan de Salud Publica.”,
liderado por el sector salud, en el primer trimestre del
afio 2023, se abordaron 2.557 Unidades de trabajo
informal, identificadas en el desarrollo de las diferentes
acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas desde el entorno cuidador laboral. Del total
de los trabajadores que participaron del proceso
establecido, que fueron identificados en meses
anteriores, 6.168 trabajadores presentaron
modificacién en practicas de autocuidado para mejorar
sus condiciones de salud.

Ambiente 56.36%
Recreacion 54.55%
Apoyo 1.82%
Cuidado 1.82%
Autocuidado 1.82%

Asi mismo, se identificé que el producto liderado por el sector
Desarrollo Econdmico, Gobierno, Salud, Cultura, Movilidad,
Mujeres, Educaciéon, Ambiente, Planeacién, Gestion Publica
y Seguridad presentan una correcta de ejecucién en el plan
de accién de la politica, mientras que el sector con mas
productos a su cargo es Integracion Social.

Otro aspecto importante a mencionar en el avance y la
implementacién de la Politica son las instancias de
participacion distrital y local y que se relacionan directamente
con la Politica Publica de y para la Adultez :

CODA

Juntas Administradoras Locales

COLA

COLMYG

Comité Distrital de Derechos Humanos
Comités Local de Derechos Humanos
Mesas Distritales de Trabajo Consejos Locales de
Vendedores Informales

Manzanas del Cuidado

Observatorio Ciudadano

Veeduria Ciudadana

Grupos Control Social

Salud

Integracién Social Desarrollo Econdmico
Slis

UATS

Consejos Locales de Gobierno
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Para la materializacién de la Politica Publica de y para la
Adultez se identificaron algunos aspectos importantes que
han permitido dar respuesta a la poblacion objeto de acuerdo

a sus intereses como:

Difusion de programas y oportunidades de formacién
del SENA

Mejora de perspectivas laborales y desarrollo
personal de los adultos

Caracterizacion del Enfoque Diferencial de la
poblacion adulta

Priorizacién de las Rutas de Atencion

Promocién de servicios y productos de entidades
distritales para adultos

Fortalecimiento del tejido social de la comunidad
Reconocimiento y apoyo a artistas adultos,
promoviendo su talento y aportes culturales

Difusion amplia de la oferta de servicios y programas
para adultos

Facilitacion de acceso a recursos y apoyos
Promocion del conocimiento y respeto de sus
derechos

Impulso de iniciativas para mejorar la seguridad
economica de los adultos.

Garantia de bienestar financiero y estabilidad futura

Implementacion del
enfoque derechos,
diferencial, de género,
territorial, ambiental

Con relacion a la implementacion de los enfoques durante
el primer semestre de la vigencia 2023, se evidencian los
siguientes avances:

Respecto al enfoque de derechos, si bien se visibiliza y
transversaliza en las 5 dimensiones de la politica, los
productos relacionados en la dimensiéon socioecondémica

En la territorializacion de la Politica Publica de y para la
Adultez en a vigencia 2023 y la implementacién de los
Enfoques a partir de los productos de Desarrollo Econémico
y Salud se evidenciaron los siguientes avances:
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permiten evidenciar el ejercicio realizado
intersectorialmente, teniendo en cuenta que se aborda el
desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion adulta, a partir de la garantia de sus
derechos en materia de salud, educacién, seguridad
econbmica, trabajo digno y decente, alimentacién y
nutricion y recreacioén y deporte.

Respecto a los Enfoques diferencial y poblacional:

Durante el primer semestre, la Politica cumplié con lo
definido en la Guia de Formulacién de Politicas en lo que
respecta a la inclusién del enfoque diferencial; atendiendo
las necesidades de los grupos étnicos, etarios, por
situacion o condicion, orientaciones sexuales, identidades
de género en el transcurrir vital de los 29 a 44 afios, en el
cual se inicia el proyecto de vida en su esfera
socioecondmica — afectiva y de los 45 hasta 59 afios, en
el que se consolida la dimensién socioeconémica. De igual
manera, se reconoce los logros en materia de articulacion
con la direccion para la discapacidad en el fortalecimiento
de conocimientos y orientaciones técnicas sobre la politica
publica de adultez, para la atencién diferencial poblacional
de adultos y adultas con discapacidad.

En el marco de la implementacion y transversalizacion del
enfoque de género, la Subdireccion para la Adultez
adquirié con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género - PPMYEG cinco compromisos, orientados a la
transformacion de los estereotipos de género vy
reconocimiento de las mujeres adultas habitantes de calle
garantes de derechos. De otra parte, se reconoce dentro
de la materializaciéon de los productos, la oferta de
servicios dirigidos a la poblaciéon adulta con enfoque de
género, posibilitando el acceso a opciones laborales

Enfoque de Derechos Humanos en la dimension
socioeconOmica se identific6 que las acciones realizadas
intersectorialmente garantizan el desarrollo humano de la
poblacion adulta permitiendo procesos de cambio en el
mejoramiento de su calidad de vida y la de su entorno familiar
como también en el aseguramiento de los servicios como
educacion, alimentacion y nutricion, salud, empleo, seguridad
econdémica, ocio, recreacion y deporte.

Enfoque Diferencial y Poblacional en la materializacion de
la PPA se ha dado cumplimiento a la implementacion del
enfoque, en la atenciébn de grupos poblacionales con
caracteristicas particulares como lo son: personas con
discapacidad, personas del sector LGBTIQ+ y grupos étnicos
en el ciclo de Adultez (29-59 afios) en las diferentes
dimensiones, permitiendo un mayor conocimiento y una
participacion amplia en los procesos educativos, de
formacién, empleabilidad, emprendimientos, recreacion y
deporte.

Enfoque de Género desde laimplementacion de la PPAy en
articulacién con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género se han realizado procesos de formacién en la
transformacion de estereotipos y/o imaginarios culturales que
permiten la prevencion y disminucion de violencias contra las
mujeres, educacion y el empoderamiento de las mismas a
través de las manzanas del cuidado para la generaciéon de
proyectos.

Por otra parte, si bien el documento formulador de Politica
Publica no incluye el enfoque territorial, el plan de accién
responde a la dimensién territorial; asi como lo plantea la
Politica Publica de y para la Adultez busca “controlar, mitigar
y prevenir los dafios ambientales, buscando una ciudad con
territorios equitativos y entornos saludables y favorables,
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flexibles y aportando a la diminuciéon de violencias por
causa de las brechas de género en el ambito laboral.

Por otra parte, si bien el documento formulador de Politica
Publica no incluye el enfoque territorial, el plan de accién
responde a la dimension territorial; asi como lo plantea la
Politica Publica de y para la Adultez busca “controlar,
mitigar y prevenir los dafios ambientales, buscando una
ciudad con territorios equitativos y entornos saludables y
favorables, asociados a la incidencia en las decisiones de
planeacién sobre el uso urbano y rural en la ciudad” (Pag-
89). De igual manera, se avanzo en este enfoque desde la
participacion comunitaria de la poblacién adulta de las
localidades de Puente Aranda y Fontibon, asi como en la
territorializacion de la politica con la articulacion
intersectorial en las actividades y eventos locales
realizados en el semestre, que involucraron poblacion
adulta. Lo anterior, teniendo en cuenta las necesidades
evidenciadas, a partir de las dinamicas y particularidades
de cada una de las localidades vinculadas.

asociados a la incidencia en las decisiones de planeacion
sobre el uso urbano y rural en la ciudad” (Pag-89). De igual
manera, se avanzé en este enfoque desde la participacion
comunitaria de la poblacién adulta de las localidades de
Puente Aranda y Fontibdn, asi como en la territorializacion de
la politica con la articulacion intersectorial en las actividades
y eventos locales realizados en el semestre, que involucraron
poblacion adulta. Lo anterior, teniendo en cuenta las
necesidades evidenciadas, a partir de las dinamicas y
particularidades de cada una de las localidades vinculadas

Participacion social

Durante el primer semestre del afio 2023, la Participacion
Social se promovié a través del Consejo Local de Politica
Social-CLOPS-, realizado en la localidad de Fontibon en el
mes de junio, que incluyé espacios de socializacién y
evaluacioén de la Politica publica de Adultez y el Sistema
Distrital del Cuidado-Manzana de Cuidado.

De otra parte, en la localidad de Puente Aranda se
establecié una mesa de articulacién, con participaciéon de
la sociedad civil, que busca posicionar la politica publica
de y para la adultez y abordar temas estratégicos que
aporten a la participacion de la poblacion adulta de la
localidad en el marco de la implementacion de la PPA.

En concordancia con el semestre anterior, en la garantia de
la participacion de la Adultez en los diferentes territorios se
realizé por medio del Consejo Local de la Politica Social
(CLOPS)

En ese sentido, se promovieron acciones de visibilizacién y
posicionamiento en las Unidades de Apoyo Técnico -UAT, de
las localidades de Teusaquillo, Antonio Narifio, Puente
Aranda y Kennedy, 3 de ellas en el marco de la realizacion y
proyeccion de los Consejos Locales de Politica Social -
CLOPS: en las localidades de, Teusaquillo, Puente Aranda y
Kennedy.
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Es importante resaltar que la participacion de la sociedad
civil en instancias locales y distritales de la politica publica
promueve la movilizacién institucional y permite aportar de
manera directa en la implementacion, seguimiento y
evaluacién de la misma.
Conmemoracion o} :
No Aplica .
celebracion P No Aplica
La asignacion presupuestal corresponde a presupuestos
globales de inversion asociados a esta politica. El primer |La asignacién presupuestal corresponde a presupuestos
semestre del afio en curso conté con un equipo de trabajo | globales de inversién asociados a esta politica. El segundo
Recursos vinculado a la Subdireccién para la Adultez, conformado | semestre del afio en curso conté con un equipo de trabajo
por tres profesionales y una de las profesionales es de|vinculado a la Subdireccion para la Adultez, conformado por
carrera administrativa. tres profesionales y una de las profesionales es de carrera
administrativa.
V. ETAPA DE SEGUIMIENTO
CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l
El instrumento de seguimiento de la Politica Publica de y | El instrumento de seguimiento de la Politica Publica de y para
para la Adultez — PPA, es el plan de accion actualizado y|la Adultez — PPA, es el plan de accién actualizado y
concertado vigencia 2021-2025, el cual fue aprobado en el | concertado vigencia 2021-2025, el cual fue aprobado en el
. afio 2021. afio 2021.
Mecanismo e
instrumentos de

monitoreo y seguimiento

Este seguimiento se realiza de manera trimestral sin
importar la periodicidad de los productos y se reportan a la
Secretaria de Planeacion.

Desde la secretaria técnica se realiza seguimiento al plan
de accion a través de otras acciones como:

Este seguimiento se realiza de manera trimestral sin importar
la periodicidad de los productos y se reportan a la Secretaria
de Planeacion.

Desde la secretaria técnica se realiza seguimiento al plan de
accion a través de otras acciones como:
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¢ Mesas técnicas de trabajo.
e Mesas de trabajo con Secretaria de planeacion.
e Reuniones virtuales que se requieran o soliciten.

Respecto al avance para el primer semestre del afio 2023
realizé la elaboracién y consolidacion del reporte del primer
trimestre enero-marzo de la vigencia 2023, presentado en
el mes de abril a la Secretaria Técnica del CONPES.

e Mesas técnicas de trabajo.
e Mesas de trabajo con Secretaria de Planeacion.
e Reuniones virtuales que se requieran o soliciten.

En los meses de julio y noviembre de 2023 se realiz6 la
entrega del reporte trimestral correspondiente a segundo y
tercer trimestre de la vigencia.

Logros y dificultades de

la politica

Logros

1. Posicionamiento de la politica publica en la localidad
de Fontibén a través de la difusion y socializacion en
los diferentes espacios de participacion local.

2. Articulacidon con la sociedad civil organizada de la
localidad de Puente Aranda, interesada en participar
en espacios de discusion relacionados con la politica.

3. Reactivacién del Comité Operativo Local de Adultez
“COLA”, para generar la apropiacion de la PPA y la
participacion ciudadana para el seguimiento de la
misma.

4. Socializacién vy visibilizacion de la PPA por parte del
equipo Subdireccion para la Adultez:
e EI 13 de abril, se realiza la presentacién a los
equipos de la Direccion Territorial — Subdirecciones
Territoriales.
o El 18 de abril, se realiza la presentacién al equipo
de la Direccidn Territorial — Referentes de Planeacion.
e El 15 de mayo, con relacién al espacio de comité
rector, el equipo de la Subdirecciéon para la Adultez
presento la politica en la localidad de Fontibon.
¢ EI 16 de mayo, en articulacién con el proyecto 7768
(pobreza oculta y evidente) se realiza la socializacion
de la Politica Publica de y para la Adultez.

Logros:

1. Para el segundo semestre se realizaron 5 consejos
locales de politica social en las localidades de Kennedy,
Teusaquillo, Puente Aranda, Fontibon y Sumapaz,
posicionando y visibilizando la PPA.

2. El sistema Distrital del Cuidado aliado estratégico en la
transversalizacion de la PPA, asi como la vinculacion de
acciones conjuntas para su implementacion con enfoque
de género.

3. Acompafiamiento del COLA de Fontibon para la
articulacion con las entidades que lo conforman,
posicionando la politica en su territorializacion orientada
a la poblacion Adulta.

4. Acompafiamiento en la mesa de trabajo de la localidad
de Puente Aranda para la materializacion de la PPA 'y
articulacién y seguimiento a los diferentes programas y
proyectos que estan dirigidos a la poblacion adulta.

5. Consolidacion Sujeto Politico a través de encuestas en
distintos escenarios locales, distritales, que identificaron
intereses y necesidades en ambitos como la salud, la
generacion de  ingresos, empleo, educacién,
consolidando la adultez transversal interseccional,
protectora y proveedora
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e El 19 de mayo, se realiza la socializacion de la|6. Mensualmente se realiza la Mesa de Seguridad
Politica Publica de y para la Adultez en la mesa de Econdmica y Participacion en la Adultez desde sus
articulacion de la localidad de Puente Aranda. Diversidades, de acuerdo con la resolucion 1045 de
e El 21 dejunio, se realiza el CLOPS del SIDICU y la 2021.
Politica Publica de y para la Adultez, en la localidad de
Fontibon. Dificultades
e El 26 de junio, se realiza la socializacién de la|1. Es necesario contar con servidores y servidoras publicas
Politica Publica dirigido a las veedurias ciudadanas y vinculados a la SDIS en las localidades, con el fin de
grupos de control social. posicionar la PPA, asi como realizar el seguimiento de
territorializacion de esta politica publica.
5. Realizacion de la Mesa de Seguridad Econémica y ) i )
Participacion en la Adultez desde sus Diversidades, de|2- LOS sectores/entidades deben promover mas acciones
acuerdo con la resolucién 1045 de 2021. de difusion y apropiacion de esta politica publica, con el
fin de socializar la ejecucion de programas y proyectos
Dificultades: dirigidos a la poblacion adulta en la ciudad.
1. Es necesario contar con servidores y servidoras o . »
ptiblicas vinculados a la SDIS en las localidades, con el fin|3-  ES lndlspensable_ con'ga}r con un proyecto de inversién
de posicionar la PPA, asi como realizar el seguimiento de anclado ala Subdireccion para la Adultez de la SDIS, que
territorializacién de esta politica publica. pern_1|ta la implementacion y segu_lr_nlento_de esta_l p(_)lltlca
2 Los sectores/entidades deben promover mas publica, para fortalecer su posicionamiento distrital y
acciones de difusion y apropiacion de esta politica publica, local.
con el fin de socializar la ejecucion de programas y
proyectos dirigidos a la poblaciéon adulta en la
ciudad.
3. Es indispensable contar con un proyecto de
inversion anclado a la Subdireccién para la Adultez de la
SDIS, que permita la implementacién y seguimiento de esta
politica pablica, para fortalecer su posicionamiento distrital
y local.
1. Continuar con el posicionamiento de la Politica Publica
de y para la Adultez - PPA desde un ejercicio|1l. Fortalecer laidentificacion de mapeo de actores sociales,
interinstitucional, potenciando la mesa técnica de colectivos, sector privado e instancias.
Retos y proyecciones trabajo, a partir de las tematicas que atiendan las
necesidades de la poblacién adulta. 2. Consolidar un portafolio para visibilizar la oferta y

2. Fortalecer la participacion de la sociedad civil en la
instancia de participacion local y distrital de la politica
publica de adultez (COLA - CODA), asi como la

generacion de agendas conjuntas.
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identificacién de la oferta de servicios dirigida a la
poblacién adulta en contexto de ciudad.

3. Elaborar el documento de recomendaciones de la
politica publica de y para la adultez desde la
articulacion interinstitucional para el cierre de
administracion.

4. Potenciar las acciones en articulacion con el proyecto
7768 de la direccion territorial de la entidad, que
aporten al posicionamiento de la politica publica.

5. Fortalecer, con la informacién recopilada desde las
diferentes entidades y la sociedad civil, el concepto del
Sujeto de la Palitica Publica de Adultez.

3. Generar datos estadisticos o linea de base que evidencie
las realidades de la situacion actual de la poblaciéon
adulta.

4. Definir  un presupuesto  propio  desde las
diferentes entidades y/o sectores.

5. Fortalecer las acciones estratégicas en el marco del
sistema distrital del cuidado como aliado estratégico para
la implementacion y materializacién de esta politica
publica.

6. Potenciar la campafia de comunicaciones con el
proposito de visibilizar la politica pablica en el distrito
capital

7. Fortalecer alianzas Publico-Privadas con inclusion

econémica
V. ETAPA DE EVALUACION
CRITERIOS AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE |l
Evaluacién de politica )
No Aplica No Aplica
Conclusiones de la
evaluacion No Aplica No Aplica

Subdireccion de Adultez

Politica Publica de y para la Adultez
Noviembre 28 de 2023




