
ALCALDIA MAYOR 
DE BoGOTA?c 

DECRETO No. 	) U 8 DE 

1 U 1N 2022 ) 

"Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarla Distrital de 
Integracion Social" 

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
numeral 7 del artIculo 315 de la ConstituciOn Politica, los numerales 3, 6 y 9 del artIculo 

38 y el inciso 2° del artIculo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993 y, 

CONSIDERANDO: 

Que el artIculo 122 de la Constitución PolItica establece que no habrá empleo pitblico que no 
tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de carácter remunerado 
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en 
el presupuesto correspondiente. 

Que al artIculo 125 de la ConstituciOn PolItica preceptüa que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera. Se exceptUan los de elección popular, los de libre 
nombramiento y remociOn, los de trabaj adores oficiales y los demás que determine la Ley. 

Que de conformidad con el numeral 70  del artIculo 315 de la Constitución PolItica de 1991 
"Son atribuciones del alcalde: (..) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus 
dependencias, seuialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el monto global Jij ado 
para gastos depersonal en elpresupuesto inicialmente aprobado. ". 

Que el numeral 3° del artIculo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribución 
del/la Alcalde/sa Mayor la de: "Dirigir la acción administrativa y asegurar el cumplimiento 
de las funciones, la prestación de los servicios y la construcción de las obras a cargo del 
Distrito ". 

Que el artIculo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el artIculo 3 de la Ley 2094 de 
2021 estableció que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por 
funcionarios diferentes e independientes, asI: 

"ARTICULO 3. ModUicase el ArtIculo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedará asI: 
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ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberá ser investigado y luego 
juzgado por funcionario dferente, independiente, imparcial y autónomo que sea 
competente, quienes deberán actuar con observancia formal y material de las normas 
que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este código y dándole 
prevalencia a lo sustancial sobre loformal. 

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el 
mismo que adelante eljuzgamiento. 

Todo..disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una 
autoridad dferente, su trámite será elprevisto en esta leypara el recurso de apelación. 
En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador 
General de la Nación, la doble conformidad será resuelta en laforma indicada en esta 
ley.". 

Que el artIculo 14 de la Ley 2094 de 2021, por medio de la cual se modifica el artIculo 93 de 
la Ley 1952 de 20191, establece: 

"Toda entidad u organismo del Estado, con excepción de las competencias de la 
Comisión Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina 
Judicial, debe organizar una unidad u oficina del más alto nivel encargada de 
conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores ". 

Que la Secretarla JurIdica Distrital, con la finalidad de mantener la unidad de criterio jurIdico, 
y con miras a prevenir el daflo antijuridico en las entidades y organismos distritales, expidió 
la Circular No. 034 de 2020, a través de la cual recalcó la obligacion de crear una unidad u 
oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios para efectos de preservar los 
principios de autonomIa, independencia y el de doble instancia. Particularmente anotó: 

Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y alguna.s disposiciones 
de Ia Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. 
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"(..) y en aras de impartir los lineamientos a las SecretqrIas, Subsecretarlas y 
Direcciones, mantener la unidad de criteriojurIdico, y con miras aprevenir el daño 
antijurIdico en las entidades y organismos distritales, recalca la obligación de crear 
una unidad u ojIcina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de 
las entidades u organismos del estado, a efecto de preservar su autonomla e 
independencia y elprincipio de la doble instancia (..) ". 

Que igualmente, la Directiva 004 de 2022 por la cual la Secretarla JurIdica Distrital da 
lineamientos para la implementación de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 
2021 seflala lo siguiente: 

"Lafuncion dejuzgamiento estará en cabeza de la oficinajuridica o quien haga sus 
veces, o cualquier dependencia que se encuentra adscrita al despacho del 
representante legal de la entidad y cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la 
calidad de abogado. 

(...) 

"La segunda instancia siguiendo la regla del artIculo 93 dela ley 2094 de 2021, está 
en cabeza del representante legal, por lo que deberá asignarse a su despacho la 
sustanciación y el trámite del procedimiento ". 

Que mediante Decreto Distrital 607 del 28 de diciembre de 2007 se determinO el objeto, 
estructura organizacional y funciones de la Secretarla Distrital de Integracion Social, 
disposición que ha sido modificada por los Decretos 149 de 2012, 445 del 15 de octubre de 
2014, 587 del 01 noviembre de 2017 y 459 del 12 de noviembre de 2021. 

Que teniendo en cuenta la necesidad de cumplir con las disposiciones legales que regulan ci 
ejercicio del poder disciplinario por parte de las autoridades püblicas, con la finalidad de 
garantizar los principios constitucionales de independencia, autonomla y de doble instancia, 
se llevó a cabo un estudio técnico de reorganización institucional. 

Que de conformidad con el estudio técnico adelantado por la SecretarIa Distrital de 
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Integracion Social, es necesario: i) Ajustar las funciones del Despacho de la SecretarIa 
Distrital de Integración Social, pues le corresponde adicionalmente, fallar en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios contra servidores y ex servidores de la entidad; ii) 
Suprimir la Oficina Asesora JurIdica para crear la Oficina JurIdica en el nivel directivo, quien 
se encargará de adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos 
disciplinarios contra servidores y ex servidores de. la entidad; iii) Modificar la denominación 
de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para ajustarla al nombre establecido por la icy como 
"Oficina de Control Disciplinario Interno", asI como ajustar sus funciones, pues le 
corresponde adelantar la etapa de instrucción del proceso disciplinario. 

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante. oficio radicado 
No. 2-2022-242 del 17 de mayo de 2022, emitió concepto técnico favorable para la 
modificación de la estructura organizacional de la SecretarIa Distrital de Integración Social. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRIETA: 

Articulo 1g.- ModifIquese el artIculo 30  del Decreto Distrital 607 de 2007, modificado por el 
artIculo 1 del Decreto Distrital 459 de 2021, el cual quedará asI: 

"Arliculo 3°. Estructura Interna. Para el desarrollo de su objeto, la Secretarla 
Distrital de Integración Social tendrá la siguiente estructura interna: 

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

Despacho del Secretario 
1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones 
1.2. Oficina de Control Interno 
1.3. Oficina JurIdica 
1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno 

SUBSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
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DIRECCION DE GESTION CORPORA TIVA 
3.1. Subdirección de Contratación 
3.2. Subdirección Administrativa y Financiera 
3.3. Subdirección de Plantas FIsicas 
3.4. Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 

DIRECCION DE ANALISIS Y DISEIO ESTRA TEGICO 
4.1. Subdirección de Diseio, Evaluación y Sistematización 
4.2. Subdirección de Investigación e Información 

DIRECCION TERRITORIAL 
5.1. Subdirección de Gestión Integral Local 
5.2. Subdirección para la IdentfIcación, Caracterización c Jntegración 
5.3. Subdirecciones Locales para la Integración Social 

DIRECCION POBLACIONAL 
6.1. Subdirección para la Infancia 
6.2. Subdirección para la Juventud 
6.3. Subdirección para la Adultez. 
6.4. Subdirección para la Vejez 

DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS 
7.1. Subdirección para la Familia 
7.2. Subdirecciónpara Asuntos LGBTI 
7.3 Subdirección para la Discapacidad. 

DIRECCION DE NUTRIcION Y ABA STECIMIENTO 
8.1. Subdirección de Nutrición 
8.2. Subdirección de Abastecimiento" 

ArtIculo 20.- Modifiquese el articulo 4° del Decreto Distrital 607 de 2007, ci cual quedara 
asI: 
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"Articulo 40. Despacho. Son funciones del Despacho del Secretario (a) Distrital de 
Integración Social, las siguientes: 

Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos 
Superiores de la Administración Distrital, la formulacion de las polIticas generales, 
estrategias, planes, programas y proyectos del Sector de Integración Social. 

Coordinar y dirigir la participación del Sector de Jntegración Social en laformulacion y 
ejecución del Plan de Desarrollo Económico, Social y de Obras Püblicas del Distrito 
Capital. 

Coordinar el desarrollo de planes, programasy estrategias de los organismosy entidades 
que integran el Sector de Integración Social. 

Orientar, coordinar y controlar la gestión del Instituto Distrital para la Protección de la 
Nin'iez -IDIPRON, en su calidad de entidad adscrita. 

Diseuiary organizar, en conjunto con IDIPRON, los mecanismos de evaluación de gestión 
y de resultados. 
J) Promover y facilitar la participación de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de 
decisiones y elfortalecimiento del control social de la gestión páblica, en los asuntos de su 
competencia. 

Coordinar acciones y gestionar alianzas del Sector de Integración Social con los 
organismos y entidades correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental, 
municipaly local. 

Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolución y demás actos 
administrativos que deban dictarse relacionados con el Sector de Integración Social. 

Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementación y ejecución de las 
polIticas, estrategias, planes yprogramas distritales en las localidades yprestarles asesoria, 
cooperación y asistencia técnica. 

Cumplir lasfunciones y atender los servicios que les está asignados y dictar, en desarrollo 
de los acuerdos y decretos distritales, las decisiones administrativas para tal efecto. 

Dirigir y coordinar el proceso de programación presupuestal del Sector de Jntegración 
Social. 
1) Promover porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los procesos y 
procedimientos de la Secretarla y de las areas a su cargo. 
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Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios contra los(las) servidores(as) y 
ex servidores(as) de la Secretaria Distrital de Jntegración Social, de conformidad con la 
normatividad legal vigente. 

Las demás que el Alcalde o Alcaldesa Mayor le asigne o delegue o que le senalen las 
normas especiales." 

ArtIculo 3°.- Modifiquese el artIculo 5° del Decreto Distrital 607 de 2007 el cual quedara 
asI: 

"Ardculo 5. Oficina JurIdica - Son funciones de la Oficina Juridica las siguientes: 

Orientar y conceptuar en materiajurIdica al Despacho y a las demás dependencias 
de la Secretaria, asI como rendir los conceptos y resolver las peticiones sobre los 
asuntosjurIdicos relacionados con el sector. 
Revisar los aspectosjurIdicos, los proyectos de ley, de acuerdo, decreto, resolución 

cualquier otro acto administrativo que sea sometido a su consideración y que 
tengan relación con los asuntos de competencia de la Secretaria y la Subsecretaria. 
Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el desarrollo 
normativo que le corresponde a la Secretaria. 
Emitir conceptos, absolver consultas y responder derechos de petición que en 
materiajurIdicaformulen los ciudadanos o ciudadanas, las distintas dependencias 
de la Secretaria, el sector y las autoridades en general, que tengan relación con los 
asuntos de competencia de la Secretaria. 
Dirigir el análisisjurIdicopara establecer la viabilidad de losproyectospresentados 
por los Fondos de Desarrollo Local. 
Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos 
disciplinarios contra los(las) servidores(as) y ex servidores(as) de la Secretaria 
Distrital de Jntegración Social, de conformidad con el Código General Disciplinario 

aquella norma que lo mod/ique o sustituya y las demás disposiciones vigentes 
sobre la materia. 

g) Surtir elproceso de notflcación y/o comunicación y organización documental de los 
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma 
establecida en la normatividad disciplinaria vigente. 
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Mantener actualizada la información de los procesos disciplinarios en etapa de 
juzgamiento de la Secretarla Distrital de Integración Social, en el Sistema de 
Información Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, yfijar procedimientos 
operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas seIaladas por la 
Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria JurIdica Distrital. 
Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los 
servidores(as) y ex servidores (as) pzthlicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
Ejercer la representación judicial y extrajudicial de la Secretaria en los dferentes 
procesos y ante las instancias judiciales y administrativas, de conformidad con la 
delegación y bajo las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se 
establezcan en el Distrito Capital. 
Gestionar y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones y 
cumplimiento de sentencias en coordinación con las dependencias comprometidas 
para su adecuada resoluciónypor las que deba responder o sea parte la Secretaria. 

1) Adelantar las investigaciones, estudios y análisis jurIdicos sobre areas o temas 
propios de la Secretaria, lievando a cabo la revision de la normatividad, doctrina y 
jurisprudencia existente en relaciOn con éstos, a fin de formular los diagnósticos y 
recomendaciones que sean del caso. 
Compilary dfundir las normas legalesy lajurisprudenciay los documentosjurIdicos 
de interés de la Secretaria Distrital de Integración Social. 
Preparar por solicitud de la Secretarla, los proyectos de ley, acuerdo, de decreto, de 
resolución y demás actos administrativos que deban dictarse relacionados con el 
Sector de Integración Social, propiciando la participación de las demás 
dependencias de la entidad. 
Orientar a! Despacho de la Secretaria en la definicion de lafilosofla, fines, misiOn y 
vision de la Entidady en la definicion y adopción de las polIticas, estrategias, planes 
yprogramas que deba adoptar la entidad:,, 
Participar en la conformación de los térmlnos de referencia opliegos de condiciones, 
desde elpunto de vista técnico, para la coñtratación de bienes o servicios en relación 
con lasfunciones que les. correspondan." 
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ArtIculo 40•  ModifIquese el artIculo 80  del Decreto Distrital 607 de 2007, el cual quedará 
asI: 

"ArlIculo 8. Oficina de Control Disciplinario Interno. Son funciones de la OjIcina de 
Control Disciplinario Jnterno de la SecretarIa Distrital de Integración Social, las siguientes: 

Adelantar la etapa de inrtrucción hJa a notflcación del pliego de cargos o la 
decision de archivo,de loi 

Arfsl
cs  disciplinarios contra los/as servidores/as y ex 

servidores/as de la SecreamtD7ifril c/c Integración Social, de conformidad con el 
Código General Disciplinario o aquella norma que lo modJique o sustituya y las 
demás disposiciones vigentes sobre la materia. 
Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la Secretarla 
Distrital de Jntegración Social, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital 
o el que haga sus veces, yjIjar procedimientos operativos disciplinarios acorde con 
las pautas señaladas por la Dirección Distrital de Asuntos Disciplinarios de la 
Secretaria JurIdica Distrital. 
Efectuar el seguimiento a la ejecución de las sanciones que se impongan a los 
servidores(as) y ex servidores (as) püblicos (as) de la entidad, de manera oportuna y 
eficaz. 
Orientar y capacitar a los servidores (as) piblicos (as) de la SecretarIa Distrital de 
Integración Social en la prevención de acciones disciplinarias en aplicación de las 
polIticas que en materia disciplinaria se expidan porparte de la SecretarIa JurIdica 
Distrital, 
Surtir elproceso de notfIcación y/o comunicación y organización documental de los 
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad 
disciplinaria vigente. 

J) 	Atender laspeticionesy requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, 
de manera oportuna y eficaz. 

g) Las demás que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia. 
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ArtIculo 5°.- Comunicar el contenido del presente decreto distrital al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de la Subdirección de Gestión 
Documental de la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota D.C. 

ArtIculo 6°.- El presente Decreto rige a partir de su publicación y modifica en 10 pertinente 
los Decretos Distritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en Bogota, D.C., a los 	

&"kr 
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ 

Alcaldesa Mayor 

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS 
Secreta,iia Distrital de Integracion Social 

10 
tVARG, 

-4 
ivo 

Directora 

ProyectO: 	Daniela Medina Abril - Oficina Asesora Jaridica _SDlSJi 1L 
Revaro: 	Jorge Eduardo Morales Morales - Olicina Asesora Jurid

~yesarr Aprobd: 	Martha Clemencia Diaz Tdllez - Sabdirectora do Gestió ollo el alent H m a SDlS4tl 
Aprobd: 	Gina Alexandra Vaca Linares - Directora Corporativa —SDIS 
Aprobd: 	Carlos Javier Muhoz Sdnchez - Jefe Olicina Asesora Juridica - SDIS 

oaan- 

Carrera8No. 10-65 I 
CdigoPosta: 111111j 
1eI: 3813000 

I 	 BOG OT/ 1nfo Unea 195 

CLASIFICAC ION DE LA INFORMACION: PUBLICA 
2310460-FT-078 VersiOn 01 


