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INTRODUCCION

La formulacién del Plan de Integridad y Buen Gobierno, se realiza con base
en la normatividad vigente, la Politica de Integridad, el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como los
Lineamientos de la Guia para la Implementacion del Codigo de Integridad
en el Distrito Capital.
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A través de la implementacion de las actividades contenidas en el Plan de
Integridad y Buen Gobierno, se buscan estrategias que faciliten la
apropiacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno, la interiorizacion de
los principios y valores, que enmarcan el quehacer de los y las funcionarias
publicas en la Secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta que
los roles que se ejercen desde la misionalidad se encuentran dirigidos a la
ciudadania en situacion de vulnerabilidad social, aspectos fundamentales en una
gestion transparente y de calidad humana. En este sentido, los Gestores de
Integridad se evidencian como facilitadores de las acciones planteadas para el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Integracién Social fomentard, a través
de socializaciones y divulgaciones, los principios y valores establecidos en
el Codigo de Integridad y Buen Gobierno, posibilitando de esta manera el
mejoramiento del clima laboral y la cultura organizacional.
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OBJETIVO

Implementar acciones pedagodgicas que contribuyan a la apropiacion de los
principios y valores del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, en el marco de
la Politica de Integridad, dirigidas a los servidores-as y contratistas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la vigencia 2023

ALCANCE

El presente Plan de Integridad y Buen Gobierno esté dirigido a servidores y
servidoras publicas y contratistas de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
en quienes se busca, que en ejercicio de sus funciones reflejen los principios,
valores y comportamientos relacionados con la integridad.

Las etapas que comprende este plan de integridad son: alistamiento,
armonizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion.

PRESUPUESTO

No se requiere presupuesto para financiar las actividades propuestas en el
presente plan, su desarrollo se realizara a través de los recursos humanos y
fisicos de los que dispone la Secretaria Distrital de Integracion Social

RESULTADO FURAG 2021

El indice de desempefio institucional para la vigencia 2021 obtenido a través del
Formulario Unico de Reportes Avances de la Gestion fue del 98% el cual se
encuentra por encima del promedio del Grupo Par que corresponde al 84.2 y por
debajo del maximo puntaje obtenido que es del 98.7%
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CANAL DE COMUNICACION

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha dispuesto el correo electronico
integridad@sdis.gov.co como canal de denuncias situaciones que se consideren
gue van en contravia de los principios y valores establecidos en el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno de la entidad.

Por otra parte, a través de los boletines internos de comunicacion interna, se
realizan divulgaciones de interés general a todos los colaboradores de la entidad
relacionadas con la Politica de Integridad.
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Promedio grupo par B Puntaje consultado

84,2

28.0

56,1 98.7
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Por lo anterior para la presente vigencia se espera poder atender la
recomendacion presentada por el Departamento de la Funcién Publica que se
detalla a continuacién: “Fomentar desde la alta direccion espacios de participaciéon
para todo el personal, para armonizar los valores del servicio publico con los
codigos de ética institucional, implementar jornadas de difusion y herramientas
pedagdgicas para desarrollar el habito de actuar de forma coherente con ellos.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion” y de esta manera
incrementar la calificacion de la medicion 2022.
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IMPLEMENTACION

La implementacion del Plan de Trabajo de Integridad se realiza a través de los
Gestores de Integridad, equipo conformado por colaboradores de la entidad
pertenecientes a todas las unidades operativas, los cuales reciben por parte de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Talento Humano, sensibilizaciones a
cerca de la Politica de Integridad y el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno y
como comunicarla, con el fin que se conviertan en multiplicadores del
conocimiento en sus respectivas dependencias.
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SEGUIMIENTO

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo de Integridad se realiza a través
del Plan de Accién Institucional Integrado y del Plan de Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, esta ultima cuenta ademéas de la revision de la Direccion
de Analisis y Disefio Estratégico, con la revision por parte de la Oficina de Control
Interno de la entidad.

MARCO NORMATIVO

O Directiva No. 001 del 3 de marzo de 2021 “Directrices para laatencion y
gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion,y/o existencia de
inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y protecciéon de
identidad del denunciante.”

O Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones".

O Decreto Distrital 159 de 2021 “Por medio del cual se modifica y corrige un
error formal en el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020”.

O Ley 2016 de 2020, “tiene como objeto la adopcién eimplementacién del
Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, por parte de todas las
entidades del Estado a nivel en todas las Ramas del Poder Publico, las
cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores
gue ya estan contenidos en el mismo”.

O Ley 2013 de 2019, “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de
las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

e
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Ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el codigo general

disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposicionesde la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

O Decreto Distrital 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto
Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision Intersectorial de

LR Gestion Etica del Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones de

conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017”.
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O Guia para la Implementacién del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital,
expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor deBogota. 2018.

O A Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

O Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., “Por el cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras
publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos”.

O Decreto Nacional 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

O Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

O Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

O Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” Capitulo IIDerechos,
deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones.

O Decreto Distrital 489 de 2009, “Por la cual se crea la Comision Intersectorial
de la Gestion ética del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.
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O Acuerdo Distrital 489 de 2006, “Por medio del cual se establecen y

desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion
publica en el Distrito Capital".

O Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se dictan normassobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del ordennacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generalespara el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.
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PRINCIPIOS Y VALORES DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en su compromiso por realizar una
gestibn que se caracterice por la transparencia y la integridad, establece unas
pautas de comportamiento ético, que deben ser adoptadas por las areas de
direccion, administracion y gestion, de tal forma que se genere confianza en la
entidad por parte de los usuarios internos como externos.

A continuacion, se describen los principios y valores que rigen el actuar clos
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

e PRINCIPIO N° 1: EL TALENTO HUMANO ES EL CAPITAL MAS
VALIOSO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Los servidores y servidoras publicas, contratistas y distintos grupos de interés
reconocen y adoptan los siguientes valores institucionales asociados a estos
principios:

COMPROMISO: Reconozco la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

EMPATIA: Tengo la capacidad de percibir las emociones y los sentimientos de los
demés basandome en el reconocimiento del otro como similar y con mente propia.
Su ejercicio es vital en las relaciones interpersonales.
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e PRINCIPIO N° 2: LA FUNCION PRIMORDIAL DEL SERVIDOR PUBLICO
ES SERVIR A LA CIUDADANIA

Los servidores publicos, contratistas y distintos grupos de interés reconocemos y
adoptamos los siguientes valores institucionales asociados a estos principios:

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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VOCACION DE SERVICIO: Facilitamos el cumplimiento de los procesos con el fin
de reconocer los derechos de los demas, resolver y satisfacer las necesidades,
expectativas, demandas y solicitudes de los usuarios de la entidad a través de la
amabilidad, empatia, respeto y solidaridad.

e PRINCIPIO N° 3: EL INTERES GENERAL PREVALECE SOBRE EL
INTERES DE LOS PARTICULARES.

Los servidores publicos, contratistas y distintos grupos de interés reconocemos y
adoptamos los siguientes valores institucionales asociados a este principio:

JUSTICIA: Actluo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad, sin discriminacion.

e PRINCIPIO N° 4: LOS BIENES PUBLICOS SON SAGRADOS

Los servidores publicos, contratistas y distintos grupos de interés reconocemos y
adoptamos los siguientes valores institucionales asociados a este principio:

HONESTIDAD: Actito siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con trasparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.
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ETAPAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE INTEGRIDAD

En la construccion del plan de gestion de la integridad, la Secretaria Distrital de
Integracién Social tomdé como punto de referencia el documento “Lineamiento
Guia para la Implementacion del Codigo De Integridad en el Distrito Capital”, el
cual indica las siguientes etapas paradesarrollar en este plan:

Alistamiento

Armonizacion y/o Actualizacion
Diagnostico

Implementacion

Seguimiento y Evaluacion

El desarrollo de cada etapa se formula en el formato propuesto para laelaboracion
del plan de gestion de la integridad, asi:
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FECHA REALIZACION

ALISTAMIENTO

Gobierno (PTC-TH-003) dirigida al
Grupo de Gestores de Talento
Humano y de asistencia general
(servidores, servidoras y contratistas).

la modalidad presencial o
virtual.

Gestién y Desarrollo
del Talento Humano

Febrero de 2023

Febrero de 2023

SUBCOMPONENTE/ETAPA/FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE EVIDENCIA
Inicio Fin
Socializacion del Protocolo Seleccion
de Gestores de Integridad y Buen e . - Listados de Asistencia o Acta de
Dos (2) socializaciones en | Subdireccion de

Reunion, Presentacion del
Protocolo Seleccién de Gestores
de Integridad y Buen Gobierno

Implementar el Protocolo Seleccion de
Gestores de Integridad y Buen
Gobierno (PTC-TH-003) en las
unidades operativas y dependencias
de la SDIS.

Listado de Gestores y
Gestoras de Integridad por
dependencia/unidad
operativa

Subdireccién de
Gestién y Desarrollo
del Talento Humano

Febrero de 2023

Marzo de 2023

Listado de Gestores y Gestoras de
Integridad por dependencia/unidad
operativa

Cuatro (4) divulgaciones / piezas
comunicativas de la convocatoria
para hacer parte del equipo de
Gestores y Gestoras de Integridad,
dirigida a la totalidad de servidoras,
servidoras y contratistas, anexando
el Protocolo Seleccién de Gestores
de Integridad y Buen Gobierno
(PTC-TH-003) .
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Actualizar y Divulgar el Cédigo de

del Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno, con base en los principios y
valores descritos.

sensibilizacion

del Talento Humano

Intearidad v Buen Gobierno de la Codigo de Integridad y | Subdireccion de Codigo de Integridad y Buen
gridad y bue L Buen Gobierno actualizado | Gestién y Desarrollo | Febrero de 2023 | Abril de 2023 Gobierno oficializado y divulgado a

Secretaria Distrital de Integracion - . ] L

Social y divulgado del Talento Humano través de pieza comunicativa

Sensibilizar a los Gestores y Gestoras

de Integridad seleccionados, sobre la . - Listados de asistencia o Acta de

implementacion y conceptualizacion Dos (2) jornadas de Subd_|rect:|on de ) Reunion, Presentacion Codigo de

Gestion y Desarrollo | Junio de 2023 Octubre de 2023 !

Integridad y Buen Gobierno, Acta
de Reunion.

Socializar los resultados de la
Encuesta de Apropiacion del Codigo

Subdireccién de

Listados de asistencia o Acta de

. . h ) Una (1) jornada de - Reunién, Presentacion Caédigo de
ARMONIZACION de Integrlda_d y Buen Gobierno 2021 socializacion Gestion y Desarrollo Marzo de 2023 Marzo de 2023 Integridad y Buen Gobierno, Acta
2022 al Equipo de Gestores y del Talento Humano -
i i de Reunion.
Gestoras de Integridad seleccionados
Memorando con anexo
Elaborar el Plan de Trabajo del Cédigo | Plan de  Trabajo a

de Integridad y Buen Gobierno 2023,
con base a resultados de encuesta de
apropiacion de Integridad y Buen
Gobierno 2022

DIAGNOSTICO

implementar por parte de
los Gestores y Gestoras de
Integridad en cada una de
las unidades operativas de
la SDIS.

Subdireccion de
Gestién y Desarrollo
del Talento Humano

Enero de 2023

Enero de 2023

Plan de Trabajo elaborado vy
oficializado mediante memorando.
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IMPLEMENTACION

Divulgar el Equipo de Gestores y
Gestoras de Integridad de la SDIS a
través publicacién en pagina web y
pieza comunicativa divulgada
masivamente.

Publicacion del Listado de
Gestores y Gestoras de

Integridad por
dependencia/unidad
operativa publicado en

pagina web y divulgado a

Subdireccion

de

Gestién y Desarrollo
del Talento Humano

Marzo de 2023

Abril de 2023

Listado de Gestores y Gestoras de
Integridad publicado en pagina
web.

Correo masivo divulgado el listado
de Gestores y Gestoras de

través de pieza Integridad
comunicativa
Sensibilizar'y promover el compromiso Cuatro 4) retos Evidencias de las retos

de servidores, servidoras y contratistas
de la SDIS, sobre el Cédigo de

implementados en las
unidades

Subdireccion

de

Diciembre de

implementadas en las unidades
operativas/dependencias (Actas o

Inﬁﬁgi"?gg vaallljoerr;ch;b'[I?a{\?gézlésla operativas/dependencias S;%f.'gg%fﬁiﬁ:gg’ Mayo de 2023 2023 planillas de asistencia o registro
principios y va ' por parte de los Gestores fotogréfico o material didéactico,
implementacion de cuatro (4) Retos de Integridad de la SDIS entre otros.)

pedagdgicos. 9 ’ ’

Generar piezas comunicativas para la

e e s €m0 @) et | pscon Coreos  masvos y _piezas
Integridad y Buen Gobierno, comunicativas disefiadas y Gestion y Desarrollo | Mayo de 2023 Diciembre de | comunicativas divulgadas a través

divulgadas de forma masiva a través
de los medios de comunicacion
internos de la SDIS

divulgadas de  forma

masiva

del Talento Humano

2023

de los medios de comunicacion
interna de la SDIS

Sensibilizar y comprometer al Equipo
Directivo de la SDIS frente al Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno, con el
fin de promover préacticas laborales y

Pacto de Integridad 2023
firmado por el Equipo
Directivo de la Secretaria

Subdireccién

de

Gestién y Desarrollo

Junio de 2023

Octubre de 2023

Pacto de Integridad 2023 firmado.

personales desde la Integridad con Distrital de integracion | del Talento Humano
sus principios y valores Social
fundamentales.
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Cuatro (4) Informes de -
Reuniones de socializacion y Gestion sobre el avance Informes  de Gestion por cada
. ) f ! ) - principio abordado publicado en
seguimiento de la estrategia logros y oportunidades de | Subdireccion de - J
PO } - Diciembre de | pagina
pedagogica implementada, evaluando | mejora sobre la | Gestion y Desarrollo | Mayo de 2023 2023
las acciones realizadas en el periodo implementacion y | del Talento Humano . ) !
p - - Listados de Asistencia o Acta de
establecido. evaluacion de los principios Reunion
abordados.
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