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ACALTAA MAYOR ]
_ DEBUCCIACE FORMATO ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS Fecha: Memo 12023027410 - 13/09/2023
ARCTRE TARIA TR INTRIRACION A Péagina: 1 de 1
TIPO DE ENCARGO: DURACION DEL ENCARGO:
ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL Mientras dure la situacién administrativa del titular
N IDENTIFICACION DEL EMPLEO
UBICACION - -
DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS ASIGNACION BASICA
DIRECCION CORPORATIVA- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PROFESIONAL
AREA DE CUENTAS (ID 263) UNIVERSITARIO 219 16 1 $4.587.059

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Administrar y controlar las cuentas bancarias, para la preparacion, 1y revision de para cobros, pagos e Informes de Tesorerla, conforme a las normas legales vigentes (pgna 247 de Manual de Funciones de 2019
FUNCIONES
T AT ZaT, VETCaT Y ramar T0S qoCTTeTToS € OO Parar ConToS Y Payus, ToMToT Ue CUenTas DarCarTas y T e TTTOTIITES e TESOTeTTa, COTTOTTITE 2 TS TTOTTTaS VIgeTTes:

2. Analizar y verificar los documentos para pago a terceros que se reciban en la dependencia y que estén en custodia en la Caja de Seguridad y tomar las medidas de seguridad necesarias para el manejo, entrega y tramite de los documentos sobre el cobro y pago a terceros, conforme a la normatividad vigente para tal fin.

3. Ejecutar procedimientos de control, para verificar la cancelacion oportuna de las obligaciones de

la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi como de los tramites de las 6rdenes de pago y relaciones de giro que se tramiten en el Area para ser enviados a la Tesoreria Distrital.

4. Verificar y tomar las medidas de seguridad necesarias, para la custodia, manejo y entrega de los documentos, érdenes de pago, valores claves y relaciones de giro que estén en la dependencia o caja de seguridad, cumpliendo con los procedimientos y normas vigentes.

5. Programar el proceso de conciliacion mensual con las areas de Almacén e Inventarios, Presupuesto y Contabilidad, de acuerdo a los procedimientos para verificar los saldos existentes.

6. Verificar y evaluar de manera permanente la ejecucion del presupuesto y el Programa Anual de Caja, para cumplir cabalmente con las obligaciones adquiridas por la entidad.

7. Verificar los sistemas de control y de costos contables sobre la aplicacién de normas, pi en pre

tesorerfa y tributaria, para que cumplan con la normatividad vigente.

8. Controlar los procesos de registro en libros y/o medios magnéticos sobre las cuentas bancarias, entidades financieras y responsables gue manejan cuentas bancarias financiadas con recursos del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, conforme a los mandatos legales.

9. Realizar muestreo de las cuentas de costo y del balance y el control de la gestion de costos Y fi

su buen funcic

para
10. Verificar y tramitar los pagos que se efecttien, las cuentas de Ordenes de Pago por todo

concepto, que estén a cargo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, previo lleno de las formalidades legales.

11. Analizar y actualizar el registro de las entidades bancarias en las que la Secretaria Distrital de Integracion Social maneja recursos para cajas menores y avances, para contar con la informacion actualizada.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA:
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) ntcleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Administracién. Economia. Contaduria Publica. Ingenierias Administrativas y afines. Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.

Fecha de Fijacién:

Fecha de Desfijacion:

Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Experiencia
Orden de 4 Nombre del servidor . . - P " <
Meérito ID EMPLEO No.Cédula pilblico de carrera Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional Puntaje Puntaje Calificacién Ultima Evaluacién OBSERVACIONES
Total Formacién | Experiencia de Desempefio
Académica | Profesional Nivel de
DENOMINACION CODIGO GRADO Adicional Adicional Definitiva P
Cumplimiento
Universtaria 10 151/ UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO / ECONOMISTA/ 2012- - Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica/ PROFESIONAL
- Especializacion universitaria / 2 / S | ESCUELA SUPERIOR DE sec:t':v‘?f;gr;:?eo\ rznl:;:lai ‘gfls/oi?jzl'gtgila /S":”RZE;E;I ONAL
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / -
1 1d° 404 22463998 VAN‘VEEL'éiB"OS'LVA JGSE:?:?:S; 219 15 19.10-25 / Sin Informacion UNIVERSITARIO 219-09 / SI / 2019-04-01 / Sin Fecha 10.74 7 699 100.00 Sobresaliente
- Maestria/ 4 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - - COMCEL S.A. / Privada / CONSULTORA DE SERVICIO PERSONALIZADO
UNIMINUTO- / MAGISTER EN PAZ, DESARROLLO Y CIUDADANIA / 2022-10-19 A CLIENTES / NO / 2012-08-13 / 2019-03-22
1Sin informacion -DICO S.A. / Privada/ COORDINADORA / NO / 2010-02-15 / 2010-12-30




Empleo de carrera del cual es titular

Criterios de Desempate

Experiencia
Oraendel i empLEO | No.Cédula N;;’;ﬁz del servidor Requisitos de Estudio aportados por el aspirante Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional | puntaje Puntaje | Calficacion Ulima Evaluacion |  OBSERVACIONES
Total Formacién | Experiencia de Desempefio
Académica | Profesional Nivel de
DENOMINACION CODIGO GRADO Adicional Adicional Definitiva "
Cumplimiento
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / Profesional Universitario /
Universitaria / 10 / S| / ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO SI/2019-06-04 / Sin Fecha
GARAVITO / INGENIERO INDUSTRIAL / 2000-03-14 / 2522880383CND - Direccion General Maritima / Pablica / Profesional de Mejoramiento Continuo /
- Especializacion universitaria / 2 / S| / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / NO / 2012-05-24 / 2019-05-31
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE SISTEMAS DE - Comisién Colombiana del Océano / Péblica / Asesor de Planeaci6n / NO /
2 1d° 322 79657202 o A0 fvaasrivary 219 15  CALIDAD / 2008-04-04 / Sin informacion 2010.01-18 / 2010-12-18 2326 6 1951 100.00 Sobresaliente
- Especializacion universitaria / 2/ S1 / UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA /| - CMAD Asesorias / Privada / Asesor - Consultor / NO / 2006-01-09 / 2012-03-
ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS 28
NATURALES DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES / 2009 | _ £qysystem / Privada / Director Administrativo / NO / 2001-01-22 / 2005-12-30
12-18/Sin informacion - Upware Soft LTDA / Privada / Director de Organizacion y Métodos / NO / 1996
03-01/2001-01-15
Universitaria / 11/ S1 / FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN /
B Y IS —
3 1d° 347 52172178 ELIZABETH CANO RUIZ mg;g;'%ﬁb 219 15 JOSE DE CALDAS [ ESPECIALISTA EN AVALUOS /2010-06-10/ Sin - INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI / Pblica / COORDINADORA GIT 21 6 17.25 100 Sobresaliente
- Especializacién universitaria / 2 / S1 | ESCUELA SUPERIOR DE SORERIA [ NO / 1998-02-02/ 2021-01-31
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / - HELYARCO LTDA/ Privada / SECRETARIA / NO / 1995-09-04 / 1997-06-30
2014-07-31/ Sin informacion
Secretara DISTa 0e Tegracion Social T PUBIca T profesional unersians ZI9-T5 T ST7
- Formacion técnica profesional /6 / S1 / FUNDACION CENTRO DE 2000-09-21/ Sin Fecha
INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-F-CIDCA- /| - Secretaria Distrital de Gobiemo / Pablica / Aux. Adtivo. - Profesional Universitario / NO
TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS / 1993-09-18 / Sin informacion 999-07-19 / 2009-09-20
- Universitaria / 11/ 1 / UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRIO / CONTADOR - SECRETARIA DE HACIENDA D.C / Piblica / TECNICO ADMINISTRATIVO 401
. GUILLERMO RODRIGUEZ PROFESIONAL PUBLICO / 2000-02-08 / T-73427 GRADO 15/ NO / 1997-08-14 / 1999-07-18
4 d° 385 79445055 BELLO UNIVERSITARIO 219 15 - Especializacion universitaria / 2/ S/ UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO /| - MINSITERIO DE EDUCACION NACIONAL / Piblica / TECNICO ADMINSITRATIVO 17,96 ° 421 100 Sobresaliente
ESPECIALISTA EN CIENCIAS FISCALES / 2004-10-06 / Sin informacion 4065 GRADO 12 / NO / 1096-02-28 / 1997-08-1
- Especializacion universitaria / 2 / S1 / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A - MINSITERIO DE COMUNICACIONES ADPOSTAL (LIQUIDADA) / Piblica /
DISTANCIA UNAD / ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA / 2010-11-09 / Sin AUXILIAR POSTAL NIVEL 6 GRADO 5 / NO / 1991-07-22 / 1996-02-27
informacién - BANCO COLPATRIA / Privada / AUXILIAR DE OFICINA / NO / 1990-08-27 / 1091-07
~Universitaria/ 10 / S1/ FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA -FUAC- | ECONOMISTA / 1988-06-01 / MATRICULA PROFESIONAL
Secrtara Disttal de negracon Soial Piblca/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO /
. PROFESIONAL i " S1/1994-11-24 ] Sin
5 1d° 318 19432902 CLEMENTE GARAY GOMEZ | [HOFES 0N 219 15 Univeskara 10, S11 UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO { CONTADOR | _ ¢t it de gt St iion P ENTE ADMINISTRATIVO / 28.79 5 25,04 100 Sobresaliente
- Especializacion universitaria / 3 / S1 / UNIVERSIDAD LIBRE / ESPECIALISTA NO/1990-03-13/1994-11-23
EN REVISORIA FISCAL / 1999.06-25 / Sin informacion
Secreta Disital e negracién Soial Pl PROFESIONAL UNIVERSIATARIO
21913/ 51/ 20120510/ Sin
- SecretariaDisral de Integracion Social PUblca ] CONTRATO 121 DE 271012011 /
2011-02-02/2012-01-26
- Secretaria Distrital de Integracion Social | Pablica / CONTRATO 995 DE 23/01/2010 /
(012010-02-03 / 2011-01-02
- SecretariaDisttal de Integracin Socl Piblca) CONTRATO 1683 DE 231052008
12008-05-27 / 2008-01-26
- Secretaria Distrital de Integracion Social | Pdblica / CONTRATO 1394 DE 1/03/2007 /
2007-03-12 / 2008-05-11
Universitaria /SI/ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO! TRABAJADORA | - Secretaria Distrial de Integracion Social/ Publica | CONTRATO 1244 DE 24/01/2006 /
. YALILA DEL CARMEN PROFESIONAL SOCIAL 26-05-1995 006-02-13 / 2007-01-13
6 1d° 329 54254478 HURTADO ZALASAR UNIVERSITARIO 219 15 - Maestria/Sl/ UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISONO JOSE DE CALDAS/ | - Secretarfa Distital de Integracion Social / Piblica / CONTRATO 269 DE 17/03/2005 / 23.04 4 1965 100 Sobresaliente
MAGISTER EN INVESTIGACION SOCIAL INTERDISCIPLINARIA/ 25.06-2010 2005.03-28 / 2006-01-11
- Secretaria Distrital de Integracion Social  Pdblica / CONTRATO 39 DE 17/03/2004 /
2004-03-23  2005-02-23
- Secretaria Distrital de Integracion Social | PGblica / CONTRATO 280 DE 18/03/2003 /
0030320/ 2004-01-20
- Secretaria Distrital de Integracion Social | PGblica / CONTRATO 42 DE 18/02/2002 /
18/02/2002 / 2002-11-1
- EMPRESA SOLIDARIA EL REVIVIR/Privadal TRABAJADORA SOCIAL/
2/05/1999/31/12/1999
-ALCALDIA DE QUIBDO! Pblical TRABAJADORA SOCIALI2/5/1996/31/12/1998
-ALCALDIA DE QUIBDOIPiblical TRABAJADORA SOCIAL/1/6/1995/3/04/1996
e
11 81/ 2018-1
- Secretaria Distital de Imegvaclon Social / PGblica / 6486 de 2018 / NO / 2018-07-24
2018.09-30
- Secretaria Distital de Integracion Social | Pablica / Contrato 3026/2018 / NO / 2018-
01-12/2018-07-11
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
ENTE TITULAR / NO / 2017-01-26 / 2017-05-27
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
OCENTE TITULAR / NO / 2016-08-08 / 2016-12-10
- Secretarfa Distrital de Integracion Social  Pablica / Contrato 9562 / 2016 / NO / 2016-
06.01 / 2016-12-31
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
- Universitaria / 10 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ENTE TITULAR / NO / 2016-01-20 / 2016-05-28
o EDWIN ARLEY PEREZ PROFESIONAL \P- / ADMINISTRADOR PUBLICO / 2009-11-27 / 1033071-T - Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Contrato 796 / 2015 / NO / 2015-
7 1d° 376 80833533 VARGAS UNIVERSITARIO 219 15 - Maestria/ 4 / S1 / UNIVERSIDAD DE LA SALLE / MAGISTER EN ESTUDIOS Y O 125 | 2016-08.28 1074 4 6,99 100 Sobresaliente
GESTION DEL DESARROLLO / 2015-10-16 / Sin informacion - Secretarfa Distrital de Integraci6n Social | Pablica / Contrato 7432 / 2014 / NO / 2014-
07-29/ 2015-01-28
- SecretataDisital d Itgracn Socil/ PUblca) Contrato 3811/ 2013/ NO 12013
12014-07-06
- Secretaria Distrital de \megvacmn ‘Social/ Piblica/ Conrato 338 / 2011 /NO / 2011
01-31/ 2012-04-13
- Secretarfa Distrital de Integracién Social  Publica / Contrato 1088 / 2010 / NO / 2010-
2-18 / 2011-01-17
- SecretataDisital d Itgracen Socl/ Publca Contato 477/ 2009.NO 12009+
2010-02-11
- Secretaria Distrital de \megvacmn Social/ Pablica / Contato 1643 / 2008 / NO / 2008-
05-29 / 2009-01-28
- Secretarfa Distrital de Integracién Social | Pablica / Contrato 2874 / 2007 / NO / 2007-
Universitaria / 10 / S1 / UNIVERSIDAD DE MEDELLIN / ECONOMISTA / 2000-06-
15/ 28531
s @ 39 9330489 IVAN RIGARDO GARZON PROFESIONAL 219 15  Especializacion universitaria/ 4 91/ COLEGIO MAYOR DE NUESTRA | - Secretaria Distitalde Integracién Social/ Pdblica / Profesional Universitaro 219 grado 72 3 1707 100 Sobresaliente

UNIVERSITARIO

SENORA DEL ROSARIO / ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA Y
CCONTROL FISCAL / 2008-11-14 / 28531

15/5112001-12-19 / Sin Fecha




Orden de
Meérito

ID EMPLEO

No.Cédula

Nombre del servidor
publico de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante

Experiencia
Profesional
Total

Criterios de Desempate

Puntaje
Formacion
Académica

Adicional

OBSERVACIONES

Id° 402

51666080

NUBIA MARGARITA
GONZALEZ CABEZAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

1998-11-20 / 77203-T
- Especializacion Universitaria / 3 / S1 / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS /
ESPECIALISTA EN AUDITORIA TRIBUTARIA / 1999-11-26 / Sin informacion

Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / CONTADOR PUBLICO /

~SetTetana DSl g8 THegracon Soeal T PUbica T Protesional UnVersTane
06-05/ Sin Fecha
- Secretaria Distital de Hacienda / Publica / Profesional Universitario / NO / 2011-01-19
3

g

- EMPRESA DE RENOVACION URBANA / Publica / SECRETARIA EJECUTIVA cod.
425 gr. 01/ NO / 2009-07-27 / 2011-01-18

- Caja de Vivienda Popular - CVP / Pdblica / Profesional / NO / 2007-02-05 / 2008-02-
05

- Caja de Vivienda Popular - CVP / Pdblica / Profesional / NO / 2005-12-28 / 2006-12-
28

- Caja de Vivienda Popular - CVP / Pdblica / Profesional / NO / 2005-07-05 / 2006-01-

- FONADE-INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piblica / Prestar

los servicios profesionales como Contador / NO / 2004-08-12 / 2004-12-12
- Secretaria de Educacion del Distito / Publica / Profesional / NO / 2003-09-10 / 2004-
0308

18.26

Id° 341

52235397

NANCY KATHERINE SILVA
RAMOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP- / ADMINISTRADOR PUBLICO / 2001-07-16 / 2546
- Especializacion universitaria / 2 / S| / COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO / ESPECIALISTA EN GERENCIA EN GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL / 2017-06-05 / Sin informacion

Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / profesional universitarios 219 - 15/ SI
12021-02-01/ Sin Fecha
- Bancolombia S.A. / Privada / Ejecutivo Senior / NO / 2006-04-17 / 2021-01-31
- Carulla Vivero S.A. / Privada / Auxiliar no perecederos drogueria / NO / 2003-12-01 /
17

Id° 370

24162489

MARTHA CECILIA NOPE
ALFONSO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA /
CONTADOR(A) PUBLICO(A) / 1996-10-11 / 78967-T
- Especializacion universitaria / 2 / S| / UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA
GRANADA | ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA /
2012-12-18 / 78967-T LEY 43 DE 1990

Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / PROESIONAL UNIVERSITARIO 219
15/S1/2000-09-15 / Sin Fecha
- ALCALDIA DE TIBANA / Pliblica / TESORERA MUNICIPAL / NO / 1998-03-06 / 2001
03
- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD / Piblica / CONTRATO No. 371
ASESORIA CONTABLE Y FINANCIER CONSITENTE ENCUANTIFICAR Y
CONSOLIDAR LAS CIFRAS RESULTANTES DE LAS VISITAS EFECTUADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL PALAN EQUIDAD / NO / 1096-10-24 / 1996-12-23
- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD / Publica / CTO No. 0227 APOYAR Y
CCOLABORA FINANCIERA Y CONTABLEMENTE EN  MATERIA DE CONTROL A
EVASION U MOROSIDAD EN EL APGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD , POR PARTE DE LOS EMPLEADORES, EN VISITAS DE
AUDITORIAS A LAS EMPRESAS QUE SERALE LA SUPERINTENDENCIA / NO / 1996
07-23/1996-10-22

17.28

Id° 368

52112031

MARIA MERCEDES NINO
MOLANO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / S / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS / ECONOMISTA / 2004-12-

- Especializacion universitaria / 2 / S1 | ESCUELA SUPERIOR DE
AADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- / ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA /
2014-11-28 / Sin informacién

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL / Publica / PROFESIONAL
IVERSITARIO 219 15/ SI / 2011-07-01/ Sin Fecha

- CADINSA S.A. / Privada / DIRECTORA COMERCIAL / NO / 2004-10-04 / 2009-12-02

- BANCO SANTANDER / Privada / ASESOR VENTAS / NO / 1995-03-16 / 2003-01-14

16.99

Id° 311

39538596

ANA MERCEDES ACOSTA
ESTEBAN

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 11/ S| / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2000-06-30 / 34006

- Especializacion universitaria / 4 / S1 / UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA /

ESPECIALIZACION EN GESTION Y RESPONSABILIDAD FISCAL / 2009-11-12

Sin informacion

Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Profesional Universitario 219-15 / SI /
2009-10-01/ Sin Fecha
- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS / Publica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 03 / NO / 2007-09-05 / 2009-09-30
- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS / Publica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13
/NO / 1994-01-01 / 2007-09-04
- MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE / Publica / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 GRADO 13/ NO / 1987-04-20 / 1993-12-31

15.94

Id° 357

51714405

GLORIA CECILIA MAYORGA
BAUTISTA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2003-12-12 / 36723
- Especializacion universitaria / 2 / S| / CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS / 2011-11-26 / Sin informacion

Secretaria Distital de Integracion Social / Publica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO /
1/2012-05-10 / Sin Fecha,
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica/ CONTRATISTA / NO / 2011-01-31
12012-04-26

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica / CONTRATISTA / NO / 2010-01-28
12010-12-27

- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Piblica / CONTRATISTA /
12009-03-20 / 2010-01-23
- FUNDACION RESCATE / Privada / COORDINADORA OPERATIVA / NO / 2006-06-
13/2007-10-31
- HEIDELBER COLOMBIA S A, / Privada / SECRETARIA / NO / 2003-12-03 / 2006-01-

- BARSA S.A. / Privada/ COORDINADORA GENERAL / NO / 2001-09-07 / 2003-03-
07
- COMNALMICROS S.A/ Privada / SECRETARIA DE GERENCIA / NO / 1994-05-23
2001-05-23

- EXPORTACIONES AGRICOLAS / Privada / SECRETARIA DE GERENCIA / NO /
1989-06-24 / 1991-07-16
- SEGUROS CARIBE S.A. / Privada / SECRETARIA EXPEDIDORA / NO / 1988-03-07
1988-10-02
- BANCO DE COLOMBIA / Privada / APRENDIZ SENA - AUXILIAR BANCARIO / NO /
1984-01-12 / 1986-09-15

15.73

Id° 403

52209487

SANDRA VIVIANA
RODRIGUEZ GONGORA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA /
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS COMERCIALES / 2004-07-03 / 27315
- Especializacion universitaria / 2 / S| / UNIVERSIDAD CENTRAL /
ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL / 2017-10-31 / Sin informacion

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Piblica / PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 07 / SI / 2012-12-03 / Sin Fecha

- GIMNASIO SAN JOSE | Privada / BIBLIOTECARIA / NO / 2011-05-09 / 2012-11-30

- JESUS S DAZA PAEZ / Privada / ASISTENTE ADMINISTRATIVO / NO / 2007-07-15 /

2010-12-20

12.36

Puntaje Calificacién Ultima Evaluacion
Experiencia de Desempefio
Profesional Nivel de
Adicional Definitiva N

Cumplimiento
1451 100 Sobresaliente
13,65 100 Sobresaliente
1353 100 Sobresaliente

1324 100 Sobresaliente

12,19 100 Sobresaliente

11,08 99,87 Sobresaliente

861 100 Sobresaliente




Orden de
Meérito

ID EMPLEO

No.Cédula

Nombre del servidor
publico de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

Requisitos de Estudio aportados por el aspirante

Criterios de Desempate

Experiencia
Requisitos de Experiencia aportados por el aspirante Profesional Puntaje Puntaje Calificacién Ultima Evaluacion

Total Formacién | Experiencia de Desempefio

Académica | Profesional

Adicional Adicional Definitiva Nivel de

Cumplimiento

OBSERVACIONES

Id° 383

79995332

JHON JAIRO VANEGAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / S / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA /

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS / 2006-03-31 / 86412 g

Especializacion universitaria/ 2 / SI /UNIMINUTO / ESPECIALISTA EN
GERENCIA SOCIAL / 2022-09-20 / Sin informacion

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Pblica / PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 - GRADO 11/ S1/2018-10-01 / Sin Fecha
- CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2016-08-12 / 2016-
0912
- AECSA/ Privada / ANALISTA DE GESTION /NO / 2016-04-16 / 2018-09-01
- CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2015-08-11/ 2015-

- COMERCIAL OKASA S.A.S. - LEON Y ASOCIADOS S.A. / Privada / ASISTENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE / NO / 2015-08-01 / 2016-04-15
- COMERCIAL OKASA S.AS. - LEON Y ASOCIADOS S.A. / Privada / ASESOR DE
GESTION DOCUMENTAL / NO / 2015-03-01 / 2015-07-30
- CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2014-08-04 / 2014-
09-10
- COMERCIAL OKASA S.AS. - LEON Y ASOCIADOS S.A. / Privada | ASESOR DE
COBRANZA / NO / 2014-08-04 / 2015-02-28
- BANCO AV VILLAS / Privada / EJECUTIVO DE CUENTA / NO / 2012-09-27 / 2013~

1134 3 7559 100 Sobresaliente

- BANCAMIA S.A. / Privada / EJECUTIVO DE PYME / NO / 2011-12-06 / 2012-09-25
- BANCO DE BOGOTA/ Privada / PERSONAL EN ENTRENAMIENTO / NO / 2008-06-
09 /2009-01-20
- ACTIVOS - SIMPLE S.A. / Privada / ANALISTA DE PROCESOS / NO / 2008-05-06 /
2008-05-27
- ACCION S.A. - MOVIRETAIL DE COLOMBIA LTDA. / Privada / ASESOR / NO / 2007
12-07/2008-01-15

Id° 350

79867898

LUIS DAVID BARBOSA
GAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS / 2000-06-01 / 139467
- Formacion técnica profesional / 6 / S| / FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA / TECNICO PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SOFTWARE
PARA DISPOSITIVOS MOVILES / 2016-12-06 / Sin informacion

Ecretarta Distftal de Tiegracion Socal T PUblica T Profesional UnersTiario 21915 ST
021-03-15/ Sin Fecha
- Nova Grupo de Consultoria/ Privada / Sevicios Profesionales / S1/ 2017-03-15 / Sin
Fecha
- Arcelec / Privada / Director Comercial | NO / 2014-04-07 / 2016-07-31 2068 0 1693 100 Sobresaliente
- La Yogurtera/ Privada / Gerente General / NO / 2007-08-01 / 2014-02-28
- Clara Ines Molina/ Privada / Asistente Investigacién / NO / 2002-02-01 / 2007-05-31
a arte | inciafinide. | Y 11005 0311

Id° 333

52109307

IRMA YANETH CONTRERAS
HERNANDEZ

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
-FUAC- / CONTADOR PUBLICO / 2003-12-12 / 112465-T

—Banco Caia Sarial Calmana | Dri 0814 190011200
~Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
210-15 /S1/2009-09-15 / Sin Fecha
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / 1225-2008 / NO / 2008-05-15 /
2009-02-14
- Secretaria Distiital de Integracion Social / Publica / 333-2007 / NO / 2007-02-01 /
08-05-06
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / 16-2006 / NO / 2006-04-17 / 2007~

e

17.78 0 14,03 100 Sobresaliente

Id° 416

43588439

SANDRA PATRICIA
LONDORIO CONGOTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 11/ S| / UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA /
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2001-03-09 / 70475
- Especializacion universitaria / 2 / S1 / UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA / ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS / 2007-03-30 /

Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Profesional Universitario / I / 2018-
10-01/ Sin Fecha
- Andina Empresarial / Privada / Asesor Comercial / NO / 2017-02-01 / 2017-07-07
- Andina Empresarial / Privada / Asesor Comercial / NO / 2014-11-04 / 2016-11-04
- Banco ProCredit / Privada / Analista de Crédito / NO / 2008-05-20 / 2014-05-05
- Corporacion Dominicana Opcion Vida Justicia y Paz / Pablica / Asesora Econémica /
NO/ 2007-07-16 / 2008-01-30

- Alcaldia de Barrancabermeja / Pblica / Profesional / NO / 2002-03-07 / 2002-08-06

13.84 3 10,09 100 Sobresaliente

Proyect6: Nelson Leonardo Arias Valencia

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestion Corporativa

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano




