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"Por la cual se modifica la Resoluci1n 0999 del 09 de mayo de 2019"

LA SECRETARTA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas por el articulo 1 numeral 1

del Decreto Distrital 101 de 2004, Decreto Distrital de Nombramiento 324 de 2019 y

CONS!DERANDO

Que mediante Resoluci6n No. 0999 del 09 de mayo de 2019, este Despacho adopt6
el Plan Anual de lncentivos y Estlmulos de la Secretaria Distrital de lntegraci6n
Social para la vigencia 2019.

Que en el articulo 8 de la mencionada resolucion se tuvo en cuenta un nUmero
menor de servidores pOblicos acreedores del estimulo por tiempo de servicio, as[:
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Tiempo de servicio Estimulo
unitario

No. de
servidores

Total estimulo no
pecuniario

Cinco afros $ 200.000 7 $ 1.400.000
Diez afros $ 3s0.000 29 $ 10.150.000
Quince ahos $ 425.000 2 $ 850.000
Veinte afros $ 450.000 19 $ 8.550.000
Veinticinco afros $ 500.000 34 $ 17.000.000
Treinta afros $ 650.000 41 $ 26.650.000
Treinta y cinco
afros

$ 800.000 12 $ 9.600.000,

Cuarenta afros $ 900.000 2 $ 1.800.000
Cuarenta y cinco
afros

$ 1.000.000 4 $ 4.000.000

TOTAL $ 80.000.000
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Cuando el numero real de servidores p0blicos beneficiarios del estimulo por tiempo

de servicios, era el siguiente:

Que como consecuencia de lo anterior el Plan Anual de lncentivos y Estimulos
vigencia 2019, se ejecutar6 de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlo efectivo, por lo que la Secretarla Distrital de lntegracion Social ha

destinado del rubro denominado "Bienestar e lncentivos" con Codigo Presupuestal
N. 3-1 -2-02-10-OO-OOOO-00, un monto de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL DE PESOS M/CTE, ($167'240'000), de acuerdo a

los Certificados de Disponibilidad Presupuestal n0meros 11863 y 11739, para ser
distribuidos entre: i) el mejor empleado de carrera de la Secretarla Distrital de^p
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Tiempo de servicio Estimulo
unitario

No. de
servidores

Total estimulo no
pecuniario

Cinco afios $ 200.000 7 $ 1.400.000
Diez afios $ 350.000 31 $ 10.850.000

Quince afros $ 425.000 2 $ 850.000
Veinte afros $ 450.000 20 $ 9.000.000
Veinticinco afros $ 500.000 34 $ 17.000.000
Treinta afios $ 650.000 41 $ 26.650.000

Treinta y cinco
afros

$ 800.000 11 $ 8.800.000

Cuarenta afros $ e00.000 3 $ 2.700.000
Cuarenta y cinco
afros

$ 1.000.000 4 $ 4.000.000

TOTAL $ 81.250.000
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PARAGRAFO. Para ser acreedor del estimulo por tiempo de seruicio el
servidor/a debe laborar en la entidad al momento de la expedicion del
presente acto admin istrativo

Tiempo de
seruicio

Estimulo
unitario

No. de
servidores

Total estimulo
no pecuniario

Cinco afios $ 200.000 7 $ 1.400.000
Diez afios $ 350.000 31 $ 10.850.000
Quince afios $ 425.000 2 $ 850.000
Veinte afios $ 450.000 20 $ 9.000.000
Veinticinco
afios

$ 500.000 34 $ 17.000.000

Treinta afios $ 650.000 41 $ 26.650.000
Treinta y cinco
afios

$ 800.000 11 $ 8.800.000

Cuarenta afios $ 900.000 3 $ 2.700.000
Cuarenta y
cinco afios

$ 1.000.000 4 $ 4.000.000

TOTAL $ 81.250.000

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a lo anterior el Plan Anual de lncentivos y
Estimulos vigencia 2019, se ejecutar6 de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlo efectivo, por lo que la Secretaria Distrital de lntegraci6n
Social ha destinado del rubro denominado "Bienestar e lncentivos" con Codigo
Presupuestal N. 3-1-2-02-10-00-0000-00, un monto de CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCTENTOS CUARENTA MtL DE PESOS M/CTE, ($167.240.000), de
acuerdo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal n0meros 11863 y 11739.
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lntegracion Social, ii) el mejor empleado de carrera administrativa de cada uno de
los niveles jer6rquicos, iii) los doce (12) mejores empleados con desempefro
sobresaliente del nivel profesional, iv) veinte (20) mejores servidores del nivel
t6cnico, v) veinte (20) mejores servidores del nivel asistencial, vi) mejor servidor del
nivel Asesor y Directivo, vii) mejores equipos de trabajo, viii) servidores publicos que
por tiempo de servicio merecen un reconocimiento a la dedicaci6n y desarrollo de
una cultura, orientada al trabajo, a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos misionales de la entidad y finalmente ix)
aquellos servidores que usen la bicicleta como medio habitual de transporte.

Que como consecuencia de lo anterior, este despacho considera procedente
modificar el contenido de la Resolucion No. 0999 de fecha 9 de mayo 2019, en el
sentido de modificar el numero de servidores beneficiados del estimulo de tiempo de
servicios.

En m6rito de lo expuesto, la Secretaria Distrital de lntegraci6n Social.

RESUELVE

ART1CULO PRTMERO: Modificar el articulo 8 de la Resolucion No. 0999 del g de
mayo del 2019, el cual quedar6 asi:

"ARTICTJLO 8: DISTRIBUCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
POR TIEMPO DE SERVICIO. Se disfribuira la suma de OCHENTA Y UN
MTLLONES DOSC/ENTOS CTNCUENTA MtL PESOS M/CTE $U 250.000),
en estimulos no pecuniarios, especificamente en bonos redimibles como
reconocimiento a /os servidores por haber cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 y 45 afios de labores continuas en la secretaria. En cada uno de los
casos el seruidor/a debe haber cumplido el tiempo de seruicio entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2019.
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ARTICULO TERCERO: Las dem6s disposiciones contenidas en la Resolucion No.

0999 del 9 de mayo del 2019, se mantienen vigentes y no sufren modificaci6n
alguna

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion modifica el contenido de la

Resolucion No.0999 del 9 de mayo del 2019 y rige a partir de la fecha de su

expedici6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot5 D. C.

0 3 i[Jl 2019

Al, e SANMIGUEL BEJARANO
Distrital de lntegracion SocialSec

Proyect6:
Reviso:
Aprob6:

- Gener sx.{t rlr"l, Prot".ionrl Especializado r. o. o.r' rd
\bse Elias Guevara Fragozo, Contratista S.G D.T H. . ^_.^Maritza del Carmen Mosquera Palacios, Subsecretaria SDISlYldl llld uEl vdl I I lEl I lvlvDqusl q

?l1T:-l*lilI::r:^Y111';?llillll 9, ^*sti6n 
corPorativ a (.1'

Lorena Rodrigu ez Salazar, Profesional O.C.C. !
Ginvanni Arturo conzAlezZeoala. Subdirector dL GestiOn v Desarrollo del Talento HGiovanni Arturo Gonzalez Zapala, Subdirector
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