ALCALDIA MAYOR

DECRETO ;Eo?oeorkfﬁ 3 DE
(23 MAR 2023

“Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 3 y 6 del articulo
38 y el inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de
1991 *Son atribuciones del Alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...); 3. Dirigir la accion
administrativa del municipio,; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo”.

Que el numeral 3° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribucién
del/la Alcalde/sa Mayor la de: “Dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento
de las funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a cargo del
Distrito”.

Que el numeral 6° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece como atribucion
del/la Alcalde/sa Mayor la de: “Distribuir los negocios segiin su naturaleza entre las
secretarias, los departamentos administrativos y las entidades descentralizadas”.

Que el inciso 2 del articulo 55 idem sefiala: "En ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 38, ordinal 6, el alcalde mayor distribuira los negocios y asunios, segin su
naturaleza y afinidades, entre las secretarias, los departamentos administrativos y las
entidades descentralizadas, con el propdsito de asegurar la vigencia de los principios de
eficacia, economia y celeridad administrativas. Con tal fin podra crear, suprimir, fusionary
reestructurar dependencias en las entidades de la administracién ceniral, sin generar con
ello nuevas obligaciones presupuestales. Esta wltima atribucion, en el caso de las entidades
descentralizadas, la e/ercerdn sus respectivas juntas directivas”.

Que ¢l Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y entidades de Bogotd Distrito Capital, y
se expiden ofras disposiciones”, en su articulo 89° establece la naturaleza, objeto y funciones
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basicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la cual tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios
sociales basicos de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademaés de sus condiciones
de pobreza se encuentran en riesgo social. vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion
social.

Que mediante Decreto Distrital 607 de 2007 se determiné el objeto, estructura organizacional
y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, disposicion que ha sido
modificada por los Decretos Distritales 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021
y 508 de 2022.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social por medio de Resolucion No. 385 del 12 de
marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, ademas de
adoptar medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del COVID-
19. Que en consecuencia, el 16 de marzo de 2020 se declard la situacion de calamidad pablica
en la ciudad de Bogota, a través del Decreto Distrital 87 de 2020. Posteriormente, y en
atencion a la magnitud de la emergencia sanitaria presentada, se establecieron mecanismos
excepcionales para su contlencion, mitigacion y superacion, mediante el Decreto Distrital 93
de 2020. En el articulo 2 de este Decreto se cred en Bogotd el “Sistema Distrital Bogotd
Solidaria en Casa”, como un mecanismo de redistribucion y contingencia para la poblacion
durante el periodo de emergencia.

Que posteriormente, al estimar el gran impacto negativo en materia social y economica de la
pandemia en el corto, mediano y largo plazo, el Concejo de Bogotd decidid recoger las
normas relacionadas con el Sistema Distrital Bogota Solidaria en el Plan Distrital de
Desarrollo.

Que en consecuencia, mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distriio
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Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI" se
establecid dentro del ingreso minimo garantizado (articulo 24 inciso 4 y 5) que:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado mediante Decreto
Distrital 93 de 2020y el Sistema Distrital para la Mitigacion del impacto, econémico,
el fomento y la reactivacion econémica de Bogotd D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva del esquema de subsidios y
contribuciones de la Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo Garantizado
para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se denominard Sistema Distrital
Bogota Solidaria, tendra como objeto integrarse a la estrategia de Ingreso Minimo
Garantizado y para este fin mantendrd sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional definidos en los citados Decretos
Distritales, asi como otros que se considere pertinentes para su adecuada operacion”

Que a su vez dentro del articulo 26 ibidem, también se contemplo:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en casa...corresponde a un instrumento
para garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el bienestar, en especial la
alimentacion, por perdida de sus medios subsistencia derivados no solo de la
declaratoria de pandemia del COVID — 19, sino ademds para el periodo siguiente a
la declaracion de la no pandemia, e incluso proyectarse como la herramienta
Jundamental para enfrentar cualquier otro evento de naturaleza y magnitudes que
establezca el Comité interinstitucional que coordina su funcionamiento. Este comité
esta conformado por las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobierno,
Integracion Social, Habitat, Mujer vy un delegado del Despacho de la Alcaldesa
Mayor”.

Que a través de la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado se espera reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion de la pobreza,
consolidando en el mediano y largo plazo los avances logrados con el Sistema Distrital
Bogoté Solidaria, y fortalecer el modelo de inclusion social y ciudadana que contribuya a la
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participacion y transformacion cultural, deportiva, recreativa y artistica en la vida cotidiana
de los ciudadanos de Bogotd D. C:, tal como se sefiala en el articulo 15 del Capitulo IV del
citado Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Que el Decreto Distrital 192 de 2021, en su articulo 32 establece el manejo de los depositos
constituidos y transferencias monetarias con el fin que las entidades distritales que decidan
ejecutar sus recursos de benelicios o subsidios a través del canal de las transferencias
monetarias del Sistema Distrital de Bogota Solidaria que pertenece a la estrategia integral de
[ngreso Minimo Garantizado.

Que el pasado 8 de junio de 2021, la Secretaria Distrital de Hacienda emitié la Resolucién
SDH 377 de 2021 “Por el cual se establece el procedimiento operativo para el manejo de
los recursos de las transferencias monetarias del Sistema Distrital de Bogota Solidaria que
pertenece a la estrategia del Ingreso Minimo Garantizado y se efectiian unas delegaciones ™
en la cual, se definio la estructura interna disenada por la Secretaria Distrital de Hacienda
para atender la estrategia integral IMG en el componente de las “transferencias monetarias™
y las funciones asignadas a cada uno de los actores involucrados.

Que desde la expedicion de los mencionados actos administrativos, se han convocado
diferentes mesas de trabajo interinstitucionales para redefinir la estructura, funcionamiento y
actores responsables de cada uno de los procesos asociados al Ingreso Minimo Garantizado.
Este ha sido un proceso articulado por la Secretaria Distrital de Hacienda, la Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Integracion Social; resultado del cual, se
ha definido que es necesario de acuerdo con la misionalidad y funciones asignadas a estas
tltimas dos entidades, es necesario realizar un “Proceso de transicion” que permita que las
actividades técnicas que hasta el momento ha venido desarrollando la Secretaria Distrital de
Hacienda en realizacion con IMG sean desarrolladas por estas dos Secretarias.

Que la modificacion de la estructura organizacional es conclusion del estudio técnico de
reorganizacion institucional realizado en la Secretaria Distrital de Integracién Social, y en
razon a que las entidades publicas como personas juridicas son dindmicas y deben alinear y
evaluar periédicamente en su modelo operacional. en su modelo de procesos, de conformidad
a las necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion a fin de
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mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad, bajo criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general para alcanzar sus objetivos
institucionales.

Que en cumplimiento de lo previsto en el Titulo XII del Decreto 1083 de 2015, compilatorio
del Sector Funcién Publica, la Secretaria Distrital de Integracion Social adelanté un estudio
técenico de reorganizacion institucional justiticado técnicamente, cuyo contenido cbedece a
las directrices establecidas en las guias del Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica y del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Que en efecto, alli se
describen las necesidades actuales de asignacion y transito de la operacion de la Estrategia
IMG a la entidad y la modernizacion de los procesos misionales vitales para la Secretaria,
persiguiendo el mejoramiento de los procesos y gestion institucional.

Que dado el tamano en términos de estructura y planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion social y la cobertura de poblacion a atender en materia de servicios sociales a
la poblacion en condicion de vulnerabilidad, se requiere fortalecer su estructura
organizacional actual en el segundo nivel jerarquico de decision actual, especializando las
funciones en términos corporativos y técnico misionales mediante la formalizacion de dos
Subsecretarias de despacho que acomparien y asistan al despacho para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Que mediante comunicaciones No. DASCD Nos. 1-2023-1324, 1-2023-1325, 1-2023-1326
y 1-2023-1631 de enero de 2023, la Secretaria Distrital de Integracién Social solicité al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital concepto Técnico Favorable para
la modificacion de la Estructura Organizacional de la Entidad.

Que mediante radicado No. 2-2023-1858 del 08 de febrero de 2022 la Directora del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable
para la modificacion de estructura organizacional de la Secretaria y de la planta de empleos
vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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Que por solicitud de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través del radicado No. 2-2023-3723 del 15 de
marzo de 2023, dio alcance y complemento el concepto técnico favorable emitido el pasado
8 de febrero de 2023 bajo el radicado No. 2-2023-1858.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 3° del Decreto Distrital 607 de 2007, modificado por el
articulo 1° del Decreto Distrital 459 de 2021 y por el articulo 1° del Decreto Distrital 508 de
2022, el cual quedara asi:

Articulo 3° Estructura Interna. Para el desarrollo de su objeto, la Secretaria Distrital de
Integracion Social tendra la siguiente estructura interna:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. Despacho del Secretario

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.2. Oficina de Control Interno

1.3. Oficina Juridica

1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

2.1. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
2.1.1 Subdireccién de Contratacion

2.1.2 Subdireccion Administrativa y Financiera
2.1.3 Subdireccion de Plantas Fisicas
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2.1.4. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

2.2. DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO
2.2.1. Subdireccion de Disefio, Evaluacicn y Sistematizacion
2.2.2. Subdireccicn de Investigacion e Informacion

2.3. DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO
2.3.1. Subdireccion de Nutricion
2.3.2. Subdireccion de Abastecimiento

3. SUBSECRETARIA TECNICA

3.1. DIRECCION TERRITORIAL

3.1.1. Subdireccion para la Gestion Integral Local

3.1.2. Subdireccion para la identificacion, caracterizacion e integracion
3.1.3. Subdirecciones Locales para la Integracion Social

3.2. DIRECCION POBLACIONAL
3.2.1. Subdireccién para la Infancia
3.2.2. Subdireccion para la Juventud
3.2.3. Subdireccion para la Adultez
3.2.4. Subdireccion para la Vejez

3.3. DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS
3.3.1. Subdireccion para la familia

3.3.2. Subdireccion para asuntos LGBTI

3.3.3. Subdireccion para la Discapacidad

3.4. DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
3.4.1. Subdireccion de Administracion de la Informacidn de transferencias

Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 9° del Decreto 607 de 2007 el cual quedara ast:
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Articulo 9°.- Subsecretaria de Gestion Institucional. Son funciones de la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social las siguientes:

a)

b)

¢/

d)

b

g

h)

J)

k)

Liderar y orientar la planeacién estratégica institucional y la implementacion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que deba adoptar la entidad
para su fortalecimiento institucional.

Liderar y administrar la formulacién, actualizacion y seguimiento de la planeacion
y gestion institucional de la Entidad.

Liderar el disefio de estrategias, planes programas y proyectos en materia de gestion
corporativa y administrativa de la Secretaria.

Liderar y realizar seguimiento y control a la gestion interna de las dependencias
adscritas a la subsecretaria para el logro de los objetivos institucionales.

Liderar la gestion, operacion y funcionamiento de los procesos estratégicos, y de
soporte asignados bajo responsabilidad de las dependencias adscritas a la
subsecretaria.

Orientar y brindar lineamientos y directrices para el eficiente funcionamiento y
operacion del esquema de prestacion del servicio de Atencion a la Ciudadania y la
atencion del Sistema de Peticiones, quejas y reclamos PORS.

Establecer lineamientos en materia de estdndares nutricionales para atender la
demanda del servicio en las unidades operativas.

Gestionar el proceso de abastecimiento para atender la demanda de los servicios que
se ofrecen a la comunidad, en articulacion con la Subsecretaria Técnica.

Dirigir y orientar la operacion e implementacion de la politica de Transparencia e
integridad, acceso a la informacion piiblica y lucha contra la corrupcion.

Orientar al Despacho en las relaciones con el concejo Distrital y el Congreso de la
Repuiblica en lo relacionado con temas de las dependencias a cargo.

Preparar y adoptar con el cumplimiento de los requisitos legales los actos
administrativos de cardcter general y particular que deban dictarse para
reglamentar los asuntos propios de la Subsecretaria y de las dependencias a su
cargo.
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1) Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 3°.- Adicionese el articulo 9A al Decreto Distrital 607 de 2007, asi:

Articulo 9A. - Subsecretaria Técnica. Son funciones de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Integracion Social las siguientes:

a) Liderar y orientar los lineamientos y directrices para la implementacién de estrategias,
planes, programas y proyectos en materia de prestacion de servicios sociales para la
inclusion social en la Secretaria Distrital de Integracion social.

b) Liderar y gestionar la implementacion del servicio social de atencion a la poblacién
migrante de conformidad a los programas, proyectos y politicas institucionales en la
materia.

c) Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia de las personas naturales y juridicas que
presten el servicio de educacion inicial en el Distrito Capital a nifias y nifios entre los
(0) y menores de seis aiios de edad primera infancia con el fin de garantizar el derecho
a la educacion.

d) Orientar y Liderar la implementacion y seguimiento de politicas publicas relacionadas
a la oferta social de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

e) Liderar y efectuar seguimiento a la gestion interna de las dependencias adscritas para
el logro de los objetivos institucionales.

f) Liderar la gestion, operacion y funcionamiento de los procesos estratégicos y misionales
asignados bajo responsabilidad de las dependencias adscritas a la subsecretaria técnica.

g) Liderar y brindar los lineamientos y directrices técnicas para gestionar e implementar
la estrategia de territorios cuidadores en Bogota D.C. de conformidad a los programas,
proyvectos y politicas institucionales en la materia.

h) Liderar y brindar los lineamientos y directrices técnicas para gestionar e implementar
los programas, proyectos y politicas dentro de la oferta social de servicios relacionados
a la atencion a victimas del conflicto armado.

i) Gestionar la implementacion, seguimiento y control de las politicas publicas sociales al
interior de la Secretaria para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

j) Liderar las estrategias y lineamientos para el diseiio e innovacion de los servicios

%
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sociales de la Secretaria Distrital de Integracion social

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Politica Social.

Presidir el Comité sectorial de integracion social acorde a la mision y vision
institucional.

Dirigir y efectuar seguimiento a la gestion en la prestacion de los servicios para la
inclusion social de las dependencias misionales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social para el cumplimiento de la mision y vision institucional,

Liderar y orientar el mejoramiento continuo de la oferta de servicios sociales de la
secretaria Distrital de Integracion social.

Gestionar y articular de manera permanente con la Subsecretaria de gestion
institucional el mejoramiento continuo al proceso de atencion a la ciudadania a nivel
poblacional y territorial en los diferentes servicios sociales ofrecidos.

Liderar y gestionar las actividades, programas y proyectos que contribuyan a consolidar
e implementar la operacion y funcionamiento de la estrategia de Ingreso Minimo como
parte integral de la oferta social de la entidad conforme a los lineamientos y directrices
de los organismos e instancias distritales pertinentes.

Dirigir la formulacion y el desarrollo de politicas y estrategias de calidad en los
estandares asociados con los servicios sociales que presten las direcciones a cargo y
coordinar con las dependencias misionales la aprobacion de los estandares de servicios.
Preparar y adoptar con el cumplimiento de los requisitos legales los actos
administrativos de cardcter general y particular que deban dictarse para reglamentar
los asuntos propios de la Subsecretaria y de las dependencias a su cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°.- Adicidnese el articulo 26A al Decreto Distrital 607 de 2007, asi:

Articulo 26A4. Direccion de Transferencias - Son funciones de la Direccion de
Transferencias de la Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

a)

Dirigir la implementacion de las politicas, planes, programas, y proyectos en materia de
Transferencias Monetarias condicionadas y no condicionadas que se adopten en la
entidad.
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b) Gestionar desde la Secretaria Distrital de Integracion Social los recursos necesarios
para el financiamiento de los pagos de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas y la de la estrategia integral de Ingreso Minimo garantizado.

¢) Liderar la operacion de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado en la Secretaria
Distrital de Integracion Social en lo relacionado con las transferencias monetarias
condicionadas y no condicionadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las
normas vigentes.

d) Dirigir la realizacion de estudios, andlisis e investigaciones acerca de la garantia plena
de los derechos de la poblacidn en situacion de pobreza monetaria y evolucion e impacto
de las transferencias.

e) Liderar las acciones correspondientes a la articulacion local e interinstitucional para
garantizar el funcionamiento integral de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado.

f Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de servicios relacionados con la
operacion de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado desde las perspectivas,
estrategias misionales y pardmetros establecidos por la Secretaria.

g) Definir en coordinacion con otras entidades distritales cuando sea el caso, la
actualizacion de procesos y procedimientos relacionados con el disefio, implementacion,
evaluacion y ajustes relacionados con la implementacion de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado.

h) Realizar seguimiento, monitoreo y acompafiamiento a la evaluacion de los programas
asociados a Ingreso Minimo Garantizado desde la Secretaria Distrital de Integracion
Social de acuerdo con las directrices y prioridades de la entidad.

i) Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5°. -Adicionese el articulo 26B al Decreto Distrital 607 de 2007, asi:

Articulo 26B. Subdireccion de Administracion de la Informacion de transferencias - Son
Junciones de la Subdireccion de Administracion de la Informacion de transferencias de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:
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Elaborar los listados de priorizacion y dispersion de transferencias monetarias
correspondientes a la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantizado aplicando los
criterios y lineamientos de focalizacion definidos por el comité coordinador de la
estrategia.

Desarrollar las actividades relacionadas con el intercambio de informacion necesario
para el pago efectivo de las Transferencias Monetarias condicionadas y no
condicionadas, con las entidades distritales involucradas en dicho proceso.

Coordinar en la Secretaria Distrital de Integracion Social la recepcion y administracion
de los instrumentos de focalizacion definidos por el comité coordinador de la Estrategia
Integral de Ingreso Minimo Garantizado o aquellos que determine la Secretaria
Distrital de Integracion Social, bajo las recomendaciones técnicas de la entidad rectora
de la politica priblica de Ingreso Minimo Garantizado.

Diseitar, consolidar y brindar el soporte técnico necesario para el fortalecimiento del
Sistema de Informacion Global que permita generar indicadores, consultas, reportes e
informes generados y publicados por la Secretaria de Integracion Social relacionadas
con el pago de Transferencias Monetarias de la Estrategia Integral de Ingreso Minimo
Garantizado. .

Liderar la formulacion, seguimiento y presentacion de indicadores relacionados con la
estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6°.- Comunicar el contenido del presente Decreto al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la
Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota D.C.
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Articulo 7°.- El presente decreto rige a partir de su publicacién y modifica en lo pertinente
los Decretos Distritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021 y
508 de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria Distrital de Integracion Social

i%%ff) ROCIO VARGAS . Qud—

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital @

<

Proyectd;  Manuel Francisco Angulo Martinez — Contratista SGDTH
Jorge Eduardo Morales Morales — Abogada - Oficina Juri
Reviso:  Gina Alexandra Vaca Linares — Directora de Gestion
Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirectora de Gestigin y Desarrollo del Talento Humano SDISM

Aprobo:  Gina Alexandra Vaca - Directora de Gestion Corporativa - SDIS
Carlos Javier Mufioz Sanchez - Jefe Oficina Juridica(\n“\'i
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