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RESOLUCION No. 3352 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Secretarfa Distrital de
Integracién Social para el periodo 2023 - 2025"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el articulo 9° de Ia Ley 1010 de 2006, el articulo
6° del Decreto Distrital 515 de 2006, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 437 de
2012, el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, modificado por el

articulo 1° de la Resolucién 1356 de 2012, Decreto Distrital de encargo 564 de 2022y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”
dispone la necesidad de creacion de Comités que deberan prever mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que para dar cumplimiento a la ley 1010 de 20086, se adoptd el Decreto Distrital 515 de 20086,
modificado por el Decreto Distrital 437 de 2012, en donde se establecieron las funciones de los
Comités de Convivencia Laboral en las entidades del Distrito Capital, indicando que:

“Modificar el articulo 6 del Decreto Distrital 515 de 2006 en el sentido de
conformar independientemente de la Comisién de Personal, el Comité de
Convivencia Laboral, con el fin de que éste asuma la resolucién de los conflictos
de acoso laboral de que trata la Ley 1010 de 2006, el cual estars integrado en la

forma prevista en el articulo 1° de la Resolucién 1356 de 2012 del Ministerio del
Trabajo”.

Que el Ministerio de Trabajo expidié la Resolucién No. 652 de 2012, modificada por la

Resolucion No. 1356 de 2012 que tiene por objeto establecer la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas.

Que mediante Resolucion 1214 del 29 de agosto de 2016, la Secretaria Distrital de Integracion
Social estableci6 el procedimiento conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, se adopté el protocolo para la prevencién del acoso laboral y acoso sexual laboral,
procedimientos de denuncia y proteccidn a sus victimas al interior de la entidad.

Que la citada resolucién, en sus articulos 4° y 5° dispone:

“Articulo 4. Conformacién del comité de convivencia laboral. El Comité de
Convivencia Laboral estard conformado por tres (3) representantes del
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empleador y tres (3) representantes de los empleados publicos, con sus

(espeqtivos suplentes, quienes obraran en remplazo del titular por ausencia,
impedimento y recusacion (...)".

“Articulo 5. Periodo. El periodo de representacién de los miembros del Comité
de Convivencia Laboral, sera de dos afios a partir de la respectiva comunicacién
de los resultados de las elecciones y de la designacién por parte del (la)
Secretario (a) de Integracién Social, en el caso de los representantes de este

()"

ng mediante Resolucion 087 del 20 de enero de 2021, la Secretaria Distrital de Integracion
Social conformé el Comité de Convivencia Laboral, para el periodo 2020 — 2022, por lo que

resultd imperioso para la administracion la nueva conformacion del Comité por el periodo 2023
—2025.

Que dando cumplimiento al articulo 7° de la Resolucién 1214 de 2016 y siguiendo el
cronograma fijado, la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, adelanté el
proceso de convocatoria para la eleccién de los representantes principales y suplentes de
los/las servidores/as ante el Comité de Convivencia Laboral vigencia 2023 — 2025, con el apoyo
de la Oficina Juridica y la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Que las elecciones se realizaron el dia 20 de diciembre de 2022, tal y como consta en acta
respectiva, los jurados fueron testigos del proceso de votacion y escrutinio y concluida la
jornada electoral se concluyeron los siguientes resultados:

COMITE DE CONVIVENCIAL LABORAL
ITEM NOMBRE TOTAL
1 MARIA NANCY DUCUARA 163
2 ALVARO ENRIQUE PINZON AMEZQUITA 74
3 YADITH NEUSA FORERO 46
4 MAGALY CORREA RIVERA 43
5 DEISY LILY FORIGUA GARCIA 39
6 SANDRA MILENA BAUTISTA 39
7 DAISSY ARLENY DUARTE VARGAS 37
8 YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA 36
9 VOTO EN BLANCO 32
10 EIMY BERENA VALCARCEL MAQUILON 31
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COMITE DE CONVIVENCIAL LABORAL

1 SERGIO ANDRES GONZALEZ 27
12 GERARDO CALDERON LEMUS 26
13 DUR YANED GONZALEZ CALDERON 24
14 JOHANA RODRIGUEZ LEYTON 16
15 | SANDRA ELISABETH ROSERO MORALES 16
16 HUGO FERNANDO NUNEZ DELGADO 15
17 ALBA JEANETH LOPEZ JIMENEZ 12
18 HOUSEMAN ARAUJO ROMERO 12
19 EMILIO DE JESUS VALENCIA 11
20 INGRID STELLA MEDINA TAVERA 9
21 ANDREA DEL ROCIO SIERRA 9
22 OLGA INES ALARCON 9
23 MARIA EDLIZABETH BONILLA 6
24 JHON HENRY MOGOLLON VARGAS 4
25 AURORA CRUZ GARCIA 2
26 DORA LUZ ACOSTA 1
27 VOTO NO MARCADO 45

TOTAL VOTOS 784

Que de acuerdo a la Resolucién 1214 de 2016, articulo 4, paragrafo primero, es necesario que
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social designe a los representantes de la administracién
ante el Comité de Convivencia Laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar el comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por el periodo de dos (2) afios, contados a partir del 20 de enero de 2023
hasta el 19 de enero de 2025.

REPRESENTANTES PRINCIPALES ELECTOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS

De conformidad con el proceso electoral adelantado seran representantes principales de los/las
servidores/as ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, por el periodo de dos (2) afios, por obtener la primera, segunda y
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tercera votacién en las elecciones que se llevaron a cabo el 20 de diciembre de 2022, los
siguientes servidores/as publicos/as:

NOMBRE CEDULA NUMERO DE VOTOS
MARIA NANCY DUCUARA 52.291.363 163
ALVARO ENRIQUE PINZON AMEZQUITA 19.474.171 74
YADITH NEUSA FORERO 52.031.326 46

REPRESENTANTES SUPLENTES ELECTOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS

De conformidad con el proceso electoral adelantado seran representantes suplentes de los/las
servidores/as ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por el periodo de dos (2) afios, por obtener la cuarta, quinta y sexta votacion en las
elecciones que se llevaron a cabo el dia 20 de diciembre de 2022, las siguientes servidoras

publicas:
NOMBRE CEDULA NUMERO DE VOTOS
MAGALY CORREA RIVERA 39.656.305 43
DEISY LILY FORIGUA GARCIA 52.331.647 39
SANDRA MILENA BAUTISTA 53.055.422 39

ARTICULO 2. Designacién de representantes de la Secretaria Distrital de Integracién Social:

Designar como representantes principales por parte de la Secretaria Distrital de Integracién
Social ante el Comité de Convivencia Laboral por el perfodo de dos (2) afios a los/las siguientes

servidores/as publicos:

NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
SUBDIRECCION PARA LA
MARITZA DEL CARMEN 43.069.249 SUBDIRECTOR IDENTIFICACION
MOSQUERA PALACIOS TECNICO CARACTERIZACION E
INTEGRACION - ICI
DANIEL ANDRES MORAAVILA | 79.662.558 PROFESIONAL SUBSECRETARIA
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JOSE ANTONIO CRUZ
VELANDIA 19.416.550 ASESOR DESPACHO

Designar como representantes suplentes por parte de la Secretaria Distrital de Integracion

Social ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2023-2025, a los siguientes
servidores publicos:

NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
CONSTASrXZA JAF;AMILLO 51.849.285 PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA
JOHN ALEJANDRO SUBDIRECTOR SUBDIREC&IJOMF\L IﬁggAL USME -
ARISTIZABAL BEDOYA 1.016.039.001 TECNICO
IVON CAngg‘é}i AMARGO | ¢, 383.197 SU-?ED'CFLE,%OR SUBDIRECCION DE NUTRICION

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de la presente resolucién a los/as servidores/as

miembros del Comité de Convivencia Laboral y, remitir a la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano para lo pertinente.

ARTICULO 4. La presente resolucion tendra efectos a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%gexcuw @w

ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Secretaria Distrital de Integracién Social (E)

Proyect6: Maria Camila Jiménez C.- Profesional Contratista SGDTH
Aprobé: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano %
- Revisé: Sandra Catalina Ayala Montalvo -Profesional Especializado DGG£
Aprobé: Gina Alexandra Vaca - Directora de Gestién Corporativa DGC
Revisé: Edgar L. Bojaca C. — Contratista Oficina Juridica
Aprob6: Carlos Javier Muiioz Sanchez — Jefe de Oficina Juridica (.‘(\ﬂ\'s
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