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PLANEACION DEL TALENTO HUMANO (ID 199)

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Planear y ejecutar las actividades concernientes a la planeacion del talento humano de la Secretaria Distrital de Integracion Social se ejecuten de buena forma, en lo referente a la OPEC, reubicaciones y los procesos que se tengan que adelantar ante la CNSC, para mantener una
estabilidad laboral a los/as servidores/as publicos/as de la entidad. (Pgna 300 Manual de Funciones 2019)

FUNCIONES

1. Identificar y verificar los datos requeridos para la provisién definitiva mediante listas de elegibles, de las vacantes provistas o no, mediante nombramiento provisional o encargo, reportadas a la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC; asi como los datos para la provisiéon temporal
de las vacancias no provistas y preparar la informacion que se presenta ante la CNSC lo pertinente para su provision, de acuerdo a los lineamientos establecidos para dicha actividad

2. Identificar y dar a conocer a las instancias pertinentes, las vacantes que pueden ser provistas temporalmente mediante encargo o nombramiento provisional, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

3. Proyectar las respuestas a las solicitudes de consultas, derechos de peticién, reclamaciones, recursos y demas solicitudes relacionadas con la carrera administrativa, en conformidad con las normas legales vigentes.

4. Preparar la informacion para legalizar ante la CNSC la situacién de los empleos provistos temporalmente mediante nombramiento provisional o encargo, que ante la dindmica de las listas de elegibles varié su caracter de temporal a definitivas, de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

5. Analizar, proyectar y realizar seguimiento a las comunicaciones interinstitucionales y de los soportes documentales que se requieran para tramites solicitados ante la CNSC, carrera administrativa, procesos de seleccién, encargos y reubicaciones, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

6. Verificar y hacer seguimiento a la convocatoria de los empleos vacantes reportados por la SDIS para concurso, a fin de determinar los concursos declarados desiertos y revisar ante la CNSC alternativas de provision.

7. Atender las consultas que en materia de carrera administrativa se formulen por via telefénica, presencial o correo electrénico por parte de los/as servidores/as publicos/as de la SDIS, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

8. Actualizar constantemente la informacién contenida en la base de datos de planta global de empleos, en cuanto a ingresos, retiros, licencias, encargos, comisiones, incapacidades y demas situaciones administrativas que incidan en dicha informacién conforme la Oferta Publica de
Empleos de Carreray la planta de empleos.

9. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA:
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nicleo(s) basico (s) del conocimiento NBC:

Administracién. Derecho y afines. Ingenieria Administrativa y afines Ingenieria Industrial y afines.

EXPERIENCIA: Cuarenta-y cinco (45) meses de experiencia profesional

Fecha de Fijacion: IFecha de Desfijacion:




Orden de|
Meérito

ID EMPLEO

No.Cédula

Nombre del servidor
publico de carrera

Empleo de carrera del cual es titular

DENOMINACION

CODIGO

GRADO

Requisitos de Estudio por el asp

P por el aspirante

Experiencia
Profesional
Total

Criterios de Desempate

Puntaje
Formacién
Académica

Adicional

Puntaje
Experiencia
Profesional

Adicional

Calificacion Ultima Evaluacion
de Desempefio

Definitiva

Nivel de
Cumplimiento

OBSERVACIONES

Id° 322

79657202

CARLOS ALBERTO
POLANCO BEJARANO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / S| / ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO / INGENIERO INDUSTRIAL / 2000-03-14 / 2522880383CND
- Especializacion universitaria/ 2 / SI / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS /
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE SISTEMAS DE
CALIDAD / 2008-04-04 / Sin informacion
- Especializacion universitaria / 2 / S1 / UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA /
ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS
NATURALES DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES / 2009~
12-18 Sin informacion

Secretaria Distrital de Integracion Social / Piblica / Profesional Universitario / SI /
2019-06-04/ Sin Fecha

- Direccion General Maritima / Piblica / Profesional de Mejoramiento Continuo /

NO / 2012-05-24 / 2019-05-31
- Comisién Colombiana del Océano / Publica / Asesor de Planeacion / NO /

2010-01-18 / 2010-12-18

- CMAD Asesorias / Privada / Asesor - Consultor / NO / 2006-01-09 / 2012-03-

28

- Edusystem / Privada/ Director Administrativo / NO / 2001-01-22 / 2005-12-30
- Upware Soft LTDA / Privada / Director de Organizacion y Métodos / NO / 1996
03-01/2001-01-15

23.26

19,51

Sobresaliente

Id° 376

80833533

EDWIN ARLEY PEREZ
VARGAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP- / ADMINISTRADOR PUBLICO / 2009-11-27 / 1033071-T
- Maestria/ 4 / SI / UNIVERSIDAD DE LA SALLE / MAGISTER EN ESTUDIOS Y
GESTION DEL DESARROLLO / 2015-10-16 / Sin informacion

Secretarfa Distrital de Integracién Social / Pdblica / PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-11/ SI/ 2018-10-01/ Sin Fecha
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica / 6486 de 2018 / NO / 2018-
07-24/ 2018-09-30
- Secretarfa Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 3026/2018 / NO /
2018-01-12 / 2018-07-11
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
OCENTE TITULAR / NO / 2017-01-26 / 2017-05-27
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
DOCENTE TITULAR / NO / 2016-08-09 / 2016-12-10
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 9562 / 2016 / NO
/2016-06-01 / 2016-12-31
- CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN / Privada /
OCENTE TITULAR / NO / 2016-01-20 / 2016-05-28
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 796 / 2015 / NO /
2015-01-29 / 2016-05-28
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 7432 / 2014 / NO
12014-07-29 / 2015-01-28
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 3911 / 2013 / NO
12013-03-07 / 2014-07-06
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 338 / 2011/ NO /
2011-01-31 / 2012-04-13
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 1088 / 2010 / NO
12010-02-18 / 2011-01-17
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pablica / Contrato 477 / 2009 / NO /
2009-02-12 / 2010-02-11
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 1643 / 2008 / NO
/2008-05-29 / 2009-01-28
- Secretaria Distrital de Integracién Social / Pdblica / Contrato 2874 / 2007 / NO
/2007-11-13 / 2008-05-12

10.74

Sobresaliente

Id° 341

52235397

NANCY KATHERINE SILVA
RAMOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria / 10 / SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP- / ADMINISTRADOR PUBLICO / 2001-07-16 / 2546
- Especializacion universitaria / 2 / S| / COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SERNORA DEL ROSARIO / ESPECIALISTA EN GERENCIA EN GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL / 2017-06-05 / Sin informacion

"Secretaria Distrital de Integracién Social / Publica / profesional universitarios 219 - 15 /
S1/2021-02-01/ Sin Fecha
- Bancolombia S.A. / Privada / Ejecutivo Senior / NO / 2006-04-17 / 2021-01-31
- Carulla Vivero S.A. / Privada / Auxiliar no perecederos drogueria / NO / 2003-12-01
2004-06-17"0)

13,65

Sobresaliente

Id° 332

52908859

IVONNE ADRIANA MAZO
BARRERA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 10 / S| / UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA / ABOGADO / 2005~
1;

- Especializacion universitaria / 2 / S|/ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA /
ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA / 2008-03-27 / Sin informacion

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Profesional Especializado / SI /
2015-01-26 / Sin Fecha
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
/NO /2012-05-10 / 2015-01-25
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Publica / DEFENSOR DE
AMILIA / NO / 2008-04-22 | 2012-05-07
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piiblica / ABOGADO / NO /
2008-03-10/ 2008-04-18
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piiblica / ABOGADO / NO /
008-01-15 / 2008-02-29
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piiblica / ABOGADO / NO /
007-06-29 / 2007-12-31
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piiblica / ABOGADO / NO /
2007-03-02 / 2007-06-30
- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / Piblica / TECNICO
ADMINISTRATIVO FINANCIERO / NO / 2006-01-26 / 2006-12-31

16.33

12,58

99,74

Sobresaliente

Id° 311

39538596

ANA MERCEDES ACOSTA
ESTEBAN

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

Universitaria/ 11/ S| / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2000-6-30 / 34006
- Especializacion Universitaria / 4 / S| / UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA /
ESPECIALIZACION EN GESTION Y RESPONSABILIDAD FISCAL / 2009-11-12
Sin informacion

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pablica / Profesional Universitario 219-15 / SI
12009-10-01/ Sin Fecha
- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS / Piiblica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
GRADO 03 / NO / 2007-09-05 / 2009-09-30
- INSTITUTO NACIONAL DE VIAS / Piiblica / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13
/NO /1994-01-01 / 2007-09-04
- MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE / Publica / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044 GRADO 13 / NO / 1987-04-20 / 1993-12-31

15.94

12,19

Sobresaliente

Id° 357

51714405

GLORIA CECILIA MAYORGA
BAUTISTA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2003-12-12 / 36723
- Especializacion universitaria / 2 / SI / CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- / ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS / 2011-11-26 / Sin informacion

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO /
1/2012-05-10 / Sin Fecha

- Secretaria Distrital de Integracion Social / Publica / CONTRATISTA / NO / 2011-01-31

12-04-26
- Secretaria Distrital de Integracion Social / Pblica / CONTRATISTA / NO / 2010-01-28
12010-12-2
- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Pblica / CONTRATISTA /

NO / 2009-03-20 / 2010-01-23

- FUNDACION RESCATE / Privada / COORDINADORA OPERATIVA / NO / 2006-06-

13/2007-10-31
- HEIDELBER COLOMBIA S A, / Privada / SECRETARIA / NO / 2003-12-03 / 2006-01-

-BARSA S.A. / Privada / COORDINADORA GENERAL / NO / 2001-09-07 / 2003-03-
07

- COMNALMICROS S.A / Privada | SECRETARIA DE GERENCIA / NO / 1994-05-23 /
01-05-23
- EXPORTACIONES AGRICOLAS | Privada / SECRETARIA DE GERENCIA / NO /
1989-06-24 / 1991-07-16
- SEGUROS CARIBE S.A. / Privada / SECRETARIA EXPEDIDORA / NO / 1988-03-07
1988-10-02
- BANCO DE COLOMBIA / Privada / APRENDIZ SENA - AUXILIAR BANCARIO / NO /
1984-01-12 / 1986-09-15

15.73

11,98

99,87

Sobresaliente




Criterios de Desempate
orden de Nombre del servidor Empleo de carrera del cual es titular Experiencia
Meérito ID EMPLEO No.Cédula piiblico de carrera Requisitos de Estudio ap: por el asp R de p por el aspirante Profesional Puntaje Puntaje Calificacién Ultima Evaluacion OBSERVACIONES
Total Formacion | Experiencia de Desempefio
Académica | Profesional Nivel de
DENOMINACION CODIGO GRADO Adicional Adicional Definitiva P
Cumplimiento
Universiaria/ 101 S1/ UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA | - SECRETARYA DISTRITAL DEINTEGRACION SOCIAL ;";:“: /hPROFES'ON"L
. SANDRA VIVIANA PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS COMERCIALES / 2004-07-03 / 27315 i
7 1d° 403 52209487 RODRIGUEZ GONGORA UNIVERSITARIO 219 15  Especializacién universitaria/ 2 / S1 / UNIVERSIDAD CENTRAL / - GIMNASIO SAN JOSE | Privada / BIBLIOTECARIA / NO / 2011-05-09 / 2012-11-30 1236 3 861 100 Sobresaliente
ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y CONTROL / 2017-10-31/ Sin informacion | ~JESUS S DAZAPAEZ/ P"Va“a/ASZ'DSITBE;“;;;*DM‘N‘STR”‘VO /NO 200707151
~SECRETARTA DISTRITAL DE INTEGRACTON SOCTAL T PubTca T PROFESTONAT
UNIVERSITARIO CODIGO 219 - GRADO 11/ S1/2018-10-01/ Sin Fecha
- CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2016-08-12 / 2016-
09-12
- AECSA | Privada / ANALISTA DE GESTION /NO /2016-04-16 / 2018-09-01
- CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2015-08-11/ 2015-
09-
- COMERCIAL OKASA S.A.S. - LEON Y ASOCIADOS S.A. / Privada / ASISTENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE / NO / 2015-08-01 / 2016-04-15
Universitaria / 10 / I / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / - COMERC‘Q;‘;;S?&Q:&%&‘ /"N’Esfgffgzsif2/0';'5"’03?2:)’*5550” DE
- JHON JAIRO VANEGAS PROFESIONAL ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS / 2006-03-31 / 86412 1 - -07-
8 1d° 383 79995332 NIRO UNIVERSITARIO 219 15 Especializacion universiaria/ 2 / S| /UNIMINUTO / ESPECIALISTA EN - CORPOEDUCACION - ICFES / Privada / CODIFICADOR / NO / 2014-08-04 / 2014- 1134 3 759 100 Sobresaliente
GERENCIA SOCIAL / 2022-09-20/ Sin informacion 0910
- COMERGIAL OKASA S.AS. - LEON Y ASOCIADOS S A.| Pivada | ASESOR DE
OBRANZA / NO / 2014-08-04 / 2015-02-28
- BANCO AV vas / Privada / EJECUTIVO DE CUENTA / NO / 2012-09-27 / 2013-
07-02
- BANCAMIA S.A. / Privada / EJECUTIVO DE PYME / NO / 2011-12-06 / 2012-09-25
- BANCO DE BOGOTA / Privada | PERSONAL EN ENTRENAMIENTO / NO / 2008-06-
09/2009-01-20
- ACTIVOS - SIMPLE S.A. / Privada | ANALISTA DE PROCESOS / NO / 2008-05-06 /
2008-05-27
ACCIAN & A AAVIBETAN NE COLAMABIA L TAA I Briuncta | ASESAG 1My 15007
- Secretaria Distrital de Inlegvaclon Social / Publlca/ Prfesional Universiaro 21915 /11
Universitaria / 10 / 1 / UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / 021:03-15/ Sin
LIS DAVID BARBOSA PROFESIONAL "ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS / 2000-6.1 / 139467 - Nova Grupo de Consultoria / anada/ Senilos Prolesionsles /S1/2017-0345  Sin
9 Id° 350 79867898 219 15 - Formacién técnica PROFESIONAL / 6 / SI / FUNDACION Universitaria DEL Fecha 20.68 0 16,93 100 Sobresaliente
UNIVERSITARIO AREA ANDINA / TECNICO PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SOFTWARE - Arcelec / Privada / Director Comercial / NO / 2014-04-07 / 2016-07-31
PARA DISPOSITIVOS MOVILES / 2016-12.6 / Sin informacion - La Yogurtera/ Privada / Gerente General / NO / 2007-08-01 / 2014-02-28
- Clara Ines Molina / Privada / Asistente Investigacion / NO / 2002-02-01 / 2007-05-31
- Banco Caja Social Colmena / Privada / Indefinido / NO / 1995-08-14 / 2001-12-09
Secretaria DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL / Piblica / PROFESIONAL
Universitaria / 11/ S| / UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA / ANDINA Empi’;‘;‘;;ﬁ';\z:: i'egoz'“éimlg’;a/l /S;;‘DF/E;E; 11201777
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2001-03-09 / 70475 . 2 7
10 ¢ 416 43588439 SANDRA PATRICIA PROFESIONAL 219 1  Especiaizacion universitaria/ 2./ 1/ UNIVERSIDAD PONTIFICIA - ANDINA Empresarial / Privada / Asesor Comercial / NO / 2014-11-4 / 2016-11-4 1384 3 1000 100 Sobresaliente
LONDORO CONGOTE UNIVERSITARIO BOLIVARIANA | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS / 20070880 / - Banco ProCredit / Privada / Analista DE Crédito / NO / 2008-5-20 / 2014-5-5
20475 - Corporacion Dominicana Opci6n Vida Justicia Y Paz | Publica / Asesora Economica /
NO / 2007-7-16 / 2008-1-30
- Alcaldia DE Barrancabermeja / Piblica | PROFESIONAL / NO / 2002-3-7 | 2002-8-6
- Secretaria Distiital de Integracion Social / Péblica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-11/S1/2018-12-03/ Sin Fecha
- AGRUPACION DE VIVIENDA COMPARTIR LA MARGARITA ETAPA 9 / Privada /
ADMINISTRADOR, REPRESENTANTE LEGAL / NO / 2016-05-17 / 2017-06-30
- Secretarfa Distrital de Ambiente / Publica / CONTRATISTA / NO / 2014-01-23 / 2014-
1222
- CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL DEL PORVENIR ETAPA |/ Privada /
- Universitaria / 11/ SI / ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- [ ADMINISTRADOR, REPRESENTANTE LEGAL / NO / 2013-04-15 | 2015-04-30
o AU TRADORPCRLICE o s s | ISR BOS IEL £ Ptken EPTESEITTE o Meos o
1 1d° 458 79389523 MIGUEL ANGEL NIETO LEON 219 1 - Especializacion universitaria / 2 / S | ESCUELA SUPERIOR DE 04 04 10.96 6 10,96 100 Sobresaliente
UNIVERSITARIO ADMINISTRAGION PUBLICA.ESAP / ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP / Publica /
DESARROLLO |/ 2020-12.11 1 Sin informacion AUXILIAR DE INVESTIGACIONES / NO / 2010-08-26 / 2010-12-26
- AGRUPACION COMPARTIR EL RECREO ETAPA 1./ Privada / ADMINISTRADOR,
REPRESENTANTE LEGAL / NO / 2010-07-14 / 2011-03-27
- CORPORACION RED JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ / Privada /
COORDINADOR DE CAMPO / NO / 2010-03-15 / 2013-12-30
- HOSPITAL BOSA Il NIVEL / Pubiica / AUXILIAR ADMNISTRATIVO / NO / 2009-07-
01/2010-04-22
- CORPORACION JCF / Privada / APOYO EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS / NO /
2009-07-01/ 2009-11-30
- Secretaria Distital de \megvamon Social Pbica | PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
S1/201810-01/ Si
- Secretaria Distital de \megvacmn ool Publia) CONTRATO 408 -2017 /NO 1
017-01-25 / 2017-12-24
X - Secretaria Distrital de Integracion Social / Péblica / CONTRATO 11922 - 2016 / NO /
- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO- FUSA- / 2016-10-03 / 2017-01-02
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DEPORTIVAS / 2011-09-30 / 74880 - Secretaria Distital de \megvacmn Social / Publica / CONTRATO 4826 - 2016 / NO /
- Universitaria / 10 / SI / UNIVERSIDAD DE PAMPLONA / LICENCIADO(A) EN 016-03-01 / 2016-09-28
. OMAR ALBERTO VIRGUEZ PROFESIONAL EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y| - Secretaria Distrital de \megvacmn Social / Publica / CONTRATO 9140 - 2015 / NO /
12 1d° 484 79662657 MORANTES UNIVERSITARIO 219 1 EPORTES / 2013-10-12 / Sin informacion 015.04.08 1 20160206 9.84 6 984 974 Sobresaliente
- Especializacion universitaria / 2 / S| | CORPORACION UNIVERSITARIA - Instituto Distrtal de Recreacion y Deporte — IDRD / Publica / CPS 944 DE 2015/ NO /
MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- | ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL / 2015-02-19 / 2015-06-18
2018-07-17 / Sin informacion - Instituto Distrital de Recreacion ! Deporte ~ IDRD / Pbiica / 965 DE 2014 / NO / 2014,
-03/2014-12-11
- Instituto Distrtal de Recreacion y Deperle IDRD / Publica / CPS 477 DE 2013/ NO /
2013-03-04/2013-12-18
- Instituto Distrtal de Recreacion y Deporte — IDRD / Publica / CPS 1359 DE 2012/ NO
12012-08-03/ 2012-12-22




Criterios de Desempate

orden de Nombre del servidor Empleo de carrera del cual es titular Experiencia
Meérito ID EMPLEO No.Cédula piiblico de carrera Requisitos de Estudio por el asp R de aportados por el aspirante Profesional Puntaje Puntaje Calificacién Ultima Evaluacion OBSERVACIONES
Total Formacion | Experiencia de Desempefio
Académica | Profesional Nivel de
DENOMINACION CODIGO GRADO Adicional Adicional Definitiva P
Cumplimiento
~Sccretarta DIstrital de Integracion Social/ Pabiica / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219-11/ 51/ 2018-10-22/ Sin Fecha
- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA / Publica /
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 / NO / 2017-10-06 / 2018-10-21
- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA / Publica /
- Universitaria / 10 / SI / FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES / PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 / NO / 2017-07-19 / 2017-10-05
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS / 2008-03-14 / 113723 - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA / Publica /
- Especializacion universitaria / 2 / S1 / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 16 / NO / 2014-12-01 / 2017-07-18
. ALEXANDER CASTRO PROFESIONAL 1 ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL Y - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA / Publica /
s v 432 73550328 PEREIRA UNIVERSITARIO 29 = ECONOMICA DE PROYECTOS / 2015-04-10 / Sin informacion TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 14 / NO / 2011-08-17 | 2014-11-30 588 6 508 100 Sobresaliente
- Especializacion universitaria / 2 / SI / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA| - WHIMEX LTDA/ Privada / COORDINADOR ADMINISTRATIVO, DE MERCADEO E
/ ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FINANCIERA / 2021-06-30 / Sin INTELIGENCIA / NO / 2008-03-17 / 2011-07-31
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reglamentarios.

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segtn el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en la Ley 909 de 2004, sus modificatorias y Decretos
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