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Durante el periodo Junio — Agosto de 2019, de acuerdo al plan de trabajo de
Integridad SUB-COMPONENTE IMPLEMENTACION:

» Sensibilizar, estimular y comprometer al equipo Directivo frente al Codigo de

Integridad, con el fin de ratificar el compromiso de la Alta Direccién.

En el mes de Julio el cuerpo Directivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
firmé el Pacto de Integridad por medio del cual se comprometen a seguir los
Principios y Valores del Codigo de Integridad en el cumplimiento de sus funciones
y se public6 en la Intranet y la pagina Web de la Entidad.

Firma Pacto de
Integridad




En la SDIS firmamos el pacto por la integridad.
53] miércotes, 17 de Julio de 2019 18:50 =R

El pasado lunes 15 de Julio el cuerpo directivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se comprometieron a seguir los valores y principios
del cédigo de integridad en el desarrollo de sus funciones firmando un pacto de integridad.

» Ejecutar el "plan de trabajo para los gestores de integridad” con el fin de
sensibilizar, socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del

Cdodigo de Integridad a los colaboradores de la SDIS.

Para el periodo Junio- Agosto de 2019, segun el plan de trabajo se socializaron el

segundo y tercer principio con sus dos valores asociados:



Principio No.2: La funcion primordial del Servidor Publico es servir a la

Ciudadania

Valores: Diligencia y Vocacion de Servicio.

SOCIALIZACION SEGUNDO PRINCIPIO

ITEM UNIDAD OPERATIVA FECHA DE REALIZACION ASISTENTES
1 |Subdireccidn de ldentificacidn y caracterizacion julio 10 de 2019 29
2 |Jardin Infantil Pio XII julio 5 de 2019 9
3 |Jardin I. Campo de Suefios julio 31 de 2019 6
4 |jardin Argelia julio 18 de 2019 14
5 |Jardin I. Juegos y Aventuras 7 de junio de 2019 5
6 [Jardini. Guadalupe Paraiso 8 de Julio de 2019 14
7 |JardinI. Class 5 de julio de 2019 15
8 |Jardin I. Britalia 7 junio de 2019 8
9 |Jardin I. Creadores de Suefios 21 de junio de 2019 13
10 |J.ILa Ciudad que sofiamos 5 de julio de 2019 10
11 |J.I. La inmaculada(Diligencia) 9 de julio de 2019 16
12 |J.I. Lainmaculada (Vocacién de Servicio) 15 de julio de 2019 11
13 |J.l Goretti 19 de junio de 2019 27
14 |J.I. Santa Sofia 5 de julio de 2019 9
15 |JI. Bellavista 10 de junio de 2019 9
16 |JI. Britalia 5 de julio de 2019 7
17 |CDC Kennedy 8 de julio de 2019 10
18 |JI. Patio Bonito 5 de julio de 2019 11
19 |[JI Creciendo Felices 5 de julio de 2019 15
20 |JI. Las Acacias 12 de junio y julio 17 de 2019 22
21 |J.l. Preguntario 5 de julio de 2019 12

22 |J.I. Semilleros del Futuro 21 de junio de 2019 22
23 | Casa de pensamiento Shinyac 24 de junio de 2019 6
24 | Jairo Anibal Nifio 5 de julio de 2019 12
25 | JI. Risitas Infantiles 7 de junio de 2019 8
26 |J.l. La unidad (Diligencia) 7 de junio de 2019 8
27 |J.I. La unidad (vocacién de servicio) 5 de julio de 2019 9
28 |J.I. Villarrica 7 de junio de 2019 5




ITEM UNIDAD OPERATIVA FECHA DE REALIZACION ASISTENTES
29 |J.l. Perpetuo Socorro 5 de julio de 2019 8
30 |Subdireccion Local RUU 29 de julio de 2019 80
31 | CPlI Macode 22 de julio de 2019 3
32 |J.I. José Marti 18 de junio de 2019 33
33 | CDC San Blas 10 de julio de 2019 10
34 | CDC La Victoria 6 de junio de 2019 12
35 |J.I. Casita de Blanca Nieves 5 de junio de 2019 8
36 |Proyecto familia San Cristébal 11 de julio de 2019 4
37 |J.I. Martin de Loba 11 de julio de 2019 10
38 |JI. Bello Horizonte 5 de julio de 2019 16
39 |J.I.Juan Rey 5 de julio de 2019 8
40 |JI.San Isidro 6 de Julio de 2019 11
41 |J.l. Gran Colombia 12 de julio de 2019 6
42 |J.1.Villa de la Paz 10 de junio de 2019 8
43 |J.l. San Miguel 7 de junio de 2019 9
44 |).l. Guacamayas 10 de julio de 2019 15
45 |J.l. Doradito 21 de junio de 2019 15
46 |JI. Rafael Barbieri 7 de junio de 2019 16
47 |J.1. Semillas del Futuro 5 de julio de 2019 12
48 |J.l. Britalia 7 de junio de 2019 8
49 |J.IClass 5 de julio de 2019 13
50 |J.I. Guadalupe 13 de junio de 2019 29
51 |J.I. Lucerna 7 de junio de 2019 15
52 |J.I. Amigos por Siempre 7 de junio de 2019 13
53 |JI. Patio Bonito diligencia 7 de junio de 2019 17
54 | JI. Pio XIl Diligencia 7 de junio de 2019 11
55 |JI Creciendo Felices 7 de junio de 2019 15

TOTAL 747

Para la socializacion de este Principio se desarrollaron actividades de tipo ludico,

charlas, videos, etc. En 55 unidades operativas de la SDIS con la asistencia de

747 colaboradores.
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JARDIN INFANTIL SEMILLEROS DEL FUTURO —-CIUDAD BOLIVAR

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA




Principio No. 3 El Interés General prevalece sobre los intereses de los

particulares

Valores: Justicia.

CONSOLIDADO TERECER PRINCIPIO

ITEM UNIDAD OPERATIVA FECHA ASISTENTES
1 |J.I. Risitas Agosto 21 de 2019 14
2 | CDCTimiza julio 15 de 2019 6
3 | Subdireccidn Local Tunjuelito junio 17 de 2019 44
4 | Subdireccion Local Tunjuelito Agosto 12 de 2019 49
5 |J.I. Atanasio Girardot Agosto 15 de 2019 8
6 | Casa del Pensamiento Misak-Fontib juliol1 de 2019 18
7 | Claustro san Agustin Agosto 16 de 2019 17
8 | Subdireccidon Local Tunjuelito Agosto 12 de 2019 49
9 |J.I. Perpetuo Socorro julio 5 de 2019 18
10 |J.I. Britalia Agosto 16 de 2019 12
11 |J.I. Tibabita-Usaquen julio 5 de 2019 10
12 |J.I. Nevado Agosto 20 de 2019 13
13 |J.I. Rafael Pombo Agosto 15 de 2019 13
14 |J.I. Sol Naciente Septiembre 2 de 2019 14
15 |J.I. Acacias Agosto 29 de 2019 21
16 |J.I. Macondo julio 29 de 2019 13
17 |J.I. EL PORTAL -FONTIBON Septiembre 29 de 2019 5
18 |J.l.Guadalupe Agosto 22 de 2019 10
19 | Casita de llusiones julio 5 de 2019 7
20 |J.1. Brisas de Alegria julio 5 de 2019 6
21 |J.l. Amigos por Siempre Agosto 30 de 2019 23
22 |J.l. Rionegro Agosto 28 de 2019 17
23 | J.I. lugar de Recreo Agosto 30 de 2019 7
24 | J.I.Maria Goretti Agosto 14 de 2019 30
25 | Centro Forjar Rafael Uribe Agosto 30 de 2019 20
26 |J.l. La Giralda Agosto 30 de 2019 13
27 |J.I. LA UNION USME Agosto 28 de 2019 6
28 |J.1. Villa Paz Junio 10 de 2019 13
29 |J.I. Class-Kennedy septiembre 6 de 2019 17
30 |J.I. PioXll septiembre 6 de 2019 8
31 |J.I. COMUNEROS-USME septiembre 3 de 2019 14
32 |J.I. LAS FLORES septiembre 3 de 2019 10
33 |J.I. Aventuras septiembre 6 de 2019 6
34 |J.l. Creadores de Suefios septiembre 6 de 2019 6




ITEM UNIDAD OPERATIVA FECHA ASISTENTES
35 |J.I. Delicias septiembre 6 de 2019 23
36 |J.I. Mis primeros Trazos septiembre 6 de 2019 10
37 |J.I. La Giralda septiembre 6 de 2019 14
38 | .l Ferias septiembre 6 de 2019 16
39 |J.l.La lgualdad septiembre 6 de 2019 4
40 |J.1. Creciendo Felices Agosto 16 de 2019 15
41 |J.I. Villarrica septiembre 6 de 2019 6
42 |J.l. Monteblanco septiembre 9 de 2019 11
43 | C. Arborizadora Alta junio 15 de 2019 15
44 | Centro Crecer Vista Hermosa julio 23 de 2019 10

TOTAL 661

Este principio se socializé6 en 44 unidades operativas a 661 servidores mediante

charlas, exposiciones, carteleras y actividades ladicas.

CENTRO DE ATENCION MARIA GORETTI
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CASA DE PENSAMIENTO MISAK

Los resultados en las localidades son los siguientes:

SEGUNDO Y TERCER PRINCIPIO EN LOCALIDADES

ACTIVIDADES m PARTICIPAMTES




De acuerdo con el gréafico anterior observamos que las localidades con mas namero
de participantes son: Kennedy con 446, San Cristobal con 390 participantes,
Tunjuelito con 129, y Usme con 124, para un total de 173 actividades (ludicas,

videos, exposiciones, carteleras, etc.) con un total de 1524 participantes.

En el Nivel Central tenemos los siguientes resultados:

SEGUNDO Y TERCER PRINCIPIO
EN NIVEL CENTRAL

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

Se observa que la Subdireccion para la familia se destaca con 4 actividades y 40
participantes, seguida de la Subdireccion para la Infancia con 2 actividades y 30
participantes y Control Interno con 3 actividades y 24 participantes, para un total de
11 actividades y 106 participantes.

En los informes de Gestion de Integridad del trimestre Junio-Agosto se registré por

parte de las unidades operativas de la SDIS, la siguiente informacion:



Logros:

» Conocer y Fortalecer los valores de la Entidad
» Promover un Clima Laboral arménico

» Trato Igualitario sin favoritismos

» Atencion con Calidad

Dificultades:

» EIl Tiempo destinado a la Socializacién del codigo es corto y a veces no se

alcanza a realizar las ladicas propuestas para el tema.

Oportunidades de Mejora:

Mejorar el desempefio con mayor eficiencia, eficacia y efectividad
Innovacion en las actividades a desarrollar.
Material pedagogico para efectuar la socializacion.

Involucrar a los participantes de los servicios.

vV V V V V

Capacitacion constante para los gestores de Integridad.

Dando cumplimiento al articulo sexto (periodicidad de las reuniones), de la
resolucién 0614 del 30 de abril de 2018, el pasado 30 de agosto se realizo la primer
reunién de Gestores de Integridad en el Auditorio del CDC Simén Bolivar, con la
participacion de 174 Gestores de Integridad de las diferentes localidades.

Se presento “La Ruta de Integridad” en nuestra pagina Web y la Intranet para que
todos los Gestores la den a conocer a los servidores en la unidades operativas de

la SDIS y como herramienta de consulta en su labor diaria.

Se aclar6 como se deben enviar las evidencias de las actividades desarrolladas
para la socializacion del Cédigo de Integridad y el formato de Informe trimestral

cualitativo y cuantitativo de Gestion de Integridad y se aclararon dudas e



intervinieron gestores dando aportes y recomendaciones para el desempefio de

esta labor.

Gestion del Talento Humano

Administracion de personal

Informe de gestion de Integridad - Periodo marzo- mayo 2019

Fima Paclo de Integridad

Codigo de Integridad y Buen Goblemo

Video del Cadigo de Integridad y Buen Gobiero

Resolucion 1288 de 2018: "Por la cual se adpota el Codigo de Integridad y Buen Gobiemo"

Resolucion 1426 de 2017: " Por 3 cualse aclualiza el Equipo de Gestores de Etca de la SDIS"

Resolucion 0614 de 2018: "Por la cual s& modfica a Resolucion Interna 1425 de 2017y se adpotan los fineamigntos
g eslablecidos en el Decreto Distrital 116 de 2018" ' |

Decreto Distrital 0118 de 2018: " Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publice se modfica el

Capltuo 1 del Decreto Distrtal 489 de 2009 "por el cual se crea a Comision Intersectortal de Geston Etca del Distto

Caplar

Plan de Trabajo Codigo de Integridad y Buen Gobiemo 2019

Plan de Gestion de Integridad

Encuesta de apropiacion de los Principios y Valores

Gestores de Integridad 2016

Gestores de Integridad 2019

Ruta de Integridad



Reunién de Gestores de Integridad (agosto30 de 2019)

Siendo las 4.30 pm se dio por terminada la reunién con la invitacién a conocer toda

la informacién que se encuentra publicada en la “Ruta de Integridad” de la Entidad.

Elabsaro: Dally Madany Cubdlos - Subdirestor ga Gestidn y Dosaralle da Talents Huma
Ravesd y aprobed: Gigvanni Ariurg Gonzdler Zapata = Subdiresior de Geslion y Desamallakte Talents '4urnar+‘!.r.'



