LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y en aplicacién del
principio de publicidad instituido en el Numeral 9 del Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en
consonancia con el Articulo 2 de la Ley 909 de 2004.

HACE SABER:

Que los ex empleados publicos aqui referidos presentaron renuncia al empleo del cual eran
titular, renuncia que fue debidamente aceptada mediante acto administrativo, de conformidad con
el literal d) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
configurdndose de esta forma una de las causales de retiro del servicio.

En cumplimiento de los lineamientos dispuestos en la Circular Externa No. 0011 del 05 de octubre
de 2020, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, se presentara solicitud de

cancelacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa de las personas relacionadas a
continuacion:

DOC.DE ;
NOMBRE EMPLEQ IDENTIDAD RESOLUCION
Instructor
Cédigo 313,
MARIA ROSARIO NIETO Grado 11 51736933 0942 de 2022
SALCEDO
YANETH MARIA Profesional 1731 de 2020
OROZCO QUIJANO Cédigo 219 63351900
Grado 11
Auxiliar
LUIS EDDIER ZAMORA | Administrativo 75085314 0143 de 2023
TRUJILLO Codigo 407,
Grado 13

En concordancia con el numeral 4.4.2 de la Circular Externa No. 0011 del 05 de octubre de 2020, y
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, que establece “Deber
de comunicar las actuaciones administrativas a terceros. Cuando en una actuacion
administrativa de contenido particular y concreto la auforidad advierta que terceras personas puedan
resulfar directarmente afectadas por la decisién, les comunicara la existencia de la actuacién, el objeto
de la misma y el nombre del peticionario, si lo hubiere, para que puedan constituirse comao parte y
hacer valer sus derechos. La comunicacion se remitird a la direccion o correo electrénico que se
conozca si no hay otro medio més eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o tratdndose de
terceros indeterminados, la informacion se divulgara a través de un medio masivo de comunicacion
nacional o local, segtn el caso, o a través de cualguier ofro mecanismo eficaz, habida cuenta de las

condiciones de los posibles inferesados. De tales actuaciones se dejard constancia escrita en el
expediente.”.

Se publicara la presente comunicacién, en la pagina web www.integracionsocial.gov.co, para que
dentro de los cinco (5) dias siguientes los terceros interesados puedan constituirse como parte y
hacer valer sus derechos, la intervencién puede ser radicada en el correo electrénico subdireccion
talentohumano@sdis.gov.co de la Secretaria Distrital de Integracion Social.



Se fija la presente, en la pagina web www.integracionsocial.gov.co, hoy (21) de marzo de afio dos
mil veintitrés (2023) a las 3.30 PM.
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Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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