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Durante el periodo Septiembre-Diciembre de 2019, de acuerdo con el plan de trabajo de

Integridad

SUBCOMPONENTE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN:

Elaboración de informes trimestrales de la gestión de integridad, midiendo los niveles de

conocimiento de los diferentes principios y valores del Código de Integridad.

A partir de la firma del Pacto de Integridad por parte del Nivel Directivo y la ejecución del Plan de

Integridad, por parte de los Gestores y el personal de la SDIS, el compromiso seguido acerca de

los Principios y Valores del Código de Integridad en el cumplimiento de sus funciones.

Ejecutar el "plan de trabajo para los gestores de integridad" con el fin de sensibilizar,  

socializar, fomentar y ejemplificar los principios y valores del Código de Integridad a los  

colaboradores de la SDIS.



Para el período septiembre - Diciembre de 2019, según el plan de trabajo se socializó el cuarto principio  

con su valor asociado:

Principio No. 4: LOS BIENES PÚBLICOS SON SAGRADOS

Valor: Honestidad.

SOCIALIZACIÓN CUARTO PRINCIPIO

Para la socialización de este Principio se desarrollaron actividades lúdicas, charlas, vídeos, etc.  

En 54 unidades operativas de la SDIS con la asistencia de 923 colaboradores.



UNIDAD OPERATIVA LA UNIÓN



J.I. GOTICAS DE ILUSIÓN



JARDÍN INFANTIL NIÑOS Y NIÑAS ASOVIVIR



JARDÍN INFANTIL GIOCONDA BELLI



JARDÍN INFANTIL ANTONIA SANTOS



JARDÍN INFANTIL JAVIER DE NICOLO



JARDÍN INFANTIL LA ESCUELITA



JARDÍN INFANTIL LA LIBERTAD



JARDÍN INFANTIL LAURELES



Principio No. 4 Los Bienes Públicos son sagrados  
Valores: Honestidad.

• CONSOLIDADO CUARTO PRINCIPIO



ITEM UNIDADOPERATIVA FECHA ASISTENTES

1 J.I LA UNION USME Octubre 1 de 2019 6

2 J.I Los laches octubre 22 de2019 12

3 Subdirección LocalTunjuelito Noviembre 21 de 2019 156

4 Jardín Infantil el Triunfo octubre 28 de2019 16

5 Casas de La Juventud octubre 18 de2019 19

6 J.I perseverancia Octubre 17 de 2019 11

7 J.I Góticas de Ilusión Octubre 24 de 2019 11

8 SLIS Puente Aranda Antonio Nariño Octubre 24 de 2019 19

9 USME Centro noviembre 14 de 2019 8

10 J.I Sueños de Cuna septiembre 10 de2019 4

11 Centro Crecer Tejares Octubre 4 de 2019 11

12 J.I Pio XII Octubre 4 de 2019 10

13 J.I Construyendo Sueños Octubre 17 de 2019 7

14 J.I Niños y Niñas ASOVIVIR Octubre 4 de 2019 10

15 J.I Gioconda Belli Octubre 4 de 2019 6

16 J.I Olarte Octubre 4 de 2019 16

17 J.I Abeja Maya Octubre 4 de 2019 8

18 J.I ANTONIA SANTOS Octubre 4 de 2019 9

19 J.I. Arco Iris d Sueños Octubre 4 de 2019 9

20 J.I Bosa Nova Octubre 4 de 2019 9

21 J.I Estación de La Alegría Octubre 4 de 2019 11

22 J.I Hijos de Palestina Octubre 4 de 2019 3

23 J.I Humberto Valencia Octubre 4 de 2019 11

24 J.I Israelita Octubre 4 de 2019 11

25 J.I Javier de Nicolo Octubre 4 de 2019 7

26 J.I. La Cabaña Octubre 4 de 2019 9

27 J.I La Escuelita Octubre 4 de 2019 7

28 J.I La Libertad Octubre 4 de 2019 50

29 J.I La Piragua Octubre 4 de 2019 11

30 J.I Laureles Octubre 4 de 2019 14

31 J.I Los Bulliciosos Octubre 4 de 2019 9

32 J.I Los Cedros Octubre 4 de 2019 25

33 J.i Nuevo Chile Octubre 4 de 2019 8

34 J.I Pequeños Gigantes Octubre 4 de 2019 6

35 J.I. Rueda de Colores Octubre 4 de 2019 18

36 J.I Sonrisas de la Niñez Octubre 4 de 2019 7

37 J.I Taller de la Mariposas Octubre 4 de 2019 11

38 J.I Tibanica Octubre 4 de 2019 12

39 J.I El Torito Felíz Octubre 4 de 2019 8

40 C.P.I UBA RHUA Octubre 4 de 2019 10

41 J.I VillaClemencia Octubre 4 de 2019 5

42 J.I Amiguitos de C Octubre 4 de 2019 11

43 Dirección Poblacional Diciembre 10 de 2019 24

44 Subdireccion para Asuntos LGBTI Septiembre 26 de2019 16

45 Centro Crecer Tejares Septiembre 3 de 2019 22

46 J.I LasLomas Noviembre 1 de 2019 9

47 CPS Bosque Popular Septiembre 25 de2019 65

48 Proyecto 113 DISCAPACIDAD Septiembre 20 de2019 57

49 J.I Class Octubre 4 de 2019 17

50 J.I Semillas del Futuro Octubre 4 de 2019 11

51 J.I Mis Primeros Trazos Octubre 4 de 2019 8

52 C.P. Nietos del Trueno Octubre 4 de 2019 13

53 J.I Jorge Bejarano Octubre 4 de 2019 15

54 Subdirección de Gestión Y Desarrollo del Talento Humano 45

TOTAL 923



• Este principio se socializó en 54 unidades operativas a 923 funcionarios mediante charlas,
exposiciones, carteleras y actividades lúdicas.

• Logros:

• Conocer y fortalecer los valores de la Entidad

• Promover un clima laboral armónico

• Trato igualitario sin favoritismos

• Atención con calidad

• Dificultades:

• El Tiempo destinado a la Socialización del código es corto y a veces no se alcanza a realizar  
las lúdicas propuestas para el tema.



• Oportunidades de Mejora:

• Mejorar el desempeño con mayor eficiencia, eficacia y efectividad

• Innovación en las actividades a desarrollar.

• Material pedagógico para efectuar la socialización.

• Involucrar a los participantes de los servicios.

• Capacitación constante para los gestores de Integridad.

• Se puso en práctica y se avanzó en lo referente a “La Ruta de Integridad” en nuestra página web y  
la Intranet para que todos los Gestores dieron a conocer a los servidores y contratistas en la  
unidades operativas de la SDIS y como herramienta de consulta en su labor diaria.

• Se avanzó en el envío de las evidencias de las actividades desarrolladas para la socialización del  
Código de Integridad y el formato de Informe trimestral cualitativo.



Elaboró: Keline Jassir Lima Amara. Contratista. SGDTH SDIS.

Revisó: Giovanni Arturo González Zapata. Subdirector de Gestión Y Desarrollo del Talento Humano.


